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QUESTIONNAIRE N°1

CHLOE
" =
vom .Cholot....Bacen..... 0, .
PEINOM .oconssanreanncrsinssnansesmmsisesmssasins .““y
Age ‘6 Date [ 2./34/R0H..... SYNERGIE

PLUMES ET POILS

-> Indigue un sport que tu aime, ou que tu pratigue déja, tente de répondre en fonction de celui-ci tout au

long du guestionnaire (ex : soccer, hockey, course a pied, danse,...) : .J2Z2. 00 21

Indique a quel point la phrase te correspond.

Ne me correspond pas du tout Me Correspond peu Me Correspond un peu Me Correspond totalement
1 2 3 4
s

Veille a répondre a toutes les guestions.

EN GENERAL, POURQUOI PRATIQUES-TU CE SPORT 7?7

1. Pour le plaisir de découvrir de nouvelles techniques

A0
d'entrainement. 1 v 2 (4

2. Parce que ¢a me permet d'étre bien vu par les gens T o q 2
que je connais. />

3. Parce que selon moi, c'est une des meilleures fagons de 5
rencontrer du monde. 1 2 3/ 4

4. Je ne le sais pas; j'ai I'impression que c'est inutile de ) 2 1 a
continuer a faire du sport. {

5. Parce que je ressens beauccup de satisfaction personnelle 1 5 &) N
quand je réussi a faire des choses difficiles. (G

6. Parce qu'il faut absolument faire du sport si I'on veut étre en forme. 1 {2 2 A

7. Parce que j'adore les moments amusants que je vis lorsque o
je fais du sport. 1 2 2 (4

________________________________________________ Bty

8. Pour le prestige d'étre un sportif. (1 9 2 4

9. Parce que c'est un des bons moyens que j'ai choisi afin de Ve
développer d'autres aspects de ma personne. 1 ? 3) 4
Ex : vaincre ma timidité, faire confiance aux autres, ...

10. Pour le plaisir que je ressens lorsque j'améliore certains de mes 1 2 ) 2 a4
points faibles.

11. Pour le plaisir d'approfondir d'en savoir plus sur ce sport 1 ) Q 4
12. Pour l'excitation que je ressens lorsque je suis vraiment 1 2 9 ,»"1’/7
"embarque” dans l'activite. s

SUGGESTIONS DE LECTURE.......cccc00eerereeeeencererececencerereseceneeee. 273



INTRODUCTION

Nous allons présenter un mémoire en vue de 1’obtention du master Conduite de Projet et

Développement des territoires option promotion des activités physiques et de santé.

Ce document s’oriente autour de la motivation en activités physiques en lien avec la présence
d’un animal pour mieux appréhender et comprendre les facteurs pouvant influer cette

motivation.

Aujourd’hui il y a une forte présence des animaux dans notre vie quotidienne. La
France compte actuellement 63 millions d'animaux familiers '(Enquéte FACCO en 2012)
contre 65,58 millions de Frangais selon les données démographiques de 1'INSEE en 2013.
Cette population est la plus importante de toute I’union européenne. Ces chiffres démontrent
toute I’importance et la place des animaux de compagnie dans notre société. Pour nombre de

foyers ’animal est considéré comme parfois un membre de la famille.

En paralléle, les sports et ses vertus sont de plus en plus plébiscités par les instances
politiques qui veulent en favoriser la pratique a des fins de santé. En effets la pratique d’une
activité physique réguliére a démontré des effets significatifs sur la santé et ceci & tout age.’

(2010). La Charte de Toronto pour l’activité physique : un appel mondial a [’action.)

Les sports et 'usage que I’on peu en faire trouvent aussi particulierement intéréts
aupres de publics en difficultés. Ainsi naquis les activités physiques dites adaptés (noté APA).
Ces publics tres variés peuvent se composer de personnes déficientes intellectuelles, ou bien

déficients physiques, psychiques en passant par les troubles associés. Pour ces publics

' FACCO, “Statistique Animaux En France 2013,” 2012, http://www.notre-planete.info/actualites/3751-nombre-
animaux-compagnie-France.

> OMS, “3. Global Advocacy for Physical Activity, the Advocacy Council of the International Society for
Physical Activity and Health (” (presented at the Global Advocacy for Physical Activity, the Advocacy Council
of the International Society for Physical Activity and Health (, Toronto, 2010).



singuliers les activités physiques peuvent avoir des effets au-dela de la seule santé physique,
elle peut avoir des vertus thérapeutique, ré-adaptatives, ou encore sociale.
Cependant bien que les effets des activités physiques (et/ou adaptées) soit reconnu comme
porteuse de bienfaits, le terme d’activité physique porte encore aujourd’hui une connotation
négative trop souvent associée a la fatigue, souffrance physique et la sensation de mal-étre.
Les bienfaits des animaux sont aussi connus et intégrés dans un champ d’intervention
connu sous le nom de zoothérapie ou médiation animale en France. Cette derniére peut
devenir alors un élément intéressant a apporter en séance d’activité physique. En effet ces
deux champs d’intervention partagent un point commun qui est le public porteur de handicap

ou de troubles.

Ici peut alors résider le principe motivateur de 1’animal. Nous pensons que si la
personne est impliquée dans ce qu’elle fait les résultats en seront encore meilleurs. A ’instar
de personne motivée a pratiquer une activité physique I’animal peut ici apparaitre comme

¢lément motivationnel de plus a I’incitation a la pratique physique.

DIMENSIONS DU PROJET

De nombreuses instances a 1’instar de ’OMS (Organisation mondiale de la santé) ou
encore le plan national nutrition santé (not¢ PNNS) mettent 1’accent sur I’importance d’avoir
une activité physique régulieres afin de mieux vivre dans notre société et ceux en meilleure
santé¢. Beaucoup valorisent I’importance des activités physiques pour la santé, le bien-&tre ou
encore le cadre de vie. Si beaucoup d’études sont faites sur les vertus de I’exercice physique,
on parle moins des études sur la motivation a pratiquer des activités physiques qui est sont

ceeur de ce processus.

Parmi toutes ces études sur la motivation en activités physiques peu traite de la
présence d’un animal et son étude sur la motivation en contexte sportif. Aucunes a notre sens,
et parmi les personnes rencontrées durant ce stage, n’ont été réalisées sur I’impact ou encore
les effets motivationnels que peuvent suggérer I’apport d’un animal au sein d’un cycle

d’activité physiques adaptées.

Le document présenté, sur la base d’une étude réalisée dans le cadre de la création

d’un programme d’activités physiques adaptées (APA) en utilisant 1’animal comme partenaire




de travail, peut apparaitre comme premiere mondiale ou pionniére car il inclut notamment

I’apport de la zoothérapie a celui du champ des APA.

A Déchelle locale, ce projet porte sur la ville de Trois-Riviéres au Canada. Elle a un
rayonnement locale car ce projet est mené par I’entreprise Synergie Plumes et Poils a elle-
méme un rayonnement régionale. Ce projet est mené conjointement par un zoothérapeuthe et

un étudiant.

CONTEXTE DE STAGE

Ce stage s’est effectu¢ au Canada, plus précisément dans la province du Québec a
Trois-Rivieres. Il s’est notamment réalisé au sein de ’entreprise Synergie Plumes et Poils de
Mme Elaine Morin. Cette petite entreprise, forte de cinq années d’expérience, est spécialisée
dans la zoothérapie. La zoothérapie est un concept de thérapie ou 1’on associe 1’animal
comme outil thérapeutique au service du patient. Ce champ d’application peut apparaitre alors
¢loigné du champ attrait a la conduite de projet mais il s’agit 1a aussi de mener et créer des
projets que la zoothérapeute proposera aux établissements.

Mme Morin est issue d’un domaine autre que la zoothérapie, elle a suivi ses études afin de
devenir technicienne environnementale avant de changer de cursus pour s’inscrire dans
I’Ecole internationale de zoothérapie de Montréal au Canada. Ce contexte est particulier dans
le sens ou il est mélé de formation a la zoothérapie, d’intervention et de conception de projets

divers.

QUESTIONNEMENT ET PROBLEMATIQUE

Depuis quelques années, je m’intéresse fortement au champ de la zoothérapie et a la
possibilité de 1’associer au champ des activités physiques adaptées. En effectuant des
recherches sur ces domaines, j’ai en effet constaté des points de similitudes entre ces deux

pratiques.

En réalité je me suis toujours intéressé a la relation d’aide aux personnes en difficultés
en utilisant deux choses auxquelles je tiens qui sont les activités physiques et les animaux. Je
pensais que D’animal pouvait étre un ¢élément important a utiliser comme moyen

motivationnel. En effet je me suis aper¢u avant ce stage de I’engouement que les maitres




peuvent avoir pour leurs chiens, la question qui m’est venu et de pourquoi ne pas utiliser cette

relation au service de la santé et du développement de soi.

Cette volonté et cet intéressement a la zoothérapie expliquent mon choix d’effectuer ce
stage au sein d’une telle entreprise avec les inconvénients que cela comporte.
Avant méme D’arrivée en stage, nous avions, Mme Morin et moi-méme, discuté des missions
figurant dans la fiche mission a savoir 1’élaboration d’un programme d’activité physique en
utilisant I’animal comme partenaire de travail. A partir de ce point je me questionne alors a
I’éventualité d’utiliser ce programme en vue de tirer une problématique pour réaliser ce

document.

Durant ce stage, une partie formation au métier d’intervenant en zoothérapie m’a été
prodiguée par Mme Morin afin de mieux appréhender et comprendre ce qu’est la zoothérapie.
J’ai observé cette relation que pouvait initier I’animal sur les patients de Mme Morin.
Au cours d’une séance au sein d’une résidence privée accueillante des personnes agées
atteintes de la maladie d’Alzheimer, j’ai pu observer une personne demandée a marcher («
promener le chien ») alors que cette personne ne marchait trés peu dans I’établissement, mis a
part pour effectuer les actes de la vie quotidienne. En discutant avec ma maitre de stage, je me
suis apercu que l’initiation des mouvements vers ’animal était un des aspects que la

zoothérapeuthe observe et analyse a travers c¢a.

Pour réaliser ce document de mémoire, j’ai choisit de m’intéressé a la question de la
motivation qu’induirait I’animal. En effet a travers la réalisation d’un programme d’activités
physiques je souhaite comprendre la place de I’animal motivateur quand il s’agit de

I’initiation de mouvement a visé sportive.
Une fois le cadre défini, des interrogations sont apparus :

e En quoi ce programme permettra la compréhension d’un processus
motivationnel engendré par 1’animal en contexte sportif ?

e Par quel processus, la présence de I’animal peut-elle faire émerger des
conduites motrices induites ou renforcées par cette présence ?

e Comment étudier alors ces processus ?

e La présence de I’animal est-il un élément pertinent en termes de motivation a

I’action ?




e Quelles activités pourraient étre utilisées dans ce programme ?
e L’animal agit-il uniquement sur la motivation ou d’autres processus du
patient ?

e C(Cette présence n’affaiblirait-elle pas d’autres processus ?

Des mots-clés reviennent de manieére récurrente dans ce questionnement: Présence ;

processus motivationnel ; programme d’activités physiques ; patient.

Partant de ce questionnement construit & partir d’une pensée et d’observation a mettre en lien
avec un programme d’activité physique en utilisant I’animal comme partenaire de travail, ma

problématique est la suivante :

En quoi la présence de ’animal peut étre un élément motivationnel ou un facteur de
motivation (supplémentaire) a la décision de pratiquer une activité physique ? Etude de

cas.

Au cours de cette étude, je vais pencher mes réflexions sur la notion d’activités
physiques adaptées et de zoothérapie avant de discuter du concept de motivation et appliquer

au sport avant de confronter ces propos dans une étude de cas menée durant ce stage.

ANNONCE DU PLAN

Pour répondre a cette problématique, il s’agira dans un premier temps de définir les
domaines des activités physiques adaptés ainsi que la zoothérapie pour ensuite voir en quoi la
zoothérapie peut €tre un €lément de promotion des activités physiques adaptées. Nous nous
questionnerons ensuite sur la question de la motivation en sport d’un point de vue
psychologique. Dans un second temps, nous présenterons le programme d’activité physique
qui utilise I’animal comme partenaire de travail servant de cadre a I’étude concernée.

Dans un troisieme temps nous présenterons les résultats de 1’étude menée sur la motivation
allouée a la présence de I’animal en contexte sportif.
Enfin a partir des résultats obtenus, une discussion s’ouvrira et présentera des pistes

d’ouvertures concernant les possibles formes que pourrait prendre ce programme.




1. CONTEXTE ET CONCEPTS

Au sein de cette premiere partie, nous verrons les aspects théoriques préalables
qu’induisent ce programme et cette étude. Dans un premier temps nous nous attacherons a
voir ce que sont les activités physiques adaptées pour ensuite pouvoir les comparer a la
seconde sous- partie axée sur une définition large de la zoothérapie. Cette analyse
comparative nous servira donc a aborder une troisieme sous-partie afin d’étudier comment la

zoothérapie.

1.1. CONCEPTS
1.1.1. LES ACTIVITES PHYSIQUES BON POUR TOUS

La pratique régulicre d’activités physiques améliore la santé et la qualité de vie,

, . . . , . . 3
prévient les maladies chroniques et renforce la cohésion sociale”.

Au niveau frangais, canadiens ou bien encore mondiale, les activités physiques sont
connues pour leurs bienfaits et ceux a tout age et quel que soit le sexe. (Voir annexe : selon un

baréme d’age certains effets de I’activité physique4

L’activité physique regroupe a la fois ’exercice physique de la vie quotidienne, a la
maison, au travail, dans les transports, 1’activité physique de loisirs, et la pratique sportive.
Selon I’OMS, le sport est par conséquent un « sous-ensemble de 1’activité physique, spécialisé

et organisé ».

1.1.1.1. QUE SONT LES APAS
1.1.1.1.1. DEFINITION DES ACTIVITES PHYSIQUES ADAPTEES

La pluridisciplinarité gravite autour de la notion d’APA, en effet les objectifs travaillés
dans un cycle d’APA peuvent étre les mémes ou en complémentarité¢ d’autres objectifs
travaillés par un autre professionnel. Ce processus pluridisciplinaire est articulé autour de la

personne, se traduisant par le projet personnalisé.

3 .
Ibid.
* OMS, “Recommandation OMS En Matiéres d’Activité Physiques,” April 1, 2008.




1.1.1.1.2. L’INTERVENANT APA

Les APA sont généralement
encadrés par l'intervenant en APA qui /\

\ r . . Psychol
aprés une évaluation des besoins de la

personne propose un programme ou un

cycle d'APA, selon des objectifs définis,

le projet personnalis¢, le matériel /

Kinési-
. . . s Ergo- :
disponible, le projet d'établissement...

e
(c) SFP-APA

Selon la fiche RNCP du professionnel en
APA’ Le professionnel en APA a pour vocation de participer a la conception, la conduite
et I’évaluation de programmes de prévention, de suivi, et d’éducation de la santé par
'activité physique aupres de tout public . Pour résumer, les APA regroupent les disciplines
du sport et de la santé en général, ou comment développer ou entretenir la santé par les
activités physiques. Pour cela, elles s'intéressent aux caractéristiques de la personne et de
son milieu. Les APS sont adaptées en fonction des pathologies ou des déficiences touchant les

personnes et en fonction des objectifs institutionnels et du projet personnalisé.

1.1.1.1.3. HANDICAP AU CEUR DE L’ INTERVENTION

Les activités physiques adaptées se focalisent sur une population cible, en général une

population dites porteuses de handicap.
Selon I'OMS "Est appelé¢ handicapé celui dont l'intégrité physique ou mentale est
progressivement ou définitivement diminuée, soit congénitalement, soit sous l'effet de 1'age,
d'une maladie ou d'un accident, en sorte que son autonomie, son aptitude a fréquenter 1'école
ou a occuper un emploi s'en trouve compromise"

.Plus loin que ce terme, c’est toute une partie de la population qui est concernée. Cette
population peut prendre la forme d’un public ayant des déficiences mentales, physiques, mais
encore des populations dites lambdas. Ces populations peuvent prendre la forme de personnes
dites «normales » mais ayant des troubles de I’attention par exemple. Un autre volet
représente la population atteinte de maladies, comme par exemple une personne atteinte de

cancer mais sans diminution physique ou cognitive. Dans ce contexte précis, les APA peuvent

> RNCP, “FICHE RNCP Du Professionnel En APA.”




étre utilisé a titre préventif, la littérature scientifique pointe aussi les bénéfices d'une activité
réguliere sur la prévention et les risques de récidive des cancers du sein et du colon. Selon
Laure Copel, oncologue a I'Institut Curie (Paris)’, "l'activité physique permet, en quelque

sorte, de limiter le début du processus cancéreux et de "freiner"” les cellules tumorales",).

Chez les femmes, elle permettrait de réduire les cas de rechute du cancer du sein a
hauteur de 67%. (Le Monde Science Et Techno — 28.06.2012).

De nombreuses études mises en avant dans mesure 11 du Plan cancer *« Promouvoir des
actions de prévention sur les liens entre I’alimentation, I’activité physique et les cancers ».

Nous avons expliqué brieévement le concept des activités physiques adaptées, un
champ s’intéressants a 1’utilisation d’activités physiques a des fins de santé articulé autour de
besoins spécifique, des besoins spécifiques modelant le projet et définissant les modalités
d’adaptation d’une pratique a un public cible.

Un autre concept qu’il ne nous faut pas négliger et le concept de motivation a la
pratique, en effet bien que les effets des activités physiques adaptées soient prouvés, ils ne
sont rien sans I’implication de la personne au cceur de son projet.

Une des difficultés de ’intervenant est donc d’intéresser la personne a 1’activité.

Une motivation qui est clé dans le concept de zoothérapie.

1.1.1.1.4. PUBLICS ET OBJECTIFS

L’intervenant en APA peut intervenir aupres de différentes populations (voir annexe :

objectifs par public en APA).

Les objectifs associés peuvent étre multiples allants de 1’amélioration de la qualité de
vie pour des personnes atteintes de maladies chroniques, en passant par le controle des
émotions pour des personnes souffrant de maladies mentales jusqu’aux objectifs de

réadaptation pour des personnes atteintes de déficiences physiques ou sensoriel.

® COURT Marielle, “Le Sport A I’Hopital,” n.d.

7 Robin PANFILI, “‘L’activit¢ Physique Permet, En Quelque Sorte, de Limiter Le Début Du Processus
Cancéreux et de ’Freiner’ Les Cellules Tumorales’,).,” LE MONDE SCIENCE ET TECHNOLOGIE, June 28,
2012.

¥ Gouvernement Frangais, “Plan Cancer 2009-2013,” accessed February 26, 2014, http://www.plan-
cancer.gouv.fr/le-plan-cancer/5-axes-30-mesures/axe-prevention-depistage/mesure-11.html ;.
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Les objectifs pouvant étre atteints a travers ’utilisation des APAS sont multiples, tous
autant qu’est la diversité des publics pouvant entrer dans un contexte d’activités physiques
adaptées (maladies chroniques, maladies mentales; inadaptation sociale, déficience
cognitives, déficiences motrices, déficience intellectuelle, ...). Il est a savoir que chaque
public ne peut se traiter de maniére uniforme pour tous ces membres a I’instar par exemple
d’un virus. Chaque personne, y compris au sein d’une méme pathologie, est différentes par
exemple de par son vécus, son rapport a ce qui lui arrive ou encore les troubles associées a la

pathologie qu’elle peut avoir.

C’est en ce sens que le travail d’un intervenant ou d’un professionnel en APAS est trés
différent d’une personne a une autre. Il convient alors de développer comme dans

I’appellation APA une capacité d’adaptation.

Cette capacité est trés importante, & notre sens c’est elle qui fait la force du corps
d’intervenants et professionnels en activités physiques adaptées, comme le souligne Patrick
FOUGEROLLAS en 1987’ : «1’adaptation et le regroupement d’un processus personnel
coordonné et limité dans le temps des différents moyens mis en ceuvre pour permettre a une
personne ayant des limitations fonctionnelles de développer ses capacités physiques et
mentales et son potentiel d’autonomie ». L’adaptation devient individuelle, au méme titre que
la zoothérapie comme nous allons le voir ci-dessous.

L’adaptation peut porter sur différents éléments :

» Le choix de l'activité la plus pertinente (si possible, prise en compte des goits du

pratiquant) ;

¥

La planification annuelle ;

La durée et fréquence des s€ances et des cycles ;

L 4

Le rythme dans les séances : caractére continu ou discontinu de I'effort, intensite, etc.

¥

L’aménagement des taches motrices proposées ;

¥

L’adaptation du matériel ;

La pratique en groupe ou individuelle ;

L 4

La pédagogie utilisée ;

¥

L’accompagnement motivationnel ;

? Patrick FOUGEYROLLAS, “L’évolution Conceptuelle Internationale Dans Le Champ Du Handicap : Enjeux
Sociopolitiques et Contributions Québécoises” (Montréal, UQAM, 1987).
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» ctc.

Nous avons pu traiter de la large définition des activités physiques adaptées, ce qu’elle
représente, leur champ d’application ou encore les publics ciblés et comment elles peuvent

s’inscrire dans un travail pluridisciplinaire.

1.1.2. QU’EST CE QUE LA ZOOTHERAPIE
1.1.2.1. DEFINITION

Nous allons maintenant vous présenter une seconde partie traitant de la zoothérapie, ce
document reprend en partie des notions recues lors de ce stage. Cette formation dispensée lors
de notre stage au sein de I’entreprise Synergie Plumes et Poils, par Mme Elaine Morin.

Cette partie prend par de la perception de Mme Morin. En effet, la zoothérapie n’est pas
ancrée dans une seule définition ou vision. Il existe plusieurs visions et définitions qu’il
convient a chaque zoothérapeuthe de prendre et/ou de développer selon ses propres affects en
particulier.

En effet nous pourrons parler de zoothérapie, de médiation animale, comme le définie

Francois BEIGER .

La zoothérapie ou thérapie assistée par I’animal (TAA) peut étre définie comme « une
technique thérapeutique, individuelle ou de groupe, caractérisée par l'utilisation d'un animal
soigneusement sélectionné et entrainé, avec lequel un intervenant diment formé a cette fin
travaille pour maintenir ou améliorer la performance d'un client sur un ou plusieurs plans

(cognitif, physique, psychologique, social et affectif) »'' (ARENSTEIN G-H., 2008)

Cette définition laisse part a une autre vison de la zoothérapie qui est 1’aspect
psychologique, qui est selon beaucoup de zoothérapeuthe une partie essentielle de
I’intervention. Selon elle, il y a une nécessité d'étre formé a la psychologie (« comme au cceur

d'une relation humaine ») ou I'humain est mis en avant.

' Frangois BEIGER and Aurélie JEAN, Autisme et Zoothérapie - Communication et Apprentissages Par La
Médiation Animale, DUNOD, 2010.

""" Georges Henri ARENSTEIN and Georges GILBERT, La Zoothérapie Une Thérapie Hors Du Commun,
Editions Ressources, 2008.




La zoothérapie reste néanmoins basée sur la relation unissant I’humain et 1’animal. Elle
permet de tirer avantage des nombreux bienfaits de cette
relation, afin d'atteindre des objectifs particuliers chez
une clientéle aux problématiques variées, en utilisant

I'animal comme partenaire thérapeute.

En outre comme nous avons pu le voir précédemment il

existe de similitudes avec la définition des activités

physiques adaptées comme [D’illustre cette autre
définition d’Elaine Morin : «la zoothérapie est une thérapie assistée par 1’animal dans
laquelle un professionnel veille a D’atteintes d’objectifs thérapeutiques précis...dans un

contexte dirigé et organisé, en fonction des besoins et des difficultés particulieres du client »

Cette autre définition laisse apparaitre aisément le fait de remplacer le terme de « la
zoothérapie...assisté par ’animal » par I’ Activité Physiques. En effet, un intervenant en APA
veille aussi a Iatteinte d’objectifs, méme si ceux-ci ne sont pas toujours dit thérapeutiques, le
contexte d’intervention est dirigé par 1’intervenant mais aussi soumis a des variables dont il
doit prendre compte comme par exemple 1’établissement, I’environnement de pratique, tous
ceux-ci a corréler en fonction des besoins et difficultés particulieres du patient-client
auxquelles ils est impératif de toujours s’adapter.

Nous verrons par la suite les points communs, et différences qu’ils peuvent y avoir entre ces

deux domaines.

1.1.2.2. ZOOTHERAPIE OU ZOO-ANIMATION ?2?

Un zoothérapeuthe peut intervenir sous différents cadres. En effet, elle peut intervenir
dans le cadre d’une thérapie, I’intervention se nommera zoothérapie. En outre, elle peut
également intervenir dans un contexte d’animation, il s’agira alors de zoo-animation ou
activité assisté par 1’animal (AAA). Ces deux cadres d’appuis sont néanmoins qualifiés

d’intervention assistée par 1’animal.

- 12 . \ o o .
Selon Valérie Reus contrairement a la zoothérapie, les activités assistées par

I'animal ou zoo-animation ont plutdét comme objectifs de motiver, d'amuser ou éduquer des

12 alérie REUS, “MUZELO,” article décrivant la zoothérapie, accessed March 25, 2014, www.muzelo. fr.
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personnes. Elles n'ont pas d'objectifs thérapeutiques méme si elles sont bénéfiques pour la

santé. Les différences sont importantes et doivent étre prises en considération. Voici un

tableau schématique des différences entre zoothérapie et zoo-animation.

Zoothérapie

Zoo-animation

Exercée par un professionnel ayant suivi
une formation professionnelle approfondie

Aucune formation requise

Collabore avec I'équipe traitante du patient

Fait partie de 1’équipe de bénévoles

Mets en ceuvre des programmes
thérapeutiques spécialisés pour les
objectifs a atteindre

Activités essentiellement par des jeux (pas de
travail émotionnel)

Interventions individuelles ou en petit
groupe

Activité de groupe

Suivi du patient

Suivi facultatif selon I’intérét de la personne

Rédaction de rapports (voir exemple en
annexe)

Aucun rapport

Choix de l'animal en fonction de la
problématique

Souvent I’animal de la maison

Tableau 1 : Source http://www.muzelo.com/ rubrique zoothérapie ; visité le 05 Mars 2014

Pour résumer, la zoo-animation peut étre pratiquée par une personne sans formation a

I’instar des chiens visiteurs que 1’on peut rencontrer dans certains hopitaux en France ou au

Canada.

En zoothérapie, I’intervenant participe a des rencontres mensuelles avec I’ensemble de

I’équipe pluridisciplinaire. L’objectif est aussi de discuter des observations avec 1’ensemble

de I’équipe de I’établissement afin de savoir si le contexte d’intervention inhérent aux

animaux est prédominant pour un patient qui aurait des réactions inhabituelles qu’il n’aurait

peut-étre pas ou peu avec d’autres stimuli ou dans d’autres activités.

Le fait d’étre en groupe peut se rapporte d’avantages a une activité¢ d’animation. A

notre sens il y a ambigiiité sur cette notion d’animation ou d’intervention en groupe dans le

sens ou le zoothérapeuthe peut étre amené a effectuer des activités de groupe mais dans le

cadre ou les personnes auraient les mémes besoins, comportements, et objectifs de travails.

——
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1.1.2.3. HISTORIQUE DE LA ZOOTHERAPIE

Il semblerait qu’au IX®siécle des animaux assistent les handicapés a Gheel en
Belgique'’. En 1792, William Tuke'*, étant outré des conditions dont sont traités les malades
mentaux, fonde le York Retreat dans le Yorkshire en Angleterre, a cette époque les malades
mentaux sont traités trés durement, ils sont enchainés, enfermés, battus. En leur proposant de
s’occuper d’animaux il s’apercevra qu’ils peuvent se concentrer et se responsabiliser. Apres la
Premiére Guerre mondiale, le Pawling Army Air Force convalescent Hospital” de New York
utilise des chiens comme aide a la thérapie pour aider des soldats traumatisés (choses que 1’on

peut encore voir de nos jours).

Toutefois, ce sont les infirmiéres qui ont implanté la pratique en milieu thérapeutique a
I’image de Florence Nightingale, fondatrice des techniques infirmi¢res modernes, fit 1’'une

des pionnicres dans 1’emploi d'animaux pour améliorer la qualité de vie des patients.

C’est le psychiatre américain Boris LEVIN SON'® qui va véritablement découvrir les
possibilités du chien dans la thérapie en 1953. Cela va se faire par hasard grace a son chien
Jingles. Levinson regoit un matin un appel émanant de parents désespérés car leur enfant
autiste doit étre interné dans un institut spécialisé. Il accepte de les recevoir et oublie que son
chien est resté dans son cabinet (d’ordinaire celui-ci lui est interdit). Dés que le couple entre,
Jingles se dirige vers I’enfant, le renifle, le léche et alors la c’est un miracle, 1’enfant
completement replié sur lui-méme refusant toute communication avec le monde extérieur va
se mettre a parler avec le chien, il demandera méme a revenir pour le revoir. C’est ainsi qu’est
né la Pet Facilitated Psychotherapy (psychothérapie facilitée par ’animal)'”.

Selon Boris LEVINSON, c'est l'incapacit¢ a juger qui fait des animaux des partenaires

1z 1
idéaux'®.

1 Wikipédia, “Zoothérapie,” encyclopédie internet, Wikipédia.com, (n.d.), accessed February 5, 2014.

' Wikipédia, “Pawling Army Air Force Convalescent Hospital,” Wikipédia, February 29, 2014,
www.wikipedia/zootherapie/historique.com.

" Ibid.

' Wikipédia, “Zoothérapie.”

"7 Boris M LEVINSON and Gérald P MALLON, Pet Facilitated Psychotherapy (psychothérapie Facilitée Par
L’animal), 1997.

'8 AZCA, “Bienfaits de La Zoothérapie,” Azca.ca, accessed March 15, 2014, http://azca.ca/les-bienfaits-de-la-
zootherapie.
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Depuis LEVINSON, cette pratique est de plus en plus fréquente et reconnue pour ses
nombreux bienfaits sur les plans physiques, psychologiques, cognitifs et pour le bien-&tre. Au
fil des années, la zoothérapie s'est répandue dans de nombreuses institutions, qui font
désormais appel aux bienfaits de la compagnie animale chez une vaste clientéle. Les ainés, les
enfants hospitalisés a ’image du programme de zoothérapie en oncologie pédiatrique « magie
d’un réve » (voir annexe) initié & Québec est relayé en France via Christine Levant'®.

On trouve aussi les personnes vivant avec un handicap physique ou intellectuel, les personnes
victimes d'une maladie neurologique et les enfants en difficulté d'apprentissage. Enfin, bien
que la zoothérapie soit treés récente, elle est de plus en plus présente dans les écoles, les

milieux hospitaliers, les centres de soins palliatifs et les résidences pour personnes agées.

1.1.2.4. ETUDES SUR CES EFFETS

Des thérapeutes comme Friedmann, Katcher, Lynch, Thomas vont mettre en évidence
les effets de 1’animal sur la santé : le simple fait de caresser fait baisser la tension artérielle et
permet de diminuer la mortalité chez les cardiaques.”’ D’autres avantages physiologiques ont
été¢ prouvé comme de réduire le rythme cardiaque, réduit la pression artérielle, les niveaux
d'anxiété et de stress diminué¢ et augmenté le calme des enfants ayant une déficience

intellectuelle?’. (Gee, Harris, & Johnson, 2007).

Le D' Serpell* de Cambridge a démontré que I’animal familier permet de vivre plus vieux et
en meilleure santé avec chez les personnes agées une diminution des fractures du col du
fémur. Voelker va prouver que I’animal suscite des réactions psychoaffectives positives et
motive les personnes handicapées physiques, par exemple en le soignant. Il résulte une

amélioration des capacités psychomotrices et un soutien psychologique.

Des expériences d’introduction de chiens dans les prisons aux Etats-Unis ont eu comme

résultat des détenus plus calmes, avec moins de dépression et d’agressivité.

' Christine LE ANT, “Programme D’oncologie Pédiatrique CHU Dijon,” 4ZCO, accessed September 30,
2013, www.azco/programmes/.

2 Friedmann KATCHER and Thomas LYNCH, “Mieux iv re,” Agendaplus, accessed February 15, 2014,
http://www.agendaplus.be/index.php/be/publications/article/alternative-mieux-vivre/53188/la-therapie-assistee-
par-l-anima.

I N R GEE, S L HARRIS, and K L JOHNSON, “The Role of Therapy Dogs in Speed and Accuracy to
Complete Motor Skills Tasks for Preschool Children.,” Anthrozooz, 2007.

** SERPELL, The Domestic Dog : Its Evolution,behaviors En Interractions with Peoples, Presse de L’université
de Cambridge (université de cambridge, 1995).
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1.1.2.5. SYNERGIE TRIANGULAIRE : CLE DE LA ZOOTHERAPIE

La synergie triangulaire est a la base des s€éances en zoothérapie, moins présente en

zoo-animation. Elle tient compte de 3 individus : le zoothérapeuthe ; le patient et I’animal

Il nait de la relation sentimentale, émotionnelle et relationnelle qui se créée entre les membres
présents lors de la thérapie, soit le zoothérapeuthe, le patient et 1’animal, dans le but
d’atteindre des objectifs précis. Dans la synergie, chaque membre entre en relation en faisant,
créant des liens affectifs et échanges les uns avec les autres ou chacun tient un réle dans cette
relation. Le zoothérapeuthe se situe au sommet de la pyramide car il est constamment a
I’écoute t attentif aux deux autres membres. Il est 1’individu omniscient de la relation
tripartite, en ce sens il observe, analyse et note la relation qui se créée ainsi que les
interactions quelle engendre.

Le zoothérapeuthe est en premier lieu en contact avec le patient, il se doit donc de diriger,
encadrer la séance. Il se doit notamment de construire une relation basée sur la confiance qui
sera donc fiable et stable entre lui et le patient. Des échanges se font également avec I’animal
et le zoothérapeuthe.

Lorsque I’animal interagit avec le patient, le zoothérapeuthe aura comme rdéle d’observer
cette relation et évolution du travail qui se fera en étant attentif au déroulement de la séance et
a la sécurité du patient mais aussi de I’animal.

Dans la thérapie, I’animal sert de « catalyseur », c'est-a-dire qu’il permet au patient d’entrer
ou recevoir plus facilement en contact sur un plan émotionnel afin que le zoothérapeuthe
puisse d’avantages entrer en contact avec le patient et ainsi répondre mieux aux objectifs
demandés par 1’établissement hote. Selon le reportage TVR9™, la zoothérapie est « un point

de départ et méme un complément a 1’approche émotivo-relationnelle ».

Cette relation dite triangulaire apparait pour beaucoup de zoothérapeuthe, et notamment la
fondatrice de I’école internationale de zoothérapie qui est Frédérique Roussel, comme

e . . 7 . . 24 . 4
condition nécessaire pour que la thérapie fonctionne™, ou puisse débuter.

Nous allons maintenant vous présenter ci-dessous un schéma synthétique que nous nous

somme autorisés a compléter selon nos propres représentations.

“TR 9,“I SION REGIONALE,” n.d., accessed March 14, 2014.
** Fréderique ROUSSEL, Article Intitulé Reméde A Quatre Pattes, 2012, www.montrealcampus.ca.
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Les relations en bleu correspondent a la relation entre :
»Le zoothérapeuthe et le patient, elle implique :

e De bien se connaitre en tant que zoothérapeuthe ce qui implique la remise en
question, le prospective de soi et de son travail 1a ou la situation I’exige. La
zoothérapie est une discipline ou notre altérité est confrontée.

e observe les comportements observables a retranscrire dans un rapport individuel.

¢ Respect du rythme de la personne, ce qui est important dans la relation.

e Ouverture vers le patient et inversement.

e Respect du patient comme une personne.

»L’animal et le patient, elle peut se traduire par :
e Animal ayant des comportements positifs ou négatifs vis-a-vis du patient se
traduisant généralement par un comportement spécifique.
e Effets physiques de la présence d’un animal (diminution du stress, baisse de la
pression artérielle,...)
¢ Plaisir, jeu, divertissement.

e Fort intéressement ou dédains du patient envers ce type d’animal.

P Le zoothérapeuthe et 1’animal
e Compréhension de son comportement, langage non verbale.
e Confiance avec I’animal ou personne de référence.
e Directives, instruction du zoothérapeuthe

e Manipulation

Les fleches (pointillés rouge) matérialisent 1’attention du zoothérapeuthe sur un des deux
autres individus. En effet une des spécificités entre un zoothérapeuthe et une personne lambda
qui amenerait son animal en compagnie de personnes porteuses de handicaps, et qu’il a les
connaissances et la capacité d’observer et d’analyser son patient quand il interagit, entre en

relation avec 1’animal mais aussi I’animal qui entre, vit ou subit une relation avec un patient.

Lorsque le zoothérapeuthe observe 1’animal il observe différentes choses :

Son comportement et surtout son langage non verbal. Dans ce cadre ci le
zoothérapeuthe sait analyser les signaux envoyés par I’animal et pouvant signifier de son état
d’anxiété par exemple. Prenons I’exemple d’un chien qui tire la langue quelque temps apres

-4 -



I’arrivée dans 1’établissement, méme lorsque 1’environnement est agréable et n’ayant plus
soif, ce comportement signifie que 1’animal vit actuellement un stress et que c’est sa fagon
(propre a I’espéce) de gérer ce moment. Retranscrit au comportement humain, cela pourrait
étre similaire a une personne se rongeant les ongles.

Il convient alors au zoothérapeuthe de connaitre son animal afin de savoir s’il est capable de
subir ce stress durant la séance, s’il va se calmer et s’apaiser ou si au contraire son niveau

d’anxiété va continuer a croitre.

Inversement, quand il observe le patient en interaction avec 1’animal il va observer différentes
choses :

- Observe et analyse les comportements. Chaque comportements ou parole
marquantes peuvent avoir une signification psychique, sociale, ...
Prenons I’exemple d’une personne dgée refusant de discuter avec de nouvelles personnes
extérieures a son environnement. La présence de I’animal peut faciliter la discussion avec
cette personne. En premier lieu, la personne va s’intéresser a I’animal et ensuite nous attribuer
les caractéristiques de notre animal ouvrant la porte a la discussion. Nous avons vécu cette
situation lors d’une séance de zoothérapie avec une patiente atteinte e déficit cognitif et
particulierement de la maladie d’Alzheimer. Cette personne nous a rejetés dans les couloirs,
ensuite nous sommes allés la voir dans sa chambre avec un chien, elle a commencé a caresser
le chien pour s’en désintéresser et discuter avec nous-mémes. Dans ce cadre ci, la personne a
abaissé ces barrieres grace a la présence de I’animal. Mme Morin a dit « que le chien nous
avait permis de passer par la porte de derriére » pour atteinte notre objectif qui était celui de
créer un échange social avec cette patiente.

- Observation des comportements physiques et cognitifs qu’il va retranscrire au sein de

rapports individuels, exemple : durée d’attention, initie un mouvement vers I’animal, ...

La synergie triangulaire est soumise a de nombreux facteurs internes qui sont inhérents a
chaque membre de la relation (matérialisé par les sous lignes de couleurs autour de chaque
membre). Tous ces facteurs vont influencer et peuvent grandement influencer, au moment
présent, la nature de la relation et comment ou quelles adaptations le zoothérapeuthe se devra
de réaliser. Prenons 1’exemple d’un patient qui a ou a eu des animaux a son domicile, il y a de
fortes probabilités qu’il réagisse plus positivement a la présence d’un animal. Les interactions
sociales en seront de plus facilitées car ’animal de son domicile peut devenir un sujet de

conversation. La pathologie influe aussi la relation, les personnes souffrants du spectre
-25-



autistique ont en générale plus de craintes ou au contraire parfois aucunes réactions quand le
zoothérapeuthe présente un animal.
Ces facteurs internes doivent étre incorporés et prise en compte lors de la séance de thérapie,

ce qui prévaut aussi en zoo-animation.

La synergie triangulaire est notamment soumise a des facteurs externes entourant la relation
tripartite. Ces facteurs peuvent prendre la forme d’un planning fixe, les consignes, activités a
faire, le choix et ’entrainement de 1’animal ou bien encore d’intervenants ou personnes
extérieures venant s’immiscer de facon physique dans la relation. Prenons I’exemple
d’éducateurs spécialisé dans un centre pour enfants déficients intellectuels, cette personne a
ressenti le besoin de venir caresser ’animal et interagir avec 1’intervenant au milieu de la
séance avec le patient. La réaction de ce dernier a été de décrocher son attention de 1’animal et
de retomber son niveau d’attention général dans un état ou il n’y était plus possible d’interagir
avec lui.

A D’inverse des facteurs internes, le zoothérapeuthe doit le plus possible essayer d’en atténuer

les effets et si possible les réduire.

Une bonne synergie triangulaire peut se traduire par une bonne communication, dans ce cadre
ci on pourra parler de coopération entre les 3 membres de la relation.

Les études Scon et Ragyris et reprise par Yves St Arnaud sur 1’efficacité et la coopération
dans I’interaction ont notamment mis a jour les faits suivants :

« - Que de construire une structure de relation basée sur la coopération est préférable a
une structure de services ou de pressions.

- Que de gérer le processus de communication, c’est-a-dire de prendre le temps de
préparer le terrain par une entrée ou vous associez vos interlocuteurs a la structuration de la
rencontre favorise la concertation » >
Comme ¢énoncé précédemment, I’animal est non jugeant (slogan de 1’école internationale e
zoothérapie) de plus le patient nous nt les caractéristiques de notre animal, ce qui contribue a

favoriser cette approche et ces réactions que nous qualifions de coopérations dans le cadre de

la synergie triangulaire.

* SCON and RAGYRIS, “Comment Expliquer L’efficacité de La Psychothérapie Quelles Que Soit L approche
Utilisée,” MAG2000., September 2011.
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1.1.2.6. BIENFAITS DE LA RELATION HUMAIN-ANIMAL

Nous avons pu voir sur quoi était fondée I’intervention du zoothérapeuthe et comment la
synergie pouvait se maintenir, &tre développée ou bien étre diminuée par des facteurs
extérieurs tels que I’immiscions d’un corps étranger.

Nous allons voir présentement quels effets cette relation humaine-animale peut créer. Ce sont
ces points d’aspect psychique et psychologique que le zoothérapeuthe peut étre amené a

observer. A noter que les points ci-dessous peuvent étre observables chez tout a chacun.

- L’animal est réceptif et non jugeant (peu importe 1’age, le sexe et les conditions
Ce 1° point est celui dont tous les zoothérapeuthe s’inspirent pour leur intervention, il est
d’ailleurs mis en avant par 1’école internationale de zoothérapie de Montréal comme une
« maxime universelle ». Elle est utilisée pour promouvoir la zoothérapie dans des actions de
promotion par exemple. Gorges Henri ARENSTEIN compare cette relation a une relation

authentique®.

- Catalyseur d’émotions

Pour différentes personnes 1’animal présente une facilité¢ a nous faire ressortir des émotions.

Dans ce cadre ci I’animal peut étre utilis¢é comme expiateur d’émotion.

- Effets sur les enfants (présence, confident et motivateur)”’ (MONTAGNER, 2001)

La présence d’un animal (méme a domicile) contribue a développer la confiance ou encore la
motivation. Pour beaucoup de personnes il est un confident voir méme un membre de la

famille.

- Abaissement des barriéres (ouverture émotionnelle)

Ce point est un autre point des plus importants, en effet les personnes que nous rencontrons
dans la vie de tous les jours et encore plus en séance de zoothérapie, ces personnes ont parfois
tendance a nous approprier les qualités, voir I’image de I’animal en notre présence. Prenons

I’exemple de deux personnes de physiques identiques dans la rue, un se promenant avec un

%% Catherine E Amiot and Arenstein, ommunication authentique entre tres humains et animaux, 2013.
*7 Hubert MONTAGNER, L ‘enfant et L’animal: Les Emotions Qui Libérent L intelligence, Oddile Jacob (Paris,
2012).
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doberman, I’autre avec un labrador. Il a été prouvé que spontanément les gens auraient
d’avantages de craintes a aborder la personne se promenant avec un doberman (bien que
celui-ci soit tenu en laisse et en museliere : enlevant ainsi tout sentiment d’insécurité biaisant

I’étude).

- Chaleur, écoute et présence

- Effet miroir

Ce point relate du fait de I’approche que 1’on peut avoir envers ’animal et qui va nous
renvoyer par son attitude notre image. Prenons 1’exemple d’un perroquet présenté a des
personnes hyperactives ou I’objectif sera le contrdle de soi.

Le perroquet étant de nature une proie, sa réaction ne sera pas la méme qu’un animal de
nature prédateur. En effet, la fagcon dont va réagir le perroquet a notre approche va refléter
notre énergie et notre approche. Si nous approchons d’un perroquet de fagon brusque, il aura
une attitude défensive voire aura tendance a s’envoler. Cet animal offre une alternative
intéressante si on veut travailler les interactions sociales avec d’autres personnes. L’individu
prend consciente a travers la réaction de 1’animal de sa propre attitude.

Ce point peut aussi étre utilisé en associant une personne d’attitude trés impatiente avec un
chien de méme nature mais qui sait rester calme si la personne est calme et patiente.

L’animal prend alors le role du thérapeute en faisant prendre conscience a la personne

comment est son attitude.

- Prolongement symbolique du soi (projection)

Si ’on donne le choix a une personne de choisir un animal, ce choix sera le reflet de la
personne (personnalité, comportement, humeur, pensée).

Ce travail peut s’effectuer en demandant a une personne de choisir une photo d’animal parmi
une centaine toutes différentes et ensuite de questionner la personne sur son choix pour lui

faire ressortir que ce choix n’est que le reflet d’un trait de sa personnalité par exemple.

- Divertissant
- Diminution de la tension artérielle (relaxant)

- Facilitateur social

-28 -



La présence de I’animal devient dans ce point un sujet de conversation entre deux personnes,
il peut étre prétexte a créer des liens sociaux entre personnes. L’affinité de deux ou plusieurs
personnes par rapport a un sujet est toujours un élément facilitateur social, au méme titre

qu’une nationalité identique, ou encore le fait de consommer des cigarettes.

- Anthropomorphisme

L'anthropomorphisme est l'attribution de caractéristiques du comportement ou de la
morphologie humaine a d'autres entités comme des dieux, des animaux, des objets, des
phénomeénes, voire des idées. On peut ’observer par exemple quand une personne agée
atteinte d’Alzheimer vient voir I’anima est nous énonce que I’animal a envie de partir. Dans
ce cas précis il s’est révélé que cette personne venait tout juste d’arriver dans la résidence
pour personnes agées dépendantes et qu’elle émettait souvent le désir de partir, voire de
fuguer.

La personne a retranscrit son état anxieux sur le comportement du chien comme reflet de son

propre état émotionnel.

1.1.2.7. QUELS ANIMAUX EN ZOOTHERAPIE

Un des travails le plus important est le choix de 1’animal. En effet le zoothérapeuthe doit
savoir et connaitre les animaux dont ils disposent.

Ce choix apparait comme primordial, de lui dépend la séance et aussi la facon dont le
zoothérapeuthe va conduire la séance ou méme orienter la séance.

Prenons I’exemple d’un perroquet et du chien.
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Objectifs Perroquet Chien
Confrontation a I’inconnu A -
Effet miroir + 4+
Abaissement des barriéres + P

Travails de concepts attraits sa propre +++ +

facon d’aborder des personnes

Activité de manipulation A e
Personnes physiquement faible ++ +
Interactions sociale 4 e
Ouverture sur le vécu - ot
Clientéle aux mouvements pouvant étre - ++
incontrolés

Travail d’attention ++ ++

Développement capacités locomotives -- +++

Dans tous les cas, chacun zoothérapeute peut adapter les animaux a tous les publics, ce
tableau n’est qu’un exemple. Le zoothérapeute se trouve aussi a choisir 1’animal en fonction
de D’établissement et plus particuliecrement du choix de I’équipe qui fait appel a ce
zoothérapeute.

Le zoothérapeute peut disposer d’animaux a domicile, auxquels il assure le suivi vétérinaire,
I’évaluation et ’entrainement. En outre, le zoothérapeute peut aussi faire appel ou recevoir
des appels de particuliers ayant des animaux. Ce cadre précis se nomme « banque
d’animaux».Dans tous les cas, chaque zoothérapeuthe peut adapter les animaux a tous les
publics, ce tableau n’est qu'un exemple. Le zoothérapeuthe se trouve aussi a choisir I’animal
en fonction de 1’établissement et plus particulierement du choix de 1’équipe qui fait appel a ce

zoothérapeuthe.

Le propriétaire est souvent motivé par le fait de penser que son « animal va faire du bien

autour de lui pendant que le propriétaire n’est pas la ».
Avant d’utiliser ’animal du propriétaire bénévole, le zoothérapeuthe se doit d’évaluer cet

animal afin de juger s’il serait apte a I’emploi dans un cadre de contact avec des personnes

étrangeres et dans des situations génératrices de stresses.
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Cette ¢évaluation consiste a tester 1’animal en le placant dans des situations stressantes pour lui
et observer sa réaction. L’idéal n’est pas un chien qui fuit mais au contraire qui subit ce stress

mais s’en remet en quelques secondes.

En effet un animal gérant inadéquatement son stress est un animal qui peut attaquer le
futur patient et donc un animal inapte a la zoothérapie. Voir feuille « évaluation d’un animal
en zoothérapie en annexe pour plus de précision concernant les modalités de mise en pratique
de cette évaluation ainsi que les choses observables sur lesquelles le zoothérapeuthe se basera
pour déterminer et évaluer I’animal. Il convient d’ajouter que le propriétaire n’est pas
rémunéré de quelques sortes contre utilisation de son animal. De plus, le zoothérapeuthe
demande la permission au propriétaire avant chaque utilisation de 1I’animal, et est donc soumis

au refus ou a I’indisponibilité de 1’animal.

Une autre solution pour le zoothérapeute est d’étre propriétaire d’animaux qu’il va placer en
famille « d’accueil » et qu’il peut utiliser quand il veut. L’idée présente est de placer 1I’animal
afin que le zoothérapeute ne devienne pas sa figure de référence et donc que la synergie entre
I’animal, le patient et le zoothérapeute soient la moins biaisés. Biaisée en outre mesure ou
I’attention de 1’animal serait focalisé sur son propriétaire (le zoothérapeute) la ou il lui serait
demandé de se concentrer sur le patient. Cette méthode est beaucoup utilisée dans la région
aux alentours de la ville de Québec. Cette autre forme de banque d’animaux est quant a elle
soumise a rémunération de la famille hébergent I’animal (nourriture, frais vétérinaire,

accessoires, toiletteurs, ...).

L’avantage d’avoir une banque d’animaux résulte en la possibilit¢ d’utiliser de
multiples animaux, offrant des possibilités de travaux multipliés. Un autre avantage est la
diminution des frais qui sont alloués aux nourrissages, entretiens, accessoires des animaux
vivant au domicile du zoothérapeuthe.

Nous verrons par la suite 1’utilisation de cette banque pour monter un projet ou ’utilisation de

cinq chiens aux tempéraments différents sera requise.

Voici ci-dessous un tableau représentatif des especes d’animaux pouvant étre utilisé en

zoothérapie Bouchard & Delbourg 1995 .

* BOUCHARD and DELBOURG, Les Effets Bénéfiques Des Animaux Sur Notre Santé, 1995.
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Auditeur infatigable

Diminution du stress

Modification du rythme cardiaque

Facteurs d’apaisement dans les prisons

Compagnon de jeu pour les enfants

Suppression du sentiment de solitude chez les personnes
agées

Apprentissage du deuil

Dérivatif a I'angoisse

Rééducation fonctionnelle pour handicapés

Thérapie par I'équitation pour handicapés mentaux, individus
souffrant d’affections neuromusculaires, autistes, enfants
hyperactifs.

Aide aux handicapés sensoriels, moteur, mentaux

Auditeurs infatigables

Diminution du stress

Modification du rythme cardiaque

Facteurs d’apaisement dans les prisons

Compagnon de jeu pour les enfants

Substitut de frére ou de sceur

Suppression du sentiment de solitude chez les personnes
agées

Facilitation de la séparation entre enfants et parents lors d’'une
hospitalisation

Eveil de I'intérét chez 'enfant autiste

Apprentissage du deuil

Dérivatif a I'angoisse

Eveil I'intérét de 'enfant autiste

Amélioration de I'état psychologique

Facteurs d’apaisement dans les prisons

Eveils de I'intérét de 'enfant autiste

Apprentissage du deuil

Dérivatif a I'angoisse

Compagnons de jeu pour les enfants
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Apprentissage du deuil

Dérivatif a I'angoisse

Facteur d’apaisement dans les prisons
Diminution du stress chez le dentiste
Apprentissage du deuil

Dérivatif a I'angoisse

Aide aux handicapés sensoriel, moteurs, mentaux

Apprentissage du deuil

D’autres animaux peuvent venir compléter cette liste comme par exemple :
- Reptiles
- Lamas
- Cheévres

- Cochons

- Chevreuils,

labrajack.com
agatea.org

i
Zootherapie.com

Toutes especes d’animal peuvent faire I’objet d’utilisation en zoothérapie, en théorie.
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1.1.2.8. PREAMBULE A L’ INTERVENTION

Toute personne désirant devenir zoothérapeuthe peut en théorie se donner le nom de
zoothérapeuthe. En effet, il n’y a pas d’obligation a 1’obtention d’un diplome pour intervenir
en zoothérapie.

Cependant il existe plusieurs formations dans le monde comme par exemple la formation de
I’école Internationale de Zoothérapie présente en France et au Canada. Cette formation donne

le droit a la reconnaissance professionnelle d’une personne formée a cette pratique.

Le plus souvent les personnes désirant faire de la zoothérapie sont des personnes qui
aiment les animaux. Hors deux critiques émergent a ce postulat de départ :

e en zoothérapie ce n’est pas I’animal qui est priorisé mais bien la personne.
C’est I’homme qui est au cceur de la thérapie et de la relation (comme illustré dans le schéma
de la synergie triangulaire ou ’homme est bien placé au sommet du triangle). Ceci prévaut
¢galement dans toutes formes de thérapie que ce soit dans le milieu médical, scientifique ou
encore psychologique. L’animal prend ici la place d’un outil d’intervention au méme titre que
le choix de I’activité physique que peut faire I’intervenant en activités physiques adaptées.

e lautre critique est celle qui consiste a dire que derriére toute relation en
zoothérapie, le zoothérapeuthe s’attache a déceler, observer et analyser les effets de cette
relation (voir partie « bienfaits de la relation animale »). Nous avons pu voir que le
zoothérapeuthe est d’avantages intégrés dans un processus psychologique auquel il lui

convient d’analyser les aboutissants.

En outre, la formation que peut venir procurer certains organismes permet de donner
du crédit a la personne dans sa démarche et ses recherches de partenariats et d’établissements
pouvant 1’accueillir.

Au Québec, existe une corporation attrait a la zoothérapie appelée la corporation des
zoothérapeuthes du Québec (CZQ) qui (sous réserve de 1’obtention du diplome dans les
¢tablissements sélectionnés dont 1’école internationale de zoothérapie) octroie certains
avantages comme par exemple :
e Obtenir une assurance responsabilité a un faible colit et bénéficier d’une protection
civile et professionnelle adéquate
o Cette assurance est environ de 200$C par année, au prés d’un organisme privé

« le prix serait sans doute multiple par 10 » Elaine Morin, Maitre de stage.
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o FEtre plus facilement reconnu comme un zoothérapeute professionnel et exercer la
profession en respectant le code de déontologie en zoothérapie et les recommandations
vétérinaires établies.

e Faire partie d’un réseau d’échange entre professionnels

e FEtre informé des contrats disponibles dans votre région

e Profiter de conférences et formations professionnelles a tarif préférentiel

e Accéder gratuitement a une banque de formulaires professionnels ainsi qu’a une
banque de fiches d’activité en zoothérapie créées par et pour des zoothérapeutes

e Accéder a une banque d’animaux partenaires d’intervention en zoothérapie

e Avoir un espace pour vous faire connaitre sur le site web de la C.Z.Q.

e Soutenir un regroupement qui s’adresse aux pouvoirs publics en vue de la

reconnaissance de la profession
29

Pour conclure, méme si 1’obtention du diplome n’est pas obligatoire elle présente de
nombreux avantages que ce soit en termes financiers ou bien encore en matiere de

reconnaissance sur le monde du travail.

Selon Mme CHOUINARD (voire annexe) il est néanmoins possible d’effectuer une formation
moins longue que celle-ci proposée par I’Ecole internationale de zoothérapie qui est de trois
ans, ces formations prennent le nom de formation continue ou il est possible de sélectionner

certains modules dont on désirerait suivre 1’enseignement.

Ce type de formation correspondant aux personnes ayant un cadre conceptuel propre et
différent de la zoothérapie et qui désireraient incorporer un module de zoothérapie a leurs

pratiques.
Nous verrons par la suite que par rapport au projet énoncé dans ce document le cadre
conceptuel correspondrait a l'activité physique adaptée ayant comme modalité d’intervention

la zoothérapie.

1.1.2.9. PUBLICS ET OBJECTIFS PAR PUBLICS

¥ CZQ, “CZQ,” accessed March 14, 2014, http://corpozootherapeute.com/index.html, rubrique FAQ.
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Le zoothérapeuthe est amené a intervenir au sein de différents cadres et différents
¢tablissements auprés de diverses populations allant de la déficience mentale jusqu’aux
troubles autistiques en passant par des populations incarcérées ou encore des populations dites
TDAH (troubles de I’attention avec ou sans hyperactivité, troubles de la lecture, du

comportement,..).

La zoothérapie se veut intervenir auprés de nombreux publics comme par exemple les
personnes porteuses de handicap sous diverses formes (déficiences intellectuelles, déficience
physique et/ou cognitive, autisme, dépendances ou encore autres troubles du comportement).
Ces formes de publics possibles représentent aussi de nombreux objectifs possibles par 1’effet
de la présence animal. oic i quelques exemples d’objectifs en fonction de quelques publics

(voir annexe pour plus d’informations).

- Déficit cognitif (exemple : maladie d’Alzheimer) = Créer des liens sociaux ;
Apprécier le contact physique ; Maintenir un niveau de concentration le plus longtemps
possible ou encore ; Stimuler et vivre le moment présent.

- Autisme > Entrer en relation et apprécier y rester ; Détente et abaissement des
gestes répétitifs ou encore Développer une relation sans jugement, développer le contact

visuel

A TD’instar des APAS la zoothérapie se veut étre une technique d’intervention aupres des
publics en difficultés, porteur de handicap et/ou de trouble diverses.

Néanmoins cette discipline représente I’avantage de faire cheminer la personne sous la forme
d’une présence animale qui peut avoir des effets certains et réellement bénéfiques pour les
publics.

Nous avons pu voir tous les objectifs pouvant étre travaillés en zoothérapie mais aussi en

APA selon les publics. En outre nous avons étudié ces deux modalités de pratiques.

Nous allons présentez ci-dessous, de fagon résumée et analytique ceux qui lie ou non ces deux

domaines d’intervention.
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1.1.3. ANALYSE DES DEUX CHAMPS D’ INTERVENTION

1.1.3.1. POINTS COMMUNS

Nous allons débuter par les spécificités, ainsi que toutes les choses qui nous sont
apparues communes a ces deux champs d’intervention. Ces données et cet exposé sont le fruit
de notre travail de réflexion ainsi que des divers entretiens informels que nous avons eu la
possibilité de faire tout au long de notre stage en ayant la possibilité de rencontrer diverses

professions et personnes cotoyant Mme Morin lors de ces interventions et de ces rencontres.

Voici ci-dessous un tableau synthétique de notre pensée

Choses en commun

Travail dans un cadre pluridisciplinaire

Le cadre d’intervention est structuré
e Objectifs (établis par 1’établissement)
e Environnement précis
e Intervention seul ou en groupe

L e Assurance requise
Activités

. Choix du contenu de la séance laiss¢ a ..
Physiques Zoothérapie
. I’intervenant.
Adaptées

Programme structurée en fonction de la personne

et/ou de la pathologie.

Les objectifs de travail sont concordants

Public cible : Handicap au cceur de I’intervention

Le public nous confronte a notre propre altérité

Définition peut €tre aisément transposable 1’une

a ’autre

Nous allons détailler nos pensées évoquées ci-dessus.

Le travail du zoothérapeuthe ou du zoothérapeuthe se fait en concertation avec

I’équipe pluridisciplinaire de I’établissement d’accueil.
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Cette concertation pouvant s’effectuer de fagon directe lors d’une rencontre
pluridisciplinaire ou lors de la conception des objectifs avec 1’établissement. La personne
s’occupant de donner les objectifs de travail aux intervenants (médecins, éducateur spécialisé,
chef d’établissement, commission scolaire, ...) inscrit ces nouveaux objectifs de facon a ce
qu’il soit complémentaire avec d’autres professionnels travaillant dans I’établissement.
« Dépendamment de I’endroit, vous trouverez des infirmiéres, des préposés aux bénéficiaires,
des récréologues, des physiothérapeutes, des médecins,... et bien d’autres. Chaque
professionnel possede ses méthodologies, ses procédures, ses modes de pensée et ses limites.
Chacun apporte une aide différente et complémentaire, mais tous travaillent a I’atteinte des
objectifs fixés pour aider le patient dans son cheminement. La diversité des professionnels
entourant les patients est donc primordiale afin de répondre aux besoins de ces derniers
De plus en plus, le zoothérapeute est reconnu pour 1’aide professionnelle qu’il apporte aux
personnes dans le besoin... C’est pourquoi les demandes aux zoothérapeutes pour faire partie

intégrante d’équipes multidisciplinaires sont en augmentation. ».

Cet extrait d’article concernant le domaine de la zoothérapie pourrait aussi concerner le
domaine de l'activité physique adaptée appelé tant les intervenants sont aujourd’hui présents
au sein d’équipes pluridisciplinaires et reconnus. Prenons 1’exemple des intervenants en APA
présent au centre psychothérapique de Laxou qui fait partie de 1'équipe pluridisciplinaire

composée de médecin, psychologue, infirmi¢re ou encore pharmacologue...

Ces deux domaines d’intervention se pratiquent au sein d’un cadre qui est structuré.
En effet ce cadre est défini par 1’établissement d’accueil qui regoit, le temps d’une séance ou
toute la semaine, les intervenants et zoothérapeuthe. Ce cadre s’oriente autour d’objectifs (de
cycle en ce qui concerne les APA) définis par les professionnels. L’environnement est quand
a lui défini, que ce soit une salle de gymnastique, un gymnase, un couloir d’hopital (cas de
I’ Association pour la Promotion du Sport chez I’Enfant Malade (APSEM) au sein de 1’Hopital
d’enfant de Nancy-Brabois), une salle commune dans une résidence pour personnes agées.
Toutefois, bien que les deux intervenants bénéficient d’un espace d’évolution dédié a leur
intervention il n’en résulte pas moins qu’ils doivent adapter leur intervention a ce cadre et a la
nature des ateliers, exercices proposeés.

Le cadre d’intervention est défini autour de la nature sociale de 1’intervention, en

effets tous deux peuvent intervenir dans un contexte de prise en charge en collective ou ils
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auraient a gérer un groupe entier présentant la plupart du temps la méme problématique.
Néanmoins ils sont aussi amenés a intervenir aupres d’une seule personne dans le cadre d’une
intervention et d’une prise en charge individualisée. C’est cette derniére prise en charge que le
zoothérapeuthe privilégiera en tant que thérapie. (Voir seconde partie traitant des différences
entre ces champs d’intervention).

Enfin tous deux posseédent une assurance a leur nom et les couvrant dans I’exercice de leur
fonction, chose qu’un maitre d’un chien visiteur ne posséde pas éclusement de la

responsabilité civile.

Un autre point commun résultant de ces deux professions résulte en le choix de la
séance par les intervenants. En effet, c’est au zoothérapeuthe ou intervenant APA
qu’importent le travail d’élaboration et la mise en place de son intervention.

Ils sont chargés de concevoir leur modalité d’intervention en prenant en compte le matériel
disponible ou acquis, le choix de I’activité ou 1’animal, I’environnement et de fagon plus
globale la maniére (réflexive et opérationnelle) dont ils vont atteindre les objectifs fixés par

les établissements.

Que ce soit pour 'un ou pour lautre, les objectifs définis par 1’équipe
pluridisciplinaire sont orientés est centré sur les besoins du patient. En APA les objectifs de la
pratique peuvent faire partie intégrante du projet personnalisé de santé (PPS). Ce PPS est
défini par des médecins orientent leurs patients vers différents professionnels agissant en
synergie.

En effet les champs de I’intervention aupres de personnes présentant des difficultés ou des
handicaps ont depuis longtemps compris et centrés leurs préoccupations sur les besoins des
patients bien que chaque professionnel méme s’ils agissent ensemble de facon

complémentaire a des visions pouvant varier d’une profession a I’autre.
Un des points importants qui est similaire entre ces deux professions est la

ressemblance des objectifs fixés par ces deux champs d’intervention.

Prenons I’exemple de la déficience mentale.
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Objectifs développés par les APA

Objectifs développés en Zoothérapie

- Développement de I’autonomie
Renforcement de I’image de soi
Développer I’adaptabilité a I’environnement
Maitrise corporelle et habileté gestuelle.
-Augmentation du repérage spatio-temporel.
- coordination des mouvements.

- Développer les interactions sociales
- Améliorer I’état physique
- Augmenter les capacités d’attention
(concentration / potentiel de travail).

- Développer et amener a faire connaitre les

Apprendre a s’affirmer et prendre sa place
(développer estime de soi)
Apprendre a se détendre et réduire 1’agressivité
ainsi que I’anxiété
Apprendre a se connaitre (meilleure gestion des
émotions)

Développer le langage, des connaissances et des
habiletés particuliéres
Développer son jugement
Entrer en relation et apprécier y rester

Autres.

potentialités individuelles.

Comme nous pouvons le voir certains objectifs attraits a la déficience intellectuelle
sont similaires, la formulation quand a elle peut varier, nous verrons par la suite que cela peut
résulter du domaine d’appartenance et/ou de la conception de I’intervention a laquelle la
conception de I’intervention se rattache. Nous pouvons en conclure que des mémes objectifs
peuvent étre travaillés par le zoothérapeuthe ainsi que le professionnel ou intervenant en

APA.

Un autre concept concordant est le public visé€ par ces deux domaines. En effet comme
nous avons pu le constater précédemment le public visé est le public porteur de handicap et/ou
présentant des troubles. Ces deux champs d’intervention se rejoignent grandement a ce sujet
tant on voit la prédominance du handicap dans I’approche de I’intervention et ses possibilités
d’adaptation a la personne.

Ce public commun résulte ou est une résultante de ’aspect thérapeutique comme concept clé
des interventions, peut étre encore plus prédominant en zoothérapie.

Une petite nuance résulte en la prédominance d’un type ou autre de public par rapport a la
modalité¢ d’intervention (zoothérapie ou APA). En effet en zoothérapie, est visé en premier
lieu le public présentant des troubles cognitifs et particuliecrement la maladie d’Alzheimer
alors qu’en APA c’est un public déficient physique qui est en premier lieu investi par ces

domaines bien qu’on retrouve tous les handicaps en intervention chez ses deux professions.
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Une exception réside en la présence potentielle de tous publics lorsqu’on parle de zoo-
animation. Exemple, travail de DI’intimidation au sein d’une classe d’enfants dans un

établissement ordinaire.

Cette rencontre avec le handicap est un point entrainant chez I’intervenant en APA ou
en zoothérapie des notions d’altérités entre soi et I’autre. « Je est un autre »*° (Rimbaud).
En effet, le handicap révele que « JE » n’est pas « JE » et que « JE » n’est pas « MOI » mais
que « JE » est un AUTRE.
L'altérit¢ de l'autre (I'¢tranger, handicapé...), peut devenir progressivement la notre
questionnant le miroir entre deux sujets. L’altérité de I’Homme attribuée a 1’autre tout
d’abord, mais progressivement reconnue comme potentiellement la notre, devient centrale
dans une conception du handicap, soutient la prise en compte de la subjectivité. Dans un 1
temps c’est I’autre qui nous semble différent, ¢’est I’altérité rencontrée. Puis on positionne ce
qui est négatif, on ¢labore 1’altérité du sujet, c’est I'altérité¢ élaborée, élaborée chez 1’autre
avec ’autre(les APA seraient un dispositif original d’élaboration de son altérit¢). L’ altérité est
comprise dans tout rapport humain.
C’est cette subjectivité que I’intervenant doit apprendre a concevoir et analyser. En somme, il
convient, comme le souligne la formation de 1’école internationale de zoothérapie mais aussi

valable en APA, de se connaitre soi-méme afin de mieux connaitre les autres.

Enfin le dernier point commun est la facile transposition des deux définitions 1’une par
rapport a ’autre. Ce sont deux interventions structurées, pouvant travailler des objectifs
similaires ou la personne handicapée et/ou présentant des troubles est au cceur de

I’intervention. Une intervention se situant dans un cadre pluridisciplinaire.

1.1.3.2. DIFFERENCES

oic 1 dans un second temps le fruit de notre travail d’analyse concernant les points

divergents entre la profession résultant du domaine de la zoothérapie et celle des APA.

Voici ci-dessous un tableau synthétique de notre pensée que nous allons ensuite expliciter.

% Arthur RIMBAUD, “Je Est Un Autre,” Philophil.com, accessed April 4, 2014,
http://www.philophil.com/dissertation/autrui/Je_est un_autre.htm.
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Concepts

Différences

APAS

AAA

Outils d’intervention

Logique interne d’une

activité physique

L’ Animal

Concept de thérapie

Applicable a I’individu et au

Applicable seulement a

groupe I’individu
Conception d’avantages Scientifique Psychologique
Implantation MSP Oui Non
Point de travail Synergie basé sur la relation
Le corps

prioritaire

Homme-animal

Conception et/ou

classification de

Thérapie, intégration,

rééducation, réhabilitation

Thérapie ou animation

Ou peuvent émerger des

l'intervention éducation, prévention, objectifs d’ordres sociaux,
curative, sociale éducatif. ..
Objectifs Oui Oui sauf en zoo-animation

En premier lieu ce qui distingue les deux interventions est la différence de 1’outil
d’intervention. En matiére d’APA, on pourrait qualifier d’outils d’intervention la logique
interne des activités physiques et sportives (APS). Cette logique interne représente un
“systeme des traits pertinents d'une situation motrice et des conséquences qu'il entraine dans
l'accomplissement de I'action motrice correspondante selon Parlebas. (1994)’'. La logique
interne d'une APS ou d'une APA permet de préciser les sollicitations au niveau physique,
psychique, relationnel, émotionnel... induite par l'activité elle-méme.

C'est en cela que les APA prennent le contre-pied de la simple animation (bien que des
activités physiques ayant un objectif occupationnel et loisirs possedent aussi leurs propres
logiques internes) d'activités physiques ou de techniques de kinésithérapie si on pousse vers
l'extréme ou la notion de logique interne est inexistante®”. En matiére de zoothérapie, ce n’est
pas la logique interne de 1’activité qui définit ’outil d’intervention mais bien 1’animal choisi
par le zoothérapeuthe. Dans ce cadre précis, I’animal est utilisé pour et en fonction de, ses
spécificités ; sa nature (ex : proie ou prédateur) ; ses avantages ; ses limites ; ou encore son

tempérament, au méme titre qu’un outil qu’utiliserait n’importe quel technicien. La différence

’! Pierre PARLEBAS, “Logique Interne.,” Edition INSEP, 1994.
> APA SANTE, “Logique Interne.”
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est que I’animal est un outil qui peut se révéler imprévisible, il n’y a pas de régles précises
justifiant de tel ou tel choix d’animal et qui serait applicable a toutes situations de méme type

a ’inverse des APS.

Une autre différence de taille est 1’approche thérapeutique de 1’intervention. En APA il
peut étre applicable a tous groupes présentant les mémes spécificités (pathologies, troubles,
maladies, ages...). En matiére d’activités assistées par 1’animal, la notion d’intervention en
groupe justifie davantage d’une approche d’animation que de thérapie. En effet en zoothérapie
I’individu apparait comme unique et ce quel que soit son handicap, pathologie, trouble ou
encore maladie. Chaque individu réagit de maniére personnelle et unique a 1’approche de
I’animal. Cette réaction ne pouvant étre prédéfinie a I’avance, la notion du groupe ne justifie
pas I’appellation de thérapie mais bien d’une animation.
Cette différence fait écho notamment aux deux conceptions ou matiére de référence
auxquelles se rapportent ces domaines.

En APA, la conception est davantage une conception scientifique (elle peut parfois étre aussi
sociale ou encore capacitaire, ....). En effet quand on compare le domaine de formation auquel
appartient le corps intervenant en APA, on constate qu’il appartient au domaine des sciences,
plus précisément des sciences et techniques des activités physiques et sportives (STAPS). Ce
champ justifie son approche par de nombreuses études scientifiques qui ont prouvé les effets
physiologiques, hormonaux, physiques ou encore préventif de la pratique d’activités
physiques pour un public. Prenons I’exemple des bienfaits de 1’activité physique aupres de
personnes atteintes de cancer comme le souligne M. Thierry BOUILLET (oncologue au CHU
Avicenne de Bobigny.) «la pratique réguliére d'une activité physique suffisamment intense est
associée a une réduction du risque de déces par cancer ou relevant d'autres causes, de 'ordre
de 50%», (04/02/2014, Le Figaro) ou encore comme 1’illustre la vidéo diffusée sur BFM. T

intitulée « le sport utilis¢é comme thérapie non médicamenteuse dans le traitement du cancer

du sein ».

En mati¢re de zoothérapie, la conception serait davantage psychologique. Comme nous le
reprenions précédemment I’homme est unique et ses réactions face a 1’animal appartiennent
au corps de la psychologie. Des effets tels que 1’abaissement des barrieres, effet miroir
explicités en amont du document viennent corroborer 1’idée de la zoothérapie faisant partie

d’un certain consensus en psychologie. Nous pouvons notamment constater, a I’instar de
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hauts représentants en zoothérapie comme M. ARENSTEIN, la prédominance de psychologue
(formation initiale) qui intervient en zoothérapie. D’ailleurs, dans la formation de 1’école
internationale de Zoothérapie on trouve un module important de psychologie. Le courant
auquel se rattache la zoothérapie peut étre définie par le courant humaniste qui se définit
comme un « courant psychologique, créé dans les années 60, dont 'objectif est la recherche
de la réalisation des potentialités de l'individu en relation. En tant que thérapeute, c'est
redonner toute son importance au monde émotionnel de la personne et 1'accueillir dans son

monde intérieur. »°-.

L’APA se différencie notamment de la zoothérapie par son point de travail ou sujet de
travail. En matiére d’activités physiques adaptées, I’intervention portera sur le corps. Le corps
comme exutoire a la vie, le corps comme symbole d’une libération en milieu carcéral, le corps
comme outil de prévention et de bien-étre, ... La notion du corps est essentiellement présente
en APA, en effet quand le pratiquant réaliser les ateliers, exercices il le fait a travers son corps
et les mouvements de celui-ci. Le corps peut étre un outil d’ouverture, de réadaptation a
travers un renforcement musculaire par exemple ou encore un symbole de lutte contre la
maladie comme le souligne Claude (personne atteinte de cancer du sein pratiquant du karaté a
I’hopital des Peupliers a Paris) : «quand je donne des coups de poing dans le vide, je cogne
mon cancer». La porte d’entrée est le corps en APA bien que les effets et objectifs secondaires
puissent étre psychologiques.
En maticre de zoothérapie, le point de travail est cette relation humaine animale décrite
précédemment. Cet a travers ce prisme que le zoothérapeute va pouvoir observer des effets
psychiques et psychologiques ou il peut aussi utiliser cette relation comme accroche pour
travailler et faire cheminer la personne. Prenons I’exemple d’une adolescente que je
nommerais Elise qui subissait un isolement scolaire et un harcélement est dont la mére a fait
appel a une zoothérapeute pour parvenir a €viter a sa fille de se retrouver en échec scolaire. La
zoothérapeute a utiliser I’animal, ici un perroquet, afin de I’adolescente se confie (phénomene
d’abaissement des barri¢res alli¢ au phénoméne d’animal non jugeant et de 1’attribution des
caractéristiques de I’animal a son propriétaire, ici la zoothérapeute) a la zoothérapeute qui 1’a

ensuite fait cheminer jusqu’a trouver une origine du probléme.

¥ EIZ, “Glossaire EIZ,” accessed March 18, 2014, Site zootherapie.ca/glossaire.
_44 -



Origine qui se trouvait étre la relation conflictuelle qu’elle vivait avec son pere (attouchement
durant 1’enfance) et qui expliquait la raison de son comportement vis-a-vis d'autres
adolescents masculins comme un des sources de cet isolement. Nous n’avons pas eu plus de
détails car le zoothérapeute est soumis a un secret professionnel 1’entourant lui et son patient.
Malgreé ceci, cela nous illustre bien I’importance de mécanisme psychologique dans la relation
humaine animale mis en lumiére par la zoothérapie.

Que ce soi en APA ou en zoothérapie la classification de I’intervention ou conception
peut varier. En effet en mati¢re d’activité physique adaptée les conceptions peuvent étre
multiples.

Elle peut soit étre adaptative, réhabilitation, a visée intégrative, capacitaire, social, physique,
ou encore préventive et/ou thérapeutique. A notre sens elle peut étre qualifiée de
thérapeutique car elle répond a une problématique établie par un corps pluridisciplinaire
articulé autour du patient.

En activité assistée par I’animal dont la zoothérapie est une branche, la conception est
davantage orientée vers la thérapie ou le divertissement dont des objectifs sociaux, intégratif
peuvent ensuite étre présenté. En zoothérapie, on pourrait parler de thérapie a visée sociale
dans le cas d’objectifs de faire émerger des relations sociales entre individus autistes par
exemple.

Enfin une derniére et légere différence est 1’ordonnance des interventions sur base
d’objectifs.

En APA, l'intervention se pratique toujours dans le cadre d’objectif alloué a la pratique. En
effet, le professionnel en APAS participe méme a 1’¢laboration des objectifs de la personne en
collaboration avec I’équipe pluridisciplinaire.

En AAA, les objectifs alloués a I’intervention ne sont pas toujours présents. Ils sont présents
en zoothérapie mais pas en zoo-animation sinon I’objectif de divertir la personne. En outre le
zoothérapeuthe ne participe pas ou peu a 1’¢laboration d’objectifs de la personne. Il agit
comme un intervenant, le plus souvent extérieur a la structure, répondant a la commande du
commanditaire qui peut étre le directeur d’une structure spécialisée ou bien les professeurs
spécialisés.

Nous avons pu constater que ces deux pratiques avaient des points communs et des
différences. Elles relévent toutes les deux de deux outils d’interventions bien distinctes mais
ressemblantes d’un point de vue éthique, définitionnelle ou encore leurs public cible peuvent

apparaitre comme identique.
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Leurs points de ressemblance pourraient justifier une quelconque mise en commun, nous
pensons que c’est au contraire leurs différences qui font la justesse de la combinaison de ces
deux disciplines au sein d’'un méme programme. En effet il s’agit bien dans le projet, que
nous allons vous évoquer dans la suite du document, de combiner ces deux pratiques au sein

d’un méme programme.

Nous pensons que 1’association d’un zoothérapeuthe et d’un intervenant APAS au sein d’un
programme d’APA peut étre quelque chose d’originale, de « précurseur » (M. Point dans un
entretien accordé le 17/03/2014).

Il s’agit de combiner, plus que les disciplines, les savoirs de deux professions nous

apparaissant comme pouvant &tre complémentaire.

Nous pensons, comme le souligne Mme Fournier-Chouinard zoothérapeuthe et psychologue
que les objectifs demeurant a traiter ont possiblement plus de chances d’étre atteints. En effet,
il existe des objectifs communs pouvant étre trait¢ par les deux disciplines, hors s’ils ont
décidé de travailler ces objectifs il y aurait statistiquement plus de pourcentages de réussite.

L’association de ses deux disciplines et des effets qu’elles procurent peuvent étre visualisé au

sein d’une méme association.

Prenons 1’exemple d’activité physique associant I’animal comme par exemple 1’agilité (voir
annexe : agilité). L’agilité étant une pratique physique, on peut lui associer des objectifs en
lien avec les activités physiques adaptées comme par exemple d’augmenter la prise de repere
spatiotemporel, travail du systéme cardio-vasculaire, ... L’agilité étant aussi une pratique
associant 1’animal, on peut aussi la classer en zoothérapie et donc y associer d’autres objectifs
spécifiques a ce domaine comme par exemple 1’effet de catalyseur d’émotions. Effet qui est
peut-étre utile au développement de 1’enfant par exemple mais indirectement aussi a I’activité

comme catalyseur d’attention.

1.1.3.3. LA ZOOTHERAPIE COMME MOYEN DE PROMOTION DES APAS

Au sein de ce programme d’activités physiques adaptées, I’emploi d’un zoothérapeute

en la personne de Mlle Morin et d’un étudiant ayant suivi une formation d’intervenant en
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APAS fait de ce programme un programme particulier dans sa conception et sa mise en

auvre.

Dans cette nouvelle conception de 1’intervention 1’animateur principal des séances est
I’intervenant APAS car le cadre conceptuel d’intervention reste les activités physiques
orientées vers des activités physiques dites canines. L’intervenant en zoothérapie assiste
I’intervenant APA dans la réalisation des ateliers proposés (ex : contribuer au choix d’animal
a associer a chaque individu) et se charge d’observer le comportement des individus dans la
relation qui les lie a I’animal. Son rdle est davantage en soutient et observation de
comportements pouvant aider I’intervenant APA a concevoir et analyser les séances

d’activités physiques.

1.1.3.3.1. CONTEXTE ET CONSTATS

Selon M. Point (professeur a I’université de Québec a Trois-Rivieres ayant un doctorat
en APAS) rencontré durant la période de stage, 1’utilisation de ces deux types d’intervenant ne
s’est jamais fait. Ce contexte « novateur » (Matthieu Point) d’intervention est unique en son
genre car il permet d’expérimenter le mixage de ses deux disciplines apparaissant comme
différentes mais comme nous avons pu le voir présentant de points communs indéniables.

1.1.3.3.2. INTERETS

L’intérét est alors de combiner ses deux champs d’intervention au sein d’une méme

pratique orientée en travail pluridisciplinaire.

Au sein de ce programme le role des deux intervenants place le domaine de la zoothérapie au
second plan car elle ne constitue par le cadre conceptuel de I’intervention mais contribue

largement a 1’¢laboration et I’évaluation des pratiquants.

La zoothérapie nous apparait ici comme un moyen de promotion des activités
physiques car élargissant le champ d’intervention et d’analyse de la pratique. En effet elle
apporte des éléments complémentaires aux observations de I’intervenant APA d’un point de
vue notamment psychologique (exemple : réponse au comportement de 1’éleéve vis-a-vis de

I’animal).
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L’insertion d’un animal en APA induit de nouveaux comportements du pratiquant car en
relation avec I’animal qu’il faut d’identifier. L’usage de 1’animal permet aussi d’orienter et de
développer le volet thérapie des APA en utilisant le prisme de 1’animal (exemple : travailler la

responsabilisation du pratiquant lorsqu’on lui assigne un animal).

En outre, ’'usage de 1’animal présente un second intérét qui est celui d’identifier si
cette présence induit de nouveaux comportements et si ces nouveaux comportements (Ex :
plus ou moins de persévérance a la tache) sont induit par cette présence ou non.

L’¢lément clé serait celui de la motivation (ou amotivation) qu’induirait 1’animal et ses
composantes comme la relation « privilégiée » qu’elle géneére lorsqu’on assigne un animal a

un pratiquant ou encore les effets générateurs (abaissement des barricres, ...).

Ces deux champs d’intervention apparaissent comme ayant des points communs et des
différences. Néanmoins nous pensons que la zoothérapie peut étre alors un moyen de

promotion des APA.

Un moyen de promotion et ce pour différentes raisons.

En premier lieu, la zoothérapie et ses apports peuvent servir I’intervenant APAS en
tant qu’éléments supplémentaires a I’observation des publics et des comportements. En effet,
la zoothérapie s’intéressant particulierement a la psychologie de 1’individu, ses connaissances
peuvent alors aider I’intervenant en activités physiques adaptées a analyser et tirer de
meilleures conclusions de ses observations.

En second lieu, la zoothérapie peut offrir par son originalité d’intervention un nouvel
outil a 'intervenant APA pouvant 1’aider dans I’atteinte des ses objectifs. Elle peut aussi offrir
et permettre de travailler et faire cheminer le pratiquant selon de nouveaux axes et de

nouveaux objectifs.

Néanmoins il existe une condition sine qua none a cette perspective de promotion des
activités physiques adaptées par la zoothérapie et I’animal. Cette condition serait alors la
présence de 1’animal au sein des séances d’activités physiques adaptées. Reste alors a trouver

la facon, les modalités d’inclusion de ces nouveaux outils.
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Nous allons voir par la suite comment ce programme qualifié de : « Programme
d’activités physiques adaptées en utilisant I’animal comme partenaire de travail » a vu le jour
et comment s’est-il mis en place. Puis nous verrons comment nous avons procédé pour
analyser le concept de motivation en activités physiques attribuable a la présence de 1’animal.
Nous allons ensuite voir en seconde partie du document le concept de motivation en milieu

sportif et comment est-il possible d’évaluer ce concept.

1.1.4. CONCEPT DE MOTIVATION EN SPORT

Pourquoi les gens décident-ils d’agir ? Qu’est-ce qui les pousse vers la pratique du
sport ou des activités physiques ? Lorsqu’on interroge la littérature sur le «pourquoi» de cette
pratique, il apparait une gamme importante de raisons, d’intentions, de motifs ou encore de

buts que nous allons tenter de vous expliquer.

1.1.4.1. LA MOTIVATION

La motivation est un concept psychologique attrait a des processus internes comme
I’illustre la définition du Grand dictionnaire de la psychologie : Motivation (n. f.) : "Processus
physiologiques et psychologiques responsables du déclenchement, de I'entretien et de la
cessation d'un comportement ainsi que de la valeur appétitive ou aversive conférée aux

1A . 4
¢léments du milieu sur lesquels s'exercent le comportement">*.

Cependant ces processus peuvent étre extrémement variant d’une personne a une
autre et sont donc difficile a analyser pour dégager des schémas directeurs servant de
normes, comme ’illustre LICHTENBERG (1997) : « Rien n'est plus insondable que le
systéme de motivations derriére nos actions. »*>

Derriere la motivation existe bien des pensées et des définitions comme par exemple :

e Vallerand et Thill (1993).

** Christine CLOAREC, “La Motivation : Un Modéle En Construction Permanente,” Grand Dictionnaire de La
Psychologie, June 15, 2011, www.scienceshumaines.com/la-motivation-un-modele-en-construction-permanente.
% Christoph LICHTENBERG, Le Mirroir de L’dme, Corti, 1997.
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o « la motivation représente le construit hypothétique utilisé afin de décrire les

forces internes et/ou externes produisant le déclenchement, la direction,

I’intensité et la persistance du comportement dirigé vers un but. »°°

e Gould et Weinberg. 1997 :

o « la motivation peut se définir simplement par la direction et 1’intensité¢ de

’effort »°’

e Smith et Saronson :

o « le processus interne qui influence la direction, la persistance et la vigueur du

comportement dirigé vers un but »

Si I’on reprend la 1°° définition voila schématiquement ce qu’elle permet d’expliciter

La motivation canalise notre énergie
vers des buts ; elle dirige le
comportement.

Quantité de ressources énergétiques

consacrée a une action.

ﬁ La motivation représenteh

construit hypothétique utilisé

afin de décrire les forces

La motivation est un concept théorique
(= une abstraction)

internes et/ou externes

produisant le déclenchement,

la direction,||I’intensité| et la

| persistance |du comportement

Tendance a continuer dans une direction
donnée, pendant une période de temps
plus ou moins grandes = la quantité de
ressources temporelles investie par
I’individu.

dirigé vers un but. »

.

L’origine de la motivation : une
perspective interactionniste

On admet aujourd’hui que ’origine de
la motivation se situe a la fois dans
I’individu ET dans son environnement.

/

La motivation déclenche ou dynamise le
comportement.

Le passage d’un état passif a un état
actif suppose une motivation.

Quoi qu’il en soit toutes ces définitions apparaissent comme ayant des points communs qui

sont :

% VALLERAND and THIL, Introduction A La Psychologie de La Motivation., Vigot, 1993.
7 GOULD and WEINBERG, Psychologie Du Sport et de L activité Physique, Vigot, 1997.
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. La motivation se manifesterait par un déploiement d’énergie.

o Elle serait un construit hypothétique : basé sur I’éventualité de résultats,
d’attentes, d’actions ou encore de performance. Elle est un concept théorique, et non une
réalité matérielle.

. I s’agit d’un processus interne / externe (forces) qui poussent a agir plus ou
moins intensément dans telle ou telle direction

. Elle pousse a persister dans une activité et a faire des efforts

La motivation met en ceuvre 2 processus fondamentaux :

. Un processus de décision. La motivation se manifeste par le choix d’un
comportement parmi un ensemble d’alternatives.

. Un processus d'allocation de ressources: ressources ¢énergétiques et

temporelles (voire financieres).

La notion de motivation en psychologie se rapporte aux comportements que I’individu
a, peu avoir, aura, et ce qui en dirige ’action : « La psychologie de la motivation considére
qu’elle a pour tache de répondre a la question pourquoi quand celle-ci se rapporte au

comportement »,”> Baker et Whiting (1992).

Depuis la naissance de la psychologie de la motivation dans les années 1950 des
cadres théoriques et leurs évolutions ont immergés. Voici un schéma reprenant les deux

théories séparant le concept de motivation.

* BAKER and WHITING, Psychologie et Pratiques Sportives, Vigot, 1992.
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Théorie des besoins Les théories interactionnistes

(Ou naissent les motivations ?) (Comment  se  régulent les

motivations ?)

Ex : Mod¢le Psychanalytique ou empiriste (en) Hull, Behavior system, Yale U. Press,

New Heaven, 1952 : théorie de la pulsion)

éistence de tendancem @istence de tendances mais (m

profondes, internes qui doivent s’actualisent chez un sujet qui
s’exprimer a tout prix donne du sens aux situations.
Les conduites du sujet sont On parle alors e comportements
gouvernées et déclenchées par motivés, déclenchées par des
des : tendances et régulées par des :

- Tendances;  Pulsions ou - Cognitions
Besoins

RN Y,

Ces théories nous informent sur le fait que dans chaque individu il y a une part de contr6lable,

conscientisée et une autre part subjective, inconsciente qui produisent le déclenchement de

I’action et/ou le comportement.

A titre d’information voici a quoi ressemble un des modeles de genése de la motivation, basé

sur les travaux de NUTTIN’.

* ] R NUTTIN, “Théorie de La Motivation Humaine. Psychologie D’aujourd’hui, Du Besoin Au Projet
D’action,” Presse Universitaire de France, 1996.

-52-



Modgéle de 1a genése des motivations de NUTTIN

Fait émerger 2 grands

types de motivation

1
I
I
I
1
1

—_——————

- T - -=-==== N

Orientées vers le Orienté vers le

|
|
|
. monde (ou autrui)
\

Sujet
N e e e e e e e e / N e e e e e e e e /
isen t I’auto-développement, Motivation d’interactions sociales
I’identité, 1’autonomie) - motivation sexuelle
- acquérir des compétences - motivation de contact
- confort / sécurité - altruisme

- affirmation (compétition)

- défense Motivations cognitives
- agression - s’informer
- protection - Comprendre

Selon NUTTIN, nos comportements, actions, mouvements sont dirigés par les besoins, que ce
soit tourné vers nous ou vers I’environnement et les autres. Ce qui initie nos mouvements
serait imputable a des besoins conscient, ou inconscient. Cette motivation est aussi induite par
I’éducation et I’expérience que nous avons en lien avec ’activité souhaitée. Selon notre
niveau d’habitude via I’action, nos besoins en seront changés. Toute motivation induirait donc
un quelconque apprentissage qui dépendrait de la personne et du niveau conscient et

inconscient cette motivation.
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Dans le cadre de ce document, la motivation (qui serait induite par I’animal) se situe dans un
contexte d’apprentissage en milieu sportif, ¢’est pourquoi nous allons ensuite expliquer le lien
entre motivation et apprentissage et tenter de définir le role de la motivation dans les

processus d’apprentissage.

En somme la motivation pourrait se définir comme « construit hypothétique utilisé
afin de décrire les forces internes et/ou externes produisant le déclenchement, la direction,
l'intensité et la persistance du comportement »* Vallerand & Thill (1993)

Elle serait un processus continuum de régulation des aspects directionnels et énergétique, du
comportement (Nuttin, 1985) qui se manifeste par des variables comportementales comme le
déclenchement / 1’arrét ; le choix d’une tache ; la persévérance face aux obstacles. L’effort
physique et cognitif dont 1’origine est a chercher a la fois dans D’individu et dans

I’environnement dans lequel il se situe.

1.1.4.2. MOTIVATION ET APPRENTISSAGE

La motivation serait 1’'un des facteurs psychologiques déterminant pour les

apprentissages.

Dans un contexte d’enseignement/entrainement, I’apprentissage est influencé par un ensemble
complexe de variables reliées entre elles. Celles-ci peuvent alors étre liées a I’apprenant mais

aussi a I’intervenant, professeur, entraineur.

Cf. : Schéma de Wallon®!

* VALLERAND and THIL, Introduction A La Psychologie de La Motivation.
*! Henri WALLON, Intitulé Principes de Psychologie Appliquée, Armand Collin (Paris, 1938).
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Réflexion didactique Réflexion pédagogique

Choix et
organisation de la
maticre a

enseigner

Détermination

des objectifs a
atteindre, et des
contenus a
posséder pour les

atteindre

Principales tiches de ’intervenant et de ’apprenant selon Wallon

 Princioles s d inersennt

Conception et
régulation
d’activités

d’enseignement

Taches
Autorité
Reconnaissance
(feed-back)
Formes de
groupement

Temps

Traitement de I’information +
Investissement (effort,
persévérance,...)
-> Acquisition de

Caractéristiques iflfli\giduel}es -de =~ - ¥%_ Connaissances

-

’apprenant -~ ~
e
7

# D’hébﬂités motrices
# D’attitudes “.

N

C tif :
onatt # De méthodes

valeurs,

représentations, Cognitif :

Affectif :
. Capacités,
Emotions,
. Connaissances
anxiete, stress,...
Moteur :

antérieurs
Capacité,
habilités

dextérité




On distingue souvent 2 processus intimement liés :

En premier, le processus d’enseignement correspondant a la maniére dont I’intervenant
congoit, organise, planifie ses actions dans le but de faciliter chez les pratiquants I’acquisition
de connaissances, ou encore d’habiletés motrices. En second, le processus d’apprentissage

correspondant a la maniére dont le pratiquant s’y prend pour apprendre le contenu propose€.

Le role de I’enseignant n’est pas au cceur du processus néanmoins il est lui aussi primordiale
dans le processus d’apprentissage. oic i ce que I’intervenant est susceptible de prendre en
compte dans la conception de son cours, sa s€éance et dont une fois ceci dégagé il peut se

soucier de la motivation de ses éléves.

L’intervenant doit mener une réflexion « didactique » c’est-a-dire choisir les éléments qu'il va
proposer a ses ¢leves, les organiser de facon a ce qu‘ils soient plus faciles a apprendre, se
fixer des objectifs a atteindre et des contenus a posséder pour atteindre ces objectifs.
L’intervenant doit parallélement mener une réflexion « pédagogique »c’est-a-dire comment
gérer le groupe et les contenus pour faciliter les apprentissages des pratiquants. On peut
regrouper ces différentes taches / activités de I’intervenant sous I’acronyme « TARGET »*
(Epstein, 1988) :

/ TARGET

Evaluation

Groupement

Reconnaissance

* J EPSTEIN, “Family Structures and Student Motivation : A Developmental Perspective,” Family Structures
and Student Motivation, 1988.
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Ecrivant sur 1'évolution de la motivation des enfants lors de leur scolarisation Jacques
TARDIF* a décrit des notions de psychologie cognitive qui s'appliquent a tout apprentissage
et a tout age™ (Berne Eric. 1998). Donnant & la motivation une définition d'engagement, de
participation et de persistance dans la tdche d’apprentissage, il décrit des facteurs de
motivations, appartenant, les uns au systeme de conception scolaire, les autres au systeme de

perception de la tache.

1.1.4.3. DIFFERENTS TYPES DE MOTIVATIONS

I1 existe pour beaucoup d’auteurs deux grands types de motivations a partir desquelles

nous pouvons distinguer des sous catégories.

1.1.4.3.1. MOTIVATION INTRINSEQUE

En premier lieu on distingue la motivation intrinséque qui est considérée comme le plus haut
niveau de motivation autodéterminée que peut atteindre un individu. Elle est également la
source d’énergie qui sert de départ a la nature active de 1’organisme humain. Dans des termes
plus concrets, la motivation intrinséque implique que 1’individu pratique une activité parce
qu’il en retire du plaisir et une certaine satisfaction® (Deci, 1975). Le jeune se rendant a la
patinoire du coin parce qu’il aime la sensation que procure le patin lorsqu’il se déplace sur la
glace ou I’étudiant prenant des cours en surplus durant sa session tout simplement parce qu’il

aime apprendre sont des exemples de motivation intrinséque.
Les facteurs déterminants de la motivation intrinséque.

La curiosité apparait expérimentalement comme un besoin naturel. La curiosité est un
déterminant de la motivation qui ne subit pas de baisse ni d’usure avec la satisfaction. Elle
constitue toujours un mouvement psychique d’exploitation, visant a savoir.
L’autodétermination est le besoin de tout sujet de se percevoir comme la cause principale de
son comportement, de pouvoir choisir ses comportements. Tout ce qui est ressenti comme
pression, contrainte, controle, réduit 1’autodétermination et fait baisser la motivation

intrinséque. Les situations de compétition, de temps imposé, de surveillance diminuent la

* Jacques TARDIF, Pour Un Enseignement Stratégique, Logiques, Théories & Pratiques D’enseignement, 1999.
* Eric BERNE, Des Jeux et Des Hommes, Stock (Paris, 1998).
* L G PELLETIER, Introduction A La Psychologie de La Motivation, Etudes Vivantes, Vigot, n.d.
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motivation intrinséque. A 1’inverse, les situations dans lesquelles les sujets ont la possibilité
de choisir les taches et/ou leurs conditions d’exécution, et dont ils connaissent les objectifs a
long terme, conditionne la motivation intrinséque. Le sentiment de compétence est issu du
traitement des informations qui font connaitre les effets de nos actions. Une action qui réussit,
de bons résultats mais aussi des informations régulatrices augmentent le sentiment de
compétence. L’autodétermination et le sentiment de compétence jouent un role central dans la

motivation intrinséque.

La conscience des buts organise 1’activité du sujet dans quatre dimensions :
- L’ attribution de I’attention a la tache.
- La mobilisation de 1’effort
- L’accroissement de la persévérance

- La définition des stratégies de travail.

De nombreux travaux expérimentaux montrent que des sujets auxquels on attribue des
buts difficiles, pourvu qu’ils soient accessibles, présentent de meilleures performances que
ceux a qui on demande de faire de leur mieux ou a qui on ne donne pas de but. D’apres
Vallerand : « les buts difficiles et accessibles ont un effet motivationnel important, dans la

mesure ou ils induisent un sens d’accomplissement personnel. ».

1.1.4.3.1.1. MOTIVATION INTRINSEQUE A LA CONNAISSANCE

La motivation intrinséque a la connaissance peut se définir comme le fait de faire une
activité pour le plaisir et la satisfaction éprouvés a le faire. Exemple, apprendre ou découvrir
quelque chose de nouveau. En terme sportif, I’individu serait motivé par I’apprentissage de
nouvelles habiletés motrices comme par exemple le fait d’apprendre a effectuer une reprise de
volée au football.

Elle se traduit par le golit de I’exploration ; la curiosité, le désir de connaitre et de savoir ou

encore la recherche de sens. (Chevalier, 2003)

1.1.4.3.1.2. MOTIVATION INTRINSEQUE A L’ACCOMPLISSEMENT

* CHE ALIER, “Les Motivations de La Pratique Sportive,” 2003, http://www.er.uqam.ca/nobel/r12110/pdf/8.
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Cette motivation peut se définir par le but que se fixe la personne en termes de conduites
motrices. Elle se produit quand une personne fait une activité pour le plaisir de se sentir
efficace et compétente. Un exemple serait « Je pratique la natation pour la satisfaction que
j’éprouve a perfectionner mes techniques de nage »"'.

Elle se traduit par le gotlit d’essayer de nouveaux comportements ; la satisfaction ressentie
lorsqu’on est en train d’accomplir des mouvements ou encore le plaira de relever des défis

moteurs et sportifs”. (Chevalier, 2003)

1.1.4.3.1.3. MOTIVATION INTRINSEQUE A LA STIMULATION

Elle est la forme la plus pure de motivation, est présente quand on fait une activité par
simple plaisir, sans but apparent si ce n’est que d’apprécier 1’activité et de ressentir des
sensations stimulantes comme du plaisir sensoriel et des expériences esthétique.

Elle se traduit par le plaisir sensoriel ressenti par le corps lorsqu’il entre en contact avec 1’eau

(nager), I’air (courir, sauter), etc....

1.1.4.3.2. MOTIVATION EXTRINSEQUE

En second, on distingue la motivation extrinséque survient lorsque 1’individu tente
d’obtenir quelque chose en échange de la pratique de I"activité” (Deci, 1975). L’activité n’est
pas pratiquée pour le plaisir qu’elle apporte, mais pour des raisons souvent totalement
externes a I'individu®. (Deci et Ryan 1985) ont proposé trois types de motivations
extrinséques. Ces trois types se situent sur un continuum de motivation autodéterminée. En
allant du degré le plus ¢€levé de motivation autodéterminée au plus faible, on retrouve : la

régulation identifi¢e, la régulation introjectée et la régulation externe.

Les facteurs déterminants de la motivation extrinséque.

Dans le monde scolaire, les exemples de ce type de motivation ne manquent pas :
travailler pour obtenir de bonnes notes ou pour éviter les mauvaises, ou encore pour faire

plaisir a ses parents, voir a son ou ses professeurs. Moi méme j’ai vu, lors de mon stage, ce

*7Y Jammes and P Bouverot, “Institut Canadien de La Recherche Sur La Condition Physique et Le Mode de
ie, 7 Comparative Biochemistry and Physiology. A, Comparative Physiology 52, no. 4 (December 1, 1975):
635-37.

* CHE ALIER, “Les Motivations de La Pratique Sportive.”

* PELLETIER, Introduction A La Psychologie de La Motivation.

Y E L DECI and E M RYAN, “Intrinsic Motivation and Self-Determination in Human Behavior,” 1985, Pletnum
Press edition.
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genre de motivation avec le systéme de bon point. Mais, j’ai pu noter que cela ne fonctionner
pas avec tous les éléves, en effet certains s’y désintéressent carrément. On peut donc dire que
contrairement a la motivation intrinséque, la motivation extrinséque est gérable et dépend de
I’enseignant. Face aux éléves « faibles et démotivés », il peut :

- Leur exprimer sa confiance en leur capacité de réussir.

- Eviter de créer des situations compétitives dans lesquelles ils peuvent que perdre.

- Eviter de les réprimander devant leurs camarades.

- Eviter de leur exprimer de la pitié devant un échec.

- Leur donner autant d’attention qu’aux ¢leves forts.

- Démontrer de I’enthousiasme a leur enseigner et de 1’intérét a leur réussite.

Nous pouvons donc dire qu’un premier facteur de motivation c’est I’attitude de
I’enseignant envers ses ¢éléves. Souvent nous voyons aussi que la motivation extrinséque est
vécue comme une contrainte alors que la motivation intrinséque est totalement
autodéterminée. Des résultats vont méme plus loin puisqu’ils montrent qu’une activité jugée
au préalable intéressante par des éléves, c'est-a-dire qu’ils pratiquent uniquement pour le
plaisir, perd de son intérét si elle est pratiquée sous la contrainte. Citons a titre d’exemples la
récompense, les limites temporelles ou encore la recherche de valorisation. Nous pouvons
remarques que ces trois exemples de contraintes sont couramment utilisés dans le monde

scolaire.

Nous allons vous présenter ci-dessous les différentes sous-catégories exprimées en La
motivation extrinseque identifiée implique que 1’individu commence a prendre conscience de
I’intérét qu’il porte a cette activité et que non seulement il en est valorisé, mais qu’il trouve
également important de la pratiquer et que ce choix est fait librement. L’exemple utilisé pour
illustrer ce type de motivation autodéterminée est celui du jeune qui décide de pratiquer le
hockey parce que plus tard, cela va I’aider a devenir entraineur dans cette discipline. La
pratique du sport lui fait voir des avantages a long terme et lui permet de développer un
certain golit pour cette activité. Elle est une conséquence externe non liée a plaisir et a la

satisfaction en fonction de la motivation extrinseque et intrinseque.

1.1.4.3.2.1. MOTIVATION EXTRINSEQUE IDENTIFIEE

-60 -



1.1.4.3.2.2. MOTIVATION EXTRINSEQUE INTROJECTEE

La motivation extrinséque a régulation introjectée implique que I’individu commence
a intérioriser ce qui influence ses comportements et ses actions. Elle permet I’intériorisation
de contraintes qui ¢€taient auparavant extérieures a I’individu, mais elle implique que
I’individu ressente de la culpabilité ou encore de la pression s’il ne fait pas cette activité.
L’¢tudiante qui décide d’aller dans un métier li¢ au domaine des sciences parce que c’est
mieux vu par son entourage et par la société, et ce, malgré le fait qu’elle préférerait choisir un
métier 1ié aux sciences humaines, fait montre de motivation extrinséque par régulation

introjectée.

1.1.4.3.2.3. MOTIVATION EXTRINSEQUE REGULATION EXTERNE

La régulation externe se définit comme le fait que I’individu soit motivé par des
¢léments externes comme des récompenses matérielles ou des punitions. Un exemple qui
illustre bien ce type de motivation autodéterminée serait celui du jeune qui décide de pratiquer

le hockey parce que cela lui permettra peut-étre plus tard de gagner beaucoup d’argent.

1.1.4.3.3. AMOTIVATION

Enfin, I’amotivation se définit comme étant I’absence de motivation autodéterminée
chez I’individu. Celle-ci est causée par I’incapacité de 1’individu & percevoir un lien ou une
relation entre ce qu’il pose comme comportement et les résultats qu’il obtient par la suite. A la
longue, I’'individu en viendra a poser le comportement de maniére automatique, mais sans
ressentir une motivation autodéterminée pour ce qu’il fait. Il en viendra aussi a se questionner
sur les raisons qui le poussent a poser ces comportements puisque ceux-ci ne semblent pas
donner de résultats concrets. L’individu n’est alors pas autodéterminé. Nous pourrions
prendre comme exemple d’amotivation le cas d’une étudiante engagée dans un cheminement
universitaire et qui se questionnerait sur les raisons qui la poussent a poursuivre ses études,
puisqu’elle n’en voit pas les bénéfices a long terme. « De toutes fagons cela ne change rien,

que je travaille ou pas, je n’y arriverai pas » un état psychologique qui résulte fréquemment de
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la venue d’événements incontrolable menant a des états émotionnels, cognitifs et

motivationnels déficitaires »°' (Seligman, 1975).

Ensemble de 1’échelle reprise par Vallerand, Pelletier et Vallerand, 1 994%2

! Martin E. P. Seligman, Helplessness: On Depression, Development, and Death, A Series of Books in
Psychology (San Francisco : New York: W. H. Freeman; trade distributor, Scribner, 1975).
> PELLETIER and AL LERAND, “Motivation et Pratiques Sportives de La MLH 2005 2006,” 1994.
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Théorie des tendances motivationnelles : VALLERAND 1994

“ Deux orientations « primaires » “

Motivation Intrinseque

‘ Motivation extrinseque \

Accomplissement Connaissance Stimulation Régulation Régulation Régulation
Identifiée introjectée Externe
Engagement Engagement Engagement Le sujet agit L’individu  a Régulation
pour le plaisir de pour le plaisir pour le par intégreé et par facteurs
ressentir des qu’il procure plaisir identification intériorisé les externes
sensations pendant que le d’accomplir, a d’autres. 11 pressions (récompenses,
sujet apprend, de créer ou choisit de externes  qui punitions,
explore et de se faire I’activité lui faisait agir. conformisme)
essaye de surpasser. librement (Il faut que j’y
nouvelles méme si elle aille)
choses. n’est pas

intéressante.




Pour résumer sur ces définitions et sous-catégories de la motivation nous reprendrons

la définition de Sylvie Piché™

, « Une activité qui est pratiquée pour elle-méme, pour son
contenu est dite intrins€quement motivée, tandis qu’une activité qui est pratiquée pour ses
effets - pour 1’obtention d’une conséquence positive ou pour 1’évitement d’une conséquence
négative - est dite extrinséquement motivée ». La motivation nous apparait comme un
¢lément important a prendre en compte dans le processus de décisions autodéterminé
cependant nous pouvons émettre plusieurs critiques qui ne font pas dés concepts liés a la
motivation, des concepts transposables a tous les individus engagés dans un processus

d’apprentissage.

En effet, la motivation a la pratique peut étre présente sans pour autant avoir envie
d’apprendre, peut-étre alors sommes nous juste concernés par les sensations que cette activité
peut procurer. Parmi ’ensemble des variables qui influencent l'apprentissage, la motivation
constitue une variable importante. Elle fait partie des caractéristiques individuelles qui servent
de filtre entre les mises en ceuvre de I’intervenant et les conduites d’apprentissage. Le role de
I’intervenant est important mais tous les individus ont un rapport a ’intervenant qui leurs son

propre.

Au sein de cette premiere partie nous avons pu voir comment la zoothérapie peut étre
un moyen de promotion des APA et quelles sont les formes de la motivation en activités
physiques. Ainsi, nous avons-nous rendre compte des nombreux points communs des APA et
de la zoothérapie mais aussi de la complexité du concept de motivation qui dépend de
nombreux parametres externes mais aussi internes aux personnes. Par la suite nous allons
tenter de passer de la partie théorique a la partie concernant le programme a travers une étude
de cas concernant I’étude de la motivation en sports en présence d’un animal. Cette étude
s’inscrit dans le cadre de la création d’un programme d’activités physiques adaptées en
utilisant 1’animal comme partenaire de travail aupres d’adolescents présentant des troubles

psychopathologiques.

33 Sylvie PICHE, “Précurseurs Motivationnels Des Performances Sportive et Scolaire,” 2003.
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2. CONCEPTION DU PROGRAMME

Dans cette seconde partie nous allons présenter comment, a travers un programme
d’activités physiques adaptées, mesurer la motivation attribuable a la présence d’un animal.
Nous allons illustrer ses propos a travers un programme d’activités physiques au sein de
I’Académie des Estacades a Trois-Rivieres. Nous détaillerons par la suite les modalités

d’attribution de ce projet et ses objectifs.

2.1. PROGRAMME D’ACTIVITES PHYSIQUES ADAPTEES UTILISANT L’ANIMAL COMME
PARTENAIRE DE TRAVAIL

2.1.1. ORIGINE

Le projet a pris ses origines dans la rencontre entre Mlle Morin et moi-méme, en effet
durant cette recherche de stage j’ai émis I’hypothése de créer un projet comme celui-ci afin de

pouvoir réaliser ce stage dans cette structure singuliére.

Mme Morin a travers 1’entreprise Synergie Plumes et Poils désireuse de proposer un éventail
de prestations toujours plus nombreuses s’est alors montrée intéressé a participer a

I’¢laboration d’un tel programme.

2.1.2. LES ACTEURS
Les acteurs choisis pour ce programme ont été en premier

lieu 'Académie des Estacades. Cette académie est une école
de la ville de Trois-Riviéres. Cette école dite secondaire
(équivalent au collége en France) accueil des adolescents de

12 a 16 ans. Ces ¢€leves sont en majorités des €leves suivant

le cursus de formation dit normal ou traditionnel. Une faible

partie des éleves intégrés a I'académie des Estacades sont porteurs de troubles.Le projet a prix,
ses origines dans la rencontre entre Mlle Morin et moi-méme, en effet durant cette recherche
de stage j'ai émis I'hypotheése de créer un projet comme celui-ci afin de pouvoir réaliser ce

stage dans cette structure singuliére. Deux autres classes sont présentes sous un volet
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psychopathologique. On y trouve des adolescents atteints de troubles envahissants du

comportement par exemple ou de I'attachement.

Cet acteur n'est autre que 1'hote fonctionnel du projet, c'est-a-dire que c'est dans les locaux

méme de l'académie que se dérouleront les séances du programme.

Un autre groupe d'acteur réside dans les pratiquants choisis par I'établissement pour profiter
du programme. Ces ¢€l¢ves issus de la classe dite « psychopathologique » sont au nombre de 4.
Enfin les deux autres acteurs sont les intervenants (zoothérapeute et intervenant APA) ayant

pour rdle de créer, animer, évaluer et analyser le programme.

Nous détaillerons par la suite pourquoi le choix des acteurs (Académie des Estacades et les 4
¢léves).

Il n'y a que peu d'acteurs présents dans ce projet ou programme. En effet, la modalité méme
du cadre d'intervention (auto-entreprise) limite ce nombre. D'autant plus que ce programme
apparait comme un programme privé et non comme une manifestation grand publics ou des
acteurs liés a l'organisation spatiale (Exemple : service logistique s'occupant de l'aspect

réglementaire lors de demandes de passage sur la voie publique) peuvent s'ajouter.

2.1.3. OBJECTIFS ATTENDUS

Ce programme induit des objectifs différents selon les acteurs de ce programme.

En ce qui concerne les éléves, les objectifs attendus de la part des professeurs résidaient
d'avantages de la valorisation de la personne, 1'estime de soi ou encore l'augmentation des
habilités sociale. Ces objectifs correspondent a des €leves présentant ces troubles et pour qui il
est trés important de valoriser leur 1image et leurs habilités sociales.
Voir annexe : Fiches éléves et objectifs.

Ce sont des éleves souvent stigmatisés car « ils sont conscient de leur différences » (Carole
Boisvert, professeur de la classe). En outre de part leur troubles, 1‘interaction avec 1’autrui
apparait comme difficile. Comme nous le verrons par la suite, I’animal mais aussi la logique

interne des activités choisies correspondent a ces objectifs.
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En tant qu'étudiant en Master ProjTer, nos objectifs apparaissent comme l'acquisition
d'expériences. Personnellement, cette nouvelle expérience acquise nous permettra de plus
aisément introduire ce concept en France en valorisant cette expérimentation. En outre,
l'objectif principal de ce programme est de mesurer sur quels déterminant de la motivation en
milieu sportif la présence de l'animal peut influer. Pour I'entreprise Synergie Plumes et Poils
et Mlle Morin, les objectifs apparaissent comme multiples. Le premier serait celui de profiter
de l'échange international, avec un étudiant étranger ayant une formation en APAS, pour
découvrir de nouveaux modes de pensées et vision de l'intervention aupres de publics en

difficultés.

Le second objectif est celui d'emmagasiner des contenus et méthodologies en lien avec les
activités physiques afin de pouvoir présenter ce type de programme au sein de son éventail
d'intervention en milieu scolaire. Le troisieme objectif est celui de faire profiter a un de ses
meilleurs clients d'un programme novateur et gratuit. En tant que don de sa part, 'entreprise
Synergie Plumes et Poils renforce et consolide ses liens avec 'Académie des Estacades de
Trois-Rivieres. Pour cette académie, 1'objectif n'est autre que de faire profiter a des éleves en
difficultés d'un programme d'activité physique. En outre de renforcer les liens avec
l'entreprise de Mlle Morin, 1'académie s'inscrit d'avantage en lien une école se disant temple
de la renommée et de 1'excellence. En outre, elle apporte son attention, en outre, a proposer

des « services diversifiés et adaptés »

2.2. PREPROGRAMME

Avant de débuter ce programme, il convient tout d’abord d’établir un plan d’action
préparatoire nous servant de méthodologie de projet. Cette méthodologie destinée a anticiper
les actions futures et ce de manicre temporelle et élaboré a partir de différentes

caractéristiques issus du territoire notamment.

En effet, le territoire sur lequel se situe ce programme n’est autre que la province du Québec
au Canada, plus précisément sur le territoire de la ville de Trois-Rivieres et ses environs qui

représente le territoire d’action de I’entreprise Synergie Plumes et Poils.
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La procédure utilisée pourrait ressembler a un démarchage commercial. En effet
agissant sous I’égide d’une entreprise privée désireuse de conquérir de nouveaux marchés, la

méthodologie utilisée est la suivante.

2.2.1. METHODOLOGIE

La méthodologie de projet présentée dans ce document se rapporte a la spécificité du
pays et du territoire donné, le tout mis en relation avec 1’entreprise Synergie Plumes et Poils et
le travail de zoothérapeute. Aprés avoir €tabli les grands axes du projet (voir annexe CR 1) il

convient alors de se diriger vers 1’¢laboration du plan d’action.

Nous allons vous présenter un plan d’actions en 7 étapes. Celles-ci peuvent apparaitre comme
peu mais en réalité au Québec il est plus simple de mettre en place de tel projet. D’autant plus
que c’est un projet régi par les assurances de ’entreprise de zoothérapie et n’est pas
comparable a une manifestation ouvert au grand public ou les démarches préparatoires

seraient allouées a un temps plus grand.

2.2.1.1. RECHERCHE D’UN PARTENARIAT

Dans un premier temps il convient de rechercher un établissement afin d’offrir un
partenariat dans le cadre de ce programme. Le choix de chercher parmi des établissements
nous offre la possibilité d’avoir a notre disposition un éventuel groupe a I’instar de patients
sélectionnés individuellement. Une sélection parmi les établissements faisant déja partis des

meilleurs clients de ’entreprise est donc priorisée.

2.2.1.2. PRISES DE CONTACTS

La prochaine étape consiste donc a prendre contact avec ses quelques établissements
sélectionnés afin de leur présenter le programme.
Cette prise de contacts concernant un nombre limités d’établissements c'est-a-dire pas plus de
cing. Le fait de cibler peu d’établissements et qui plus est sont des clients réguliers de
I’entreprise présente 1’avantage de connaitre, par le biais du réseau professionnel, les
personnes au sein des établissements les plus susceptibles d’étre réceptif a ce projet.

Cette prise de contact pouvant se faire par téléphone nous privilégierons 1’envoie de mails.
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2.2.1.3. RENCONTRE DE PRESENTATIONS

A la suite d’échange mail et/ou téléphonique si demandé, une demande de rencontre
avec |’établissement est alors nécessaire. Cette rencontre a pour simple objectif de présenter le
programme de fagon plus clair et précise. Durant cette rencontre seront explicité nos
demandes vis-a-vis du nombre de participants désirait ainsi que le nombre de séance
plébiscité. Le choix du public se faisant déja par les choix d’établissement. Au sein de cette
rencontre un des points évoqués est alors le lien avec le travail universitaire, dans le cas

présent 1’étude de la motivation en activités physiques allouée a la présence de 1’animal.

2.2.1.4. REFLEXION ET CREATION DU PROGRAMME

Suite a cette rencontre il convenait alors de penser a la création du programme d’un
point de vue organisationnel, animation et mise en place des séances ainsi que les
observations et évaluations se rapportant aux activités physiques adaptées. En outre de cette
réflexion il convient alors de créer des outils nécessaires comme par exemple des grilles
d’observations mais aussi des outils destinés a recueillir des données en vue de I’étude sur la

motivation.

2.2.1.5. RETOUR AUX ENSEIGNANTS

Si nécessaire, dans le cadre d’école par exemple, une rencontre aupres des enseignants
des ou de la classe concernée par le programme est alors souhaitée. Cette seconde rencontre
permet d’expliquer plus en détails le contenu du programme, les évaluations d’un point de vu
des APA et de la zoothérapie. En outre, il convient alors de définir les modalités
organisationnelles du programme ainsi que les objectifs souhaités par les enseignants pour

leurs éléves.

2.2.1.6. ANIMATION ET MISE EN PLACE DES SEANCES D’APA

Intervient alors la mise en place, I’animation et I’évaluation du programme d’un point
de vue activités physiques et de la zoothérapie en fonction des objectifs mentionnés lors des

rencontres précédentes.
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2.2.1.7. EVALUATION DU CONCEPT DE MOTIVATION EN SPORT

En parallele de ceci, nous étudierons le concept de motivation en sports alloué a la
présence de I’animal.
Cette évaluation nécessite une nouvelle création d’outils et/ou une méthodologie de

recueil de données. Cette méthodologie prenant forme tout au long du plan d’actions.

2.2.2. OBJECTIFS ATTENDUS

Les objectifs attendus de ce plan d’action sont de plusieurs ordres :
e Préparer un plan d’action pour anticiper sur les démarches
e Penser les complications éventuelles pouvant survenir afin de réagir en conséquence
e Un plan d’action tel que celui-ci permet de mieux analyser les spécificité du
programme en tant qu’organisation, méthodologie, le tout 1i¢ au contexte méme du
programme (régie par une entreprise privée) et du territoire.
e Enfin il permet de d’ores et déja se pencher a la conception de certains éléments du

programme.

2.2.3. LA NOTION DE CONDUITE DE PROJET

Dans le contexte de la création d'un programme d'activité physique utilisant l'animal comme
partenaire de travail ce projet présente différents aspects que nous tenterons de présenter. Les
actions menées dans ce programme commencent par la planification du projet. Cette
planification est allouée a l'intervenant APA travaillant conjointement avec le zoothérapeute.
Le rdle de l'intervenant est de concevoir, animer et évaluer les séances et le programme d'un
point de vue des activités physiques adaptées. Le role du zoothérapeute est d'assister
l'intervenant dans toute la planification du programme et d'évaluer les pratiquants d'un point
de vue relationnel envers l'animal notamment. Ensemble ils confrontent leurs observations

afin d'en tirer la meilleure analyse.

Le lieu du programme est celui d'une école du secondaire accueillant des ¢€leves en difficultés

parmi des éléves suivant le cursus traditionnel. Ce programme touche plusieurs domaines de
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compétence comme l'animation, la gestion organisationnelle, la partie davantage marketing
afin de vendre le projet dans cet ¢établissement ainsi qu'une partie analyse.La partie
organisationnelle faite référence a la planification du programme. Elle intervient tres tot et est
présente tout au long du programme sous différentes formes. La phase d'animation concerne
environ cinq semaines a raison de une a deux sé€ances par semaine d'une heure chacune. Les
motifs d'un tel programme sont multiples. En effet, il s'agit en premier lieu de trouver un
terrain d'étude pour évaluer la motivation allouée a l'animal en contexte sportif. De plus, il

s'agit de valoriser un client de 1'entreprise synergie plumes et poils.

2.2.4. DEROULEMENT PREVU DU PROJET ET DE L’EVENEMENT

2.2.4.1. LES ACTIONS MENEES

2.2.4.2. RECHERCHE D’UN PARTENARIAT

Le premier choix de clientele était le Centre Interval, un établissement accueillant des
individus de tout ages présentant des déficiences motrices (exemple de personnes
paraplégiques des suites d'accidents). Voir annexe CR2 du 12 février 2014 en annexe.
Ce centre de médecine réadaptation nous est apparu comme vraiment coincident avec des
objectifs de réadaptation ou l'animal pourrait jouer un role prédominant pour des personnes
ayant vécu le passage d'une vie dis « normal et autonome » a une vie faite de dépendance

suite a un accident de voiture par exemple.

Suite a ce premier brassage au travers des établissements partenaires de 1’entreprise, il
convenait alors de réduire et prioriser ce nombre tel que :

1. Centre I’intervalle

2. Académies les Estacades

3. Résidence Myosotis
4

Ecole Jean Nicollet
2.2.4.3. PRISES DE CONTACTS

Ce premier choix n’ayant pas abouti (réponse négative) le deuxiéme choix était

I’Académie des Estacades précédemment citée. Voir mail M. PAGET
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Ce premier choix n'ayant pas abouti (réponse négative) le deuxiéme choix était 1'Académie

des Estacades précédemment citée. Voir mail M. PAGET

Ce programme ¢étant présenté de facon gratuite M. Paget accepta de donner suite et organiser
une rencontre de présentation. En rendant ce programme gratuit, nous augmentions le nombre
potentiel de structures susceptibles d'autoriser la tenue de ce programme au sein de leur
¢tablissement. En outre, I'accueil de ce programme au sein de leur établissement, la structure
nous préterait et mettrait a disposition des locaux, patients ou encore du temps de leurs
employés justifiant aussi de la gratuité du programme.

Nous avons pour cela contacter un membre de cette structure qui aprés avoir accepté de nous
rencontrer le surlendemain a subitement décider d'annuler la rencontre et par conséquent de
refuser. Notre premier choix s'étant désisté au dernier moment, nous avons donc choisi de

solliciter 'académie des Estacades.

En ce qui concerne la méthodologie de cette prise de contact, le ler contact s'est réalisé avec
le directeur adjoint en charge des classes TEACHH et psychopathologie. Un entretient nous
¢tant accordé¢ afin de présenter le programme ainsi que les objectifs alloués.

Voir annexe : mail M. PAGET

2.2.44. RENCONTRE DE PRESENTATIONS DES OBJECTIFS ET DU
PROGRAMME.

L'académie des Estacades s'étant montré intéressée a discuter du projet avec l'entreprise. La
rencontre s'est tenu le 20 mars au sein du bureau du proviseur adjoint chargé des classes

TEACHH et Psychopathologiques en la personne de M. PAGET Alain.

En outre, l'accueil de ce programme au sein de leur établissement, la structure nous préterait
et mettrait a disposition des locaux, patients ou encore du temps de leurs employés justifiant
aussi de la gratuité du programme. Ce document relaté, les différents points-ci dessous :

* Présentation du projet en quelques mots
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* Notre démarche

* L'organisation temporelle (nombre de séances souhaité)

* Nombre d'¢leves souhaité

* L'animal utilisé

» Les objectifs possibles du programme : ces objectifs se rapportent aux objectifs du champ
des activités physiques adaptées, de a logique interne de 1'activité choisie et du champ de la
zoothérapie.

* Et quelques informations supplémentaires.

Vous retrouverez ce document en annexe (1re rencontre : M. PAGET).

Ce document élaborer en amont a pour objectif :

* Présenter les tenants et aboutissants de notre projet

* Présenter les souhaits des intervenants concernant :

o le nombre d'éleves désirait : 4 & 5. La rencontre s'est tenu le 20 mars au sein du bureau du
proviseur adjoint chargé des classes TEACHH et Psychopathologiques en la personne de M.
PAGET Alain. En effet du fait du caracteére novateur du programme, nous avons fait le choix
de minimiser le nombre de participants pour faciliter l'animation et les observations.
o les locaux : gymnase et terrains extérieurs.

o les disponibilités de I'entreprise concernant le choix de six séances.

* De présenter les objectifs du programme

Ce document est présenté¢ par l'entreprise de zoothérapie en son nom. Il sert a présenter
sommairement le programme en quelques minutes. Pour une premiere rencontre il convient

d'étre clair et rapide quant a I'explication du projet.

Suite au premier entretient, un premier accord a été trouvé donnant suite a un second
entretient avec la casse de Psychopathologie de Mme Boisvert et Mme Cloutier.
Le role du directeur adjoint est de proposer ce programme aux classes dont il a la charge et

voir aupres de quelle classe ce programme serait le plus bénéfique.

La classe de Mme Boisvert et Cloutier fut donc le cadre de cette seconde rencontre ayant eu
lieu le jeudi 03 avril. Afin de préparer cette réunion, un second document fut crée. Il est mis a

disposition des enseignants et explique plus en détail le contenu du programme ainsi que les
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¢valuations adjacentes ou encore le retour prévu.

Ce document plus approfondi reprenait les notions suivantes :

* Présentation du projet

* Notre démarche d'intervention (avant / pendant / aprés le programme).Ce document élaborer
en amont a pour objectif :

« 11 est mis a disposition des enseignants et explique plus en détail le contenu du programme
ainsi que les évaluations adjacentes ou encore le retour prévu. Une s€ance parcours moteurs ;
Canicross. Une organisation d'un point de vue temporelle.
* Enfin un lien avec I'étude menée concernant la motivation en activités physiques allouée a la

présence de I'animal. Vous pouvez retrouver ce document en annexe.

En outre, l'objectif de cette réunion était de prendre de compte des éleves choisis par les
enseignants. Le choix s'est porté sur 4 éléves choisies par les enseignantes pour leurs

difficultés, mais aussi pour les mettre en avant lors d'un programme personnalisé.

NB : Pour des raisons de non-divulgation des identités les noms et les prénoms utilisés dans la
suite de ce document ne sont pas les vrais prénoms cependant leur age, sexe et pathologie sont
respectés. Ce programme étant présenté de facon gratuite M. Paget accepta de donner suite et
organiser une rencontre de présentation. En rendant ce programme gratuit, nous augmentions
le nombre potentiel de structures susceptibles d’autoriser la tenue de ce programme au sein de
leur établissement. En outre I’accueil de ce programme au sein de leur établissement, la
structure nous préterait et mettrait a disposition des locaux, patients ou encore du temps de
leurs employés justifiant aussi de la gratuité¢ du programme.

Nous avons pour cela contacter un membre de cette structure qui apres avoir accepté de nous
rencontrer le surlendemain a subitement décider d’annuler la rencontre et par conséquent de
refuser. Notre premier choix s’étant désisté au dernier moment, nous avons donc choisi de

solliciter I’académie des Estacades.

Les objectifs spécifiques et le profil de chaque éleéve sont alors évoqués.

Objectifs visés Estime de soi ; confiance ; valorisation
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Objectifs visés Renforcement de ’estime de soi ; Apprendre a se connaitre

Objectifs visés

N

Objectifs visés Augmenter les habilités sociales

Augmenter I’estime de soi.

Cette description des objectifs et des caractéristiques a pour but de préparer et d’orienter les
futures réflexions concernant la préparation des séances. En effet, sachant que plusieurs
¢léves ont des troubles de 1’attention il conviendra de programmer les séances de telle sorte a
la rendre la plus attractive possible et/ou a travailler plusieurs éléments sur de courtes

périodes.

Depuis I’acceptation du second entretient, les deux intervenants ont déja préparé la
trame des séances. Cette réunion a permis de finaliser certaines partie des séances. Ces parties
concernent chaque 17° partie des séances s’orientant sur des aspects de la zoothérapie orientée

sur les objectifs spécifiques évoqués lors de cette seconde réunion.

2.2.4.4. REFLEXION ET CREATION DU PROGRAMME

Suite a ces réunions et I’aval de principe donné par I’établissement des Estacades. Il
convenait alors de finaliser la construction du programme. Cette construction comportait
différents points :

e La construction des six séances en fonction des objectifs (rappel choix des AP,

animaux, modalité.). + tableau de séance

e La création d’outils d’évaluation et d’observation des pratiquants (outils basé sur

logique interne AP)
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e La création de la méthodologie de recueil de données a destination de 1’étude sur la

motivation en AP allouée a 1’animal.

2.2.4.4.1. CONSTRUCTION DES SEANCES

En premier lieu il convient de choisir les animaux utilisés durant ce programme. Par
affinité personnel et par simplicité le choix s’est porté sur 1’utilisation de la race canine
comme partenaire de travail. En effet, I'utilisation du chien permet de plus grandes

possibilités en termes de mouvements physiques.

De plus il existe des sports dite canins comme par exemple 1’agilité canine,
I’obéissance, le skijoring (ski de fond tracté par un ou des chiens) ou encore le canicross

(course a pieds tracté par un ou des chiens).

e L
B e

: \.\
Skijoring. Source : digitaljournal.com Canicross. Source thefitdog.blobspot.com

Le choix s’est porté sur I’agilité canine, le canicross et une activité mixte tel que :
b

Utilisation de 'animal comme partenaire de travail dans le cadre d'un programme d'activités physiques adaptées ™
Projet d Elaine Morin (zoothérapeute) & Ludovic Maseré (étudiant) ] ‘..y

Académie les estacades SYNERGIE
o TR o PLUMES ET POILS
Tableau des disponibilités souhaitées
Numéro de séance [g 1 ) 3 4 N i
N° de Semaine 14 15 16 17 1§ 19 19
Date Jeudi 03 avril Mardi 08 Avril Mardi 15 Avril Mardi 22 Avril Mardi 29 vril Lundi 05 mai Vendredi 09 Mai
Horaires souhaités ~[Matin 9hd0 -> 1040 9hd0 -> 1040 9hd0 -> 1040 9hd0 -> 1040 9hd0 -> 1040 9hd0 -> 10h40
Actvté Re"m”::i::”””e Agii Agiit Agiit Agii Mite Canieross
Local souhaité e de éunion ouclase. (Gynase (Gymase Gymnase (Gymnase (Gymnase Terrain extérieur
Matériel Aucun Aucun Aucun Aucun A définr Aucun
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Ce tableau est issu d’un courriel envoyé au directeur adjoint de 1’établissement et
concernant le choix des dates prévue en vue de 1’organisation du programme. Nous pouvons
distinguer que la séance 1 a 4 sont axée autour de 1’agilité canine. La séance 5 est axé sur une
activité dite mixte composée de parcours moteurs tandis que la derni¢re séance est axée sur la

pratique du canicross.

Afin de mieux comprendre pourquoi le choix des activités s’est porté sur ces sports

canins il convient de définir ces activités.

®,

% L’agilité Canine.

Selon le site agility.free.fr* l'agility dog ou agilité canine « est une discipline canine
¢ducative consistant a faire évoluer un chien sans laisse ni collier sur un parcours composé
d'obstacles divers. ». Ce choix se justifie par une plus grande expérience de ce sport par Mme

Morin, de plus elle dispose déja d’une panoplie d’obstacles transportables.

Cette activité de partage avec I’animal permet, selon sa logique interne (voir annexe
logique interne agilité), de vivre des expériences motrices, sociales et cognitives variées et
novatrice.

Elle nécessite par exemple de la part du participant d’apprendre a lire le milieu et d’anticiper
ses actions motrices tout en prenant en compte 1’évolution dans 1’espace et la prise en compte
de I’animal. L’agilité est une activité intéressante pour ce programme car elle est une activité
physique a part entiere, de plus elle intégre la notion forte de relation du pratiquant a son
animal est donc permet I’ouverture au zoothérapeute. Cette relation est induite par 1’activité
partagée par le binome agissant ensemble dans 1’air d’évolution dévolue au parcours d’agilité.

% L’activité dite mixte.

>* Agility Free, “Présentation Agilité Canine,” accessed April 25, 2014, www.agility.free.fr /accueil.
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Le choix de cette activité s’explique par la volonté d’évaluer le pratiquants sur divers aspect
physiques, cognitifs ou encore sociale. Le choix fut de composer cette séance autour de
parcours moteurs en intégrant I’animal. En effet le principe est de voir si I’enfant s’applique et
est davantage persévérant quand il y a le chien avec lui.

Le but de cette activité est d’associer le chien au parcours, soit tenue en laisse tout au long du
parcours soit directement intégré au parcours. Les parcours moteurs sont une excellente fagon

de contribuer a I’évaluation des pratiquants.

+ Le canicross

« Le canicross est une discipline qui associe dans un méme effort sportif, la course a pied, un
chien et un humain » (source : www.scaquebec.com, sports canins attelés Québec ; visité le
25/04/2014).

Cette activité a été choisie car nous voulions une activité d’extérieur sachant que le
programme se terminant la semaine du 09 Mai. Cette activité vient compléter le panel de
conduites motrices déja diversifiées. En outre la traction qu’induit ’animal sur le pratiquant

offre une toute nouvelle situation d’observation des comportements.

Le choix d’inclure les chiens dans des activités comme celle la s’explique par le fait
que si I’animal réussi par exemple a franchir les obstacles en agilité, le pratiquant ressent ce
sentiment de réussite et donc augmente son estime, se conjuguant avec les objectifs alloués
aux pratiquant.

Pour faire un nouveau lien avec la zoothérapie, c’est par projection envers 1’animal que le
pratiquant ressent le sentiment de réussite comme si c’était lui qui avait réussi a sauter les
obstacles.

En outre le choix s’est porté sur différentes activités afin de rendre plus ludique le programme

mais aussi placer le pratiquants dans diverses situations afin de mieux évaluer les pratiquants.
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2.2.4.5. REFLEXION ET CREATION DU PROGRAMME

Suite a ces réunions et I'aval de principe donné par 1'établissement des Estacades. Il convenait
alors de finaliser la construction du programme. Cette construction comportait différents

points :

* La construction des six séances en fonction des objectifs (rappel choix des AP,

animaux, modalité.). + tableau de séance

» La création d'outils d'évaluation et d'observation des pratiquants L'agilité est une
activité intéressante pour ce programme, car elle est une activité physique a part
entiere, de plus elle intégre la notion forte de relation du pratiquant & son animal est

donc permet l'ouverture au zoothérapeute.

* La création de la méthodologie de recueil de données a destination de 1'étude sur la
motivation en AP allouée a I'animal.

2.2.4.5.1. CONSTRUCTION DES SEANCES

En premier lieu il convient de choisir les animaux utilisés durant ce programme. Par
affinité personnel et par simplicité¢ le choix s’est porté sur 1’utilisation de la race canine
comme partenaire de travail. En effet, I'utilisation du chien permet de plus grandes

possibilités en termes de mouvements physiques.

De plus il existe des sports dite canins comme par exemple |’agilité canine,
I’obéissance, le skijoring (ski de fond tracté par un ou des chiens) ou encore le canicross

(course a pieds tracté par un ou des chiens).

-

Skijoring. Source : digitaljournal.com Canicross. Source thefitdog.blobspot.com
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Le choix s’est porté sur I’agilité canine, le canicross et une activité mixte tel que :

Utilisation de ['animal comme partenaire de travail dans le cadre d'un programme d'activités physiques adaptées 0.
Projet d'Elaine Morin (zoothérapeute) & Ludovic Mascré (¢tudiant) ) ‘.‘y'
Académie les estacades SYNERGIE
N . PLUMES ET POILS
Tableau des disponibilités souhaitées
Numéro de séance |o 1 ) 3 4 5 o
N° de Semaine ~ [14 15 16 17 18 19 19
Date Jeudi 03 avril Mardi 08 Avril Mardi 15 Avril Mardi 22 Avril Mardi 29 vril Lundi 05 mai Vendredi 09 Mai
Horaires souhaités [Matin 9h40 -> 10040 9140 -> 10040 9140 -> 10040 9140 -> 10h40 9hd0 -> 10h40 9140 -> 10h40
Activté Re"w"tér:z;v:c vorre Agiit Agiit Agiit Agiit Mite Casleross
Local souhaité il de réurion ou classe. (Gymnase (Gymnase Gymnase (Gymnase (Gymnase Terrain extérieur
Matériel Aucun Aucun Aucun Aucun A définir Aucun

Ce tableau est issu d'un courriel envoy¢ au directeur adjoint de I'établissement et concernant le
choix des dates prévues en vue de 1'organisation du programme. Nous pouvons distinguer que
la séance 1 a 4 sont axée autour de l'agilité canine. La séance 5 est axé sur une activité dite
mixte composée de parcours moteurs tandis que la derniére séance est axée sur la pratique du

canicross.

Afin de mieux comprendre pourquoi le choix des activités s'est porté sur ces sports canins, il

convient de définir ces activités.

®,

% L’agilité Canine.

Selon le site agility.free.fr 'agility dog ou agilité canine « est une discipline canine éducative
consistant a faire évoluer un chien sans laisse ni collier sur un parcours composé¢ d'obstacles
divers. ». Ce choix se justifie par une plus grande expérience de ce sport par Mme Morin, de

plus elle dispose dé¢ja d'une panoplie d'obstacles transportables.

Cette activité de partage avec l'animal permet, selon sa logique interne (voir annexe logique

interne agilité), de vivre des expériences motrices, sociales et cognitives variées et novatrice.
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Elle nécessite par exemple de la part du participant d'apprendre a lire le milieu et d'anticiper
ses actions motrices tout en prenant en compte 1'évolution dans I'espace et la prise en compte
de l'animal. L'agilité est une activité intéressante pour ce programme, car elle est une activité
physique a part entiére, de plus elle intégre la notion forte de relation du pratiquant a son
animal est donc permet 'ouverture au zoothérapeute. Cette relation est induite par l'activité

partagée par le bindme agissant ensemble dans l'air d'évolution dévolue au parcours d'agilité.

% L’activité dite mixte.

Le choix de cette activité s'explique par la volonté d'évaluer le pratiquant sur divers aspect
physique, cognitif ou encore social. Le choix fut de composer cette séance autour de parcours
moteurs en intégrant l'animal. En effet, le principe est de voir si l'enfant s'applique et est

davantage persévérant quand il y a le chien avec lui.

Le but de cette activité est d'associer le chien au parcours, soit tenue en laisse tout au long du
parcours, soit directement intégré au parcours. Les parcours moteurs sont une excellente fagon
de contribuer a I'évaluation des pratiquants.

+* Le canicross

« Le canicross est une discipline qui associe dans un méme effort sportif, la course a pied, un
chien et un humain » (Source : www.scaquebec.com, sports canins attelés Québec ; visité, le
25/04/2014).

Cette activité a été choisie car nous voulions une activité d'extérieur sachant que le
programme se terminant la semaine du 09 mai. Cette activité vient compléter le panel de
conduites motrices déja diversifiées. En outre la traction qu'induit I'animal sur la pratiquante

offre =~ une  toute  nouvelle  situation  d'observation des  comportements.

Le choix d'inclure les chiens dans des activités comme celle 1a s'explique par le fait que si
l'animal réussi par exemple a franchir les obstacles en agilité, le pratiquant ressent ce
sentiment de réussite et donc augmente son estime, se conjuguant avec les objectifs alloués
aux pratiquants.

Pour faire un nouveau lien avec la zoothérapie, c'est par projection envers l'animal que le
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pratiquant ressent le sentiment de réussite comme si c'était lui qui avait réussi a sauter les
obstacles.
En outre le choix s’est porté sur différentes activités afin de rendre plus ludique le programme

mais aussi placer le pratiquants dans diverses situations afin de mieux évaluer les pratiquants.

2.2.4.5.2. Créations d’outils d’évaluations et d’observations

Dans toute démarche concernant les activités physiques adaptées il convient d’évaluer
les pratiquants. L’évaluation des aptitudes motrices, physiques, sociales ou encore cognitives

est une part importante du travail de I’intervenant en Activités physiques adaptées.

La démarche d’observation et d’évaluation est la suivante. En premier lieu il convient
d’effectuer, comme dans toute démarche en APAS, une évaluation initiale en début de cycle
ou programme de chaque pratiquant ainsi qu’une évaluation final en fin de cycle. Ces
¢valuations se rapportent aux compétences générées par les activités du programme.

En parallele chaque séance fait lieu d’observations individuelles. L’ensemble des ces

observations se rapportant au sein d’un tableau récapitulatif de cycle. Ce tableau reprenant.

Au sein de ce programme 1’évaluation se faisant par I’intervenant APA et le zoothérapeuthe il

convenait de créer des outils regroupant ces deux spécificités.

Tableau d’observations :

En premier lieu un tableau d’observation a été crée. Ce tableau nominatif est rempli a chaque

séance. Tel que : voir tableau d’observation de séances ci-dessous.
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Numéro de séance et date

/' Exemple : séance 2 du 15/04/2014

Tableau d'observation de la séance N

du

Nom de I'éleve

Objectifs de personnel et/ou de cycle

y.
SYNERGIE

PLUMES ET POILS

Exercices proposés

Capacités

Observables

Bilan- Analyse

Physique
(psychomotrice,
biomécanique,...)

Informations concernant le nom

Cognitive
(et perceptive)

Sociale
(relationnelle, affective)

Zoothérapie...

Zoothérapie...

Zoothérapie...

- —

de 1¢leve et ses objectifs
spécifiques.

Informations  complétées  par
»

I’intervenant APA d’un point de

vue physique, cognitif et social

Informations  complétées par
I’intervenant le zoothérapeuthe
concernant les effets observer
comme par exemple [’attention
envers l’animal ou encore les

effets observés.

Synthése générale issu des
observations des deux
professionnels

Ce tableau reprend au sein d’un méme cadre les observations de chaque séance et ce

concernant chaque éléve. Nous pouvons voir que le zoothérapeute et 1’intervenant APA ont

leur propre cadre mais qu’une partie mélant les deux champs de compétences existe. C’est au

travers de ce cadre.
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Tableau d’évaluation initiale et finale.

Comme énoncé précédemment ce tableau est issu des logiques internes des activités du
programme. Il reprend les compétences développées par les activités qui sont le canicross,

I’agilité canine et les parcours moteurs. Tel que le tableau ci-dessous :
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Nom : Evaluation initiale Date d'évaluation : Le tableau permet de
Prénom: Evaluation finale Date d'évaluation : mettre en exergue les
deux évaluations a
Maitrise du milieu travers un code de
couleurs.
Compétence Avec aide et/ou stimulation Réalisée de fagon imprécise Acquise Remarques
Rouge correspondant
Prendre des informations avant et pendant hY L4 : LR
o a 1’évaluation initiale
et verte a 1’évaluation
arier les modes de prise d’informations
(visuel, kinesthésique, ...). ﬁ n al e
Augmenter le champ de prises Les d ate S de S
d'informations.
Concevoir un projet de cheminement et éValuatIOI’lS y ﬁ gure
imaginer les séquences gestuelles &
réaliser.
notamment.
Etre attentif a la variation du milieu.
Matrise des actions motrices spécifiques et gestion de I'effort
Il existe différentes parties
Compétence Avec aide et/ou stimulation Réalisée de fagon imprécise Acquise Remarques du tableau N# I'apportant é
L“équilibrer avant et pendant kes dlfférentS ChampS de
Adapter la motricité en fonction de Competences generes par
"animal. e e,y
les activités.
oordonner les actions des membres
bupéricurs et inferieurs.

hercher a augmenter I'éventail technique.

Iravail postural par rapport a I'animal. xe tableau S€ I'empll pal‘ de
[ravail postural en anticipation de Slmple CrOiX 1ndlquant Sl le

"obstacle.

“oordination- de I'appareil postural et pratiquant é acquiS, avec
Knticipation du parcours et des obstacles. ou sans alde S la
Rugmentation travail dexplosivité. COIl’lpétCl’lC € générée .

echercher et optimiser les circuits courts D es rem arque S p ouv ant

I;ain de temps et d’efforts).

ffectuer des gestes précis et adaptés 4 la étre aj Outée p ar exemple
jitesse de I'animal. ’

tre capable de mobiliser un maximum Cette COInp étence n ’ a paS

"énergie 4 un moment particulier et
';:;;eeﬂemen{ de répéter plusieurs fois cet pu étl‘e ObSGI‘Vée IOI'S de

e I’évaluation initiale.
[ravail du systeme cardiovasculaire pour
e tenir prét & courir (gestion de
"échauffement : soi méme et 'animal).
Maitrise des réactions émoti lles
85
Compétences Avee aide et/ou stimulation Réalisée de fagon imprécise Acquise Remarques

S’accoutumer 4 la présence de I'animal
comme partenaire de travail et de jeu aux
moments opportuns.



Veuillez vous reporter a [’annexe : évaluation initiale et finale afin de se rendre compte de

[’ensemble des champs de compétences observés et analysés.

Tableau synthétique du cycle :

Le tableau synthétique du cycle regroupe en un seul tableau toutes les informations relatives a

I’¢leve et aux observations et évaluations se rapportant a lui.

Il a été crée dans le but de faciliter la compréhension du lecteur sans qu’il soit dans

I’obligation

Tableau synthétique du cycle

Nom de I'éléve

OBJECTIF DE CYCLE

Caractéristiques de I'éleve

Bilan des capacités en fin de cycle :

Age

Pathologie et/ou troubles

Besoins, envies

troisiéme partie pratique viendra préceder une
derniere partie constitu¢ d'échanges et de retour
collectifs.

et/ou modifications) ;

Capacités (Synthése de I'observation réalisée précédemment)
Cognitive
Physiques .2.‘: ,
SYNERGIE
PLUMES ET POILS
Sociale
Cycle Organisation Variables Opérations et moyens mis en ceuvre
Divers obstacles seront utilisés ; Travail par groupe de ,
o . , pargr R P Parcours au début seulement un obstacle T L. , L .
4 éléves avec chacun un animal (formé ou pas a cette . . o . Travail d’avantages théorique et échanges puis mise en actio
., . . . puis deux, trois,... ; intégration de divers R s s
Agilité pratique) ; Travail de la technique (posture, . i Jusqu’a arriver a un temps le plus complet dédié a cette
L N obstacles en fonction des capacités de [¢leve i
coordination geste et parole,..) ; Parcours d'agilité g . pratique,
L, . s ; Utilisation d'autres chiens.
identique puis modulable par les éléves.
Une premiere partie mélant activité de manipulation
des accessoires et des principes de course débutera la
séance ; un échaufemnt prendra alors la suite de la Utilisations d'autres chiens ; les parcours ou o, , L . .
. , . . ., e . . .. . |Travails théorique nécessaires & toute nouvelle pratiques mise]
Canicross séance avec principes associés et modalités; une itinéraires pourront évoluer (compléxification

en action et échanges en fin de séance,|
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En bleu apparait la 1ére zone du tableau, celle-ci reprend les caractéristiques de 1'¢leves telle
qu'évoqués lors de la seconde rencontre entre les enseignants de la classe, le zoothérapeute et

l'intervenant APAS.

En rouge apparait la 2éme zone du tableau, celle-ci correspondrait au bilan de la lére

évaluation initiale en début de cycle.

En vert se situe la partie clé, tu tableau, elle rassemble un bilan des observations du
zoothérapeute et de l'intervenant APAS. Elle rassemble aussi un bilan de I'évaluation finale.

Elle reprend les points forts/faibles ou progressions les plus marquantes du pratiquant.

Enfin en orange correspond la partie rassemblant la méthodologie d'animation des séances se
rapportant a la méthodologie d'organisation, les variables pouvant étre mises en place ainsi

que les opérations mises en ceuvre.

Ce tableau permet de prendre conscience des évolutions marquantes de I'¢léve en parall¢le des
capacités observé en début de cycle. Ce tableau agit comme une fiche de cycle pour chaque

¢leve tout en se rendant compte du contexte d'apprentissage proposé par ce programme.

2.2.4.5.3. Outils destinés au recueil de données concernant I’étude sur
la motivation

Vous retrouverez cette section 2.2.4.8.

2.2.4.6. RETOUR AUX ENSEIGNANTS
Le choix de créer des outils sous forme de tableau apparait comme la solution la plus lisible.

Lisible pour des personnes néophytes de l'activité physique adaptée et/ou de la zoothérapie.
En effet, les enseignants auront acces aux tableaux d'évaluations et d'observation crées

profitant notamment d'une lecture simplifiée via I'imposition de tableaux.

En termes de temporalité, il est convenu lors de la seconde rencontre
* Qu'apres chaque séance, un compte-rendu composé des observations individuelles est alors

envoy¢ aux enseignants.
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* En fin de cycle, un document complet et personnalis€ de chaque ¢€léve est envoyé aux
enseignants. Au sein de ce document est regroupé les tableaux d'observations de chaque éléve
et pour chaque séance. Nous y trouvons les évaluations initiales et finales ainsi que le tableau

synthétique du cycle.

L'objectif est que l'enseignant en lisant ce dernier tableau puisse se rendre compte des
évolutions ou faits marquants de 1'éléve en terme d'apprentissage, de comportements ou
encore de conduites motrice. En termes de temporalité, il est convenu lors de la seconde
rencontre : il peut encore consulter les observations de séances pour se rendre compte des

évolutions qui auraient lieu au fur et a mesure de I'avancement du cycle.

2.2.4.77. ANIMATION ET MISE EN PLACE DES SEANCES D’APA

ous r etrouverez I’ensemble de cette partie dans la partie 3.3 Déroulement du Programme.

2.2.4.8. EVALUATION DU CONCEPT DE MOTIVATION EN SPORT

L'évaluation de la motivation du pratiquant qui serait allouée a la présence de 1'animal
est une chose difficile & mettre en place. En effet, nous n'avons pas ou peu trouvé d'étude.

Nous allons vous présentez la méthodologie de recueil de données qui a été pensée.

En lien avec la problématique de ce document, nous souhaitions mettre en place une
méthodologie de recueil de données destiné a étudier 1'impact alloué¢ a l'animal dans le

processus de motivation en sport.

Tout d'abord, comme énoncé dans la 1ére partie du document, la motivation peut prendre

divers aspects comme par exemple la motivation intrinséque a la connaissance.

La démarche de recueil de données est alors scindée en deux phases. La premiére concerne a
utiliser un outil de recueil de données d'un point de vue quantitatif tandis que la deuxiéme
phase concernerait le recueil de données davantage qualitatif.
Afin de recueillir des données quantitatives plus aisément analysables. Nous avons utilis¢ le

questionnaire EMS-28 de Vallerand en 1995.
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L'échelle de motivation dans le sport (EMS 28), est un test psychotechnique qui permet
I'évaluation du degré de la motivation du sujet sportif et plus précisément I'évaluation des
différentes :

- Stratégies motivationnelles ; comme les pensées et les comportements qui aident le sportif a
négocier les conséquences affectives de la situation sportive sont surtout en rapport avec
l'estime de soi du pratiquant.

- Stratégies au service de la valorisation de soi (Besoin de se percevoir favorablement : se
produire en public).

- Stratégies au service du perfectionnement du soi (S'approcher de ce que I'on aimerait étre :
s'investir, progresser, apprendre, modifier ses comportements).
- Stratégies au service de la connaissance de soi (Besoin de se percevoir favorablement :

besoin d'évaluer mes habiletés) (Chevalier, 2003).

L'EMS 28 est souvent utilis¢ en raison de ses propriétés psychométriques. Les études
montrent également que les différents items de I'échelle EMS 28 sont intiment liés & une

observation clinique, renforcement encore plus sa validité de mesure. (Laurin et al, 2008).

Voici un aper¢u de ce questionnaire que vous pouvez retrouver en annexe (questionnaire

EMS-28).
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WHY DO YOU PRACTICE YOUR SPORT?

Using the scale below, please indicate to what extent each of the following items corresponds to one

of the reasons for which you are presently practicing your sport.

Does not
correspond Corresponds Corresponds Corresponds Corresponds

at all a little moderately a lot exactly

1 4 7

WHY DO YOU PRACTICE YOUR SPORT ?

1. For the pleasure | feel in living exciting experiences.
7

. For the pleasure it gives me to know more about the sport that |
practice.
7

. l used to have good reasons for doing sport, but now | am asking
myself if | should continue doing it.
7

. For the pleasure of discovering new training techniques.
7

Le questionnaire se devait d’étre adapté aux éleves, c’est pourquoi nous avons
simplement réduit le nombre de proposition de réponse a 4 au lieu de 7. De plus quelques
tournures de phrases ont été légerement remaniées afin de s’adapter au vocabulaire

d’adolescents et faciliter leur compréhension.
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Cependant la clé de codification reste la méme telle que :

KEY FOR SMS-28

#2,4, 23,27 Intrinsic motivation - to know

#8, 12, 15, 20 Intrinsic motivation - to accomplish

#1, 13, 18, 25 Intrinsic motivation - to experience stimulation

#7,11, 17, 24 Extrinsic motivation - identified

#9, 14, 21, 26 Extrinsic motivation - introjected

#6, 10, 16, 22 Extrinsic motivation - external regulation

#3,5,19,28 Amotivation

Le choix d'admission de cet outil est le suivant : un premier questionnaire fut distribu¢ avant

le début du programme et un second identique sera distribu¢ en fin de programme.

Le premier questionnaire a fait le choix d'étre distribué avant le début du programme afin
qu'aucune des expériences vécues avec les animaux ne viennent interférer les réponses des
éleves. Le second questionnaire distribué en fin de programme afin de rendre compte par
simple analogie des différences, augmentation ou régression des données observées. Afin de
compléter ce second questionnaire, des entretiens sont effectués aupres des 4 ¢€leves afin
d'obtenir des données qualitatives. Le choix de cet entretient s'explique par la nature méme
des ¢leves. En effet, nous pensons qu'un simple questionnaire ne peut refléter leur motivation
vis-a-vis de la pratique sportive quand le chien est présent. Un guide d'entretien fut donc crée
(voir annexe guide d'entretien).Ce guide d'entretien est orienté suivant les sous-catégories de
la motivation telle que :* une premicre partie concernant le fait de savoir comment 1'¢leve a

vécu le programme.
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Une seconde partie pour déterminer les changements de perception, motivation en activités
sportives en essayant de voir si la présence ou la relation a l'animal intervient dans ce
processus. Ce guide nous permet d'identifier quel est le contexte et le ressentit par rapport a
l'activité, percu par I'¢léve. En effet, si un éléve percoit négativement le programme, les
réponses seront influencées par cet état d'esprit et inversement. Cette partie avait pour objectif
se situer le projet et les différentes étapes et actions préparatoires a la mise en place de ce

programme. Nous allons illustrer a la suite, le déroulement effectif du programme.

Cette partie avait pour objectif se situer le projet et les différentes étapes et actions
préparatoires a la mise en place de ce programme. Nous allons illustrer a la suite, le

déroulement effectif du programme.

2.3. DEROULEMENT DU PROGRAMME

Cette section du document a pour objectif de traiter du déroulement du programme
comme il s’est organisé. Nous allons nous rendre compte que le déroulement du programme

va exclusivement concerner les parties six et sept de notre plan d’action.

2.3.1. ORGANISATION DES SEANCES

En premier lieu, il convient de discuter de I'organisation des séances. Cette
organisation comprend différentes choses a savoir :
* L'organisation temporelle et spatiale (répartition des s€éances dans le temps)
* L'organisation du matériel
* L'organisation autour des animaux

» Le déroulement des séances.

Le terme d'organisation temporelle et spatiale fait écho comme vu précédemment a la
répartition des séances dans temps et l'espace. Cette répartition s'est faite en amont avec
l'accord du directeur adjoint en charge de cette clientele et en accord avec les enseignants de

la classe pour libérer quatre de leurs ¢éléves de leur enseignement pour les permettent de venir
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assister au programme.

La répartition des séances s'est faite ainsi :

Date

Jeudi 03 avril

Mardi 08 Avril

Mardi 15 Avril

Mardi 22 Avril

Mardi 29 vril

Lundi 05 mai

Vendredi 09 Mai

Horaires souhaités

Matin

9h40 -> 10h40

9h40 -> 10h40

9h40 -> 10h40

9h40 -> 10h40

9h40 -> 10h40

9h40 -> 10h40

Activité

Observation, rencontres
avec professeurs

Agilité

Agilité

Agilité

Agilité

Mixte

Canicross

Local souhaité

Salle de réunion ou classe.

Gymnase

Gymnase

Gymnase

Gymnase

Gymnase

Terrain extérieur

Le choix de cette organisation a été fait a partir d'une contrainte du territoire. Cette ci étant le
climat, nous nous devions prendre en compte cette contrainte forte. En effet, c'est en ce sens
que le choix de prioriser les quatre premiéres interventions dans un local s'est fait. Ensuite, le
climat le permettant le programme pouvait se continuer a l'extérieur. Cependant, il est a noter

que les séances du 05 mai et du 09 mai pouvaient étre interchangeables suivant le temps.

L'organisation du matériel se faisant en conséquence de l'organisation et la planification des
séances. Nous verrons par la suite que cette organisation du matériel est propre a chaque

séance du programme.

Les termes d'organisation autour des animaux concernent la préparation des animaux.

Cette préparation concerne :

- Le choix des animaux en fonction des objectifs visés

Ce choix a concerné l'utilisation du méme nombre d'animaux que d'éléve, a savoir quatre. Les

\

¢leves pouvaient utiliser tous les animaux, mais ils étaient a la charge d'un chien en
particulier. Ce choix était délibéré, car le fait de donner un chien a un éleve a pour effet de

renforcer a priori l'estime de soi a travers le simple fait de responsabiliser.

Comme nous pouvons le voir le travail des objectifs du programme se fait aussi en amont, ce
travail relevant d'avantage du champ de la zoothérapie. En effet, il convient au zoothérapeute
de veiller a bien choisir 1'animal & marier avec 1'¢leve. Ce choix s'effectue en fonction du
caractere de 'éleve en celui de l'animal.

rapport avec

Pour le programme, nous avons choisi de mixer des animaux qui ont d'avantages tendances a
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jouer et de déconcentrer plus facilement avec des éleéves plus calmes. Ce choix de mixer les
comportements contraires s'explique par le fait que l'activité se déroulant en groupe, il
convient que l'ensemble du groupe éprouve le moins de difficultés. Hors, un chien jeune et
facilement excitable a de fortes tendances a rester calme si le manieur est lui aussi calme. De
plus, le programme étant relativement court ce choix s'imposer. Bien que le mixage fiit un
mixage pour le bien du groupe, chaque chien et chaque ¢léve étant différents des effets attraits
a la zoothérapie sont tout de méme observable.
En revanche en zoothérapie, nous aurions probablement fait le choix inverse en travaillant sur
l'effet miroir de 1'animal.

Ce choix s'est effectué a partir de la seconde séance, la premicre séance avait pour objectif, en
autres choses, d'identifier les comportements, caractéres des €léves et d'en ressortir un mixage

des plus profitables au groupe.

En outre, ce choix d'animaux a l'attribution des éléves est surtout a mettre en lien avec les
objectifs de chacun. En effet, un des éléves pour qui un des objectifs est de travailler les
habilités sociales s'est vu l'attribution d'un chien sourd, il fut obligé de travailler et
d'expérimenter différentes formes d'entrée dans la relation, de contacts afin de faire en sorte
que le chien puissent, comme les autres, obéir a son  manieur.
En ce sens pour des ¢€leves dont l'estime de soi €tait a travailler, 1l convenait de les placer en
situation de réussite pour la plupart, en leur attribuant un animal qui leur ferait vivre ce

sentiment.

Nous pouvons voir que les objectifs alloués au programme d'activités physiques peuvent aussi
étre travaillés de plusieurs facons. En effet, ce choix n'est autre que destiné a placer 1'éleve en
situation de réussite vis-a-vis de l'animal. Laquelle ne peut que l'inciter a persévérer et réussir
dans l'activité. Nous pouvons ainsi dire que cette étape figure comme un préambule a la

réussite du programme.

- Le Déroulement des séances.

Le choix de l'organisation du cycle est fait en fonction des objectifs assignés par les

enseignants. Lesquels influent donc sur la planification des séances d'activités physiques.
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Les séances sont organisées par étapes en fonctions des activités sportives proposées.
Ainsi le but de l'agilité canine étant de réaliser des parcours d'obstacles au chien, les quatre
séances sont décomposées par palier pour faire donner a 1'éléve toutes les clés nécessaires afin

d'agir suivant la logique interne de l'activité.

Néanmoins comme toutes activités sont nouvelles, il convient de passer par plusieurs étapes

avant de parvenir a la réalisation de parcours.

Ces étapes sont les suivantes :

» Apprentissage des consignes vis-a-vis de l'animal (ex : respect du rythme)
» Apprentissage des conduites a avoir (ex : ne pas serrer le chien dans ses bras ; amener le
chien a participer positivement)

» Apprentissage des attitudes pouvant amener le chien a participer (récompenser l'animal
quand il agit bien, porté son regard sur l'animal)
* Ces premieres étapes sont primordiales pour 1'activité et de maniére générale pour tous les
sports canins comme le canicross.

 En travaillant ses quelques premiéres étapes, 1'éléve apprend aussi (par projection et effet

miroir) a travailler sur soi. Dans ce cadre des effets attraits a la zoothérapie peuvent étre

observés.

Ensuite, il convient de prendre conscience des points de reglements de I'agilité canine comme
par exemple la reconnaissance d'obstacles et les manicres de les franchir. En effet comme
toutes activités physiques, la logique interne de l'activité contient une part de réglementation.

En agilit¢ comme dans d'autres sports, le respect du réglement est ainsi exigé.

Etant donner des capacités des €leves et le nombre de séances allouées au programme, une
simple didactique du réglement est alors vue. Dans ce programme, il convient juste de réaliser

des parcours a son animal.

Par la suite, une fois les régles de conduite et les points de réglement acquis le pratiquant peut

ensuite entrer dans une seconde partie davantage technique, motrice et gestuelle comme le
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positionnement du corps dans l'espace, l'anticipation des obstacles, la conception et le

montage des parcours suivant le réglement.

Comme nous l'avons évoqué précédemment, le choix d'inclure un zoothérapeute dans ce
programme présente l'avantage de pouvoir travailler les objectifs en utilisant les activités
physiques comme outils de travail mais aussi l'animal. Suivant ce second outil, nous
utiliserons les spécificités, effet et bénéfices de la relation humain-animal afin d'amener le
pratiquant a travailler sur les objectifs énoncés précédemment. Suivant ce second outil, nous
utiliserons les spécificités, effet et bénéfices de la relation humain-animal afin d'amener le
pratiquant a travailler sur les objectifs énoncés précédemment. L'idée étant de décomposer les
séances d'activités physiques en deux parties, la premiére d'avantages théorique et la seconde
dite de pratique. Durant la premiére partie, 1'éléve est amené a réfléchir sur le comportement a

avoir envers l'animal, des choses transposables dans la vie courante.

Nous illustrerons ces propos a travers l'analyse d'une séance, cette séance est la séance N° 2.
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Cycle et objectifs de cycle : Agilité :
N° de séance : 2
Objectifs de séance : Explorer les différentes fagons de manier I'animal;
. _ Situation o "
But de la — — - — — P P Objectifs
Consignes Or Var
Atelier 1

Respect des autres, respect du
i L R temps de parole, travail reflexif
Chaque éléve doit lire son devoir et . . . h

K o N Assis au bord du sur soi mais aussi sur le travail
n expliquer pourquoi il a inscrit tel ou P
Effectuer un retour sur le devoir gymnase des autres éléves. Comprendre

telle choses. X .

la notion d'approche de

I'animal.

Atelier 2

Respect des consignes

Trois situations

différentes avec trois Travail de la notion d'attitude a
I'éléve désigné doit tenté d'exiter éleves choisis par L . avoir face al'animal en fonction
[ . L e N N Utilisation de plusieurs d . i d
L N I'animal, ou bien rester indifférent a l'intervenant. umoment (jeu - travail) et de
Jeux du miroir : prendre conscience de

. A ea animaux en fonction de
lui ou encore étre attentif a lui sans

ce qu'on veut lui demander.
leur caractéres propres.

I'attitude a avoir envers un animal. . o
se démobiliser

S’accoutumer a la présence de

I"animal.
Retour reflexif afin
d'expliquer les notions Maitrise des émotions face a
abordées a travers ce une situation de stress.
jeu.
Atelier3 Apprentissage de la notion
Les consignes suivantes sont des d'attitude.
aides que peuvent utiliser le éléves
quand il veulent instaurer une Apprentissage de la notion de
relation saine entre eux et I'animal ce bon comportement a avoir vis-a-
qui favorisera le travail du binome: l'intervenant explique vis de I'animal
1. regarder I'animal 2 les conceptes en les Un éléve peut étre choisi
Apprentissage des consignes et régles d'or | utiliser sa voix pour le ramener a soi démontrant pour expérimenter les
avecun animal. 3. récompenser l'animal par la voie, [visuelemment. Un éléve consignes.
une caresse ou une croquette par | vachercherunanimal.
exemple 4.ne Ammener |'animal a participer
pas avoir une attitude autoritaire avec positivement.
I'animal mais au contraire instaurer
une relation d'aide au travail
Atelier 4 Prise en compte de son animal | Faire prendr conscience au pratiquants de la
et les animaux des autres complexité que peut représenter cette
L. . . L'intervenant pourra doner i 1% i ivité. Néanmoins a travers | ituaion
Chaque éléve avec un animal doit se Po participants dans I'¢laboration ?Ct [? canmoins atravers €s tuaions
N des consigne du trajet. évoqués le pratiquant s est placé dans une
promener dans le gymnase en Les éléves, un parun . . Jjet. . A L )
. . R . supplémentaire comme le situation de réussite. Travail transversale des
Méme atelier que la séance 1 mais en respectant les consignes suivantes: | vont chercher un chien mot stop qui signifiera aux itud d indi des habil
. " N i i ncindirectemen i
N 9 R 1, Garder un espace d'au moins etle raméne dans le I pa . 8 Respect des consignes attitudes et donc ectement des habiletes
ayant incorporer les notions vues N . s éleves qu'ils devront sociales.
. o Smeétres entre chaque animal gymnase. Les éléves
précedementes. Marcher avec |'animal

s'arréter ou encore le
changement de directions.

2. il estinterdit de prendre I'animal s'essayeront avec tous Etre attentif & |a variation du

dans le gymnase sans conflit entre les

R dans ses bras ou de I'entourer de ses | leschiens. Les éléves . milieu.
animaux. e o Un moment d'échanges "
bras, rester attentif a I'animal avec seront filmés. i R S’accoutumer a la présence de
sur la situation pourra se
lequel on est R I’animal
faire.
Maitrise des émotions face a
une situation de stress.
Atelier 5

Prise en compte de son animal
et les animaux des autres
participants dans I'élaboration
du trajet.

Respect des consignes

Etre attentif a la variation du
milieu.

4 plots matérialisant 4

Entrer dans un processus
couloirs avec un plot

d'élaboration de la motricité.

numéroté al'entrée de o
Possibilité de mettre plus

de deux obstacles en
lignes. Possibilité que
les éléves par groupe
réalisent un parcours de 4
obstacles en ligne qu'ils
expérimenterons.

chaque obstacle. Les
Chaque éléve se place derriére un obstacles seront les
plot et marche devant soi avec un suivants (pneu, sauts,
animal. L'objectif est de faire franchir tunnel, table). Les
al'animal I'obstacle qui est devant lui.| éléves naivegueront de

Concevoir un projet de
cheminement et imaginer les
L, X . séquences gestuelles a réaliser
Réaliser un petit parcours composé d'un ou

deux obstacles.

S’équilibrer avant et pendant

couloirs en couloirs les mouvements.

tandis que le chien

restera toujours au L .
. R Adapter la motricité en fonction
méme couloir. L,
de I’animal.

Coordonner les actions des
membres supérieurs et
inférieurs.

Chercher a augmenter |’éventail
technique.
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Afin d'analyser cette sé€ance, nous distinguerons différentes choses qui sont inhérentes a
chaque séance.

Commencons en premier lieu, par analyser la structure méme du tableau. Comme nous le
constatons le tableau de séance est un outil crée pendant I'é¢tape d'élaboration du programme.
Il sert de trame a l'intervenant en APA pour l'aider a guider et animer les séances.

En haut de tableau se retrouve le nom de l'activité qui sera l'activité théme de la séance. En
dessous se trouve l'objectif de séance. Cet objectif correspondrait & un objectif secondaire de
l'activité. En effet, elle serait une des étapes de l'activité.

L'objectif d'exploration des différentes fagons de manier un animal est la seconde étape des
quatre séances d'agilit¢ canine. La premiére étape étant alors l'acquisition de savoir
sémantique et didactique liée a l'activité sportive. Nous pouvons voir ensuite voir que le
tableau est décomposé en trois grandes colonnes. Ces colonnes reprennent différents éléments
a destination de l'intervenant. Le premier élément est nommé « but de la situation ». Il sert a
renseigner a l'intervenant les différentes situations ou ateliers qu'il devra mettre en place en les
renseignant par leur non ou ce qu'elle indique. Si nous prenons l'exemple du second atelier.
Ce jeu consiste a faire prendre conscience aux ¢€léves que l'attitude qu'ils peuvent avoir peut
avoir des conséquences sur leurs relations aux autres. Le jeu est décomposé en trois parties.La
premiere consiste a demander a un éleve d'ignorer I'animal qui sera laché dans son espace.

La premicre consiste a demander a un ¢leve d'ignorer l'animal qui sera laché dans son
espace.L'animal se montrant vite désintéressé de I'éléve, nous pouvons ensuite les questionner
sur le comportement qu'ils peuvent reproduire par exemple en situation scolaire. Si 1'éleve est
désintéressé par l'enseignant, ce dernier va quand méme allait le voir, mais va vite préférer
allait aider un autre ¢éleéve plus investit dans I'exercice. Nous reproduisant I'expérience avec un
¢léve suivant la consigne de jouer et exciter I'animal. Ce dernier se montrant trés réceptif au
jeu, il est alors réceptif a I'éléve. Néanmoins, il convient de faire réfléchir les €éleves sur le fait
que quand ils sont énervés et non concentrés sur une tache et/ou préoccupés a jouer, il est
alors difficile d'entrer dans une relation saine de travail. Enfin la derniére situation est de
donner consignes a 1'éleve de rester calme et concentré sur I'animal tout en lui donnant des
consignes simples comme lui demander de s'asseoir. Le chien est alors réceptif au
commandement et obéi. La legon a retenir serait alors de garder son attention sur la tache, ce

qui augmente ainsi l'efficacité du travail et les relations induites avec les autres. Cet exemple
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de jeu n'est qu'un exemple sur lequel nous pouvons-nous appuyer pour faire émerger des
réflexions chez I'éléve. Ces réactions sont alors plus poussées, car elles impliquent la relation
a lI'animal. En effet, ils se montrent plus persévérants a la tache selon les enseignants. Sous
l'item Atelier figure aussi les ateliers de pratique comme nous pouvons le voir dans l'atelier
N°s.

En relation avec l'item « but de la situation » nous retrouvons un second item nommé «
Situation ». Celui-ci décrit la situation sous trois composantes qui sont les consignes,
l'organisation ainsi que les variables ou évolutions. Ces composantes ne sont rien d'autre que
les conditions d'évolution de l'atelier. Sous le terme de consignes, nous trouvons les régles
que doit respecter et appliquer le pratiquant voulant réussir 1'exercice proposé. Sous le terme
d'organisation, nous trouvons les conditions d'évolution de I'exercice. Elles reprennent le plus

souvent des conditions spatiales et d'organisations de I'exercice.

Enfin le troisiéme sous items et nommé « variables-Evolutions » a pour but de donner
a l'intervenant des pistes d'évolution et plus généralement d'adaptation que I'enseignant peut
alors utiliser. Cet item est un item d'anticipation. Il se peut que l'intervenant n'utilise aucune
des aides évoquées, mais le simple fait de réfléchir aux adaptations possibles contribue a
préparer mentalement l'intervenant. C'est en choisissant de mettre en place ou non ces
variables que l'intervenant peut gagner du temps ou au contraire en perdre, a lui de connaitre
les nécessitées d'application que ces variables peuvent générer. La troisiéme grande colonne
fait référence aux compétences développées lors de l'atelier. Ces compétences peuvent étre
d'ordre général comme le respect des consignes ou encore le respect des autres. Ces
compétences peuvent aussi €tre plus spécifiques. En effet, elles peuvent étre issues des
compétences générées par l'activité sportive. Ces compétences, dans le cadre de cette séance
peuvent prendre des formes diverses comme l'accoutumance a la présence des animaux ou

encore l'adaptation de la motricité du pratiquant en fonction de 1'animal.

Enfin la quatrieme et derniére colonne nommée simplement « objectif » est
transversale a tout le tableau. Elle représente I'écho aux objectifs énoncés par les enseignants
et pour les pratiquants.

Nous venons de voir la structuration du tableau et ses utilités pour l'intervenant. En outre,

nous pouvons voir que le tableau fait également référence aux étapes méthodologiques
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d'apprentissage de l'activité, mais aussi aux compétences développées tout comme le lien aux
objectifs énoncés par les enseignants. Nous verrons ci-dessous les différentes sous-catégories
des l'organisation se rapportant a chaque séance. Nous prendrons comme exemple le tableau
de la seconde séance présenté ci-dessus. Le terme d'organisation temporelle se décompose en
plusieurs catégories. En amont de l'animation de la séance, cela concerne le temps de
préparation du matériel et des animaux. Ce temps de préparation est important. Pour cette
séance, il nous a pris environ une heure, entre rangement et préparation du matériel,
rangement des cages de transport, préparation des chiens (lavage, vérification sommaire). Une
fois arrivé sur les lieux, il faut encore déranger le matériel et vérifier les chiens (besoins par
exemple). En aval de la séance, elle concerne le rangement du matériel et des animaux. Tout
ceci venant s'ajouter au temps de transport. Pour cette séance, le matériel nécessaire était peu
conséquent, nous n'avions pas a prendre tout e matériel d'agilité comme les obstacles, mais
l'utilisation de quatre chiens prend du temps. Si l'on cherche a quantifier, cette durée serait a

peu prés égale a trois ou quatre heures pour une heure d'intervention.

L'organisation des animaux reprend en partie la liste évoquée juste au dessus. Néanmoins
cette organisation est elle aussi envisagée avant. Comme dans tout projet l'utilisation d'étre
vivant au dépens de simples matériels, contraint les organisateur a prévoir des alternatives le
cas ou un des acteurs ne peut étre présent. Au sein de ce programme, il s'agit d'anticiper sur le
fait qu'un animal ne puisse pas assister. Pour ce faire le zoothérapeute, ici propriétaire des
animaux, prend toujours le choix de prévenir une personne dans ses contacts et qui dispose
d'un animal prét a venir « remplacer » un autre chien. Pour cette séance nous avions pris
quatre chiens, composés de deux petits (Jack Russel et Boston Terrier) mais aussi deux de
grandes tailles (Berger allemand et Saint Bernard).En terme d'organisation du matériel, le
choix est pris de toujours amener plus de matériel que prévu, l'objectif étant de pouvoir réagir
en cas d'imprévu et d'anticiper d'autre situation ou ateliers. Pour cette séance voici le matériel

nécessaire :

= Obstacles d’agilité
o Quatre sauts constitués de 4 barres de plastique chacune
o Deus tunnels d’agilité (un long de 80cm et I’autre de 200centimetres)

o Deux obstacles appelés pneus.
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o Une balangoire.
* Des cages au nombre de quatre.
»  Du matériel connexe comme des blocs de feuilles ou encore des stylos
= Deux paire de baskets (obligatoire a I’intérieur du gymnase
= Six cones orange d’une hauteur de 30cm.

= Quatre laisses de couleur

Comme nous pouvons le constater le matériel varis en fonction de plusieurs variables comme

le nombre de chiens, les ateliers planifier ou encore les objectifs travaillés.

Enfin le dernier élément qui structure le programme a été la mise en place de devoir a

faire et a rendre a chaque séance. N’oublions pas que ce programme s’inscrit dans un contexte
scolaire. Afin que les pratiquants ne confondent pas ce programme avec une période libre, les
enseignants nous ont autorisés a instaurer un systéme de devoir simple a faire entre chaque
séance du programme. Ce devoir a notamment l’objectif de permettre a 1’enseignant
d’effectuer un retour sur D’activité vécue par le pratiquant a travers ce devoir. Pour le
pratiquant il est prétexte a repenser aux objectifs et aux situations d’apprentissages vécues.
Pour ’intervenant les devoirs sont prétextes a faire réfléchir le pratiquant sur des prémices
d’éléments qu’il seront amené a voir et expérimenter dans la prochaine séance.
Le devoir de cette seconde séance était de rechercher sur internet les différents obstacles qui
puissent exister dans 1’agilité canine et de réfléchir aux fagons dont le chien peut franchir ses
obstacles. La séance suivante était I’occasion pour les pratiquants de découvrir I’ensemble des
obstacles ainsi que de les expérimenter.

Nous avons pu nous rendre compte que le temps de préparation et de déplacement est
plus important que le temps d’animation. Ce temps s’explique aussi par le fait d’inclure des
animaux, a déplacer uns par uns mais aussi par la nature de I’activité. En effet ’agilité est une
discipline requérant de multiples obstacles. En outre la structure méme de la séance est pensée
en considération de tout le cycle. Chaque séance étant une étape dans le processus

d’apprentissage dans lequel sont insérés les pratiquants.
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La spécificité induite par 'utilisation d’animaux en programme d’activités physiques
peut entrainer des complications mais aussi de ombreux avantages. Ces avantages sont
nombreux tellement la relation entre I’homme et 1’animal peut étre porteur d’idée sur
lesquelles s’inspirer pour créer des situations d’apprentissages orienter a travers le prisme de

I’animal et répondant elles aussi aux objectifs fixées.

2.3.2. ANIMATION DES SEANCES

En matiére d’APA, les animations sont induites par le public et 1’activité choisie. Dans
le cas de ce programme, I’animation devait alors dépendre de plusieurs paramétres inhérents
aux publics d’adolescents atteints de troubles psychopathologiques comme par exemple :

- Beaucoup des ¢él¢ves ont un trouble de 1’attention
- L’age mental peut parfois étre en dessous de 1’age réel.
- Les difficultés de lecture et d’écriture.

- Le nombre peu ¢€levé d’éléves.

D’autres paramétres sont alors a prendre en compte. Des paramétres relevant de la nature des
activités choisies comme par exemple :

- Le matériel alloué a chaque activité (matériel différent entre D’agilité et le
canicross).

- Les chiens qui demandent a étre formé en agilité. L expérience de 1’animal dans
cette activité est primordiale. En effet elle permet de faire progresser les €éléves plus vite en
leur permettant notamment de réaliser des parcours d’agilité a la fin des quatre séances.

- L’inclusion de parties théoriques nécessaires a toutes activités nouvelles.

En prenant compte ces différents parametres a croiser avec les objectifs de cycle. Ceci
oriente est détermine les différentes animations. Ainsi, les séances choisies ont été de courte
séances d’une heure afin de respecter leurs capacités d’attention et ainsi d’éviter les
comportements a risques pouvant tre alors étre généré mais aussi garder pour 1’éléve une

image positive de ’activité ou il réussi.

102



Comme nous avons pu le voir précédemment, les séances peuvent étre décomposées
en deux parties. Une premicre partie théorique est animée, elle sert a travailler sur la
didactique de I’activité. En outre c’est durant cette premiére partie, qui correspond par la
méme occasion aux temps ou les €léves sont les plus attentifs (vingt premieres minutes selon
leur enseignant), que le choix s’est porté de travaillé des notions plus abstraire et les objectifs
d’un point de vue de la zoothérapie ou le prisme de 1’animal. Un exemple illustre ces idées, en
outre du jeu du miroir, durant la séance N°5 un jeu autour des habiletés sociales a été mis en
place, en utilisant le prisme de 1’animal pour confronter et faire réfléchir le pratiquant.

Les faires réagir et réfléchir, c’est aussi une des lignes directrices de ce programme. En effet
comme nous pourrions le constater en annexe concernant les tableaux de séance ou le
document de présentation du programme aux enseignantes, la séance est ponctuée de
multiples temps alloués aux échanges et discussions. Ces discussions et réflexions peuvent
naitre des ressentis des pratiquants juste aprés un exercice.

Durant les parties théoriques, nombreux accents sont mis tournés vers les pratiquants. L’idée
est n’on pas de leur transmettre un contenu mais bien de faire émergé en eux un esprit critique
autour de I’activité. Le role de I’animateur est donc d’orienter les sujets de réflexions, de
répondre aux interrogations, d’apporter des explications tout en guidant les échanges. En
outre, ’animation de la séance se fonde sur la préparation de séances, ainsi I’intervenant
APAS sait comment, quand et dans quelles conditions guider la séance. Un part non
négligeable est importante des animations et de toujours garder en téte que chaque séance de

peut se dérouler comme suivant le tableau de préparation de séance.

Enfin le dernier point a évoquer sur les animations des séances n’est autre que de
répondre a la question : quelle place tiennent les deux intervenants I’un par rapport a 1’autre.

C’est I’intervenant APA qui guide toutes les séances dans ce programme ainsi que les
parties plus attraient a la zoothérapie. En effet I’intervenant APAS a aussi suivi une formation
de zoothérapie au sein de I’entreprise Synergie Plumes et Poils. Ainsi cela présente deux
avantages pour le programme. Le premier est celui que I'intervenant en zoothérapie peu
garder une place d’observateur et ainsi observer la relation des pratiquants a leur animal. Il
peut le cas ou venir discuter avec un €léve pour qui sa présence et ses compétences sont
désirées. En outre, le second avantage est celui de garder un cadre structurel fixe. Ce cadre

structurel est alors défini par la figure animatrice mais aussi figure d’autorité. Dans ce
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contexte, les pratiquants n’ont qu’une figure de repére est se désorganise moins que s’il y
avait deux intervenants (commande évoquée par les enseignants lors de la rencontre du 03
Avril). En effet, le fait de garder un intervenant qui guide la séance a pour effet de placer un
cadre d’intervention reconnaissable. Pour certains adolescents souffrant de troubles de
I’attachement, le fait de vivre des changements de cadre fréquents a alors pour effets
d’augmenter leur niveau d’anxiété car ne sachant pas qui va les « guider » ils peuvent alors

plus facilement se désorganiser.

2.3.3. OBSERVATIONS ET EVALUATIONS EN APA ET ZOOTHERAPIE

Nous allons voir comment durant ce programme s’effectuait les observations et
évaluation d’un point de vue temporel. Ensuite nous allons détailler le contenue d’une
observation, d’une évaluation initiale et finale ainsi que commenter les informations qui sont
alors retranscrite dans le tableau de cycle. Les observations et les évaluations effectué durant

ce stage se sont produite a plusieurs moments tel que expliqué par ce tableau.

Séance Séance N°1 Séance N°2 Séance N°3 Séance N°4 Séance N°5 Séance n°6

&
Type de

mesure

Observations X X X X X X
Evaluations X

initiales
Evaluations X
Finales
Tableau de x

résumer de

cycle

Les observations se faisaient toutes les semaines et faisaient 1’objet d’un retour aux

enseignants durant la semaine, avant la séance prochaine.
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La premiere évaluation suivant les capacités et compétences développées dans le cycle
est réalisée lors de la 1% séance. Bien que durant la 1 séance I’ensemble des capacités ne
puissent étre observées cette évaluation peut continuer durant la seconde séance.

La derniere séance est I’occasion de faire 1’évaluation finale. Cette seconde évaluation des
capacités et compétences des activités sert de comparaison a la premicre afin de mesurer les
progres, stagnations ou régressions des pratiquants. Une simple analogie permet d’effectuer
cette comparaison (voir plus bas pour analyse détaillée). Enfin le tableau résumer du cycle est
alors fait en dernier, il reprend 1’ensemble des informations contenus dans les outils de
mesures afin d’en synthétiser I’essentiel et de le rendre lisible sous la forme d’un tableau
récapitulatif de ce programme. Il est a noter que chaque outil de mesure est employé pour

chaque pratiquant.

Nous allons maintenant présenter concrétement comment se remplissent ces tableau a
travers I’exemple du programme. Afin de rendre le plus cohérent possible cette présentation,
nous allons détaillés I’ensemble des tableaux suivant un éleve.

Voici ci-dessous le tableau de 1’évaluation initiale de Chlo¢ qui s’est déroulé lors de la

1 séance est complétée en partie lors de la seconde.
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Nom: Fualluation initiale x e Date & évaluation : 08/042014

Prénom : Chloé Fualuaiion finale Date & évaluation :
Maitrise do milien B
" avec aie et/ou | Réalisée de fagon Acqui
Conpétence | it e cquise ] Remanjues

Prendre des informations avant et pendant

I action.

Varier les modes de prise d’informations (visuel
kinesthésique, ...).

Augmenter le champ de prises d"mformations. g

Concevorr un projet de cheminement et imaginer

les séquences gestuelles a réaliser.

Etre attentif 4 la variation du milieu. x

matrise des actions motrices spéciliques et geltinn de I'effort

avec aide et/on | Réalisée de fagon

Compétence stimulafion —— Acquise Remamues

S’équilbrer avant et pendant ks mouvements

Adapter la motricité en fonction de Fanimal.

Coordomner les actions des membres
cricncs et

Chercher 3 augmenter I'éventail techmique.

Travail postural par rapport 4 I’ amimal x

Travail postural en anticipation de I'obstacle.

Coordination de I"appareil postural et
locomoteur.

Anticipation du parcours et des obstackes.

Augmentation traval d’explosivité.

Rechercher et optimiser les circuils courts (gain x
de temps et d efforts). £

Effectuer des pestes précis et adapiés 3 la :
vitesse de 'amimal m

Etre capable de mobiliser un maximum d’énerpic
4 un moment particulicr et éventuclement de
répéter plusicurs fois cet efforl

Travail du systéme cardiovascubiire pour se tenir
prét A courir (gestion de [échanffement - soi
méme et Uanimal).
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Miitrise des réactions émofionnelles

Compcétences

avec aide et/ou
stimulation

Réalsée de fagon

mprécise

Acquise

S’accouhmner a b présence de I’animal comme
paricnare de fravail et de jeu aux moments
opporiuns.

Accepter I'échec de I'obstacle comme son
propre échec et non cehii de Tanimal

Prendre conscience de ses pomts faibles et
pomts fort

FEtre patient.

Garder son afiention méme au moment ou ke
participant ne course pas.

Avor conflance en sol

Diriger ’'animal mais ne pas enfrer dans ume
rehtion d’autorité.

MeEiitrise des connaissances relatives au matériel et 2 lasécurité

i avee aide ct/ou | Réalisée de fagon .
Compiences stimulation mprécise A
Comnafire les techmiques de séournité
correspondant au type de pratique et au milieu
& évolution.

Connaifre les obstacles a franchir.
Garder son animal en position sécuritaire. x
Comnaissance des régles de pratique.
Connafire le matériel 4 utiliser.
Mhitris ¢ de la s odiahilisation adéquate

i avee aide ct/ou | Réalisée de fagon .

Compiences stimulation mprécise A

Adapter et lire ke langage non-verbal de T’ animal

Utiliser un lingage spécifique adapté a I'ananal

et a Pactivité.

Prendre conscience des limites de son
partenaire.

Amener I'animal a participer positivernent.

Respecter kes autres participants.

Coopérer avec une autre persome.
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Ce systeme de remplissage de ce tableau est relativement simple. L’intervenant place
des croix de couleur rouge (correspondant a la couleur choisie pour I’évaluation initiale)
aupres de chaque compétence.

Il existe de multiples compétences induites par les trois activités choisies pour ce programme.
En effet chaque activit¢ permet de développer et/ou travailler certaines compétences et
capacités qui sont alors générée de part la nature méme de 1’activité. Vous pouvez retrouver

[’ensemble des détails des compétences générée en annexe.

Comme nous pouvons le voir entourer de Bleu il a été choisie de classer les
compétences développée par catégories dans lesquelles elles peuvent s’inscrire. Ainsi il est
plus ais¢ pour 'intervenant d’en déduire des conclusions par catégorie de compétences.
Ensuite, comme nus pouvons le voir en chaque compétence peut alors étre évaluée selon
trois intensités ou niveau d’acquisition allant de « compétences réalisée avec aide et ou

stimulation a compétence acquise ».

Nous détaillerons par catégories de compétences les détails des résultats de Chloé, 1’¢éleve
présentant notamment des troubles anxieux, un déficit de I’attention ou encore une forte

timidité.

En ce qui concerne la maitrise du milieu décomposée par cinq compétences tel que : la
prise d’informations avant et pendant ’action. Nous avons pu observer que Chloé a une
maitrise du milieu qui est imprécise ou a besoins d’aide pour I’aider a prendre conscience et
réaliser les conduites motrices appropri¢e. En revanche elle se montre relativement attentive a
la variation du milieu. Puis, en ce qui concerne la maitrise des actions motrices spécifiques et
la gestion des efforts nous pouvons nous rendre compte que cette catégorie ne comprend
notamment pas moins de treize compétences. Chloé se montre des capacités trés hétérogenes
suivant telle ou telle compétences allant de acquise avec aide pour la compétence dite
« Travail postural par rapport a ’animal » a acquise quand il faut mobiliser un maximum
d’énergie a un moment particulier... En ce qui concerne la maitrise des réactions
émotionnelle, nous pouvons voir que Chloé a acquise la moiti¢ des compétences qui peuvent

étre générée a travers ce programme. Enfin en ce qui concerne la catégorie reprenant les
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compétences relatives a a maitrise de la sociabilisassions adéquate. Nus pouvons alors
comprendre que Chloé parle peu et ne communique pas en régles générales que se soit avec
I’animal ou I’intervenant. En revanche elle respect trés bien les autres participants.

Nous pouvons conclure au vue de cette 1 évaluation initiale que Chloé est une enfant plutot
calme et ne parlant peu ou ne se mettant pas en avant. Cependant Chlo¢ a une bonne base des
compétences qui sont déja en voie d’acquisition. Sur un plan physique elle est une éléve
n’ayant pas de grosses incapacités, en revanche elle doit s’améliorer sur un plan social en
communiquant avec les autres.

Cette premiere évaluation des capacités et compétences sert a 1’intervenant d’établir un profil
pour chaque éléve. Il peut ainsi mieux adapter et réguler les interventions en connaissances
des capacités, forces et faiblesses des pratiquants.

Nous allons a présent présenter un des tableaux d’observations concernant Chloé, pour ceci

nous allons utiliser son tableau d’observation relative a la séance N°2 qui est celle que nous

avons déja pu expliquer précédemment.
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Tableau d'observation de la séance N° 2

du 15/04/2014

Nom de |'éleve

Chloé

Objectifs de personnel et/ou de cycle

Estime de soi, confiance et valorisation

",
'y
SYNERGIE
PLUMES ET POILS

Exercices proposés

Capacités

Observables

Bilan- Analyse

Jeu du miroir pour
refléter |'attitude a avoir
avec d'autres personnes

Physique
(psychomotrice,
biomécanique,...)

Bonne capacités. Elle a perdwun
peu ces légers déséquilibres
générés par |'appréhension du
chien.

Cognitive
(et perceptive)

La compréhension des consignes a
été plus dfficile notament avec
I'apprentissage des consignes pour
mieux controler son animal. Elle se
concentrée davantage sur I'animal
(plus qu'ala 1ére séance) mais en
oubliant de donner le nom du
chien. Malgre ca elle démontre de
bonne capacités d'attention.

Sociale
(relationnelle, affective)

Elle s'est montrée plus ouverte a
participer aux ateliers mais a des
difficultés a communiquer avecles
autres si ce n'est pour réprimender

; Réalisation de petits
parcous composés de 2
obstacles;
Apprentissage des

William.

4 )

Malgé de bonne capacités physiques,
Chloé se laisse désorganiser par I'animal.
Elle a fait preuve d'une meilleure
attention qu'a la premiére séance mais
elle semble avoir des difficultés a
maintenir ce niveau ce concentration, en
témoigne les pieds croisés orsque le chien

passe derriere elle et qu'elle ne sait

consignes concernant
I'attention du chien.
Réalisation du méme
exercice de promenade
dans le gymnase mais en
ayant regu des aides
pour maintenir I'animal a

soi.

Zoothérapie...

Détentue ; ne met pas de pression
au chien (ne tire pas surlalaisse) ;
appelle I'animal, essaie a la
communication du nom de I'animal

; cherche la réciprocité

comment réagir. En revanche Chloé a trés
bien su respecter le rythme de Sunday et a
compris le sens des termes caresser
I'animal pour le récompenser ou appeler
son nom, bien que ses notions se perdent
au fur et a mesure que son attention
baisse. D'une maniére générale Chloé
devrait davantages travailler son
anticipation a I'animal.
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En ce qui concerne la séance N°2, les exercices proposés reprenait le jeu du miroir ainsi que
des réalisations de petits parcours.

Les informations en correspondent aux observations de I’intervenant APA. En
ce qui concerne Chloé, ces observations ont révélées qu’elle avait de bonnes capacités
physiques avec quelques déséquilibres. Elle comprenait les consignes simple mais de
désorganisées lorsque ces derniéres pouvaient se compliquer. Enfin au contraire de
I’évaluation initiale elle s’est d’avantages ouverte et a participée activement durant la séance
uniquement avec 1’intervenant.

Les informations en traitent des observations qu’a pu effectuer le
zoothérapeute adjoint au programme en la personne d’Elaine Morin. On peut ainsi voir
qu’elle s’attache a décrire les éléments de la relation entre les pratiquants et leur animal
respectifs. On peut notamment appendre que Chlo¢ est une €éléve n’étant pas dans une relation
d’autorité et qu’elle essaie de trouver de nouvelles habiletés pour communiquer.

Les informations en Bleu traitent d’une analyse conjointe des deux professionnels a un
moment donné et se rapportant a un pratiquant. Ces informations nous apprennent dans ce cas
que Chlo¢ est une ¢éléve qui se focalise sur I’animal au détriment parfois de ses propres
conduites motrice, en témoigne la corrélation réalisée entre les observations de 1’intervenant
APA concernant de légers déséquilibre et perte d’orientation spatiale et de coordination mais

en revanche une excellente attention envers 1’animal.

Cette analyse conjointe a permis dans ce cas précis de proposer une explication au faite que la
pratiquante éprouve des difficultés d’équilibration et de coordination parce qu’elle est

beaucoup trop attentive et obnubilée par I’animal.

Nous allons a présent vous présenter le tableau d’évaluation finale réalisé en fin de cycle et

nous pourrons discuter des évolutions pergues.
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Nom: Fealuation initiale x . Date @ évaluation : 08/04/2014
Prénem: Chloé Palunation finsle  #% 2.  Date dévaluation : 09/05/2014

Miitrise dn milieu
& avec aide et/ou | Réalsée de facon Acqui
Conpétence sfimubtion A cquise Remarques

Prendre des informations avant et pendant
I"action.

Varier les modes de prise d’informations (visuel,
linesthésique, ...).

Augmenter le champ de prises d’mformations.

Concevoir un projet de cheminement et imaginer
les séquences gestuelles a réaliser.

Etre attentif a la variation du milieu.

mafrise des actions moirices spécifiques e gestion de I'effort

avec aile et/ou | Réalsée de facon

Compétence stirihitisn . Acquise Remarques

S’equilibrer avant et pendant les mouvements

Adapter la motricité en fonction de Tanimal

Coordonner kes actions des membres
supérieurs ef mferieurs.

Chercher 3 aupgmenter I'éventail technique.

Travail postural par rapport 3 I animal g X
Travail postural en anticipation de [ obstacke. " ; =

Coordmation de I’ appareil postural et
locomotenr.

Anticipation du parcours et des obstacks. 4

Aupgmentation travail d’explosivité.

Rechercher et optimiser les circuits courts (gain
de temps et d’efforts).

Effectuer des pestes précis et adaptés a la
vitesse de I'animal.

Etre capable de mobiliser un maximum d’énergie

4 un moment particulier et éventuellement de 4 Ix
répéter phusieurs fois cet effort " Lieb g

Travail du systéme cardiovasculaire pour se tenir| "
prét A courrr (gestion de I'échauffement : soi }
méme et I’ animal).
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Maitrise des réactions émotionmelles

, avec aude et/fou | Réabsée de facon
Conpdtenccs stinulation imprécise
S’accoutnmer a la présence de I animal comme
partenaire de travail et de jeu aux moments x
Accepter I'échec de I'obstacle comme son v )
propre échec et non celui de I'animal. e
Prendre conscience de ses pomnts faibles et
points fort.
Etre patient.
Garder son attention méme au moment ou ke
participant ne course pas.
Avoir confiance en sol x

Acquie Remarques

Diriger I’ animal mais ne pas entrer dans une
relation d” autorilé.

Mifitrise des commaissances relatives aw matériel et 3 la sécurité

Comptmec v e oo | Reaoes G on
stimlation Imprécise

Connaitre les techniques de sécurité

correspondant au type de pratique et an miieu x A

d'évolution. i

Connaitre les obstacles A franchir.

Acquie Remarques

Garder son animal en position séouritaire. x

Connaissance des régles de pratique.

Connaiire ke maténiel a utliser.

Mailrise de la sociabilis ation adéquate
& avec aude et/fou | Réabsée de facon
Conpétences stimlafs T

Acquise Remarques

Adapter et lire ke langape non-verbal de I’ animal.
Utiliser un langage spécifique adapté a 1’ animal
et 4 Pactivité.

Prendre conscience des imiles de son
partenaire.

Amener I’animal a participer positivement.

Respecter kes autres participants.

Coopérer avec une anire personne.

Ce tableau représente donc les évaluations initiales et finales qui se sont tenue a 1

mois d’intervalle. L’éléve présentée ici, a fait des progres dans divers domaine. En effet, nous
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n’observons que trés peu de régression car les activités proposées étant nouvelles pour cette

pratiquante, elle ne pouvait que progresser.

Enfin dernier lieu voici le tableau servant de résumer du cycle qui a été notamment envoyé

aux enseignants.

Nom de I'éleve CHLOE
Renforcement de I'estime de soi, sentiment de valorisation et de confiance.
OBJECTIF DE CYCLE
. . Timidit¢ Anxiété Déficit de attention Trouble du langage : dysphasie Bilan des capacités en fin de cycle :
Caractéristiques de I'éleve
Age 16 ans Chloé s'est montrée plus a l'aise au fur et & mesure des séances et s'est affirmée par
. rapport aux autres ¢léves mais aussi par rapport a l'animal. Elle a acquérie une meilleurd]
Pathologie et/ou troubles Psychopathologie confiance en elle (surtout vis-a-vis des gros chiens) et donc ses habilités et
Cloé est une élve qui ne demande pas toute lattention mais aimant les apprentls?ages s'en sont trouvés auglgmentes. Elle a fait p.reuve d'une calpamte de prise de}
Besoins, envies compliments conscience d'elle et de ses capcités et choses a améliorer. Cette prise de recul est
s X
vraiment intéressante dans son cheminement personel. D'une maniere générale elle s'est]
Capacités (Synthése de Pobservation réalisée précédemment) trouvée beaucoup moins introverie et timide, plus a I'aise face au groupe et plus
— - - - aotonome.
Bonne compréhension des consignes lorsqu'elle sont simple. Excéllente
. compréhension des régles de conduite a avoir avec I'animal
Cognitive
Pas de problemmes lors d'exercices simples.
A1
Physiques .2‘! "
Eleve en retrait dans le groupe, ne parle pas ou peu avec les autres ﬁmSEElT‘EDI!E
Sociale ¢éléves. Une communication et des échanges a travailler.
Cyele Organisation Variables Opérations et moyens mis en EUVr:
Divers obstacles seront utilisés ; Travail par groupe de ,
L 5 ) par gr . P Parcours au début seulement un obstacle - L, , -
4 ¢éleves avec chacun un animal (formé ou pas a cette K . . . Travail d’avantages théorique et échanges puis mise e
.y X . X puis deux, trois,... ; intégration de divers A L
Agilité pratique) ; Travail de la technique (posture, . o - action jusqu’a arriver & un temps le plus complet dédié 4
L o obstacles en fonction des capacités de I'¢léve .
coordination geste et parole,..) ; Parcours d'agilit¢ S . cette pratique]
I . o ; Utilisation d'autres chiens.
identique puis modulable par les éléves.
Une premicre partie mélant activité de manipulation
des accessoires et des principes de course débutera la
séance ; un échaufemnt prendra alors la suite de la Utilisations d'autres chiens ; les parcours ou . , L .
. . . - . i , e Travails théorique nécessaires & toute nouvelle pratique:
Canicross séance avec principes associés et modalités; une itinéraires pourront évoluer (compléxification . . , R
L 5 X . L X . mise en action et échanges en fin de séance
troisiéme partie pratique viendra précéder une et/ou modifications) ;
derniére partie constitué d'échanges et de retour
collectifs.

Ce tableau reprend les évolutions observés mais aussi les ressenties des deux

intervenants durant ’animation de ce programme. Il présente I’éleve comme plus a 1’aise

envers les autres, ayant davantage confiance en elle et moins introvertie. Lors du bilan, ce

sont ¢ majorité les capacités sociales qui sont, chez cette participante, évoquées car ce sont

vis-a-vis de ses capacités que les progres ont été les plus flagrants. De plus I’objectif initiale

alloué pour cette éléve était de 1’ordre du social et psychologique.

[’ensemble de des tableaux concernant les éleves sur demande.

Vous pourrez trouver
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Les observations est évaluations des pratiquant engagés dans ce programme servent a
dresser un profil de chaque éleve et d’identifier ainsi leurs capacités sur différents plans. Elles
peuvent venir soutenir les intervenants dans leur programmation, animation les aidants a
anticiper les possibles réactions des pratiquants. Rappelant que 1’objectif principale traité par
ce programme et de redonner, valoriser le pratiquant en venant rétablir 1’estime de soi, en ce
sens il faut placer le pratiquant en situation de réussite tout en leur proposant des ateliers qui
soient d’une difficulté certaine mais avant tout surmontable.

Ces évaluations et observations renseignent I’intervenant sur les adaptations possibles et

ajustements qu’il peut alors mettre en place afin de favoriser I’atteinte des objectifs.

2.3.1. ETUDE /MOTIVATION

A travers ce programme l'objectif étant de mesurer I'impact motivationnel alloué a la présence
de I'animal sur le pratiquant engagé en séances d'activités physiques. Il convient d'abord de
restituer temporellement dans quelles mesures les différents outils évoqués précédemment ont
alors été¢ mis en place.

2.3.2. ETUDE /MOTIVATION

A travers ce programme 1’objectif étant de mesurer 1’impact motivationnel allou¢ a la
présence de I’animal sur le pratiquant engagé en séances d’activités physiques. Il convient
d’abord de resituer temporellement dans quelle mesures les différents outils évoqués

précédemment ont alors été mis en place.
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Séance Préprogramme Séance Séance Séance Séance Séance Séance
& N°1 N°2 N°3 N°4 N°5 n°6

Outils de

mesure de la

motivation

Questionnaire

N°1 distribué

Questionnaire

N° 1 rendu

Questionnaire
N°2
Questionnaire

N°2 rendu

Entretient

semi directif

Afin de ne pas venir fausser les résultats du questionnaire, celui-ci a été distribué avant le
début du programme. En effet afin de ne pas voir les résultats du premier questionnaire
biaisés par le début des s€ances, celui a été administré avant le début du programme. Il y avait

pour consignes d'étre redonné aux intervenants lors de la premiere séance.

Le second questionnaire a quant a lui été administré a la fin de la quatriéme séance. Ce choix
de date s'explique par le fait de la prise en compte des difficultés que des éleéves et des
disponibilités que cela implique pour les professeurs. En outre, un délai de deux semaines
permet aux enseignants de prendre le temps avec chaque éléve pour le remplir de la meilleure
fagon qu'il soit.
Comme ¢énoncé, ce questionnaire est alors redonné lors de la derniére séance du cycle. Le

choix aurait aussi pu étre pris de le rendre en post programme.

Ce choix peut s'expliquer par la présence du troisieme outil d'évaluation qui est 1'entretient
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semi-directif. En effet compte tenu de leur capacité de réflexion moindre que des adolescents
de leur age, nous voulions lors de la derniére séance confrontée la prise en compte du
questionnaire lors de l'entretient. Cet entretient a pour but de permettre de comprendre les
choix de réponses des ¢€léves au questionnaire et ainsi comprendre et analyser plus en
profondeur certaine choix en discutant avec eux.
En outre, cet entretien permet de recueillir les pergus/vécus des pratiquants, ceci pouvant étre

une limite du questionnaire.

Durant cette troisiéme partie, nous avons pu nous rendre compte de la complexité de la
planification ou encore de l'organisation générale qui peut étre allouée a ce programme.
En effet, il est difficile de réussir a mettre en place un tel programme compte tenu de toutes
les variables pouvant exister, des variables connues en amont, d'autres survenues en cours de
programme. Toutes ces variables sont néanmoins surmontables si I'on adapte le programme
en amont en conséquence. A travers l'analyse des observations et évaluations mises en place
dans ce programme, nous avons ainsi pu nous rendre compte que ce programme d'activités
physiques adaptées n'est pas si différent de tout autre programme d'un point de vue structurel.
En effet, il comporte une premicre partie allouée a la conception, la planification et
l'organisation des séances en fonction des objectifs a travailler. Puis une seconde dite
d'animation temporellement en parallé¢le avec la troisiéme partie d'évaluations des pratiquants.
Les observations et évaluations sont atypiques, car elle combine les analyses de deux
intervenants spécialisés dans leur propre domaine, mais pouvant se montrer complémentaire.
Une autre difficulté¢ réside en la particularit¢ de se programme, c'est-a-dire 1'utilisation
d'animaux. Ce partenaire de travail présente bien des avantages, mais aussi des contraintes
supplémentaires résidant en le caractére variable de cet outil. En effet a la différence d'autres
outils comme par exemple du matériel, 1'animal garde un caractére insaisissable et avec lequel
il faut s'adapter afin de toujours avoir un programme complet et professionnel. En effet
comme peu l'étre les intervenants, les chiens sont tous différents, ont leur particularité, ne
serait-ce que sur un plan physique pour commencer. Il convient aux intervenants donc
d'anticiper les comportements des animaux, de bien évaluer en amont les animaux
sélectionnés pour ce programme. Bien que les animaux sélectionnés en zoothérapie sont des
animaux présentant des facultés d'adaptation au milieu ou encore une meilleure gestion du

stress que la grande majorité des autres animaux, ils ne peuvent étre parfaits et eux aussi
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Nous allons analyser dans la prochaine partie les résultats du programme que ce soit du point

de vue du programme d'activité physique adaptée en lui-méme mais aussi 1'étude conjointe a

ce programme
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3. PRESENTATION DES RESULTATS DU PROGRAMME ET DE
L’ETUDE

Ce programme étant en premier lieu un programme d’activités physiques adaptées, nous
évoquerons d’abord les résultats du programme et ensuite la présentation des résultats de

I’étude concernant la motivation.

3.1. ANCRAGE DU PROJET

Ce programme terminé, il nous convient alors de restituer l'ancrage du projet. Il prend son
ancrage de manicére territoriale a travers l'entreprise hote de celui-ci. En effet, ce programme
n'aurait pu exister sans l'entreprise Synergie Plumes et Poils de Mme Morin et sans son réseau

d'affaires et d'opportunité.

Néanmoins, ce programme peut avoir deux facettes de rayonnement. Il peut rayonner a travers
principalement 1'Académie des Estacades et l'entreprise de zoothérapie. Bien que ce
programme se soit bien déroulé, nous ne pouvons affirmer que celui-ci ne dépassera
probablement pas les frontiéres privées de l'entreprise ou publiques de I'Académie. En effet,
hors le fait que Mme Morin propose ce programme au sein d'autre établissement, la
commission scolaire sur laquelle 1'académie se trouve (commission scolaire du Roy) ne
donnera pas suite au programme. En effet, Au Québec, ce n'est pas le rectorat d'académie qui
valide les projets comme celui-ci ou ceux que Mme Morin anime dans les écoles. Ces
programmes sont mis en place par l'enseignant de classe ou le directeur d'établissement. Les
écoles regoivent une enveloppe de fonds qui est gérée par les écoles en ce qui concerne
I'enveloppe dédiée aux loisirs ou a l'accompagnement spécifique (selon Mme Morin ce sont
en général de ces deux enveloppes que sont issus les budgets lui étant remis pour ses
prestations). Nous pouvons alors affirmer que ce programme ne sortira probablement pas du
canton de Trois-Rivieres sauf si I'entreprise Synergie Plumes et Poils continue a se développer

et étendant alors son champs principale d'action.

Ce programme s'inscrit dans les valeurs communes de la société Canadienne en ce qui

concerne l'acceptation du handicap. En effet, a la différence de la France, 1'individu présentant
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des troubles et/ou déficience a lui aussi sa place dans le méme établissement d'enseignement
que les individus classés normaux, ceci étant nommé l'intégration scolaire. Ceci étant illustré
par le gouvernement québécois a travers la mise en place de 6 voies d'actions prioritaires tel
que la prévention et l'intervention précoce deés les premicres manifestations des difficultés ;
l'adaptation des services éducatifs aux besoins des éléves ou encore 1'organisation des services
fondée sur I'évaluation individuelle de 1'¢leve. Ces services permettant aux parents d'enfants
en situation de handicap de les placer en école ordinaire, sous 1'égide d'une classe spécialisée
intégrée au sein de I'établissement.

Ce programme démontre la volonté de proposer, d'assister et de mettre en valeur les

personnes présentant des troubles comme des personnes capacitaires.

3.2. PROGRAMME D’ACTIVITES PHYSIQUES ADAPTEES

3.2.1. ANALYSE DU PROGRAMME D’APA

Nous allons analyser le programme d'activités physiques adaptées mis en place au sein de
I'académie des Estacades. Cette analyse est le fruit de 1'analyse de différents acteurs qui sont
l'intervenant APA, le zoothérapeute et les enseignantes de la classe concernée par ce
programme.

Du point de vue de l'intervenant APA, ce programme fut un programme trés intéressant a
mettre en place. En effet, ce programme est une premiere et constitue donc un programme
d'essai avec ses erreurs et ses inconvénients, que nous verrons et analyserons dans la derniére
partie de ce document. En termes de posologie de l'intervention, nous avons pu constater des
effets notables chez les éléves concernés comme par exemple l'estime de soi qui s'est
améliorée ainsi qu'une persévérance constatée dans les exercices, effets constatés sur la base
de pergu/vécus lors des séances. Néanmoins nous pensons que ce programme aurait mérité de
se voir allou¢ plus de séances. Plus de séances qui auraient permis a l'intervenant de
davantage explorer les conduites motrices induites par les activités envisagées. En effet au vu
du nombre limité de sé€ances, nous n'avons pas pu suffisamment instaurer des exercices
permettant de mesurer dans le temps les conduites motrices. Les conclusions tirées de ces
observations et évaluations effectuées durant le stage ont permis d'effectuer un profil des

pratiquants. Néanmoins ce profil aurait mérité d'étre d'avantages confrontés par la
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multiplication des exercices et des séances.

En revanche le nombre de participants pour ce premier programme a ¢té judicieusement
pensé. Ce nombre de quatre €léves permet d'orienter les interventions de l'intervenant de sorte
a ce qu'il puisse aisément individualiser les retours et aides auprés de chaque participant. De
plus ce nombre restreint, était une condition sine qua none afin que chaque éléve puisse avoir

la responsabilité d'un chien.

En ce qui concerne le point de vue des enseignants, nous avons recueilli des données
concernant I'évaluation du programme selon leurs positions a travers un questionnaire
reprenant différents items. (Voir annexe Questionnaire Evaluation du Programme

enseignants) Les éléments le plus important ressortant de cette évaluation sont les suivants.
En premier lieu, les enseignants sont satisfaits et réponse positivement a la question « Selon
vous les objectifs alloués en début de programme ont-ils étaient atteints ? ». Selon eux ils ont

pris confiance en eux. Confiance en eux et par corrélation une meilleure estime de soi.

Cependant ils regrettent le manque de séances du programme, selon eux s'ils « auraient eu
plus de séances » peut étre que les changements observés auraient pu se transposer dans la vie
de classe. Le choix des ateliers, des activités proposées leur ont paru « trés bien » en
corrélation avec le suivi des observations. Enfin ils ont estimé que l'association d'un
zoothérapeute et d'un intervenant en activités physique « est une bonne idée ». Ils ont
appréciés le fait d'avoir deux professionnels pouvant chacun avec leurs compétences
participer a une meilleure élaboration et planification du projet afin que celui-ci soit adapté

aux besoins des ¢éléves.

Enfin nous allons présenter la synthese de 1'évaluation du programme selon le zoothérapeute.
Cette évaluation a été réalisée a travers l'administration d'un questionnaire adapté aux profils
du zoothérapeute. (Voir questionnaire d'évaluation du programme selon le zoothérapeute). Le
zoothérapeute estime selon ses perceptions que les objectifs ont été atteints « tant au niveau
d'amélioration ou du maintien de l'activité physique qu'a la connaissance de soi ainsi que
I'amélioration de leurs relations sociales » bien que plus de séances auraient été bénéfiques

pour les éléves. En ce qui concerne l'utilisation d'un zoothérapeute et d'un intervenant en
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activités physiques selon elle « cela permet de faire plus d'observations sur plusieurs plans
selon la spécialité de chacun...l'intervenant peut alors centrer ses objectifs et son attention sur
le sport et les exercices spécifiques pendant que le zoothérapeute peut intervenir ou observer
les effets de la présence animale chez les participants ». De plus ce faible nombre a permis au
zoothérapeute d'observer plus aisément les relations de chacun avec leur animal et de plus
facilement en déduire certaines choses et/ou mettre en évidence des effets. Enfin en terme de
motivation, elle se base sur les discussions avec l'enseignant en relatant que les éléves
pouvaient avoir mal commenceé la journée et l'atelier les aideraient et les motiveraient a mieux

se comporter et « mettre 1'énergie a la bonne place ».

3.2.2. BILAN DU PROGRAMME

En conclusion, ce programme d'activités physiques adaptées en utilisant l'animal
comme partenaire de travail fut une expérience appréciée de tous, que ce soit autant pour
l'intervenant APAS que la zoothérapeute ou encore les enseignants, mais aussi de la part des
¢leves. Ce qui ressort particuliérement reste le nombre limité de séances qui ont été allouées a
ce programme. Ce nombre s'explique par la volonté de 1'entreprise Synergie Plumes et Poils
de proposer ce programme gratuitement, mais sans perdre énormément d'argent sur ces plages
horaires qui auraient notamment pu se retrouver allouées a des activités ou séances contre
rémunération dans d'autre établissement ou structures. Néanmoins, on dénote que les objectifs

furent atteints aupres de tous les éleves.

L'utilisation d'un animal au sein d'un programme d'activité s'est révélée riche d'enseignements
que se soit pour l'intervenant ou encore pour le zoothérapeute. En effet ce dernier pouvait
observer des relations dans lesquelles il ne faisait pas partie de la synergie triangulaire et
pouvait avoir une vision dégagée et objective a ce qui se passait entre les deux protagonistes.
En termes d'organisation et de planification, le programme s'est révélé assez complexe a
planifier.

En effet ce programme ne s'étant, a notre connaissance jamais réalisée, il convenait de
travailler davantage afin de concevoir et d'anticiper les évolutions, freins pouvant venir
perturber ce programme. De plus, il existait une variable constante au projet et qu'il est
difficile d'anticiper, cette variable réside en la nature méme de ce programme, c'est-a-dire les

chiens. Les chiens ne sont pas de simples outils de travail et peuvent comme toute personne
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étre influencer par le comportement d'autres sujets : ici, les pratiquants. Il est donc tres
difficile d'anticiper leurs réactions avant le déroulement de la séance. De ce point, I'animation
de l'intervenant en est davantage complexifiée, car il doit sans cesse observer les
comportements des uns et des autres vis-a-vis des animaux pour ne pas mettre ceux-ci dans
une situation d'inconfort. Il doit en outre observer le langage non verbal des chiens afin
d'anticiper les réactions de ces derniers et ainsi intervenir. Les étapes de planification et mis
en place de ce programme nous apparaissent comme peu nombreuse. Ce qui se justifie par le
contexte méme de ce programme. En effet, ce programme fut sous la tutelle de l'entreprise
Synergie Plumes et Poils donc la mise en place de ce programme en fut donc faciliter,
profitant du réseau de I'entreprise pour faire accepter plus aisément le programme au sein de
'"Académie. La section du programme apparaissant comme une des plus compliquées reste
tout le travail d'organisation et préparation du matériel et des animaux (sélection des
candidats) qu'il convient d'avoir. Cette étape de sélection des animaux apparait comme
cruciale au bon déroulement du programme. Nous allons maintenant vous présenter ci-
dessous les résultats obtenus lors de I'¢tude des questionnaires et des entretiens portant sur

I'étude de l'animal comme éléments motivateur du pratiquant en activité physique.

3.3. ETUDE /MOTIVATION

Avant de présenter les résultats nous souhaitons faire un rappel des quelques points
importants du contexte de I’étude. Cette étude concernait quatre adolescents agés de treize a
seize ans et présentant de troubles psychopathologiques les limitant dans leurs habilités
sociales notamment. Cette étude s’est faite suite a un cycle de six séances d’un programme

d’activités physiques utilisant I’animal comme partenaire de travail et ne particulier le chien.

3.3.1. OBJECTIF VISE METHODOLOGIE DE RECUEIL DE DONNEES

Les objectifs de cette méthodologie de recueils de données sont de mixer des outils
théoriques apportant des données quantitatives et un guide d’entretient venant en complément

chercher des données qualitatives.

3.4. RESULTATS DE L’ETUDE

123



Voici ci dessous les résultats obtenus a partir des questionnaires et des entretiens menés.
Ces données sont des données quantitatives mais aussi qualitatives. En premier lieu nous
¢tudierons les données recueillies a travers les deux questionnaires, ensuite nous présenterons
les données recueillies a travers la mise en place des entretiens. Enfin nous ferons une
conclusion de I’étude basée sur une analyse triangulaire de ces trois outils en y incorporant les

, . . ox . 4 r 9
percus/vécus recueillis de maniére informelle lors des séances et échanges entre 1’intervenant

APAS, le zoothérapeute et les enseignants.

3.4.1. QUESTIONNAIRE INITIALE

Voici les résultats obtenus des quatre éléves suivant le questionnaire.Chaque type de
motivation trouve quatre questions dans le questionnaire, soit un total de 28 questions. A
chaque question quatre choix de réponses étaient alors proposés. Nous pouvons alors
quantifier de 1 a 4 points par réponses.

Ces points sont alors distribués au type de motivations auxquelles référent les questions.
Prenons I'exemple de l'affirmation N°11 remplie par Cloé. La question générale du
questionnaire est de réponde a pourquoi aimons-nous pratiquer un sport. La proposition 11 est
la suivante : « Pour le plaisir d'en savoir plus sur ce sport ».Chloé a choisi de répondre a la
deuxiéme affirmation se rapportant a : cette phrase me correspond un peu. Deux points sont
alors attribués a l'affirmation N°11. Cette affirmation se trouve étre une affirmation
permettant de mettre en évidence la motivation intrinséque a la connaissance.

Nous faisons la méme chose pour toutes les affirmations de 1'échantillon d'étude et nous en
déduisant une valeur comprise entre 4 et 16. Quatre étant la probabilité ou les éleve ont
répondu tous négativement aux questions se rapportant a un type de motivation et seize le cas
ou ils auraient tous répondu de la maniére le plus favorable aux affirmations de rapportant a
un type de motivation. Voici pour nos trois pratiquants les résultats obtenus sous forme

classique mais aussi sous la forme dite du graphe « toile d'araignée.

Nous allons traiter les pratiquants par ordre alphabétique de leur prénoms tel que :

e Chloé

e Jean

e Mickael
e William
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oic 1 en premier lieu les résultats de 1’éléve appelée Chloé :

Total Chloé¢ :
Motivation Intrinséque a la connaissance : 11 Chloé
Motivation Intrinséque a 1’accomplissement : 10
Motivation Intrinséque a la Stimulation : 12
Motivation Extrinséque Identifiée : 11
Motivation Extrinseque Introjectée : 5
Motivation Extrinséque Régulation Externe : 4

Amotivation : 4

Ou retranscrit d’une autre fagon : Motivation

Extrinz&que
Identifiee
2%
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Chloé

— Cuestionnaire 1

Motivation Intrinseque a la
connaissance
16
14
_ 12 -
Amotivation -~ -~ _10_

Motivation Intrinseque a
I'accomplisssement

Motivation Intrinséque a la
stimulation

Motivation Extrinséque |
Régulaiton externe

Motivation Extrinseque ™/ Motivation Extrinseque
Introjectée Identifiee

Ce premier questionnaire nous apprend que Chloé est une €léve qui trouve ses sources
de motivation a travers elle-méme, c'est-a-dire a travers les motivations dites intrinséque.
Quand elle fait du sport elle le fait principalement pour elle et pour ce que lui procure
’activité physique comme par exemple la stimulation, par simple plaisir des sensations par
exemple. On constate que la motivation extrinseque tient peu de places. Enfin on apprend

qu’elle n’est pas engagée dans une dynamique d’amotivation.

C’est une pratiquante aimant faire du sport avant tout pour elle et les sensations, connaissance

qu’elle peut avoir a travers 1’activité.
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Total Jean :

Motivation Intrins€éque a la connaissance : 16
Motivation Intrinséque a 1’accomplissement : 16
Motivation Intrinséque a la Stimulation : 15
Motivation Extrinséque Identifiée : 13
Motivation Extrinseque Introjectée : 10
Motivation Extrinséque Régulation Externe : 9

Amotivation : 6

Ou

Jean

Motivation
Intrinséque a la
connaissance MIC

Motivation
Extrinseque
Régulaiton externe
ME RE

Motivation
Intrinséque a
‘accomplisssement

MIA

\ —4—Résultats Jean
| Motivation
! Intrinseque a la

stimulation MIS

Motivation ./ /" Motivation
Extrinseque Extrinseque Identifiee
Introjectée ME In ME Id
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A travers ce questionnaire, on constate que Jean, qui est un enfant pouvant se montrer indécis
a des difficultés a eu des difficultés a répondre au questionnaire et notamment a répondre aux
affirmations du questionnaire selon une échelle de quatre variables. Néanmoins, nous allons
nous intéresser aux tendances qui se dégagent de ces résultats. Nous pouvons ainsi constater
que ce pratiquant trouve ses sources de motivation a travers ce que lui apporte l'activité en
partie, mais aussi a travers ce que l'activité peut lui procurer vis-a-vis d'autres sujets (image
sociale par exemple). Il n'est pas engagé comme la précédente pratiquante dans une
dynamique d'amotivation ni dans une dynamique de motivation pas des ¢éléments externes
comme des récompenses matérielle ou des punitions.

C'est un ¢léve qui ne veut pas pratiquer une activité physique s'il se voit contraint de le faire,
il aime pratiquer de son propre gres et donc ne veut pas entrer dans une relation d'échange ou

sa monnaie d'échange serait la pratique.

Total Mickael :

Motivation Intrinséque a la connaissance : 14
Motivation Intrinséque a I’accomplissement : 8
Motivation Intrinséque a la Stimulation : 10
Motivation Extrinséque Identifiée : 12

Motivation Extrinséque Introjectée : 12

Motivation Extrinséque Régulation Externe : 7

Amotivation : 4
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Mickael

Motivation Intraseque a la Résultats Mickael

connaissance
16
14
12
10

Motivation Intraséque a

Amotivation , . )
I'accomplisssement

| Motivation Intraséque a la
stimulation

Motivation Extrinseque | - A1
Régulaiton externe

Motivation Extrinséque Motivation Extrinseque
Introjectée Identifiee

On peut voir a travers ces résultats que Mickael est une éléve trouvant diverses sources
de motivation quand il s’engage dans une pratique d’activité physique. Selon les résultats
quantitatifs il trouve sa plus grande source de motivation a travers la connaissance que
I’activité peut lui procurer. En effet comme vous pourrez le voir dans les annexes des
observations de Mickael c’est un éleve qui pose beaucoup de questions et qui peut pousser sa
réflexion plus loin que le moment présent.

On apprend aussi qu’il est un peu moins motivé par le désir de réussir ou d’étre stimulé que
par le désir de faire une activité pour ce qu’elle peut lui apporter ou encore de faire une
activité par culpabilité ou pression d’un environnement extérieur. Cette analyse apparaissant
contradictoire ne 1’est pas réellement. En effet cet éleve a besoin de beaucoup d’attention de
la part de I’intervenant ou du professeur, il sait alors qu’en apprenant sur 1’activité celle-ci
peut alors lui apporté d’avoir ’attention recherchée, en donnant de bonnes réponses par

exemple.
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Total William :

Motivation Extrinséque
Régulation externe

Motivation Intrinséque a la connaissance : 10 &%
Motivation Intrinséque a 1’accomplissement : 11
Motivation Intrinseéque a la Stimulation : 11
Motivation Extrinséque Identifiée : 7

Motivation Extrinséque Introjectée : 12

Motivation Extrinséque Régulation Externe : 4

Amotivation : 10
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Résultats William

=——Résultats William

Motivation
Intrinséque a la
connaissance MIC

14
.1-2 Motivation
Amotivation A ~ ' intrinséque 3
~o— 10 \I'accomplisssement
' MIA
Motivation Motivation

Extrinseque
Régulaiton externe
ME RE

~ Intrinséque ala
stimulation MIS

Motivation Motivation
Extrinseque Extrinseque
Introjectée ME In Identifiee ME Id

Pour ce dernier éleve, 1’analyse des résultats du premier questionnaire nous apprend
que William est lui aussi un enfant qui trouve ses sources de motivation de fagon multiples,
autant pour lui qu’influencer par I’extérieur. Cependant on dénote une tres forte sensibilité a
la motivation extrinséque introjectée qui est la motivation qui implique que 1’individu
commence a intérioriser ce qui influence ses comportements et ses actions. Elle implique que
I’¢éléve ressente de la culpabilité ou encore de la pression s’il ne fait as de sport.

Les résultats concernant 1’amotivation viennent valider ce postulat. C’est 1’éléve qui présente

le plus grand résultat a I’amotivation.

C’est donc 1’¢leve dont les activités physiques représentent certes une motivation

suffisante mais aussi des comportements de soumission et de questionnements.
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Voici a présent la moyenne des résultats obtenus pour le premier questionnaire.

Motivation Intrinséque a la connaissance : 12.33
Motivation Intrinséque a I’accomplissement : 12.33
Motivation Intrinséque a la Stimulation : 12.67
Motivation Extrinseque Identifi¢e : 7

Motivation Extrinseque Introjectée : 9

Motivation Extrinseque Régulation Externe : 5.66

Amotivation : 6.66 Motivation

Extrinséque
Reégulation
externe
9%
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Motivation Intrinseque a la
connaissance

Motivation Intrinseque a

Amotivation . _
{ I'accomplisssement

= Résultats Chloé
— Reésultats Jean

= Résultats William

L} | Motivation Intrinséque ala = Resultats Mickael
stimulation

Motivation Extrinseque

Régulation externe e \oyenne Q1

Motivation Extrinséque ™/ “Motivation Extrinséque
Introjectée Identifiée

Si I’on observe 1’ensemble des pratiquants on peut voir que quelques ressemblances se
dessinent. Ainsi, on constate que tous les pratiquants sont sensibles a eux. En majorité ils
obtenu des résultats plus important concernant la motivation intrins€que qu’extrinséque, bien
que la motivation extrinséque introjectée est la motivation extrinséque la plus représentée

parmi 3 des 4 ¢éleves.

3.4.2. QUESTIONNAIRE FINALE

133



Nous allons ci-dessous présenter les résultats des seconds questionnaires administrés
en fin de cycle. Nous présenterons une synthése des résultats obtenus concernant les deux

questionnaires afin de rendre cette lecture plus claire.

Total Chloé :

Motivation Intrins€éque a la connaissance : 10
Motivation Intrinséque a I’accomplissement : 8
Motivation Intrinséque a la Stimulation : 16
Motivation Extrinséque Identifiée : 12
Motivation Extrinseque Introjectée : 4
Motivation Extrinséque Régulation Externe : 4

Amotivation : 4

Motivation
Intrinséque a la
connaissance MIC

Motivation
Extrinseque
Régulaiton externe
ME RE

Motivation .
Extrinséque
Introjectée ME In

-
Chloé
Mativation Amotivation
Extrinséque 7%
Régulation externe
7%

Maotivation
Extrinséque
Introjectée
7%

Motivation
Intrinséque a

“\I'accomplisssement

MIA

— Cuestionnaire 1

Motivation
Intrinséque a la
stimulation MIS

e uestionnaire 2

' /Motivation
Extrinseque
Identifiée ME Id
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Les résultats du second questionnaire nous apprennent que Chloé est un éléve qui a vu ses
motivations évoluées en regard de l'activité physique. En effet, la source de motivation
tournée vers l'accomplissement des taches s'est vue donner une plus faible importance au
profit de la stimulation et de la motivation extrinseéque identifi¢e. En effet, cette ¢léve tourne

davantage ses centres d'intérét vers la stimulation que peut lui procurer l'activité.

Cette progression de résultats de cet item pourrait s'expliquer par les sensations nouvelles
qu'elle a pu expérimenter et qui lui on semble-t-il convenu. Elle est moins dans une
détermination de la réussite pour réussir et lui donner du plaisir que par les plaisirs et
sensations directement générées par la mise en pratique (ex : sensations ressenties lors de la
course a pieds tractée par le chien).En outre, elle s'oriente davantage vers une motivation
extrinseque identifiée signifiant qu'elle chemine davantage et se questionne sur ce que

l'activité peut lui apporter.

Comme nous le verrons dans la sous-partie dédiée aux entretiens, cette pratiquante a compris
que le programme d'activité physique qu'elle a vécue avec les chiens lui a « donner confiance
en elle ». En effet a travers ce programme elle a pu se confronter a la peur de gros chiens pour
la surmonter et ainsi avoir une meilleure estime de soi et donc une meilleure confiance en elle.
Motivation
Extrinséque
Reégulation

externe
9%

Total Jean :

Motivation Intrinséque a la connaissance : 12
Motivation Intrinséque a I’accomplissement : 12
Motivation Intrinséque a la Stimulation : 11
Motivation Extrinséque Identifiée : 9
Motivation Extrinséque Introjectée : 6
Motivation Extrinséque Régulation Externe : 5

Amotivation : 5

135



Motivation
Intrinséque a la
connaissance MIC

Motivation
Intrinséque a
I'accomplisssement

MIA

Amotivation A,

— Cuestionnaire 1
Motivation

Extrinseque
Régulaiton externe

A\ Motivation e uestionnaire 2
/7 Intrinseque ala
stimulation MIS

ME RE
Motivation f———————( /Motivation
Extrinseque Extrinseque
Introjectée ME In Identifiee ME Id

Comme ¢énoncé en début de cette partie, les questionnaires ont fait preuve de davantage
d’attention quand a leur remplissage. C’est pourquoi pour ce pratiquant nous nous attacherons
aux tendances que nous pouvons observer.

Ces tendances sont a I’instar du premier questionnaire, c'est-a-dire qu’ils sont semblables.

Ceci nous menant a deux hypotheses. La premiere serait que 1’expérience vécue avec
les chiens n’a pas eu d’impacts ou de modifications de I’importance et la prédominance de
telle ou tel sources de motivation. Le seconde serait de dire que ce n’est pas la faute de
I’animal mais au contraire du mode de recueil de donnée.

En effet, c’est cette seconde hypothése qui nous apparait comme étre la plus justifiable. La
plus justifiable car en réalité lors des entretiens, observations et discussion avec I’enseignante
présente lors des séances nous avons pu observer des effets sur la motivation de cet éléve.

Dans ce cas précis le questionnaire peut alors €tre mis en défaut, nous discuterons de ce point

dans la derniere partie de ce document.
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Maotivation

Extrinséque

Régulation externe
8%

Total Mickael second questionnaire :
Motivation Intrinséque a la connaissance : 13

Motivation Intrinséque a 1’accomplissement : 10
Motivation Intrinséque a la Stimulation : 14
Motivation Extrinséque Identifiée : 9
Motivation Extrinseque Introjectée : 9
Motivation Extrinséque Régulation Externe : 5

Amotivation : 4

Motivation
Intraséque a la
connaissance

MIC
i M‘""‘x_ Motivation
) 10 T~ Intraseque a
Amotivation A/ P - ~__ _~\l'accomplissseme
[ < _ > I".

nt MIA
= Résultats Q1

ammwRésultats Q2

Motivation |
Extrinseque |
Régulaiton .
externe MERE .

Motivation
® Intraséque ala
"~ stimulation MIS

Motivation \ Motivation
Extrinseque Extrinseque
Introjectée ME In Identifiee ME Id

Pour cet éleve, nous pouvons voir une évolution des résultats. En effet les raisons qui le
poussent a étre engagé dans une activité physique ont évolué. On dénote qu'il reste motivé par

les connaissances qu'il peut apprendre. Ces connaissances, comme nous avons pu le voir et
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comme nous le verrons par la suite sont un moyen qu'il a trouvé pour chercher et obtenir
d'avantage l'attention de l'intervenant, c'est pourquoi celui-ci reste ¢levé. Néanmoins,
I'importance des motivations extrinseques a diminué. Il se recentre d'avantages sur des
sources de motivations qui lui sont propres comme l'accomplissement ou la stimulation. Ces
deux derni¢res sources de motivation sont celles qui ont augmenté. On peut donc en conclure
que Mickaél est d'avantages motivés a réussir dans l'activité quand 1'animal est présent. Il est
aussi motivé par les stimulations qu'il a eu l'occasion de vivre durant ce programme. Ces
stimulations ont donc étaient agréables et prennent le pas sur les motivations allouées a la
recherche de connaissances.

Ces tendances s'expliquent par le fait que Mickael est obnubilé par l'animal et s'applique
davantage a la réalisation des exercices proposés. En outre, le fait qu'il réussisse ces ateliers
'ont motivé encore plus a performer tout au long du programme. De plus, l'animation du
programme ¢était faite de sorte que plus vite les ateliers étaient réalisés et plus grand était le
temps consacré au jeu avec les chiens. Le fait que 1'éléve sache qu'en s'appliquant a écouter
les consignes et réaliser les ateliers il pourra aller au plus vite jouer avec I'animal, a participé a

orienter ces processus motivationnels.

Total William :

Motivation Intrinséque a la connaissance : 11
Motivation Intrinséque a I’accomplissement : 12
Motivation Intrinséque a la Stimulation : 10
Motivation Extrinséque Identifiée : 11
Motivation Extrinséque Introjectée : 12
Motivation Extrinséque Régulation Externe : 8

Amotivation : 10
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Motivation
Intrinséque a la
connaissance

12 .
'- Motivation
Amotivation , Intrinséque a
/ |I'accomplisssement
= Questionnaire 1
Motivation ) Motivation e (uestionnaire 2
Extrinseque ~ Intrinséque a la
Régulaiton externe stimulation

Motivation§y otivation
Extrinseque Extrinseque
Introjectée Identifiee

Au vu de ce deuxiéme questionnaire, nous pouvons affirmer que celui-ci vient en partie
rejoindre une des choses énoncées lors du premier qui était de dire que cet €leve est quelque
peu indécis en matiere d'activité physique. En effet selon ce questionnaire il fait preuve de
beaucoup de motivations mais ceux concernant toutes les sources possibles, chose qui est
bien, mais aussi en termes d'Amotivation. En effet, peut étre le fait qu'il s'intéresse a tout peut

conduire a cette amotivation.

Néanmoins, dans le cadre du programme William a démontré de Il'intérét pour la
connaissance, mais aussi l'accomplissement ou encore la stimulation. Ces intéréts marqués
étaient a 1'égard de l'animal, en effet il se démontrait fortement intéressé par la connaissance

du jack Russel sourde afin de plus facilement interagir avec elle.

De plus, William développer un intérét particulier ver la motivation extrinseque identifiée. Ce
type de motivation, a l'instar de Chlo¢, signifie qu'il se questionne sur ce que peuvent lui
apporter ces pratiques. Il chemine donc davantage en soi pour identifier en quoi l'exercice

physique peut étre bénéfique pour lui.
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Enfin on constate une progression généralisée de la motivation extrinséque ce qui veut dire
que la pratique d'activité physique est pour lui devenu aussi un moyen d'obtenir quelque
chose.

Enfin, on constate une progression généralisée de la motivation extrinséque ce qui veut dire
que la pratique d'activité physique est pour lui devenu aussi un moyen d'obtenir quelque
chose. En effet, durant chaque séance les pratiquants avait la possibilité¢ de passer un moment
de loisir ou jeux avec l'animal en fin de séance si les consignes furent respectées. En outre ce
programme et ce questionnaire nous démontrent que cet éléve est sensible a cette forme

d'action récompense.

Voici a présent présenter les moyennes des réponses données aux deux questionnaires.

Motivation Intrinséque a la connaissance : 11.5
Motivation Intrinséque a 1’accomplissement : 10.5
OMotivation Intrinséque a la Stimulation : 12.75
Motivation Extrinséque Identifiée : 10.25
Motivation Extrinséque Introjectée : 7.75
Motivation Extrinséque Régulation Externe : 5.5

Amotivation : 5.75
Motivation Armotivation
Extrinséque %
Regulation
gxterne
9%

Motivation
Extrinseque
Introjectée
12%

Motivation
Intrinséque a
l'accomplissse
ment
16%



Motivation
Intrinséque a la
connaissance

16
Motivation
Amotivation - Intrinséque a
" | l'accomplisssement
Moyenne Q1
Motivation .\ Motivation Moyenne Q2
Extrinseque /7 Intrinséque a la
Régulation externe stimulation

Motivation, /— Motivation

Extrinseque Extrinseque
Introjectée Identifiee

Les moyennes représentées de l'échantillon sur les deux questionnaires nous démontrent que
sur I'ensemble de 1'échantillon, la tendance générale motivationnelle nous semble avoir été
modérément affectée par la présence l'expérience de ce programme et des ateliers vécus en
compagnies de l'animal.

Néanmoins, il existe deux items qui ont subi des changements. Il s'agit de la motivation
extrinseque identifi¢e et de la motivation extrinseque introjectée.
La diminution de cette derniere (-20 %) signifie que la présence de l'animal dans ce
programme aurait eu l'effet de faire prendre conscience aux éléves les pressions externes qui
les faisaient agir et ne sont donc moins soumises ou accordent une importance moindre a ces

pressions externes.

En revanche, l'augmentation de la motivation extrinseque identifiée (+25 %) nous apprend
que les éléves considérent comme plus importants ce que peut leur apporter la pratique

physique dans le choix et la persévérance de celle-ci.
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Voici les principaux résultats des moyennes et des pourcentages d'évolutions que vous

pourrcz retrouver en annexe.

Moyenne Q1  Moyenne Q2 Z?gig?ﬁ:iﬁle
Motivation Intrinséque a la connaissance 12,5 11,5 - 9.80%
Motivation Intrinséque a I'accomplissement 11,25 10,5 -6.67%
Motivation Intrinséque a la stimulation 12 12,75 6.25%
Motivation Extrinséque Identifiée 8,25 10,25 +24.24%
Motivation Extrinseéque Introjectée 9,75 7,75 -20.51%
Motivation Extrinséque Régulation externe 6 5,5 -8.3%
Amotivation 6 5,75 -4.17%

Afin de compléter cette analyse, voici a présent vous présenter une synthése des
diagrammes de chaque participants superposés les uns aux autres tout en y ajoutant la
moyenne de I’échantillon matérialisé par la couleur noir.

En effet la seule moyenne ne suffit pas a analyser clairement I’ensemble de 1I’échantillon de

I’étude. En effet la moyenne d’un groupe ne reflétant pas toujours son homogénéité.
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Ce diagramme nous permet de déduire plusieurs éléments de comparaison. Le premier
serait celui de constater que la moyenne définie la tendance de cet échantillon, nous le
détaillerons plus précédemment juste apres.

Le second serait de définir un des indicateurs de dispersion, a savoir 1’écart type. Le calcul de
I’écart type nous permet de savoir si le groupe ou I’échantillon concernée par les valeurs est

hétérogene dans ses réponses ou homogene.

I existe un écart type par items présenter comme ci-dessous :
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Types de motivations

Motivation Intrinséque a la connaissance (MI C)
Motivation Intrinséque a 1'accomplissement (MI A)
Motivation Intrinséque a la stimulation (MI S)
Motivation Extrinséque Identifi¢e (ME Id)
Motivation Extrinséque Introjectée (ME In)
Motivation Extrinséque Régulation externe (ME Re)
Amotivation (A)

On constate que les quatre ¢léves peuvent étre :

Homogene
-MI A
-ME Id
-MIC

- ME Re

Mais aussi hétérogenes
-MIS
- ME In
-A

Ecart type associée

Ecart type généralisé

Nous nous apercevons que les réponses homogeénes ou non peuvent concerner

indifféremment les motivations intrinséques ou extrinséques ce qui prouve que les quatre

pratiquants bien qu'ils soient concernés par la méme typologie de troubles sont tous différents

et pergoivent les activités de fagons différentes.

Néanmoins, nous pouvons constater que leurs réponses sont homogenes concernant

certains aspects de la motivation, prouvant qu'ils congoivent ces aspects et intégrent la méme

notion d'importance a ces sources de motivations.

Prenons l'exemple de la motivation intrinséque a la connaissance, pour l'ensemble de ces

quatre participants, elle requiert une importance dans le processus de motivation dans les

144



pratiques physiques.

A Tl'inverse, il existe des sources de motivations auxquelles les éléves réagiront
différemment, pour certains, elle est importante et pour d'autre non. Prenons 1'exemple de la
motivation extrinséque a la stimulation. Pour certains, la motivation a I'activité physique peut
prendre la forme de stimuli sensitifs alors que pour d'autres les stimuli sensitifs relévent d'une

importance moindre.

En conclusion, nous avons appris a travers cet outil que la motivation ou les
motivations ont évolué¢ chez les participants, mais pour la plupart suivant principalement les
mémes tendances qu'observées lors du premier questionnaire en post-programme. La
motivation extrinseéque identifiée a subie une progression de prés de 25% alors que la

motivation extrinséque a régulation introjectée a subie une régression de pres de 20%.

3.4.3. ENTRETIEN

Nous allons vous présenter les principaux ¢éléments qui sont ressortis lors des

entretiens menés aupres des 4 éleves lors de la derniere séance se tenant le 09 Mai.

Chloé

L’entretient effectué aupres de Chloé a été trés prolifique, elle s’est montrée la
personne la plus apte a effectuer des retours et un prise de conscience de ce que le programme
lui a apporté.
Il a démontré notamment que Chloé avait appréciée 1’activité car « ¢a me fait persévérer » et
« ¢a donne confiance, parce que moi j’ai bien du mal a me faire confiance ». Ces quelques
mots issu de I’entretient illustre parfaitement pour cet éléve I’importance qu’a pu avoir la
présence de 1’animal au sein de ce programme. En effet elle se dit plus motivée « a continuer
et avancer ».

Elle se dit notamment plus sur d’elle parce que « méme si c’est dangereux il faut
quand méme essayer ». Cette derniere phrase illustre parfaitement le comportement de Chloé
au fil du programme. En effet cette éleve présentait des craintes en début de cycle envers le

chiens plus grands (voir annexe observation séance 1 Chloé), mais a la derniere séance elle
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s’est vue attribué un berger des Pyrénées, qui est un chien pouvant mesurer plus d’un métre,

sans aucune craintes.

Jean

A travers cet entretien, nous avons pu confirmer, au vue des observations et des
¢léments percus, que Jean est un €éléve qui est attiré par la connaissance que peut lui apporter
ce programme. En effet, il nomme le programme de « trés éducatif » et se justifie par le fait
qu’il apprit a entrer en relation, découvrir des chiens. Des chiens qui font partie des animaux
qu’il affectionne en particulier.

Il est notamment ressorti que c’est un ¢éleve tres intéressé par la différence. Cette
différence qu’il peut y avoir entre certains chiens comme par exemple du cas du petit Jack
Russel né sourd. Jean nous dis «j’aime bien les chiens comme Décibel parce qu’elle est
sourde ». Nous pouvons analyser ceci par le fait que ce chien a susciter pour lui un intérét
particulier a travers ce programme. En effet il souhaitait et se plaisait a expérimenter les
interactions possibles qu’il pouvait y avoir avec ce chien sourd lorsqu’il faut que le manieur
montre a son animal quel obstacle franchir.

Cet ¢lément particulier a eu comme effet un renforcement de 1’estime de soi lorsque le
pratiquant réussissait a interagir avec 1’animal alors que cette interaction apparait comme plus
difficile a mettre en place avec un chien sourd.

En outre il se dit « prét a acheter un chien quand il sera en appartement ».

La motivation qu’il affirme a pratiquer dans le cadre de ce programme est aussi du a I’intérét
qu’il porte aux chien lui rappelant des moments vécues plus jeunes quand il « s’amusait avec
des chiens ». A travers cette illustration, nous illustrons bien la motivation intrinséque a la

stimulation.

Mickael

Comme nous avons pu le discerner durant ce cycle, cet €léve est obnubilé par I’animal.
Pour lui I’animal « le motive a apprendre a connaitre ’animal ». A travers ce programme
Mickael vient chercher des informations sur 1I’animal, sujet de plaisir.
En outre il « aime quand Maggy passait dans les sauts et les tunnels », cette affirmation nous
apprend que cet ¢€léve est aussi motivé par le fait d’accomplir et de réussir les parcours

d’agilité qu’il a eu la possibilité d’expérimenter lors de ce programme.
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C’est un enfant moins attiré par les différences interindividuelles que peuvent avoir les
chiens que par les chiens eux méme. La principale motivation qu’il a exprimée est le désir
d’étre et de partager des moments avec les animaux.

Comme nous avons pu le constater lors des observations et pu percevoir, Mickael est un jeune
adolescent qui chercher I’attention de I’intervenant (personne de référence dans ’activité) et
c’est a travers la connaissance, I’apprentissage et la persévérance qu’il a eu qu’il peut avoir

cet attention, hors cet entretient n’a pas fais ressortir ceci.

William

Cet entretien a illustrer le fait que William éprouve des difficultés a mettre des mots
sur ce qu’il peut ressentir ne répondant que par des phrases simples et courtes la plupart du
temps. Il ne peut ou difficilement exprimer et effectuer une introspection de lui vis-a-vis de
I’animal et du programme.
Néanmoins quelques points sont ressortis. En premier lieu il dit que « le sport ¢’est bon pour
le cardio ». Ceci nous apprend qu’il sait que faire du sport peut apporter des bénéfices pour le
corps et la santé d’une maniere générale. Cependant celle phrase ne nous dis pas qu’il fait du
sport parce qu’il veut le faire. Ceci pouvant correspondre aux résultats plus élevée concernant
la motivation extrinseque introjectée. Hors, il se dit aimer les activités. En effet il démontre
un intérét poussé vers les chiens se disant méme « préférer courir avec les chiens que seul ».
Cette seule phrase, dans un contexte précis de course a pied (Canicross), illustre encore une
fois le fait que 1’animal peut étre un élément motivationnel pour les enfants présentant de

troubles psychopathologiques.

Voici a quoi pourrait ressembler la représentation des entretiens et des observations suivant le

méme modele de représentation en forme de toile d’araignée.
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Syntheése des entretiens

Motivation Intrinséque a
la connaissance
16

Motivation Intrinseque a

Amotivation . .
I'accomplisssement

—Synthése des entretiens

| Motivation Intrinséque a
la stimulation

Motivation Extrinséque |
Régulaiton externe

Motivation Extrinséque / \ Motivation Extrinseéque
Introjectée Identifiee

3.5. ANALYSE TRIANGULAIRE

Au sein de cette sous-partie nous effectuerons une analyse triangulaire comparative entre les
résultats des questionnaires, et des entretiens menées, nous complémenterons ceci avec le
percu/vécus des intervenants en APAS et en zoothérapie ainsi que des discussions informelles

partagées avec l'enseignante de ces quatre éleves.

Au vu de l'analyse des évolutions entre les deux questionnaires (pré et post programme). La
motivation fait preuve des mémes schémas directeurs ou tendances. On ne dénote pas (hors
ME Id) une amélioration des résultats, bien au contraire. Quatre des sept items concernés par
cette échelle ont diminué légérement dont trois d'entre eux se trouvant bénéfiques a
I'encouragement d'une pratique.

Si l'on additionne l'ensemble des résultats la moyenne du second questionnaire a trés
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légerement baissé (Q1 : 65.75/112 & Q2 : 64/112).

Hors du point de vue des objectifs du programme le fait que la motivation extrinséque
identifiée ait subi une modification positive des représentations démontre que le programme a
eu un effet sur les pratiquants. En effets, le nombre de jeu ou exercice pédagogique et
théorique qu'ils ont pu vivre ont permis de les faire psychologiquement cheminer afin de
questionner sur l'apport des activités physiques.

De plus, la présence de 1'animal dans ce programme a surement contribué a abaisser le niveau
d'importance accoré a l'environnement extérieur source de pression. En effet, durant le
programme, la plupart des pratiquants furent obnubilés par les chiens comme sources de
plaisir seul. De plus 75% de I'échantillon font preuve d'une certaine homogénéité des
tendances entre les deux moyennes, cependant concernant certains participants on pouvant se
trouver hétérogene si 1'on s'attache.

Au regard des entretiens menés, tous les éléves ont affirmé une motivation supplémentaire a
l'activité physique en présence de I'animal. Certains a l'image de Chloé, ont méme verbalisé

ce que la pratique d'activités physiques pouvait leur apporter (ME Id).

Néanmoins, on constate que les pratiquants ayant subit une stagnation ou diminutions des
résultats (se rapportant aux questionnaires) ont, au contraire, démontré un intérét
supplémentaire a la pratique d'activités physiques et ceux sur différents items de la motivation
comme par exemple la Motivation intrinseque liée a la  connaissance.
En effet, les pratiquants se montrent davantage motivé, attentif aux consignes et envieux de
connaitre l'activit¢ dés lors que les chiens furent présents. Ceci s'est traduit par une
participation croissante a l'avancer temporelle du programme, (voir annexe questionnaire

d'évaluation du programme par les enseignants).

Les observations des différents protagonistes comme l'intervenant APAS, le zoothérapeute
ainsi que l'enseignante contribuent aussi a admettre que la présence de I'animal eu un puissant
effet motivationnel tout comme le démontre Iva OBRUSNIKOVA en 2012. Ces effets

s'expliquant notamment par l'intérét marqué a 1'égard de la race canine.

4. DISCUSSIONS ET PERSPECTIVES
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4.1. INTERPRETATIONS

Il existe une discordance notable entre les données recueillies par 1'admission des
questionnaires et les entretiens ou encore autres observations menées.

A travers les observations menées dans le cadre de ce programme, nous nous sommes apergus
que les éleéves furent davantage motivés a la pratique d'activités physiques en présence de
I'animal. Hors selon les résultats des questionnaires, cette augmentation significative d'envie a
pratiquer serait alors principalement imposable au contexte d'activités sportives canines.
En effet 1'exercice de ce programme n'a pas permis de créer des nouvelles tendances, qui sont
observables dans ce programme, pouvant se transposer a travers des activités non-canines et

plus traditionnelles.

Cette conclusion ouvre donc le débat aux possibilités d'explication des ses résultats et/ou leurs
interprétations des tenants et aboutissants ayant conduit a ce résultat.
Nous ¢énoncerons ci-dessous cingq pistes de réflexions permettant d'expliquer ou nous

questionnant d'avantages.

1) Au vu de I'¢tude menée, la présence de 1'animal a un impact motivationnel pondérant sur
les conduites motrices en activités physiques canines, cependant comment faire en sorte de
créer un parallele entre les activités canines et activités traditionnelles pour que l'intérét,

l'envie, des  ¢éléves  soit aussi motivé dans ces  derniéres  activités.

2) Les objectifs alloués au programme ont influencé la conception du programme et donc sa
mise en place et son animation, les activités ont furent axées sur le renforcement de 1'estime
de soi. Ce programme ainsi configuré aurait contribué a faire évoluer positivement la
motivation intrinséque identifiée chez les participants et ceux indépendamment d'une activité
canine ou traditionnelle.
Est-ce qu'un autre objectif, entrainant une nouvelle configuration du programme aurait permis
d'observer une amélioration sur d'autres items.

IS

3) Le public était au préalable du programme composé d'éleve s'adonnant déja a la pratique
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physique et aimant ceci. Ces ¢éléves étaient donc aussi motivés par la pratique d'une nouvelle
activit¢ physique. Donc les résultats obtenus par le questionnaire sont normaux dans la
mesure ou les ¢éléves ¢étant déja motivés n'ont pas pu 1'étre davantage.
Aurait-il donc fallu chercher a mesurer un autre aspect li¢ a la pratique physique, un aspect a
priori plus faible chez ces participants et sur lequel la présence de I'animal aurait peut-étre eu

un plus fort impact.

4) L'outil d'évaluation utilisé qui est le questionnaire EMS-28 n'était-il pas adapté aux
capacités des éléves comme 1'émet 1'enseignante lors de la question 7 du questionnaire destiné
a l'évaluation du programme. Dans ce cas présent, les résultats seraient-ils baisés et dons

inexploitables.

5) Le questionnaire a-t-il était mal interprété de par sa nature psychologique parfois difficile a

interpréter pour une personne n'étant pas dans le domaine de la psychologie.

6) La présence du chien intégré au programme d'activité physique a permis les conditions de
création d'un climat motivationnel. Hors si le chien disparait, ce climat lui aussi disparaitrait

avec lui, expliquant les discordances entre les résultats des questionnaires et les entretiens.

4.1.1. POSTULAT D’EXPLICATION

Nous étudierons principalement la quatrieme hypothese, celle-ci nous est apparue comme la

plus plausible.

En effet, selon le questionnaire basé¢ sur I'échelle de motivation en sport de VALLERAND en
1995, est construit pour un public « normal ». De nombreuses études réalisées, sur différentes
formes que peut prendre cette échelle de motivation, ont tous comme points communs le
caractere normal d la cible. Dans une étude réalisée par VALLERAND et al en 1988 portant
la validation et la construction d'une échelle de motivation en éducation, la population cible
était alors représentée par des personnes se trouvant en fin d'étude collégiale (équivalence du
Lycée en France) agées d'une moyenne avoisinant les 19 ans. D'autres études sur la
motivation aux loisirs (Pelletier et Al en 1995) ou bien la motivation aux activités familiale

(SENECHAL et VALLERAND en 1996) et tous utilisant le modéle de 1'échelle de motivation
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ont eux aussi une population normale « et non-pathologique » selon I'étude de Pelletier et al.
Ces populations variant de la fin de 'adolescence jusqu'a une population plus vieillissante

concernant les activités familiales.

L'utilisation de I'échelle de motivation en sport venant elle aussi appuyer ses propos, en effet
si I'on se réfere a 1'étude de FERRER-CAJA et WEISS en 2000, la population elle aussi était
composée d'éléves normaux. Cette ¢étude trouvant son contexte dans une population de

lycéens  engagés dans une  activit¢  aquatique qui est la  natation.

En lien avec le programme concerné par ce document et le questionnaire utilisé, il apparait
que les ¢éléves et plus largement les enfants-adolescent atteints de trouble

psychopathologiques peuvent avoir des difficultés a remplir un tel questionnaire.

En effet bien que nous eussions voulu simplifier le questionnaire afin de le rendre plus
aisément compréhensible et en sorte que les quatre éléves le remplissent sans difficultés
(réduction de sept a quatre le nombre de possibilités de réponses). Hors, il se trouve que ce
n'est pas le nombre de choix de réponse proposés, mais bien un probléme survenant dans la
nature méme de notre échantillon qui pouvant étre la cause d'une mauvaise compréhension du
questionnaire et/ou un mauvais remplissage. En effet, ce public constitu¢ d'adolescents
atteints de trouble d'ordre psychopathologiques a des « difficultés d'appropriation d'images
corporelles et d'affects » (DUMAS en 2013). Ceci nous expliquant que des adolescents
présentant les mémes troubles aient une image parfois baiser d'eux mais aussi ce que qu'ils
peuvent les motiver a agir. Ils leur est difficiles d'effectuer des introspections sur ce qui
peuvent, ici, les motiver a pratiquer une activité physique. Bien que ce soit de adolescent,
pour la plupart ils ont un 4ge mental bien moins grand que leur age physique ne pourrait le
laisser entendre. Ceci laissant entendre qu'ils se trouvent encore dans une période plus

juvénile faite de stimulations auxquelles ils répondent sans en définir précisément la cause.

De plus, il se pourrait donc que les éleves éprouvent des difficultés a « coter sur une échelle ...
et de faire un lien entre un chiffre et un état d'approbation » selon l'enseignante de la classe
concernée par ce programme. Ces ¢leves éprouvent des difficultés certaines dans la

retranscription des leur ressentis ou lorsqu'il faudrait « emmeétre au monde un sentiment de
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dedans ».

En somme, ce n'est pas I'adaptation, mais bien au contraire le mode de prise de données qu'il

aurait fallu prioris¢é a limage des entretiens réalisés en fin de cycle.

L'utilisation de ce questionnaire ne s'est cependant pas révélée dénuée de sens, en effet, on
peut observer une tendance qui se reconduit d'un questionnaire a l'autre ou encore de petites
évolutions et régressions pouvant coincider avec les évaluations réalisées tout au long du
cycle de ce programme.

Il convient d'admettre que l'utilisation des méthodes davantage qualitatives a permis de

retranscrire et de trouver une corrélation avec les observations et discussions.

Les préconisations allouées a cette méthodologie de recueil de données seraient d'utiliser

davantage des outils de recueils d'ordre qualitatif a l'image des entretiens menés.

Ces outils peuvent étre alors de différentes sortes :

Le questionnaire fermé
e Le questionnaire ouvert
e [’entretien semi-directif
e L’entretien non directif ou libre ou centré
e Les autres instruments :
o Les tests projectifs
o Les instruments mécaniques

o Les enquétes répétitives

En outre, il serait intéressant dans une future démarche de faire cette étude en prenant un
second groupe n’ayant pas eu accés a ce programme. L’étude serait alors constituée d’un
groupe témoin et d’un groupe effectuant le programme. Cependant, les deux groupes seraient

soumis a la méme modalité d’analyse de la motivation en contexte sportif.

4.2. DISCUSSIONS
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Suite a cette étude noua aimerions reparler de maniére plus générale du programme
concerné par cette ¢tude. Nous allons ainsi évoquer ci-dessous les discussions autour du
programme mis en place. Nous évoquerons donc quelques points positifs et négatifs qui ont

concerne ce programme.

4.2.1. FREINS

En premier lieu, discutons des éléments que nous qualifions de freins et qui ont pu ou aurait
pu ralentir le déroulement de ce programme. La durée de stage plus importante aurait permis
d'allonger le temps de préparation de ce programme, mais aussi allonger le nombre de séances

proposées. Une durée de stage avoisinant les six mois aurait été profitable.

A notre écoute, aucun autre projet ou programme de ce genre de s'est crée, l'article
d'OBRUSNIKOVA est différent de par sa nature et son contexte. En effet le programme
d'études de cet article est un programme avec un public différent composé d'enfants atteint de
troubles du spectre autistique (not¢ TSA). De plus, le cadre d'intervention est une salle de
sport et non une école. Enfin il n'y a pas d'association entre un intervenant APAS et une
zoothérapeute.

Le fait de ne disposer d'aucuns documents « ressource » pouvant faire office de guide de
création a considérablement ralenti les réflexions. En effet, comme dans toute nouvelle

création, il convient d'avancer prudemment et sans reperes.

L'utilisation de I'animal présente de nombreux avantages et bénéfices, cependant comme
énoncé dans ce document il reste un étre vivant. A la différence d'un objet ou d'un outil, il
peut tomber malade ou subir des troubles. Un cas s'étant produit au cours de ce programme
avec la stérilisation d'un chien retardant le début du programme. Ceci nous amenant au point
suivant qui est celui de ne pouvoir disposer que de peu de chiens disponible a I'entreprise. En
effet, il est difficile de remplacer un animal malade ou décéder si ce n'est enlever un animal
du programme et s'adapter en conséquence. Bien que l'entreprise de Mme Morin possede un
nombre suffisant de chien a titre personnel ou faisant partie de sa « banque », elle ne possede

pas encore un nombre lui permettant de pallier a n'importe quels désagréments. Comme nous
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avons pu le voir, il existe différents freins pouvant ralentir le déroulement du programme. Il
convient donc de les connaitre a la conception du programme afin d'anticiper les solutions si

certaines de ses problémes serait amenés a survenir.

4.2.2. LIMITES DU PROGRAMME

Voici dans un second temps ce que nous nommons les limites du programme. Celles-
ci forment les contours des programmes. A l'inverse des freins, elles ne peuvent étre résolues

par des solutions.

Le fait de ne pas disposer de connaissances sur un autre programme de ce type rend
difficile une évaluation cohérente du programme. En effet, I'évaluation du programme reste
identique, mais comment savoir si celui-ci, dans sa conception et ses réflexions, s'est
préalablement construite correctement s'il n'y a aucun modele connu et reconnu comme

fonctionnel.

Une seconde limite de ce programme est l'impossibilit¢ d'engager davantage de
participants dans ce programme. En effet, le nombre de participants choisis par ce programme
s'est fait en fonction de trois principaux facteurs qui sont la capacité matérielle d'acheminer
les chiens, mais aussi le matériel sur place dans un méme véhicule ; la sécurité des
participants et du programme, il est plus difficile d'observer et de maintenir une relative

sécurité si I'on met beaucoup de chiens en compagnie de beaucoup de personnes.

Le dernier facteur étant celui relatif a 1'observation de la relation humaine-animale
entre chaque bindme formé par association d'un pratiquant et d'un chien. Il est plus difficile
pour le zoothérapeute d'observer et de comprendre un nombre important de bindmes, 1'analyse
de chaque relation nécessitant en outre un temps d'observation minimal. Pour toutes ses
raisons, il a était convenu alors de minimiser le nombre de pratiquants. Une solution pourrait
étre d'associer deux pratiquant pour un animal, mais ceci réduirait ou pourrait fortement baiser
les relations humaines-animales (cf. synergie triangulaire). De plus, le temps alloué¢ aux

pratiques physiques en serait diminué.
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Ces limites énoncées ci-dessus sont des contraintes auxquelles les concepteurs se sont

heurtés mais qui font partie de la structure interne de ce programme.

4.2.3. AVANTAGES & NOUVEAUTE

Voici a présent ce qui fait la nouveauté de ce programme et les avantages qu'a pu bénéficier

ce programme.

Un des avantages de ce programme pourrait résider dans son lieu et contexte de mise en place.
En effet, en France, il est difficile voir presque impossible que des zoothérapeutes puissent
intégrer les écoles pour leurs interventions. Au Québec, cette chose est différente, les
zoothérapeutes interviennent depuis des années au sein d'établissement scolaires. Ceci
facilitant I'acceptation de ce type de programme au sein de l'académie des Estacades. En
outre, le fait de bénéficier du réseau professionnel et de confiance de l'entreprise SPP fut un

avantage certain et un poids dans la décision d'acceptation de la part de 1'école hote.

La principale nouveauté de ce programme réside dans la structure méme de celui-ci, mélant
activités physiques adaptées et zoothérapie sous une forme particuliere. La combinaison de
compétences en maticre d'activités physiques adaptées et de la zoothérapie matérialisée par
deux intervenants agissant au sein d'un contexte de travail pluridisciplinaire est la clé de ce
programme. Un travail pluridisciplinaire qui selon nous transforme la synergie mise en place.
En effet du fait de la position de deux intervenants en lien avec le pratiquant et son chien.
Nous pensons alors que le cadre d'intervention et de relation serait non plus attrait a une

synergie triangulaire, mais davantage une synergie en diamant.

Nous vous présentons ci-dessous la matérialisation de nos propos ou les activités physiques

gravitent autour et a travers cette relation

Ces propos peuvent étre confirmés par les observations des pratiquants réalisés par Mme
Morin qui évalue aussi la relation du pratiquant a l'intervenant a travers le prisme du chien.

Un exemple est celui d'un pratiquant venant interpeler 1'intervenant au sujet de la maltraitance
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des animaux. Cette projection du pratiquant voulant extérioriser son mal-&tre a travers I'image
de son animal a pu notamment étre observé plus en détail via les réactions de l'intervenant qui
ont induit chez le pratiquant un comportement singulier. La particularité de I'exemple réside
en la qualité d'observateur du zoothérapeute qui peut observer et analyser cette relation d'un

point de vue purement objectif.

Un second avantage de ce programme réside dans le fait que c'est un programme test. Par cela
nous pouvions nous permettre de proposer aux pratiquants l'expérience de plusieurs activités
que ce soit des activités orientées directement sur des sports canins ou non. Ceci permettant

en plus d'offrir aux intervenants divers cadres d'observations et d'analyses.

Comme évoqué précédent, le mixage de deux disciplines a permis en outre la création de
nouveaux outils d'observations et d'évaluations contribuant a enrichir le domaine des APAS et

de la zoothérapie.

4.3. OUVERTURE

Suite a la réflexion concernant ce programme et quelles ont pu étre ses limites, freins ou
encore avantages, il convient par la suite d'évoqué les possibles ouvertures ou autre forme que
pourrait alors prendre un programme basé sur les activités physiques, mais qui utilise l'animal
comme partenaire de travail.

Voici alors quelques idées qui nous sont alors survenues.

1. Dans le programme énoncé tout au long de ce document, les deux tiers des activités
représentées par l'agilité représentent une dépense d'énergie de la part du pratiquant et de son
chien, mais les deux ne font pas exactement la méme chose. L'agilité a travers ses spécificités
et sa logique interne amenaient le pratiquant a travailler diverses choses spécifiques. Des
activités a 1'image du canicross ou le pratiquant et son chien seraient engagées dans les mémes
activités permettrait l'ouverture a d'autre forme de travail. Par exemple a travers la
compétition ou la coopération le pratiquant serait alors a méme de développer une relation

encore plus authentique qu'en agilité ou le principe et de manier le chien.
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Voici pour illustrer nos propos une photographie réalisée dans le cadre de I'étude

d'Obrusnikova en 2013. On peut observer dans le cas photographié une relation d'opposition.

2. Cette typologie de programme basée sur les activités physiques et I'animal peut alors
aussi étre proposée et animée aupres d'autres publics et donc d'autre établissement. Dans le
cas énoncé par OBRUSNIKOVA, le public représenter par les animations sportives concerne
des enfants TSA (troubles du spectre autistique).Nous pourrions aussi pens€s aux personnes
en surpoids. Nous pourrions alors utiliser les effets associés a la présence de I'animal énoncé
dans ce document afin de faire prendre conscience, a travers le prisme de 1'animal qui a besoin
de faire de 1'exercice pour se sentir en bonne santé, que les personnes ont-elles aussi besoins
de faire de l'exercice. Cette seconde proposition de public est issue de discussions et d'un
travail de réflexion avec l'entreprise SPP qui a la volonté d'inclure ce type de prestation dans

un nouvel éventail d'activités.

3. Concernant la posologie utilisée dans ce programme, nous avons pu voir que si celle-
ci aurait été plus importante, des améliorations encore plus marquantes auraient peut-étre pu
étre observé. En outre, du point de vu du zoothérapeute, il conviendrait d'accorder un temps
d'interactions et d'échange plus importants afin de voir d'autres effets de la présence de
l'animal, ceci passant par un programme donc plus long. (Cf. : question 2 du document

d'évaluation du programme par la zoothérapeute.)

4. Enfin, une derniere idée serait celle de changer d'animal. En effet, les animaux quels
qu'ils soient sont tous différents et permettrait de faire travailler d'autres processus
psychologiques ou physiques des pratiquants. En outre, chaque race ou espéce d'animaux va
générer des effets différents sur la relation homme-animal.

Prenons I'exemple pour illustrer ses propos d'un second programme qui a été crée pendant la
durée de la coopération entre l'intervenant APAS et la zoothérapeute et propriétaire de
l'entreprise SPP. Ce programme court avait pour objectif d'effectuer une évaluation de
personnes agées atteintes de déficits cognitifs (maladie d'Alzheimer pour la plupart) et
présentant des déficits physiques variés selon les personnes et 1'age de celles-ci.

Cette évaluation des capacités physiques se faisant afin de dresser un profil des personnes

évaluées afin de présenter les personnes les plus sujettes aux chutes. Durant ces séances
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d'évaluation, 1'animal a jouer un rdle essentiel. En Premier lieu nous avons utilisé un chien
afin d'engager la personne au sein de parcours moteurs sous la forme d'une promenade. En
second lieu, nous avons utilis¢ deux perroquets de taille et de poids différents. Un premier
perroquet plus grand et plus lourd (ARA Bleu et jaune : 40 a 50cm pour 4 kilogrammes) avait
pour but d'évaluer la force et la résistance physique a travers des ateliers de manipulations de
ce dernier. Nous pouvions aussi par exemple évaluer a 1'aide du second perroquet (Perroquet
de jardine : 10cm 200 grammes) plus petit tenant sur le doigt la manipulation fine et la

dextérité.

4.3.1. PERSPECTIVES FRANCAISES

Ce programme singulier d’intervention s’inscrit dans un territoire lui aussi singulier

b b b b b b4
qui est celui d’un autre pays, d’une autre culture, d’une autre mentalité. En revanche au vue
des intéréts évoqués, des particularités et des originalités observés a travers la conception et la
mise en place de ce programme tendent a penser qu’il serait intéressant de créer ceci sur le

territoire francais.

—
[ ]

Il nous reste a définir comment concevoir et mettre en place un programme similaire au vue
des spécificités frangaise. Sous quel forme pourrait prendre ce programme et quels partenaires

pourraient étre impliqués ? A lui seul ce théme aurait pu faire partie d’un sujet de mémoire.

4.4. CONCLUSION
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Ce mémoire constitue I'une des premicres études concernant la motivation allouée a la
présence de l'animal en activité physique. Cette étude portait en outre sur un public constitué
d'adolescents atteints de troubles psychopathologiques engagés dans une pratique sportive
orientée vers le chien au sein de l'académie des Estacades, Trois-Riviéres, Québec. Cette
étude venant enrichir quelque peu le nombre important d'études réalisées sur la motivation en

sports.

Ce programme est un programme d'activités physiques que 1'on peut qualifier d'adapté et qui
utilise 1'animal, dans ce cas précis le chien, comme partenaire de travail. La conception de ce
programme nécessite quelques préconisations attraits a la particularit¢ de l'utilisation
d'animaux

* les chiens faisant partie de ce programme doivent étre tous préalablement sectionnés
et/ou entrainés par le zoothérapeute. En effet, ils doivent étre capables de subir de grosses
périodes de stress ou ils peuvent étre manipulés, bousculés. Ils doivent étre capables de
s'adapter rapidement a toutes nouvelles situations et personnes. Selon la zoothérapeute

seulement un chien sur dix réussit les tests de sélection.

* le chien n'est pas un outil est peu donc étre malade ou avoir des peurs particuliéres par
exemple. Tous les chiens, a l'instar des hommes, sont différents. Il convient alors de marier
les bons chiens avec les bons pratiquants. Il faut aussi anticiper sur les conditions ou un chien
ne pourrait pas ou plus étre présent en anticipant a chaque veille de séance la possibilité

d'obtenir un chien pour pallier un éventuel manque.

* le choix des activités canines comme support de ce programme nécessite que les
chiens connaissent & minima certain de ses activités. En effet, I'objectif souhaité par 1'équipe
enseignante et de valoriser les quatre éléves en renforgant 1'estime de soi et la confiance. Pour
cela, il était important que les chiens connaissent ces activités pour placer le pratiquant en

situation de réussite.

A Tl'inverse, l'utilisation de chien dans un programme comme celui-ci ouvre la porte a de

nombreuses possibilités :
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* L'utilisation de sports canins (canicross ou agilité).

* L'observation de nouveaux comportements qui serait imputable a la présence du chien.
Il est alors possible de varier les exercices afin d'observer ses nouveaux comportements.

* Enfin le fait de disposer de chien permet a l'intervenant en activités physiques adaptées
de pouvoir travailler de nouvelles choses comme la coordination lors de parcours moteurs ou

encore la sociabilité, la persévérance.

Tous ces quelques exemples portent a l'attribution de ce programme comme programme
novateur dans le champ des APAS. En effet, ce programme utilise les chiens et investit donc
les sports canins, mais aussi des activités plus traditionnelles ou l'incorporation du chien est

tout aussi intéressante.

De plus, c'est le mixage des disciplines qui fait que ce programme est unique. En effet,
l'alliance d"un zoothérapeute et d'un intervenant APAS travaillant en commun a ['élaboration,
la préparation, la planification et I'évaluation de ce programme font toute l'originalité de ce
programme d'intervention. On pourrait alors parler de pluridisciplinarité au sein d'une méme
intervention.

Dans ce cas précis, les deux intervenants ont un role différent. C'est l'intervenant APAS qui
anime et conduit la séance d'activité physique alors que le zoothérapeute se place en qualité
d'observateur afin d'observer les effets attraits a la zoothérapie dans une relation humaine-
animale. Ces observations et commentaires alliés a celle de l'intervenant viennent enrichir
I'analyse des comportements sur des plans physiques, sociaux, psychologiques ou encore
cognitifs. . En outre l'alliance de ces deux professionnels de l'intervention a permis d'orienter
les interventions autour de différentes parties plus théoriques sous forme de mise en situation
suivie d'explications faisant émerger des effets attraits a la présence de l'animal dans les

conduites sociales a tenir par exemple(CF. Exemple « jeu du miroir »).

A différents titres, le programme est un programme d'activités physiques adapté avant
d'étre un programme de zoothérapie. En effet, le cadre conceptuel et le contexte d'intervention
tout comme le support pédagogique d'intervention sont inscrits dans le cadre conceptuel des
APAS. L'utilisation d'effets attraits a la zoothérapie vient alors enrichir ce champ

d'intervention en offrant de nouvelles méthodes et possibilités de travail. La zoothérapie
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apparait comme un moyen de promotion des activités physiques adaptées

Ce programme s'est inscrit dans un territoire lui aussi particulier qui est celui du Québec
et plus précisément la ville de Trois-Riviéres ou se trouve l'académie des Estacades. Au
Québec, il est courant que des zoothérapeutes intégrent les écoles pour leurs interventions
aupres des publics en difficultés. De plus, 1'utilisation du réseau d'affaires de l'entreprise SPP
a permis l'acceptation de ce programme au sein de 1'établissement ainsi que la mise a

disposition d'¢léve d'une des classes.

En ce qui concerne I'é¢tude réalisée, nous avons pu nous rendre compte que la présence de
l'animal a un effet motivateur auprés des adolescents présentant des troubles
psychopathologiques. Bien que l'utilisation du questionnaire basée sur 1'échelle de motivation
en sports n'ait permis que trés peu de voir cet effet, les entretiens, observations et discussions
avec 1'équipe enseignante ont permis de réaliser que l'animal induit un effet motivationnel en

activité physique.

En conclusion, le programme propos¢, support de 1'é¢tude, a démontré des intéréts
certains sur divers plans. Il serait alors intéressant de réitérer I'expérience aupres d'autres
publics, avec d'autres animaux et concernant d'autres territoires. Ainsi ne pourrions-nous pas
envisager l'exportation de ce programme sur le sol Francais malgré les freins et la réticence
éventuelle ? Serait-il alors possible de claquer la méthode de ce programme ?
Une ¢étude plus approfondie et plus méthodologiquement adapté concernant l'apport et/ou
l'impact de l'animal en tant qu'élément motivationnel a l'activité physique serait alors tres

enrichissant.
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6. TABLE DES ABREVIATIONS
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Centre d'aide par le Travail
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_ Trouble du spectre autistique

7. ANNEXES
7.1. ANNEXES PARTIE I

Tableau des recommandations en matiere d’activité physique distingué par tranche d’age.

Age Descriptif Exemple de bénéfices

L’activité physique régulicre est un élément

essentiel de la croissance et du développement de Maintenir un poids corporel
la petite enfance. Améliorer leur motricité
1. 0 Avoir un ceeur en santé
3 4ans Recommandation OMS : Les enfants et jeunes Avoir du plaisir et se sentir bien
gens 4gés de 5 a 17 ans devraient accumuler au Améliorer leur capacité
moins 60 minutes par jour d’activité physique d’apprentissage et d’attention
d’intensité modérée a soutenue.
Améliorer leur santé
. . o ) Avoir un meilleur rendement a
L’augmentation du niveau d’activité physique
) I’école
présente de nombreux avantages! La science ) o
Améliorer leur condition
montre que lorsque les enfants augmentent leur _
2. 5 . L . . physique
niveau quotidien d’activité physique, leurs ) o
311 ) . ) Avoir du plaisir
risques de développer plusieurs maladies telles _
) ) Se sentir plus heureux
ans que des maladies du cceur et le diabéte de type 2

o . Maintenir un poids corporel
diminuent ; de plus, ils sont généralement plus en
. santé
santé et plus heureux. Etre actifs pendant au
Améliorer la confiance
moins 60 minutes reste important.
Développer de nouvelles

habiletés
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Maitrise des émotions

Augmentation de la condition

3. 1 Une activité réguliére présente de nombreux physique
2317 | avantages tant sur un plan physiques, qu’un plan Gestion du stress
hormonale ou social. Meilleur acceptation de si et du
ans
Etre actif 150minutes par semaines corps en transformation
Réduction
. ) . ] Des décés prématuré
Etre actif pendant au moins 150 minutes par )
. De maladies du cceur
semaine . )
D’accident vasculaire cérébral
_ D’hypertension
4. 1| Recommandations OMS : Les adultes agés de 18 )
) ) ) De certains types de cancer
8364 a 64 ans devraient pratiquer au moins, au cours .
) _ o De diabéte de type 2
de la semaine, 150 minutes d’activité
ans ) _ ) D’ostéoporose
d’endurance d’intensité modérée ou au moins 75 . .
. o _ ) De surpoids et d’obésité
minutes d’activité d’endurance d’intensité
o ) Et peut mener a une
soutenue, ou une combinaison équivalente o
o ) . amélioration de :
d’activité d’intensité modérée et soutenue.
La force
La santé mentale
Réduire le risque :
De souffrir de maladies
chroniques telles que
Recommandations OMS : Les personnes dgées | 1’hypertension et les maladies du
5 6 devraient pratiquer au moins, au cours de la ceeur
5 ans semaine, 150 minutes d’activité d’endurance De déces prématuré
l d’intensité modérée ou au moins 75 minutes Suivre les directives peut
et plus

d’activité d’endurance d’intensité soutenue, ou
une combinaison équivalente d’activité

d’intensité modérée et soutenue.

également aider les ainés a :
Conserver leur autonomie
fonctionnelle
Conserver leur mobilité
Améliorer leur condition

physique
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Améliorer ou maintenir leur

Publics et objectifs par publics en activités physiques adaptées

- Déficience intellectuelle

Publics associé : Cette déficience regroupe différent niveau de ce que ’OMS appel « retard

mental » comme explicité ci-dessous.

Objectifs possibles avec utilisation des APA :

- Développement de 1’autonomie

- Stimuler : théorie capacitaire.

- Renforcement de I’image de soi, de compétences : car souvent il échoué
auparavant dans le monde normal.

- Développer 1’adaptabilit¢ a 1’environnement : théorie de 1’apprentissage
écologique

- maitrise corporelle et habileté gestuelle.

-Augmentation du repérage spatio-temporel.

- coordination des mouvements.
Pour les adultes travaillant en ESAT ou CAT

- Améliorer 1’état physique

- Lutter contre I’'immobilisme et la sénescence.

- Développer les facteurs d’adaptabilité au travail (renforcement du muscle,

étirement, relaxations,..). Il s’agit de travailler sur le corps pour trouver des

solutions quand a une meilleure adaptation au poste de travail.

- Diminuer la pénibilité du poste (monotonie).

- Augmenter les capacités d’attention (concentration / potentiel de travail).
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- Proposer un temps de rupture et de décompensation pour une reprise active
du travail.

- Développer et amener a faire connaitre les potentialités individuelles.

Déficience motrice

Publics associés :

Atteintes neurologiques centrale comprenant la paraplégie, la tétraplégie.

Hémiplégie et traumatisé cranien

Infirmité motrice d’origine cérébrale

HDSC : hérédo dégénérescence spino cérébelleuse. C’est un groupe d’affection
neurologique de gravité variable mais ayant toute en commun d’étre dégénérative
(destruction progressive des cellules nerveuses), évolutives (s’aggravant plus ou moins
rapidement mais inexorablement) et héréditaires.

Amputations.

Objectifs associés :

Passer d’un état de dépendance a un état d’autonomie,

Aider dans la connaissance et la reconnaissance de soi,

Favoriser le développement des ressources bio-fonctionnelles et cognitives,

Accéder a nouveau a une culture physique et sportive personnelle,

Offrir des connaissances sur ’entretien des potentialités, 1’éducation a la santé et
I’organisation a la vie physique autonome.

Diminuer le risque d’ostéoporose

Augmentation des capacités cardio-vasculaires

Augmentation de la masse musculaire (compensatoire des membres inférieur par
exemple)

Augmentation de I’image de soi

Augmentation de reperes spatio-temporels

Augmenter et faciliter le passage de I’avant a maintenant (vivre avec ce que j’ai

aujourd’hui et non ce que j’avais avant).
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Déficience sensorielle

Publics associés :

- Déficient visuel Les aveugles totaux, les aveugles partiels : vision globale inférieure
ou égale a 1/20¢ apreés correction, les amblyopes (faible vision) 1’amblyope a une
acuité visuelle inférieure ou égale a 1/10 aprés correction mais cela peut monter
jusqu'a 3/10 pour admettre un enfant en classe spécialisée.

- Déficient auditif

Obijectifs associés

- Développer les modalités sensorielles compensatrices

- Développement psychomoteur : Coordination, dextérité, orientation, latéralisation,
connaissance de soi et des autres

- Développer sensations kinesthésiques

- Connaisse de son corps, son schéma corporel

- L’adresse et de la dextérité

- Equilibre

- Gagner en autonomie

- Développer une meilleure locomotion

- Développer, travailler et d’entretenir sa mémoire.

Inadaptations sociales

Publics associés

- Personnes incarcérées
- adolescents placés par la justice

- personnes exclues de la société (toxicomanes, SDF (Sans domicile fixe), ...)

Objectifs associés

- passer d’un corps coupable, assisté a un corps capable, maitrisé
- Santé : physique, mentale, sociale, la lutte contre la sédentarité, hygiene, écoute et
connaissance de son corps, sortie de I’isolement, proximité, revalorisation

- Socialisation : régles, contacts avec 1’extérieur, responsabilités (rdles)
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- Loisir : structuration de la vie, organisation du temps
- Récréatif : rompre le quotidien, échanges

- Education : régles, lois

- Performance : se connaitre, s’évaluer, ses limites

- Réinsertion : autonomie, responsabilités

- Thérapeutique : drogues

- Maitrise des émotions

Maladies Mentales

Publics associés

-psychoses précoces ou Troubles envahissant du comportement comprenant Troubles
du spectre autistique (I’autisme ou encore le syndrome d’Asperger), autisme infantile,
psychose précoce déficitaire, dysharmonie psychotique, troubles désintégratifs de I’enfance,
autre psychoses non spécifiés

- Schizophrénies

- Troubles délirants

-Troubles psychotiques aigus

- Troubles thymiques

- Etats dépressifs aprés épisode psychotique

- Autres Troubles Psychotiques

- Troubles Psychotiques non spécifiés

- Troubles névrotiques

- Troubles cognitifs et des acquisitions scolaires

- Troubles psychomoteurs

- Troubles des conduites et des comportements

Objectifs associés

- Bio-informationnelles :
- Apprendre a voir et interagir avec son environnement en utilisant ses
capacités.
- Savoir placer le regard d’abords devant ses pieds et ensuite devant lui.
-Utilisation des feedbacks sensoriel pour mieux appréhender son

environnement.
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- Biomécaniques :
- Dissociation des différentes ceintures (scapulaire, pelvienne).
- Blocage des différentes ceintures et gainage abdominale et fessier.
- Bio-affectives :
- Ne plus avoir peur de ce qu’il ne connait pas, faire face a un nouvel atelier
inconnu.
- Controler ses émotions.
- Energétiques : -
- Travail en isométrique des ceintures abdominal lors du passage de la tortue.
- Travail en concentrique des membres inferieurs lors de la réception des sauts
entre et dans les cerceaux.
-Augmenter les capacités cardiovasculaires
- Relationnelles :
- Savoir se débrouiller seul
- Cognitives :
- Trouver ses propres réponses motrices.
- Analyser son environnement pour mieux diriger ses conduites.

- Maitrise des réactions émotionnelles

Maladies Chroniques

Publics associés

- Maladies respiratoires chroniques (asthme, pneumopathies,..)
- Maladies cardiaques comme par exemple les accidents vasculaires cérébraux (AVC)
- Cancers

- diabetes (type 1 et 2)

Objectifs associés

En terme d’activités physiques (et adapté) 1’accent est mis sur une activité de prévention de
ces maladies et plus précisément des facteurs pouvant entrainer les personnes plus facilement
a souffrir d’une maladie chorioniques. Néanmoins ces activités n’ont pas ont encore
d’avantages d’effets en complément d’une éducation thérapeutique, en complémentarité

d’autres professionnels. (Desharnais et al. 1993)

177



Nous vous invitons a consultez la Stratégie mondiale pour I’alimentation, I’exercice physique

et la santé (résolution WHAS57.17) pour de plus amples informations.

- Amélioré la qualité de vie

- Maintient de capacités cardio-pulmonaires

- augmentation des capacités cognitives

- Augmentation ou maintien des capacités physiques (ex : diminuer le risque de chute
chez un publics agées)

- Optimiser le souffle, de réduire la dyspnée

Améliorer la tolérance a l'effort

Réduire le nombre d'exacerbations respiratoires (surinfections...)

Développer des conduites retardant et diminuant le risque d’entrée dans une maladie

chronique et/ou non transmissible.

Effets sur des marqueurs psychosociaux

Activité attentionnelle (Berher, 2009)

- Mémoire (Belleville et al. 2010)
Anxiété (INSERM, 2008)

Dépressions mineures (INSERM, 2008)

Socialisation

Estime de soi

- Adhésion au traitement

Effets sur des marqueurs physiologiques

178



Endurance Force
Densité osseuss bk A3
Masse grasse Ty =
Force - RAA
Réponse a I'insuline oS %
Sensibilité a 'insuline F2F 23
HDL RE 2
LDL D% ?
Fréguence cardiaque de repos Ty =
Pression systolique o =
Pression diastolique Sty z
VO, max ARz z
Temps d’ endurance Anm ZRA
Inflammation 2] -

(Paterson et al., 2007, ACSP) |
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Objectifs par publics en Zoothérapie

Problématiques de santé mentale

En voici quelques-unes :

TDAH (Trouble du déficit de I’attention avec ou sans hyperactivité)

Déficience intellectuelle

Troubles psychotiques (schizophrénie)

TOC (Troubles obsessionnels compulsifs)

e Alcoolisme et toxicomanie

e Troubles de I’humeur (bipolaire, dépression et dépression saisonniere)

e Troubles de I’alimentation (boulimie et anorexie)

e Troubles envahissants du développement (autisme, syndrome d’Asperger,
syndrome de Rett)

La maladie d’ Alzheimer et autres démences.

Suicide

Déficience physique
e Réadaptation
e Accident

e Vieillissement

Autres

e Difficultés d’apprentissage (langage, lecture, mémoire, intégration de notions, etc.)

e Problématiques de développement personnel (estime de soi, concentration,
ouverture sur le vécu, etc.)

e Phobie des animaux

e Soins palliatifs

e Maladies dégénératives (scléroses en plaques, Parkinson, dystrophie musculaire,
etc.)

e Personne vivant solitude, stress ou dépression
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1. Maladie d’Alzheimer et autres démences

Troubles associés :

Source : Document de support, Société Alzheimer Laval

Prise de conscience de la maladie (anxiété et
signes dépressifs)

Retrait  social  (accusation de  vol,
désintéresser et ne participe plus aux
activités proposées)

Réduction des initiatives

Désintérét, indifférence et incompréhension
Difficultés d’exécution et coordination de

taches familiéres

Troubles du langage
Désorientation dans le temps et I’espace (difficulté a vivre le moment présent)
Changement d’humeur et de comportement

Perte d’intérét

Pertes de mémoire

Réduction de la motricité générale et fine

Confusion

Objectifs possibles en zoothérapie

>
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Améliorer la motricité générale et fine

Créer des liens sociaux

Apprécier le contact physique

Maintenir I’estime de soi

Maintenir un niveau de concentration le plus longtemps possible

Stimuler (vivre le moment présent)

Susciter la curiosité

Relaxation et détente

Solitude (¢émotionnellement avec la maladie, meilleure acceptation, délaissement de la

maison, différent rythme de vie)
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B Travailler la mémoire

B Attention soutenue a une tache ou activité

Pk Sentiment d’utilité et de réussite.

2. Trouble du déficit de l'attention avec ou sans

hyperactivité

Inattention

Une difficulté a étre attentif de facon soutenue a une tache ou une activité particulicre.
Cependant, ’enfant peut arriver a mieux controler son attention s’il a un grand intérét
pour une activité.

Des erreurs d’inattention dans les devoirs scolaires, les travaux ou les autres activités.
Un manque d’attention aux détails.

Une difficulté a commencer et a terminer ses devoirs ou ses autres taches.

Une tendance a éviter les activités qui nécessitent un effort mental soutenu.

Une impression que I’enfant ne nous écoute pas lorsqu’on s’adresse a lui.

Une difficulté a retenir les consignes et a les appliquer, bien qu’elles soient comprises.
Une difficulté a s’organiser.

Une tendance a étre trés facilement distrait et a faire des oublis dans la vie
quotidienne.

La perte fréquente d’objets personnels (jouets, crayons, livres, etc.).

Hyperactivité

Une tendance a remuer souvent les mains ou les pieds, a se tortiller sur sa chaise.
Une difficulté a rester assis en classe ou ailleurs.

Une tendance a courir et a grimper partout.

Une tendance a parler beaucoup.

Des difficultés a apprécier et a s’intéresser a des jeux ou a des activités calmes.

Impulsivité

Une tendance a interrompre les autres ou a répondre a des questions qui ne sont pas

encore terminées.
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Une tendance a imposer sa présence, a faire irruption dans les conversations ou les
jeux. Une difficulté a attendre son tour.
Un caractére imprévisible et changeant.

Des sautes d'humeur fréquentes.

http://www.passeportsante.net/fr/Maux/Problemes/Fiche.aspx?doc=trouble_deficit_attention _hyperactivite_pm
#P73 9539

Objectifs possibles en zoothérapie

y¥or
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Renforcer I’estime de soi

Entrer en relation et apprécier y rester (contrdler I’énergie ou 1’excitation, maintenir
contact visuel, développer de I’intérét, etc.)

Controler I'impulsivité

Améliorer ou maintenir le niveau de concentration

Respecter des consignes (limites)

Améliorer le sens de I’organisation

Développer une attention soutenue a une tache ou une activité

Controle de so1

Permettre au patient une relation privilégiée de qualité dans le respect et 1’authenticité
(pas de rejet, jugements, écoute empathique sans limites, etc.)

Apprendre a se détendre

Apprendre a mieux se connaitre (miroir)

Etablir et comprendre des concepts de la relation (ex : respect, attendre son tour,

comprendre le non verbal).

3. Déficience intellectuelle

Symptdmes et troubles associé

Passivité
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e Dépendance

e Stéréotypie

e Soumission

e Anorexie

e D¢éficit de I’attention/concentration
o Agressivité

e Angoisse

e Anxiété

e Impulsivité

e Auto-mutilation

e Dépression

o [rritabilité

e Difficultés d’apprentissage
e Difficulté de rétention et de traitement de I’information
e Difficulté de gestion des émotions

e Faible estime personnelle

e Faibles habiletés sociales

e (Grande vulnérabilité aux abus

e Limite du jugement

e Apprentissages conditionnés

http://www.institutsmgq.qc.ca/maladies-mentales/deficience-intellectuelle/index. html

Objectifs possibles en zoothérapie

» Apprendre a s’affirmer et prendre sa place (développer estime de soi)
Apprendre a se détendre et réduire 1’agressivité ainsi que 1’anxiété
Apprendre a se connaitre (meilleure gestion des émotions)
Développer le langage, des connaissances et des habiletés particuliéres
Développer son jugement

Entrer en relation et apprécier y rester

¥y ¥ ¥y ¥y 77

Autres.
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4, Autisme

Les symptomes liés au comportement

Fait des gestes étranges et répétitifs avec ses doigts ou ses mains;

Manifeste une sensibilité exagérée a I'égard de certaines textures, de certains sons ou
de certaines lumiéres;

Ne s'intéresse pas aux jouets ou joue avec eux d'une facon inhabituelle (p. Ex., les
aligne, les fait tourner, en ouvre et referme des parties, plutot que d'utiliser le jouet
dans son ensemble);

A des compulsions ou des rituels (doit faire une activité d'une fagon particuliére ou
dans un certain ordre chronologique; est porté a faire des crises de colere lorsque les
rituels sont interrompus);

A des intéréts inhabituels a 1'égard de certaines choses, comme les interrupteurs de
lampes d'éclairage, les portes, les ventilateurs, les roues;

A des peurs inhabituelles.

Les symptomes de nature sociale

Fait rarement un contact visuel avec d'autres personnes;

Ne joue pas au jeu de « coucou »;

Ne montre pas du doigt les choses auxquelles il s'intéresse;

Sourit rarement en présence d'autres personnes;

Est plus intéressé a regarder des objets que le visage des gens;

Préfere jouer seul;

Ne tente pas d'attirer l'attention de ses parents; ne suit pas du regard lorsqu'on lui
montre quelque chose en pointant du doigt;

Semble étre dans son propre univers;

Ne répond pas a l'appel de ses parents qui l'invitent a jouer, méme lorsqu'il est
détendu;

Evite ou ignore les autres enfants qui s'approchent de lui.

http://www.children.gov.on.ca/htdocs/french/topics/specialneeds/autism/signs.aspx

Objectifs possibles en zoothérapie

P Entrer en relation et apprécier y rester

B Détente et abaissement des gestes répétitifs
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Désensibiliser le patient a différents textures, des sons et expériences différentes
Susciter son intérét et lui faire vivre le moment présent
Développer une relation sans jugement, développer le contact visuel

Autres.

5. Alcoolisme, toxicomanie, troubles de I’alimentation

Développer et maintenir une motivation

Fournir une écoute empathique, sans jugements et dans 1I’exploitation du meilleur de la
personne

Apprendre a se connaitre

Sortir de son isolement et développer une meilleure acceptation de sa problématique
Sentiment d’utilisé et de réussite

Améliorer I’habileté a exprimer ses émotions.

Développer sa confiance et son estime de lui

6. Déficience et/ou réadaptation physique

Travailler des extrémités affectées

Rotation du tronc

Motricité fine

Développer I’endurance et la force musculaire
Coordination des mouvements

Equilibre

Agrémenter et faciliter le déplacement

Apprendre a vivre avec une problématique dans le respect de son rythme

7. Difficultés d’apprentissage

Pratiquer la lecture

Améliorer I’intégration des notions (stimulation)

Développer le langage (questions, habiletés descriptives, vocabulaire, explication de
notions, phrases complétes, mémoire, etc.)

Permettre au patient une relation privilégie de qualité dans le respect de son rythme
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8. Soins palliatifs

Présence et écoute réconfortante

Vivre le moment présent

Permettre au patient une relation privilégie de qualité dans le respect de son rythme
Apprivoiser les étapes de la mort

Relaxation et détente

9. Maladies dégénératives (scléroses en plaques, Parkinson,

dystrophie musculaire, etc.)

Permettre au patient une relation privilégie de qualité dans le respect de son rythme
Aide au processus d’acceptation de la maladie

Relaxation et détente

Vivre le moment présent

Développer le sentiment d’utilité

Apprécier le contact physique
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Implantation d'un programme de
zoothérapie en milieu hospitalier
pour enfants atteints de cancer : une étude descriptive

Jomanme Gagnor, it M0 France Boochand \nf 5.5 Made Landry. nf, Marnthe Bolfes/sfos Ph0. Marfime Fortfor S5c o Lise Allon nf PO

—t -
R R S e i

Probléme ies enfants attents gun cancer
doivent [are face 2 2 maladie et 3 de fraguentes nos-
pilaiisations, recevoir Oes iraitemants « agressifs » &
subir plusieurs effets secondaires. La combinaison e
ces stresseurs peut entrainer des effefs indésirabies
SUT les plans Diopsychosodauy. Un programme ge
rootnérapie, = La Magle d'un réve », 3 &é confu
pour ies enfants Naspitailsés en oncoiogie padis-
Irique afin de promouvoir keur blen-étre pendant '\
Mmaspitaiisation ef ge fadifer lewr adaptation au -
processus thérapetiique. La roothérapie est definie

comme aant une methode cinigue cherchant 3 favoriser ies liers
naturels ef benfatsants, gui exstent entre fes humains et es ank-
mau, 3 des fins preventives ef thérapeutigues. Le rationnel gui
sousfend cetle pratique est gue ranimal stimufe natureflernent
une répanse d'attraciion & d'atachement cher Matre humain, 2
répercutant ansi sur le Dienétre de B personne. Le programime

de Footheraple du CHUL permet aux enfants

fagon sécuritare, chaleureuse & familiake. En pius

obzenvds Chez 2 dienitie.

Recension des &crits vemet ge 1 zoothérapie s ke
documente
empinquement. Les rares efudes portant sur de sujet ont princ-
palement été realisées auprés de chentéies Je personnes Agees ou
de anté meniae gui sont és diférantes de |2 mbire ou an
utilisant des modalies de roothérapie non transféraoles dans un
milies hospEailer. Lensembile ges resuliais recermés soutient

i2 presence gune relation pasitive entre 2 zocthérapie
el ramedioration de retat émotionnel Uinterprétation de ces don-
nées appule i@ pertinence dimplanter un programme de
le afn de promouvor ke bienddre et e
fadiiter ragapiation de lenfant 2 53 maladie, 3 iraikements ef 3
son hospitalisation. Par exemple, cher lenfant malade, i@

bienéire de la na éé gue btnés peu

zZoothéraple en

roothérapie pourrait diminuer Famcdéte et des sym
dépressifs, Driser MNisoiement & augmenter les interactions
sorakes. Eile poural auss| asgmenter 2 collaboration de
l'enfant aux traitements et contribuer 3 diminwer Nnoor-
fort physique 253008 aux procédures dolloureuses. Dans
un contexte nospitaier, Fanemal powTal ére d'un grand
soulien par 52 capaditd doffnr une compagnie agréabie e
affectueuse, de méme que par le sentment découte quil
procure. De pius, il 3lceral 3 praserver ie caractiére normal
dune situation. Lanimai, par 5a chaleur et 53 fourure,
pourrait aussi jouer un role séourisant et réoonfaorant.

Cadre et Méthode cete etuge desoipene
sest 3ppuyte T le moose devaluation de 3 qualie des
soire ge Donabedian. Son objectl prncipal est devaiuer
I3 qualié du service de zoothérapie offert par jes Infir-
migres 3 [2 dientse doncoiogle pedEmique ou CHUL
Fiuts specif celie étude wise 3 dooumenter je len
observé enire e falt de béneficler du programme,

aveC un chien iors de
pénodes ahospiialisation, et ce, dans une chambre aménagee e
de promouvolr
le Dien-éire et de Tadifer Fadapiation de lenfant, cette Initiative
peut contribuer 8 Famélioration de 2 qualte des soins notamment
en offfant un sendce pour leguel des résuitats ont desa efe

la qualte des soins et 12 satisfaction des parents et des
infritres partiapantes. Au total, 16 parents denfants et
12 mArmieres ont partiape A letude dimplantation et ont
constitue Fechantilion. Les donnees ont ete recuelilies au
maoyen e deux {!JEQH'IMIIES d'évaiuation autoadmi-
nistrés destinés aux parents ef dun questionnaire
desting awe nfrmiéres.

Résultats veuse a permis de mettre en e
dence Certanes dimersions pour fesquelles une
amalioration a e observée. Alnsl, les résuffals soukévent

le role potentiefiernent beénéfique de ta zoolhérapie sur les e
ments sulvanis ;

= |3 Qimension physique repos, alimentaton, exenice),

= |3 Gimension sodale [sooaiser, S rappeocher des autnes,
s0rtir pius souvent de sa chamore, parmidper 3 des actwites
recréamonnelies),

= |2 gimension aectve [Aminution ge ranete,
semibie plus heureuy, verbalse ses qaintes ef iInguestuges),

» ['adapiation [mieux accepher Maspiafisation, 8fre plus réceplil
U traibement, pius autonome, plus motive 3 poursunTe
Fhospitaisation],

= ['estime de sol [sentiments de fierteé, d'accompdssament,

d'éire pius normal, d'ére essentiel 3 queiguun, Tavolr plus

conflance en sof).

Ces resuitats, de méme gue le niveau de satisfadtion oblenu par
les diffénents acteurs, convergent étrofternent avec Ceux retroUves
dans fa Bférature.

Discussion tinarmiere ocoupe une place pvilegiee pour
assurer ie bier-étre de fenfant hospitaliseé pour un Gancer & de 53
famille. 1 semble quune théraple assstée dun chien pulsie
coninbuer 3 faciiter I'adapiation oes enfants et des parents au
processus thérapeutigue et 3 promouvolr leur Dien-8ire pendant
Imospétaiisation. Une seconde phase du projet aura powr but de
venfier lefMcacile de Nintervention de zootherapie an visani plus
particuiérement fes enfants hospitaizés pour le raitement d'une
urmeur solkse.

aun

Pourcentages de zatisfaction des parents et des infirmiéres

% accond
Trés satisfait du programme %6 91
Trs important pour [enfant matade 85 %0
Attentes entifrement renconirées &f méme dépassées B4
Recommandation 3 d'auimes 100
Influence |z choix de Fhapital ou de ['unis 92

% désaorond
Apporte un surplus de travail 100
Nuit au travail wr [unie 100
Prend trop de place sur funid 100
e L

inisSoins  Le bulletin des soims infirmiers do CHUG 17 déveier 2004
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Evaluation d'un animal de zoothérapie

Date :

Nom du chien :

Race/Sexe:

Adresse:

Téléphone du

propriétaire :

Nom du

propriétaire :

Histoire du

chien :

Etat de santé et

vaccination :

Peurs,
douleurs

spécifiques :
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Tests sensoriels

Test Description Note Commentaires
1. Audition | a) Sensibilit¢ au | Le chien, dos a | 1) Peur, fuite
bruit moi, j'agite les | 2) Peur mais s'en
clefs et les | remet
lances par terre | rapidement
3) Curiosité
b) Intensité au bruit | Tapé avec un | 1) Peur, fuite Déposer 1l'objet et voir s'il
baton sur une | 2) réaction mais | va le sentir ou s'il se détend
casserole se calme | :
rapidement
3) Indifférence
4) Curiosité
2. Pincer la peau | 1) Peur, fuite
Sensibilité des cuisses, des | 2) Réaction mais
a la douleur membres, des | se calme
babines, du cou, | rapidement
des oreilles et du | 3) Indifférence
ventre 4) Agressivité

3. Vue

a) Instinct
poursuite

de

Remuer un
foulard et un
jouet de son
choix et partir a
la course

1) Peur, fuite

2) réaction mais
se calme
rapidement

3) Indifférence
4) Excitation et
jeux

Voir l'objet qu'il préférera :
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Test de tempérament

Test

Description

Note

Commentaires

1. Réaction a la

Tenir le chien sur

1) Peur, fuite

contrainte le c6té ou sur le | 2) Chercher a se
dos (sans lui parler | déprendre mais
ou le caresser) | se calme
pendant 60 | 3) cherche a se
secondes. déprendre et
panique
4) Aucune
réaction
2. Approche du Dans un milieu | 1) Tire sur la | Voir si la laisse détachée
chien connu, je | laisse pour | le fait revenir au
(attachement et m’¢loigne avec le | retourner a la | propriétaire ?
détachement chien en laisse et la | personne
envers les personne de | 2) Suit en jetant
personnes référence lui tourne | un léger regard
rencontrées) le dos 3) Part avec
I’inconnu  sans
probléme

3. Hiérarchie

(Savoir ou il se

situe  dans
hiérarchie

familiale)

a) au référent

la

-flatter la téte (15
sec.)
-tenir le museau
fermé (15 sec.)

-Chevaucher le

chien (15 sec.)

Réactions ?

b) a I’inconnu

-flatter la téte (15
sec.)
-tenir le museau
fermé (15 sec.)

-Chevaucher le

Réactions ?
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chien (15 sec.)

4. Curiosité

envers les gens

a) au référent

Se mettre en 4

pattes avec les
mains sur le visage

(silencieux)

1) Peur, fuite

2) Ne
s’approche pas
trop ou avec
prudence

3) Curiosité

b) a I’inconnu

Se mettre en 4

pattes avec les
mains sur le visage

(silencieux)

1) Peur, fuite

2) Ne
s’approche pas
trop ou avec
prudence

3) Curiosité

Réponses aux commandements

Le référent (maitre) sort, joue et lance un jouet :

- Rapport avec le référent :

-Rapporte-t-il le jouet ?

-Si le référent désire enlever le jouet et cesser le jeu ?

-Le temps de retour au calme ?

Demander au référent de montrer les consignes de base que le chien connait et d’en faire la

démonstration :

- Rapport avec le référent :
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-Répond-il aux commandements calmement et assez rapidement ?

- Les commandements qu’il maitrise ?

Questions supplémentaires

Comment se comporte-t-il en voiture ?

Quelle est sa relation en présence de d’autres chiens ou de chats ?

Comment il se comporte dans de nouveaux environnements ?

A-t-il tendance a se sauver lorsque laiss¢ a lui-méme dans les environs ?

Comment réagit-il en compagnie d’enfants ?

es réa ctions et son développement de relation avec I’inconnu
(moi)

Combien de temps a-t-il mis a venir me rencontrer ?
Quelle attitude a-t-il adopté a mon approche ?

Combien de temps a-t-il mis a retourner a ses occupations vu mon désintérét ?
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Tableau des effets benéfiques des animaux sur notre santé selon Bouchard & Delbourg.

Espéce

Effets observés

CHAT

Auditeur infatigable

Diminution du stress

Modification du rythme cardiaque

Facteurs d’apaisement dans les prisons

Compagnon de jeu pour les enfants

Suppression du sentiment de solitude chez les personnes agées
Apprentissage du deuil

Dérivatif a I’angoisse

CHEVAL, ANE, PONEY

Rééducation fonctionnelle pour handicapés
Thérapie par 1’équitation pour handicapés mentaux, individus souffrant d’affections

neuromusculaires, autistes, enfants hyperactifs.

CHIEN

Aide aux handicapés sensoriels, moteur, mentaux

Auditeurs infatigables

Diminution du stress

Modification du rythme cardiaque

Facteurs d’apaisement dans les prisons

Compagnon de jeu pour les enfants

Substitut de frére ou de sceur

Suppression du sentiment de solitude chez les personnes dgées
Facilitation de la séparation entre enfants et parents lors d’une hospitalisation
Eveil de I’intérét chez ’enfant autiste

Apprentissage du deuil

Dérivatif a I’angoisse

DAUPHIN

Eveil I’intérét de ’enfant autiste

OISEAU

Amélioration de 1’état psychologique
Facteurs d’apaisement dans les prisons
Eveils de I’intérét de 1’enfant autiste
Apprentissage du deuil

Dérivatif a I’angoisse

Petits animaux : lapins, tortue,

souris hamster cochon dinde ...

Compagnons de jeu pour les enfants
Apprentissage du deuil

Dérivatif a I’angoisse

POISSONS Facteur d’apaisement dans les prisons
Diminution du stress chez le dentiste
Apprentissage du deuil
Dérivatif a I’angoisse

SINGES Aide aux handicapés sensoriel, moteurs, mentaux

Apprentissage du deuil
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Rencontre (skype) avec Mme Emmanuelle Fournier Chouinard

Mme Chouinard : Psychologue | TAA | Intervenante/formatrice en zoothérapie | Conseillére
canine. Le 11 Mars 2014 a 13h00 au sein de ’entreprise « synergie Plumes et Poils » de

Mme Morin.

Cette rencontre s’est effectuée suite a notre demande concernant :
- demande d’informations concernant le projet d’activités physiques adaptées utilisant
I’animal comme partenaire de travail.
e Possibilités, contraintes, conditions. ..
- Demande d’information et de précisions concernant les fait relevé dans nos
recherches qui est celui-ci : la zoothérapie et I’approche du zoothérapeuthe laisse une
part importante propres a chaque individu ce rapportant a son psychisme, la logique

somatique, I’inconscient, I’imprévisible,...

Nous allons vous présenter un résumer de cet échange.

Connaissez vous des programmes similaires qui associerait la pratique ou [’exercice

physiques et la zoothérapie (ou activité assistée par I’animal) ?

Non, a mon sens je ne connais pas de programme de ce genre au Québec ou ailleurs. Je ne

peux pas garantir que cela n’existe pas néanmoins.

Selon vous, est-il possible de joindre ces deux champs d’intervention au sein d’un méme

programme ? Quelles en seraient les conditions ?

Ce programme me semble intéressant a mettre en place et je ne vois pas ce qui pourrait en
empécher ’exécution. L’idée de li¢ la kinésithérapie et les activités assistés par 1’animal est
une bonne idée cependant je peux vous conseiller de garder quelques notions en téte que je

m’efforce de garder moi-méme.
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Quels genres de notions selon vous ?

Tout d’abord la zoothérapie comme vous le définissez n’est qu’une modalité d’intervention.
En effet selon moi elle représente une pratique additionnelle a une autre.
Elle peut étre adjointe a un cadre conceptuel que met en place un professionnel qualifié dans

ce cadre.

Pour vous c’est votre cadre conceptuel de formation qui définie I’action-intervention auquel

s’attache la relation (humain animal) basé sur les actes normaux liés a nous et nos animaux.

C’est autour de ce cadre, un peu comme un halo que se tiendrai la place de la zoothérapie et

donc les effets qui s’y associent comme 1’abaissement des barrieres par exemple.

Autre chose, votre cadre disciplinaire permet de travailler certains objectifs qui seraient a
travailler principalement dans votre projet auxquels pourraient éventuellement se rattacher des

objectifs et des observations par un zoothérapeuthe.

Plus concrétement par rapport a notre projet qui consisterait a aborder et privilégier une

école du secondaire, comment devons nous anticiper et prévoir, voir orienter nos actions ?

Je ne connais pas les tenants et aboutissants de votre projet néanmoins je pense que vous
devez anticiper sur le fait que vos programmes et objectifs seront grandement influencer voir
défini par 1’établissement que vous visez.

En terme d’éducation physique visez une rencontre avec le professeur de sport voir si

possible I’éducateur qui suivrait votre classe.

Pour revenir a la modalité de pratique qu’est la zoothérapie et votre cadre conceptuel, votre
intervention sera une intervention en kinésiologie en utilisant les activités assistés par
I’animal. Vous pourriez aisément a votre retour en France vous qualifié de kinésiologue

spécialiste en activités assistés par I’animal.
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Ce programme peut étre a visé thérapeutique dans la mesure ou le cadre conceptuel est les

AP, méme s’il on parle de zoothérapie ou la notion de groupe esclue la notion de thérapie ?

Si votre cadre conceptuel autorise et accepte la notion de thérapie dans vos pratiques c’est
possible. Cependant il faut faire attention avec les objectifs qui vous seront confiés et
comment vous allez mettre en ceuvre vos intervention pour ne pas tomber dans des activités

d’animations ?

Que pensez-vous de la synergie, mise au bout de notre projet ?

Etant donné que vous étes deux, une personne spécialis€ en zoothérapie et une autre en
kinésiologie, je vois cette synergie en forme d’un losange avec vous prenant en charge la
séance et les contenants physique et Mme Morin observant et analysant la séance sous son

versant relation humaine-animale.

-> Mme Chouinard a une formation de psychologue et se qualifie elle-méme de
« psychologue utilisant les activités assistées par I’animal et non zoothérapeuthe lorsqu’elle
recoit des patients au sein de son centre.

-> En outre elle a une conception proche de celle de Mme Morin, sa conception de la
zoothérapie est une conception relationnelle reprenant le concept de synergie triangulaire.
Néanmoins, son coté psychologue est prioritaire voir prédominant dans son approche

délaissant nous le pensons I’aspect créativité et intervention en milieu spécialisé.
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Rencontre avec M. Mathieu Point

Rencontre le 17/03/2014.

Mathieu Point est un professeur a I’'universit¢ UQTR : Universit¢ du Québec de Trois-
Rivieres. Il est d’origine francaise ou il a suivi ses €tudes en activités physiques adaptées a
Nantes puis a Lyon ou il a fait un doctorat. Cette rencontre s’est faite via 1’intermédiaire
d’une zoothérapeute de Trois-Riviéres sui suit actuellement la formation pour devenir

enseignante spécialis¢ dont M. Point supervise la maitrise.

Nous allons maintenant vous présenter une synthése de ce rendez-vous fixé a 'UQTR.

Apres une explication du projet que Mme Morin et moi-méme tentons de mettre en place,

Mathieu a tenté de nous recentrer sur ce projet et surtout le mode d’évaluation du projet.

A savoir :
- recentrer notre problématique de mémoire autour de quelque chose de précis.
Nous avons choisi de centrer notre problématique autour de trois items qui sont les suivants :

APA — Zoothérapie — Motivation.

Pour lui la zoothérapie peut étre « un outil extraordinaire en milieu scolaire, surtout auprés
d’un public jeune » (primaire et maternelle).
Il a qualifier le projet de « précurseur » car aucunes études « a son avis » n’existe sur la

motivation en sport en lien avec la présence d’un animal.

Il nous a conseillé d’orienter ce projet afin de non pas évaluer I’impact de la zoothérapie sur
un programme d’APA mais bien d’essayer de constater la perception de la motivation a faire
de Dactivité physique quand 1’animal se trouve étre intégré a la séance est non en tant

qu’observateur.
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M. Point nous a recommandé de procéder par une évaluation qualitative de la motivation a
travers une observation visuelle de ’activité a mettre en lien avec 1’analyse de questionnaire
dédi¢ a savoir et répondre a la problématique.

Selon lui, le questionnaire ou entretient informel/semi-dirigé est le moyen le plus rapide et le

plus efficace d’évaluer la motivation : « la perception de la motivation ».

Il nous a conseill¢ de faire et d’élaborer des questionnaires a destination
- des participants de I’activité : €léves de I’académie des estacades
- aux professeurs ou éducateur supervisant les séances

- si possible aux parents (suivi de la motivation en contexte extrascolaire)

Nous pensons que si nous pouvons distribuer les mémes questionnaires a des éléves, parents
et professeurs d’une classe ne bénéficiant pas de ce programme cela aurait un poids certains

de comparaison.
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ANNEXES PARTIE 11

Document concernant les objectifs alloués aux éleves.

Les tableaux suivants sont la synthese des objectifs qui furent annoncés lors de la rencontre
avec les enseignantes de la classe concernée par le programme.

Ces tableaux récapitulent les objectifs en fonction des principales caractéristiques des éléves.

Prénoms

Age
Pathologie

Troubles associés

Caractéristiques

supplémentaires

Objectifs visés
Prénoms

Age
Pathologie

Troubles associés

Caractéristiques
supplémentaires
Objectifs visés
Prénoms

Age

Pathologie

Troubles associés

16

Psychopathologie

Anxiété

Déficit de 1’attention

Trouble du langage : dysphasie
Timidité

Bonne adaptation

Bonne capacité physique

Estime de soi ; confiance ; valorisation

Jean

14

Psychopathologie

Trouble de 1’attachement

TDAH

Cleptomanie

Refuse les compliments : aucune estime de soi

Renfermé

Renforcement de 1’estime de soi ; Apprendre a se connaitre

William
14

Psychopathologie ; syndrome XYY : Géantisme

Dysphasie
Imaginaire fort
TDAH

Déficit de 1’attention
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Difficulté lecture, écriture
Caractéristiques Aucun filtre : réaction disproportionnée
supplémentaires Agressivité
Objectifs visés Augmenter les habilités sociales

Le faire apparaitre comme un enfant normal

Prénoms Mickael

Age 16

Pathologie Psychopathologie

Troubles associés Trouble de I’attachement
Manipulateur
Bipolaire
Caractéristiques Se fache si on ne le croit pas : Agressivité
supplémentaires Energique
Age mental autour de 5-6ans.
Besoin d’un cadrage temporel
Objectifs visés Augmenter les habilités sociales

Augmenter I’estime de soi.
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Compte rendu de réunion N°I

EQUIPE DE PROJET : Elaine Morin : Zoothérapeuthe ; Mascré Ludovic :
Etudiant

COMPTE RENDU DE REUNION

Projet Synergie Plumes et Poils

] ere

Discussions formelles autour du projet

Date réunion 12/02/2014 9h00 — 12h00 Rédacteur CR Mascré Ludovic

Personnes présentes Morin Elaine ; Mascré Ludovic

B. SUIVI DES ACTIONS PRECEDENTES

Les discussions et échanges par mails ont données lieu a une premicre ébauche de projet qu’il

nous faut confronter aux regards, envies et possibilités de 1’équipe de projet.

C. SYNTHESE DE LA REUNION

1. Elaboration d’une planification fictive concernant la planification du projet

2. Discussion autour des éventuelles structures choisies par 1’association et qui seraient
susceptibles de bien vouloir coopérer au projet en permettant a I’association de tester et

d’intervenir avec les patients, enfants, résidants,...

D. DECISION
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1. Consultez « planification supposée »
2. Les établissements retenus sont les suivants :

Etablissement

L’intervalle

Les Estacades

Résidence privée myosotis

CSSS Nicolet

Marie Leneuf

Cigogne et Baluchon

L’Horizon

Jean Nicolet

Type

Publics visés

Structure pour personnes en
fauteuils roulants, soin et parcours
de réhabilitation, réadaptation.
Ecole secondaire accueillant en
outre des enfants en difficultés
scolaire.

Foyer résidence pour personnes

agées dépendantes

Centre de santé et de services
sociaux

Ecole accueillant des enfants et
adolescents  présentant  divers
handicap, de la déficience légere a

lourde, autiste, ...

Centre périnatale privée

Ecole secondaire accueillant des

enfants

Ecole secondaire

Personnes  atteintes  de
troubles  physiques et
dégénératifs.

Classe d’autistes légers

présentant des troubles de
I’anxiété
Déficience cognitive de

type Alzheimer

Déficience physique
Autisme et  déficience

intellectuelle

Enfants de 2 a 4ans au sein
d’un cours de zoo-

motricité.

Adolescent présentant des
troubles de 1I’opposition, du
comportement.

Adolescent présentant des
difficultés
d’apprentissages, de
d’attention

concentration,

ou encore d’opposition.
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Foyer sous forme de maison Déficience intellectuelles
collective accueillant des légere.
personnes  adultes  déficientes

intellectuelles
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Email envoyé a [’intention de [’Académie des Estacades via l’intermédiaire de

M. PAGET

4 mars 2014
19:03

Elaine Morin <synergie.pp@gmail.com>

A : Alain Pagé <alain.page@csduroy.qc.ca>

Cci : mascreludovic@gmail.com

Bonjour M. Pagé, j'espeére que vous allez bien !

Tout d'abord, je tiens a vous remercier de votre participation au programme
de Radio-Canada. J'ai apprécié votre ouverture d'esprit et votre volonté a

mettre en place la réussite de leur venue.

Je vous écris, car un stagiaire frangais avec moi pour quelques mois que vous
avez probablement croisé. Il est venu au Québec afin de planifier un
programme d'activité physique/réadaptation physique en utilisant |'animal

comme partenaire de travail. Ce projet s'inscrit dans le cadre de sa maitrise.

Nous sommes présentement a la recherche d'un milieu qui serait ouvert a
participer a ce projet. J'ai pensé a vous, car je crois que vous pourriez avoir

des éleves qui pourraient en bénéficier. Je vois ce projet comme innovateur.
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En considérant notre partenariat de cette année, il n'y aurait aucuns frais

reliés a ce projet, mais plutot une implication minimale et mutuelle visant le

bon déroulement des activités proposées.

J'aimerais vous proposer une rencontre pour pouvoir échanger sur le sujet,

est-ce quelque chose de possible ?

Merci d'avance !

Synergie Plumes et

Elaine Morin -
819-841-2728

info@synergiepp.com, www.synergiepp.com

Membre de la corporation des zoothérapeutes du Qc (CZQ058)

poils

Zoothérapeute
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Tableau de présentation du projet lors de la rencontre avec M. PAGET

Proposition projet zoothérapie

Académie les Estacades

Clientele visée

Eléves du secondaire

Description du projet

Dans un contexte sportif, un petit groupe de participants est
amené a se développer, se découvrir et se dépasser en
utilisant  I'animal comme  partenaire de travail.
De fagon complémentaire, la présence de I'animal et la
pratique sportive ouvrent des portes sur une multitude de
possibilités pouvant amener a la croissance du participant
sur plusieurs plans.

Démarche proposée

v' Présenter le projet aux instances concernées.

v" Rencontrer I'enseignant et/ou I’éducateur dans le
but d’établir des objectifs concrets de travail et de
cibler les participants du projet.

v Observations des participants dans un contexte
sportif.

v Valider le matériel nécessaire pouvant étre mis a
notre disposition.

v" Etablir un plan d’action précis pour chaque
participant a rencontrer.

v Planifier les rencontres.

v’ Effectuer un suivi et en faire le bilan final.
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Durée totale

6 rencontres
1 heure par rencontre

Nombre de participants : 4 éléves

Animal thérapeutique pouvant étre utilisé

Chien

Objectifs possibles

Amener le participant a :

Communication (communiquer de fagcon appropriée)

v/ Connaitre et apprivoiser diverses formes de
communication (ex. : énergie, non verbale, etc.)

v' Entrer en relation et apprécier y rester (contact visuel,

contrdler énergie, excitation, agressivité ou I'impulsivité,
développer intérét, etc.)

Intellectuel (résoudre des problémes, développer son
jugement critique, développer sa pensée créative)

v' Accepter le risque et I'inconnu
v' Reconnaitre les éléments de solution qui se présentent
v’ Explorer de nouvelles techniques et de nouvelles idées

Méthodologique (développer une méthode de travail

efficace)
v Adapter sa méthode de travail a |a situation présentée
v' Réajuster ses actions en cas de besoin

v' Mener la tiche a terme
Personnel et social (actualiser son potentiel)

v Découvrir ses possibilités et apprendre a se connaitre

v’ Apprécier un cadre libre tout en respectant des régles
(développer le sens des responsabilités)

v Vivre une réussite et une expérience positive
v" Augmenter |'estime de soi et |a valorisation

v' Construire et apprivoiser sa motivation et sa
persévérance au sein d’un projet
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v

v

v

Créer et faciliter des liens sociaux dans le respect
(transposer la fagon d’étre avec I'animal dans les
relations avec son entourage)

Se fixer des buts en fournissant les efforts nécessaires

Persévérer et développer son autonomie et son
organisation

Développer une relation privilégiée de qualité dans le
respect et I'authenticité. Crée des situations d’ouverture
et d’échanges sur leur vécu. (Mal-étre, souffrance,
suicide, etc.)

Développer un espace apaisant et relaxant (sans
jugements)

Stimuler, susciter la curiosité et vivre le moment présent

Développer son initiative et son jugement

Physique (développement moteur)

Voir la fiche complémentaire fournie avec ce document.

Matériel a fournir par I’établissement

Lieux appropriés pour la tenue des activités
Prét de matériel spécifique selon les activités proposées

Coiits du projet proposé

AN NN NN

Aucuns frais reliés a ces rencontres.

Les rencontres incluent :

Activités

Déplacements
Zoothérapeute et stagiaire
Matériel

Animaux
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Informations supplémentaires

AN

AN

Zoothérapeute de formation depuis 5 ans.
Stagiaire a la maitrise formée en gestion de
projet sport santé pour des clientéles ayant des
difficultés physiques particulieres. Projet
chapeauté par I'université¢ de Nancy (France).
Membre de la corporation des zoothérapeutes du
Qc (CZQO058).

Expériences pertinentes en milieux spécialisés.
Assurances responsabilités civiles a jour.
Animaux utilisés : vérifiés par un vétérinaire et
évalué pour leur comportement.

Synergie plumes
Elaine Morin
Membre de la  corporation  des
819

www.synergiepp.com, info@synergiepp.com

et poils

(zoothérapeute)

zoothérapeutes du Qcm  (CZQO058)

841-2728

0,
‘a’y/
SYNERGIE

PLUMES ET POILS
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’ ",
UNIVERSITE ‘a’y
DE LORRAINE SYNERGIE

PLUMES ET POILS

Présentation du programme
d’activités physiques en utilisant
[’animal comme partenaire de

travail




Nous allons vous présenter dans ce document le protocole d’intervention, d’observation et
d’évaluation du projet mené par Mme Morin Elaine, zoothérapeute et propriétaire de
I’entreprise Synergie Plumes et Poils a Trois-Riviére et M.Mascré Ludovic, étudiant en
Master Conduite de projets et développement des territoires option Promotion des Activités

Sportives et Santé a I’Université de Lorraine (France).

Présentation du Projet

Ce projet a pour but de proposer un programme d’activités physiques a des éléves ayant des
difficultés ou troubles associés a une pathologie.

La volonté de mixer les disciplines est la particularité de ce projet conséquence au mixage des
activités physiques adaptées avec les activités assistées par I’animal, aboutissant a un
programme d’activités physiques utilisant I’animal comme partenaire de travail.

Nous visons pour cela un effectif de quatres éléves de votre classe.

Ce programme est le fruit du travail de collaboration entre Mme Morin et M. Mascré.

00,
‘a’y
SYNERGIE

PLUMES ET POILS
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Demarche d’intervention

La démarche d’intervention présentée ci-dessous a pour objectif de vous expliquer nos
démarches d’observation et d’évaluation des €léves de votre classe durant le programme mais,

aussi apres la fin du programme.

Les observations individuelles feront I’objet de comptes rendus et ce a chaque séance.
Ces observations sous forme de tableaux seront remplies conjointement par ’intervenant en
activités physiques et Mme Morin concernant un volet davantage tourné vers la relation des

pratiquants a I’animal et les effets associés et/ou observés.

Plom de I'éléwe Sy
- o - -~ y
Objectifs de personnel ebiou de cpcle SYNERGIE
FLLBEY 0T RORY
Exercices Capacites Obserrables Bilan- Analyse
proposts

Physique
[psychomatrice,
bicmécanique,...]

Cognitive
[t perecprive]

Bociale
[relationnelle, affactive)

Zoothérapic...
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Apres :

Un compte rendu « bilan de fin de cycle » sera effectué dans lequel on pourra voir une

synthése des 19

observations en matiere de capacités en lien direct avec une seconde

synthése des progres et observation des capacités concernant le cycle d’activités physiques et

le rapport a I’animal et ses effets observés.

Nom de I'éleve

OBJECTIF DE CYCLE

Caractéristiques de I'éléve

Bilan capacités en fin de cycle

Age

Pathologie et/ou troubles

Besoins envies

Capacités (Synthese de I'observation réalisée précédemment)

Cognitive

Physiques

Sociale

.
'y
SYNERGIE

PLUMES ET POILS

Pour étayer ce compte rendu, vous trouverez joint un compte rendu sous forme de tableaux

individuels relatant des progrés observés entre la 17 évaluation et la derniére. Ces progrés

seront segmentés par capacités (sociales, physiques ou encore cognitives).

Nom : Evaluation initiale Date d'évaluation :
Prénom : Evaluation finale Date d'évaluation :
Maitrise du milieu
Compétence avecf aide §t/0u Réa]'is ée de fagon Acquise Remarques
stimulation 1mprecise

Prendre des informations avant et pendant
I’action.

arier les modes de prise d’informations (visuel,
kinesthésique, ...).
Augmenter le champ de prises d’informations.
Concevoir un projet de cheminement et imaginer
les séquences gestuelles a réaliser.
Etre attentif a la variation du milicu.

matrise des actions motrices spécifiques et gestion de 1'effort

Compétence avec aide et/ou | Réalisée de fagon Acquise Remarques

stimulation imprécise

S’équilibrer avant et pendant les mouvements

Adapter la motricité en fonction de I’animal.

214




Organisation des Séances

Choix des activites

Le choix des activités s’est porté sur la segmentation du cycle en

3 activités telles que :

X 4 séances d’agilité canine

la présence d’un animal.

X 1 séance de canicross

X | séance mixte : activités de développement des habiletés motrices en coordination de

Le choix des activités s’est fait par la volonté de proposer des activités existantes et codifiées

(sauf séance mixte) pouvant étre réinvesti par 1’éléve en dehors de ce programme.

Organisation des seances

Le découpage des séances se fera en deux temps tel que :

19 Partie dédiée a I’apprentissage didactique de 1’activité pouvant se faire & travers de

petites mises en situation avec I’animal développant en outre des objectifs pouvant

étre atteints par la zoothérapie (ex : travail de I’approche des personnes a travers

I’approche de I’animal).

& 2°™ Partie de manipulation-pratique, entrecoupée si possible de temps d’échanges.

Utilisation de ['animal comme partenaire de travail dans le cadre dun programme d'activités physiques adaptées

Projet dElame Morm (zoothérapeute) & Ludovie Maseré (étudiant)

o':ly

Académie les estacades SYNERG[E
N » PLUMES ET POILS
Tableau des disponibilités souhaitées
Numéro de séance | | ) ] 4 5 f
N° de Semaine |14 15 16 17 18 19 19
Date Jeudi 03 avril Mardi 08 Avril | Mardi15Awil | Mardi22 Avril Mardi 29 vril Lundi05 mai | Vendredi 09 Mai
Horaires souhiaités | Matin 9h40 -> 10h40 9h40 -> 10n40 9h4( -> 10040 9h40 -> 10140 9hd4( -> 10040 9h40 -> 10n40
| Rencont f
Actvté Aot ér:;apvee”" ¢ Agiit Agiit Agiit Agiit Mixte Caniross
Local souhaité Callede éurion o dasee. Gymnase (Gymnase Gymnase (Gymnase (Gymnase Terrain extérieur




Lien avec Mémoire universitaire

Objectif
L’objectif a travers la mise en place de ce programme est de tenter de mesurer le lien entre la
motivation liée a la pratique d’activités physiques et la présence de I’animal dans ce

processus.

I1 s’agit 1a de mener une courte étude perceptive de cet aspect.

Meéthodologie de recueil des données

Pour cela, nous utiliserons deux questionnaires a remplir par les ¢éléves. Ces questionnaires
nous serviront a déduire I’importance, I’impact de la présence d’un animal sur le processus
motivationnel de I’éléve engagé dans un cycle sportif. En outre il nous permettra de savoir sur
quel type de motivation 1’animal agirait (ex : motivation a la connaissance.).

X Le premier questionnaire serait distribué aux éléves avant le début du programme. 1l a

pour objectif de connaitre la motivation liée a I’activité physique de maniére générale.

X Le second questionnaire distribué lors de la 5™ séance a pour but de connaitre la

motivation liée a I’activité physique en contexte d’une activité partagée avec 1’animal.

Analyse des données

En comparant les deux questionnaires, il sera alors possible d’attribuer a la présence de
I’animal les changements observés entre les deux questionnaires comme tel :

Les différentes branches illustrant les différentes sources de motivation et leurs degrés

d’importance dans le processus de déclenchement du mouvement sportif.




Logique interne Agilite Canine

_ Régles d’action (connaissances et savoirs)

Varier les modes de prise d’informations (visuel, kinesthésique, ...).

Concevoir un projet de cheminement et imaginer les séquences gestuelles a réaliser.

S’équilibrer avant et pendant les mouvements.

Coordonner les actions des membres supérieurs et inférieurs.
Travail postural par rapport a I’animal.

Coordination de I’appareil postural et locomoteur.

Augmentation travail d’explosivité.

Effectuer des gestes précis et adaptés a la vitesse de 1’animal.

Travail du systéme cardiovasculaire pour se tenir prét a courir (gestion de
I’échauffement : soi méme et I’animal).

Accepter 1’échec de 1’obstacle comme son propre échec et non celui de 1’animal.
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Etre patient.

Diriger I’animal mais ne pas entrer dans une relation d’autorité.

Connaitre les obstacles a franchir.

Connaitre le matériel a utiliser.

Utiliser un langage spécifique adapté a 1’animal et a I’activité.

Amener 1’animal a participer positivement.

Coopérer avec une autre personne.
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Nom : Evaluation initiale Date d'évaluation :
Prénom : Evaluation finale Date d'évaluation :
Maitrise du milieu
avec aide Réalisée de
Compétence et/ou fagon Acquise Remarques
stimulation imprécise
Prendre des informations avant et
pendant 1’action.
Varier les modes de prise
d’informations (visuel,
kinesthésique, ...).
Augmenter le champ de prises
d’informations.
Concevoir un projet de
cheminement et imaginer les
séquences gestuelles a réaliser.
Etre attentif a la variation du
milieu.
Maitrise des actions motrices spécifiques et gestion de 1'effort
avec aide Réalisée de
Compétence et/ou fagon Acquise Remarques
stimulation imprécise

S’équilibrer avant et pendant les
mouvements

Adapter la motricité en fonction
de I’animal.

Coordonner les actions des
membres supérieurs et
inférieurs.

Chercher a augmenter 1’éventail
technique.

Travail postural par rapport a
’animal.

Travail postural en anticipation de
1’obstacle.

Coordination de I’appareil postural
et locomoteur.

Anticipation du parcours et des
obstacles.

Augmentation travail d’explosivité.

Rechercher et optimiser les circuits
courts (gain de temps et d’efforts).

Effectuer des gestes précis et
adaptés a la vitesse de I’animal.

Etre capable de mobiliser un
maximum d’énergie & un moment
particulier et éventuellement de
répéter plusieurs fois cet effort.
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Travail du systéme cardiovasculaire
pour se tenir prét a courir

Maitrise des réactions émotionnelles

Compétences

avec aide
et/ou
stimulation

Réalisée de
facon
imprécise

Acquise

Remarques

S’accoutumer a la présence de
I’animal comme partenaire de travail
et de jeu aux moments opportuns.

Accepter I’échec de I’obstacle comme
son propre échec et non celui de
I’animal.

Prendre conscience de ses points
faibles et points fort.

Etre patient.

Garder son attention méme au
moment ou le participant ne course
pas.

Avoir confiance en soi.

Diriger I’animal mais ne pas entrer
dans une relation d’autorité.

Maitrise des connaissances relatives au matériel et a la sécurité

Compétences

avec aide
et/ou
stimulation

Réalisée de
facon
imprécise

Acquise

Remarques

Connaitre les techniques de
sécurité correspondant au type de
pratique et au milieu d’évolution.

Connaitre les obstacles a franchir.

Garder son animal en position
sécuritaire.

Connaissance des régles de
pratique.

Connaitre le matériel a utiliser.
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Maitrise de la sociabilisation adéquate

Compétences

avec aide
et/ou
stimulation

Réalisée de
fagon
imprécise

Acquise

Remarques

Adapter et lire le langage non-
verbal de 1’animal.

Utiliser un langage spécifique
adapté a I’animal et a I’activité.

Prendre conscience des limites de
son partenaire.

Amener I’animal a participer
positivement.
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Questionnaire EMS-28

Description de I'échelle

Cette échelle mesure la motivation intrins€éque et extrinséque que les gens peuvent avoir pour
effectuer des activités sportives. Cette échelle mesure les 7 construits suivants : la motivation
intrinséque a I'accomplissement, a la connaissance et a la stimulation, les régulations externes,
introjectées et identifiées et enfin, 1'amotivation. On y retrouve 28 énoncés, soit 4 énoncés

pour chacune des 7 sous-échelles et mesurés sur une échelle de 1 a 7 points.

Références

Briére, N.M., Vallerand, R.J., Blais, M.R., & Pelletier, L.G. (1995). Développement et
validation d'une mesure de motivation intrinséque, extrinséque et d'amotivation en contexte
sportif : L'Echelle de Motivation dans les Sports (EMS). International Journal of Sport
Psychology, 26, 465-489.
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SPORT MOTIVATION SCALE (SMS-28)

Luc G. Pelletier, Michelle Fortier, Robert J. Vallerand,
Nathalie M. Briére, Kim M. Tuson and Marc R. Blais, 1995

Journal of Sport & Exercise Psychology, 17, 35-53

WHY DO YOU PRACTICE YOUR SPORT ?

Using the scale below, please indicate to what extent each of the following items corresponds to one

of the reasons for which you are presently practicing your sport.

Does not
correspond Corresponds Corresponds Corresponds Corresponds
at all a little moderately alot exactly
1 2 3 4 5 6 7

WHY DO YOU PRACTICE YOUR SPORT ?

1. For the pleasure | feel in living exciting experiences. 1 2 3 4 5
6 7

2. For the pleasure it gives me to know more about the sport that |
practice. 1 2 3 4 5

6 7

3. 1 used to have good reasons for doing sport, but now | am asking
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myself if | should continue doing it.
7

. For the pleasure of discovering new training techniques.
7

. I don't know anymore; | have the impression of being incapable of
succeeding in this sport.
7

. Because it allows me to be well regarded by people that | know.
7

. Because, in my opinion, it is one of the best ways to meet people.
7

. Because | feel a lot of personal satisfaction while mastering certain
difficult training techniques.
7

. Because it is absolutely necessary to do sports if one wants to be
in shape.
7

. For the prestige of being an athlete.
7

. Because it is one of the best ways | have chosen to develop other
aspects of myself.
7

. For the pleasure | feel while improving some of my weak points.
7

. For the excitement | feel when | am really involved in the activity.
7

. Because | must do sports to feel good myself.
7
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

For the satisfaction | experience while | am perfecting my abilities.
7

Because people around me think it is important to be in shape.
7

Because it is a good way to learn lots of things which could be useful

to me in other areas of my life.
7

For the intense emotions | feel doing a sport that I like.
7

It is not clear to me anymore; | don't really think my place is in sport. 1

7

For the pleasure that | feel while executing certain difficult
movements.
7

Because | would feel bad if | was not taking time to do it.
7

To show others how good | am good at my sport.
7

For the pleasure that | feel while learning training techniques that
| have never tried before.
7

Because it is one of the best ways to maintain good relationships
with my friends.
7

Because | like the feeling of being totally immersed in the activity.
7
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26. Because | must do sports regularly.
6 7

27. For the pleasure of discovering new performance strategies.
6 7

28. | often ask myself; | can't seem to achieve the goals that | set for
myself.
6 7

© Luc G. Pelletier, Michelle Fortier, Robert J. Vallerand, Nathalie M. Briére,
Kim M. Tuson and Marc R. Blais, 1995

KEY FOR SMS-28

#2,4, 23,27 Intrinsic motivation - to know

#8, 12, 15, 20 Intrinsic motivation - to accomplish

#1, 13, 18, 25 Intrinsic motivation - to experience stimulation

#7,11, 17, 24 Extrinsic motivation - identified

#9, 14, 21, 26 Extrinsic motivation - introjected

#6, 10, 16, 22 Extrinsic motivation - external regulation

#3,5,19,28 Amotivation
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Guide d’entretient a destination des éleves de la classe de Psychopathologie

Ce guide differe Iégérement de guide semi-directif car 1’échantillon d’étude est représenté par
des ¢léves du secondaire mais n’ayant pas encore acquis le primaire. Ce questionnaire est

donc tourné afin d’aider 1’éléve sans pour autant orienter ces réponses.

1. As-tu aimé le programme d’activité physique ?
1.1. Pourquoi ?

2. Penses tu que de faire du sport avec un animal te donne plus le goiit de faire du
sport ?

2.1. Explique moi pourquoi ?

3. Aimerais-tu continuer a découvrir et pratiquer des sports canins ?
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Déroulement du programme d’activité physique adaptée en utilisant I’animal comme

Plannifiction du déroulement du Projet par étapes 12 mai 2014
Tasks *

Nom Date de début Date de fin
Début du projet 01/02114 01/0214
Recherche de partenanats 13/02/14 28/02/14

Prises de contacts 01/03/14 26/03/14
Rencontres 27/03M14 04/04/14
Rencontre avec I'Académie 2710314 2710314
Rencontre avec les enseignants choisis 03/04/14 03/04/14
Reflexion et création du programme 11/02/14 31/03/14

Choix des aniamux 11/02/14 19/02/14

Choix des activités 20/02/14 26/02/14
Conception des séances 27/0214 28/03/14
Creation d'outils d'évaluation et d'observation 27/02114 31/03/14
Animaiton et mise en place du programme 08/04/14 09/05/14
Séance 1 08/04/14 08/04/14 =)
Séance 2 15/04/14 15/04/14 o
Séance 3 22/04114 22/04/14
Séance 4 29/04/14 29/04/14

Séance 5 05/05/14 05/05/14
Seéance 6 09/05/14 09/05/14
Evaluation du concept de motivation 04/04/14 10/05/14
Analyse des resultats 11/05/14 31/05/14

partenaire de travail.



Plannifiction du déroulement du Projet par étapes 12 mai 2014

Diagramme de Gantt *
GHHIL ‘ g;:;. 2013 l2014
PYC D S L : — i= I I i I [ i I
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7.2. ANNEXES PARTIE 111

Article d’OBRUSNIKOVA : Integrating therapy Dog Teams a physical activity program for

Dimymboasded by |Umversie L Unebes A Trais - Bivieres| af Ob:U8 33 Uctober 2013

children spectrum disorders

Integrating Therapy Dog Teams
In a Physical Activity Program for
Children with Autism Spectrum Disorders

IVA OBRUSNIKOVA  JANICE M. BIBIK

ALBERT R. CAVALIER  KYLE MANLEY

Therapy-dog-assisted interventions provide ical, social,
anf:f mﬂglfonaf benefits for children M"thpg:s}bfﬁﬁes_

[OPERD - Woiuma 23 Mo 6 - August 2012

am is an 11-year-old boy who looks just like other boys of his age. However,

he has Asperper syndrome, 3 neurodevelopmemal disorder that is one of

the autism spectrum disosders (ASD). While behaviors in this popualstion

vary widely, children with ASD generally share gualitative impairments in
reciprocal social interaction and a restricied, stereotyped, repetitive repertoine of
interests and activities (American Psychiatsic Association, 2000). 5am is fascinated
with computers, videopames, and dogs. He has difficulty communicating with his
peers and frequently does not respond when people speak to him. He rarely initiates
conversations of makes eye contact with people he does not know well. When he
Is arownd people whom he does not like, or when such people touch him, he gets
upset and loses his temper by screaming and curling into a ball. Sam has woubde
with focus and attention, which makes it diffscelt for him o follow directions and
comgidee tasks in 2 umely fashion. He may be produciive 10 a point, but as he be-
comes preoocupied with thoughts that ame unrelated 1o the activity, he gets distraceed
from the @sk. Although his mother understands the importance of regular physical
activity, she has a hard time convincing him to get in the car every Monday when
it 1s time t0 go e0 his sports club.

The sparts club, formally named the Delaware Adaptad Sports Club (www.
adaptedde.org), 5 8 University of Delaware organization that promodtes the health
of youths by enhancing their sports, social, and communication skills in a positive
learning environment. It brings together children with and without disabilities. The
mast common disabilities among chikdren who are included in the club ame ASD and
attention deficlt hyperactivity disordars. With assistance from college students as
instructors, children in the sports club first work on motor 2and fitness tasks at vari-
oS sport siations (e.g., basketball dribbling, baseball striking, strewching, or running
track}, and then participate in age-appropriate group activities such as soccer, Aag
footbail, or a game of tag. Sam requires a lot of prompting from his instructor and
sometimes even his parents wo panicipate in physical activities in the sports club. His
instructor has tried many strategies, incleding schedules, pedometers, social swories,
plcture promyps, and rewarnds 10 help motivate Sam o participate in physical activi-
Hes. Although those siratepies have been effective In gaining Sam's auention, they
have not made him excited or motivated abowt coming to the sports club.

Not surpeisingly, in a research study conduected by Obrusnikova and Cavalier
(201 1), Ssam did not meet the minimum amount of daily physical activity recom-
mended by the 1.5, Depariment of Health and Human Services (2010). When he
was interviewed, Sam cited technology-based activities (e.g., video games, computer,
TV) and “getting sweaty” to be major barriers to his physical activity. The only two
facilitators of his physical activity were “dolng wicks in the pool” and “walking out-

ar
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side with his dog.” Since dogs appeared o be 3 frequently
cited Eacilitator of physical activity among pasticipants in
the study by Obrusnikova and Cavalier (2011), we decided
v integrate therapy dog weams for four children with ASD
in the sports club.

Using therapy dog teams in school and therapeutic set-
tings for children with dissbilities is becoming increasingly
popular A therapy dog team consists of a specially trained dog
and her or his owner (called a handler). Therapy dog teams
can participate In one-on-one situations as pan of a treatment
program for individuals with a disability, which is refered
to 25 animal-assisted therapy. They can also make informal
¥isits eo Individuals or programs to provide opportunities
for motivational, educational, recreational, and therapeutic
benefits. These kinds of visits are known as animal-assisted
activities (Kruger & Serpedl, 20100, Animal-assisted aceivities
were used in the sports club to promote physical aceivicy and
on-task behavior of the four childeen with ASD (including
Sam) at different spors stations for about one hour twice
a weak The teams were recruited from FAWS for Feople, 2
nonprofit organization located in Newark, Delaware. FAWS
for People’s therapy dogs are selected for temperaments
that include the characiesistics of calmness, patience, and
tolerance for a wide range of actions and noises from hu-
mans and the envionment around them. They recelve 3
minimum of 12 hours of training to meet the standards for
PAWS for People’s certlfication, which is based on the testing
procedures and requirements of the two leading national
certdficadion crganizations.

Eeszarch has demonstrated marked physiological, physi-
cal, social, and emotional benehits of therapy-dog-assisted
interventions for children with dissbilities. Among the
physiological benefits ase reduced heart e, owered blpod
pressure, decrezsed anviety and stress levels, and increasad
calmness of children with developmental disabilities (Gee,
Harris, & jofinson, 2007; Fredmann, Thomas, & Eddy, 2000).
Therapy dogs also have been found 0 motivaee childeen
with developmental disabilities w0 complete motor tasks
faster and more accurately (Gee et al., 2007). In the social,
behavioral, and emotional areas, expasing children with
ASD t0 3 therapy dog has improved their attention, energy
levels, playful moods, hyperactivity (Kotrschal & Onbauer,
2003), and awareness of the social environmen: (Manin &
Farnum, 2002). Children with ASD also have been found to
bie mors likely to indtate socal interactions and less Hkely to
talk about unrelated topics when in the presence of a therapy
dog (Martin & Farnum).

Similar benefits were observed when we integrated therapy
dog teams in the sports club. Children in this program, their
parents, and Instructors were interviewad aher the last ses-
sion as a pan of our research study, which was conductad
in accordance with the ethical standards of the American
Psychological Association. Sam's therapy dog was a female
godden retriever named Calll The interviews revealed that
the therapy dog team made it easier for Sam's mother to
MOtivVate Sam o come 1o the spons club:

Fver since we hawve been Involved, | would say ‘come on, it's
time to go.” Kind of really had o motivate him myself oo get
him to go. With the dogs, [ didn't have w say it four times,
nothing like that. He got his shoes on and when be knew the
dogs were definitely going to be there, we were |ust gone.

Additionally, the therapy dog team seemed to help Sam
become more attentive o the wask and more responsive o
instruction and fesdback. Observers could see a gleam in
his eyes when he knew Calli was panicipating in the same
aCtivity next b0 him of when she was watching him comglete
tz5ks. He seemed w0 enjoy glving Calll 3 ereat for complating
her activity. Sam's mother described the effect of the thempy
dog team's pressnce on Sam's participation this way:

Oth, it was absolutely different with the dog! He did more.
There was les ‘Come on [Sam|, you can do It bet’s get it
done' | am sure there was still thar, but not 25 much of it as
when with the dog. | mean, he man with the dog, and nun-
ning was not his favorite acivity untl] the dog was there.... |
rezlly noticed him sweating when running or when playing
basshall with the dog.

In summary, we saw the henefits of therapy dog t=ams on
the physical activity levels of Sam and two other children
with ASDwho participated in the sports club. Only one child
did not seem to benefit from the program as much. From
the intarviews with the parenss and Instructors, we reasoned
that tha fdlowing factors may have lowered the benefits for
this participant: (1) lack of dme for the child to develop a
relationship with the dog, (2) lack of compliance of the child's
parenis with the program guidelines (e g, they often arrived
late and were in 3 hurry 1o leave), and (3) the need for the
child to control his extreme behavioes when in the pressnce
of a therapy wam, which may have decreasad his physical
activity. Still, parenss and instructors of all four children
bedieved their child was more focused in the presence of the
therapy dog team and enjoyed having the team with them
during the sessions. Therapy dogs of the weams may provide
children with ASD unigue and valusble social and emotional
support, specifically because dogs are nonjudgmental, activa,
and supportive participants (Friesen, 2010). They may assist
teachers with achieving swate and national standards for all
of thedr studenss, as wall as the therapist when teying to meet
therapeutic goals for children with ASD. To help educators
integrate therapy dog teams in their programs, the next
section describes seven steps thae we followed in the sports
club: (1) finding a therapy dog organiztion, (2) pregaring
the program and planning ineractions with therapy dog
teams, (3} screening and preparing the child with ASD, (4]
screening and preparing the therapy dog teams, (5) screening
znd preparing the environment, (6] monitoring the program,
and (7) keeping contacts after the program.

1. Finding a Therapy Dog Organization

The first step in Integrating thermpy dog weams in a physical
activity program is w0 find a local of reglonal organization
that fits the program's neads and is willing to form a pan-
nership. Finding a reputable crganization may ssem dauni-
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Ing; however, theee ane several local sources that can help
educators begin their search. Veterinafans are a good stant
because they are familiar with the community and have a
network of contacts fora vanety of services. The local ASPCA
Humane Society branch or kenne! club have a vast army of
knowledge sboat the local dog community. Pat supply stores
ape also another source of information, because organiza-
tons ofien leave their business cands and the employees am
ofien knowledgeable about the pet community. Finally, if
thessa souwnces do not provide the necessary information, two
national organizations have datahases for each state that can
help educatoss find organizations that are registered with
them: the Delta Soclety (www.deltasociety.org) and Thempy
Dog International (www.tdi-dog.org). These national regls-
tries have established requirements for training of the dog
vilunieess and screening of the dog and handler teams.

Educators should be informed consumers when consid-
ering an ofganization o be partners with thelr programs.
The organization should reguire at least the fodlowing: (1)
Initial westing of the dogs for specific behaviors and level of
proficiency, (2) evaluation of the dog and handler as a team,
(3) periodic retesting of the tzam (@ minimum of every 2
years), (4) up-to-date vaccine records for rabies and dissemper
(rabies shots are required by law In all states), (5) a state dog
licanse (also required by law), and (6) an [D tag on the dog's
collar indicating that it is a certified thesapy dog. Addition-
ally, the organization should provide training for the dogs
and handlers and Hability insurance o cover any damages
caused by the handier and dog.

2. Pn the Program and Plannin
iscrarions with Toccapy Dog Teams
Integrating therapy dog teams in a physical activity program
may change some of the daily routines that the program
participants are used to. There will be actvites that are
easy [or the dog o perform, espacially with modifications;
activities that will be too complex for the dog to perform;
and activities the dog could perform but would slow down
the child. Genesally, actions of the therapy dog team 2nd the
child should be as paralled s possible, so that both parties are
engaged in the actvity. The unigue nesds of children with
ASD, the type of desired interactions between the child and
the therapy dog team, and the type and complexity of the
learning goals will determine what modifications educators
nead o make in their programs. For thisarticle, we organized
learning goals acconding to thees types of situations—ooop-
erative, competitive, and individualistic—as recommended
by Johnson and johnson (1995).

Cooperative Learming Slinations. These Include activides
during which the child and the therapy dog team work
together to achieve a shared goal. For exampde, after Sam
struck 2 ball off a wep, Calll ran after the hall and retrieved
1t tiv 5am. At 3 different station, 5am ran 2 wrack with Calli,
using a double-leash asrangement in which the handles held
one leash while Sam held the other leash. In this siuation,
both Sam and Calli were prompied to run to complets thelr
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Amnq;etlﬂa laarming stuation, such 25 racing the dog
theough a tunngl, aids In motivation.

shared goal. Cooperative effores result in children recogniz-
ing that both parties strive for mutual benefits, so that they
gain from each other's efforts, empower each other, and
feel proud and celebrate jointly when either one of them Is
recognized for achievement (Johnson & Johinson, 1999). Sam
was thrilled when he could give the therapy dog a weat for
accomplishing their goal. While these situations wese rich
in soctal interaction between the therapy dog team and the
child, they did not contribute as much physical activity as
other lsaming situations.

Competitive Learring Sbmations. In these, the child and the
therapy dog team work toward their own individual goals,
such as competing o be faster over hurdles or through a tun-
nel. We exposad the children with ASD to competition that
they wsually avold in other programs (Obrusnikova & Dillon,
2011). Having 5am compete with the dog crezted numemus
joyful momenis, fun, and amusement. His mother reported,
“He liked the tunnel because in his mind it was probably a
game, like 3 cartoon, chasing the dog through the tunnal.
It kept him motivated.”

midnvidualistic Lawriny Sttatins. During these, the therapy
dog team watches the child working on his or her individual
goals. Learning situations were identified as individualistic
when the activity could put Calli at a high risk for being in-
juered by Sam, other children, or the equipment, orwhen the
activitles were oo complex to be modified for the dog. For
example, when Sam was shooding baskets, kicking a soccer
hall into the gral, or throwing and catching a football with
his instructor, Calli and her handler would sit on the sideline
and watch Sam complese his tasks. Having the therapy dog
team watch Sam allowed the therapy dog to take a break
from the physical activity without sacrificing the level of
physical activity of the child.

3. Screening and Preparing the Child with ASD

Thie neskt step in the process Is to screen and prepase the child
with ASD. Situations such as a child pulling a dog's tail or ears,
or sitting on of bumping into the dog may result from a lack
of dog training, a history of animal abuse, or enconwolled
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behaviors of children with ASD:. These events would distress
the therapy dog team and could cause unexpected reactions
from the dog regardless of their training, In addition, children
who zre terrified of, or are not interested In, dogs may not
gain the same benafits as children who are highly interestad
in dogs. Therefore, obtaining information from the parents
about previows experience with dogs, awitude wward and
intesest in animals, sansitivity to dogs, and history of any
animal abuse by chikiren with ASD 1s an impoftant 5step to
ensuring safety for everyone and benefits from the program
(Wilkes, 2005). Accuracy of the parent’s information shoukd
always be verified by having the child meet the dog before
the first session.

Children who have pets at home may more readily accept
and benefit from a thesapy dog taam's assistance in physical
activity peograms. This may be even more llkely if the peis
they have at home are dogs. Children's past encounters and
experiences with dogs can also play a critical role in their
attitude toward therapy dogs (Ensminger, 2010). 1f children
have had negative experiences or are terrified of dogs, aswas
the case with one participant in the sports club, providing
lesss direcy contact with the dog in the beginning may allow
the child to observe other chiidren having positive expesi-
ences with the dog and change the child's attitude toward
and perceptions of the dog. By the end of the spons club, we
noticed the initlally fearful child petting and giving treats to
the therapy dogs. This shows that a child with minimal or
no dog experiences may need an exended Bmiliarization
period, which allows the child o get to know and learn how
to interact with the dog and gives educators an opportunity
tor observe whether the child 1s appropriate for a therapy-
dop-assisted program. However, not all children should be
with animals. Childsen who ame aggnessive have been seen
to try to harm therpy dogs (Wilkes, 2009). Children with
ASDywho are known (0 have sensory oversensitivity to efther
the sound (e.g., when barking) or smell of the dog may also
respand adversely to the dog (Grandin, Fine, & Bowers, 2010).
Therefore, screening of thess characterstics is imponant.

While some children may be tesrified of dogs, others may

get 5o fixated on or preoccupled with them that it prevents
their engagement in physical activities. It was apparent that
Sam was more interested in activides during which he could
interact with Calli, such as baskethall or running. During in-
dividualistic sieuations (L., when the dog was watching his
performance from the sideline), Sam would often run away
from the activity o hug Calli or t@alk w her handler. Sam's
fivation on the dog made it very difficult for the instruceor
to progress through all the stations. This became even harder
when the dog was unexpectedly absant from 2 session. As
his instructor shared with us,

When the dog unexpectedly did not come, [Sam] hesitated
1o st activities and started to go back Into being shy and
uncomfortable. Hedid not want to get staned and kept turning
around like there was someone waiting behind him,

Social interactions with peers were also affecied by Sam's
fixation on the dog. He bacame so possessive of the dog that
hie did not allow other children to get close o him and the
dog. Children's feation on their therpy dog may negatively
affect social interactions with their paers and could eventy-
ally lead to sockal isolation. Sam's mother described hes son's
fivation on Calll this way:

[Sam| did not want cerain people near his dog, and he
preferred o be territorial, et him and his dog. The handber
said to him, 'Let’s say that anyone who wants to pet the dog
has ta a5k him, trying to teach him that pou cannot pick and
chinose. If you say na, you nesd o say It o everybody, or yes
o everybody.' Eventually he warked through it, but he was
mther emizonial.

To mindmize such sitwations in therapy-dog-assisted pro-
grams, it is important that educators continuously remind
the child and the handler that the primary foous of the pro
gram 1s on compdeting the stations and not on the therpy
dog. Also, alternating activities with different engagemant
levels of the therapy dog team may promote lower fixation
of the child on the dog. It may also facilitate involvement
of peers in the activities with the dog (e.g., running hurdles
or playing 2 baseball game with the dog and a pesr) so that
the child has to share the dog with his peers and engage in
soclal situations that provide opportunities for brief social-
skill-training episodes.

4. Screening and Preparing the Therapy
Dog Teams
Screening and preparing the therapy dog tsam is another
important step before iniegrating therapy dog teams into a
physical activity program. The screening geocess in the sports
Club consisted of two pants: 3 prefiminary questionnaie and
an evaluation of the therapy dog team’s performance. Our
preliminary questionnaire gathersd information on the
team’s dog breed, availability, motivation to get involved
with the program, pror experience with and knowledge of
children with disabilities, health status, and fitness kevel.
When recrulting therapy dog teams, it is Important o
remember that, although most therapy dogs have charactes-
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istics that make them “lovezhle * not all of them will have
the body structuse of temperament 1 perform the specific
mitor tasks. 1t IS important wo screen the team's health status
and fitness lewel bafore selection. Having the handler fill out
the Physical Activity Readiness Questionnaire (Thomas, Resd-
Ing, & Shephard, 1992) will help screen out handlers who
are at more than a minimal risk for serious adverse events in
response o moderate-1o-vigorous intensity exercise. Educa-
tors mayalso nead to develop a short questionnaire to screen
the health status of the dog. Both the therapy dog and the
handler need 1o be adeguately fit 1o complete sedected motor
tasks 3t a specified frequency and intensity. To test the teams’
ability to complete selacted tasks, educawos should preview
the tasks with the taam at the desired pace and insensity.
Mimicking typical movements of the child may provide an
educator the opportunity 1o see the reactions of the dog w
those movements. For example, we initially encountered
some “ball-driven™ dogs that lost thelr focus during ball-
related aceivities.

A child's personal preferences should not be ignored ei-
ther. Tha diog braed needs 1o be salected based on the child's
priog experience and unique needs. It 15 best (0 use animals
that have an energy leved similar to that of the children with
whom they will be exescising (Ensminger, 2010). When
working with chikiren with dog allergies, educators may be
able to minimize their allergic reactions by selecting breeds
that shed less.

Once educators have selected the thempy dog team,
they should prepare the team for the sessions. Promaoting a
handler’s commitment and dedication o the program may
facilitate bonding between the child and the therapy dog
(Fine & Beck, 2010). The amount and type of instruction
that educators provide o the handlers before the sessions
will depend on the level of thelr knowledge and experience
working with children with ASD. However, even handlers
with more experience will require information about the
tenigue needs and behaviors of the child with whom they
will be working and a clezr explanation of their involvement
Ineach part of the session. This incledes information on the
motor tasks (modified if necessary), transition, bathmoom and
water ioutines, and the type and amount of prompting they
are allowed to deliver 1o the child during the ssssion. Finally,
educators nead w be careful about bringing the child with
ASD to the scoeening session because, as we learned in the
sports club, sardy bonding befone all wam asignments are
finalized can occur, which may create confusion and fesl-
Ings of loss in the child. This was depicted in the following
statement by Sam's mother:

|Samj gat on= dog in the beginning, then he goe Calli, He
would have been fine with any dog, but once he had the dog,
It became the dog he was going to have every week.... she was

his and he did not want to change.

5. Screening and Preparing the Environment
There may be legal aspects of having a thempy dog In a
facility. Therapy dogs are not service dogs, and they do
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not share the same privileges as service dogs. For example,
sefyice dogs are not considensd pets and, by law, can accom-
pany thelr handler in pubdic places. Therapy dogs, on the
other hand, are privately ownad pets with limited acoess o
pubdlic places (Kruger & Serpell, 2010). Thus, it is necessary
to gt apgwoval from the administration before bringing a
therapy dog into a facility or program. 1t is also important
to remember that bringing a dog into the environment may
cause allergic reactions, discomfort, of sensory oversensitiv-
ity to thoss who are not directly invoived with the dog as
they come in contact with equipment and surfaces previ-
ously used by the dogs or hear the dog making noisss. To
ensure the health and well-baing of all children involved
in the program, it is critical o inform parents befons they
repister their child, even if thedr child will not be directly in
contact with the dog, about the plans (o integrate therapy
dog teams into the program. Ultimately, the parents should
sign an acknowledgment-of-risk form or permission siip
that will provide edwcators some degree of protection In
case of unexpected events.

The aguipment and foos surface used during the program
should also be assessed and, If necessary, modified. Cenain
wood or rubber foors may get scratched or damaged by the
therapy dogs' claws, and varnished gym floors may cause
slipping and possible Injury to the dog. Mating used In
dog training facilities is an inexpensive solution and can be
purchased in sections to cover specific areas of the floor. Pur-
thermore, some equipment can be damaged by the therapy
dogs (e, foam balls, plastic balls). Thus, objects that can
withstand dog biting of chewing are recommended. At the
same time, objects that coukd harm the dog, such as hasaballs,
should be avoided to ensure the dog’s safety.

6. Monitoring the Program

To evaluate whether children with ASD are benefitting foom
the therapy-dog-assisted program, 1415 important w0 continue
monioring progress toward the children's goals in ordes o
compare sassions with the tsam and sessions without the
team. Edurators should use the ssme measures of achieve-
ment and add 2 rating scale that gives them feedback on how
the child with ASD feefs about the presence of the therapy
dog team during the activitks. Continuous communication
betwaan the instructor and the therpy dog team regarding
the content of 3 sewsion and the child's feelings is essendal
t0 the success of the program.

7. Keeping Contact After the Program

Considering the challenges that children with ASD have in
forming and sustaining relationships with others, therapy
dogs may act as initial catalysts to suppon social interactions
and teach about relationship values (Grandin et al., 2010).
Therefore, to prevent feelings of animal loss and to support
the values of 3 mlationship, planning of the therapy-dog-
assisted program needs to extend beyond the last session.
Giving the child a framed photo of her or him Ineracting

Continues o poge 47
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with the therapy dog team may keep the memory alive. In
addition, prompeing the team and the parenss to exchange
thelr contact information and continue interacting after
the program may help them despen the relationship. An
exampie of this point was described by one of the sporis
Club paremts:

After the summer session ended, we have talked to him [the
handler] on the phone a cowuple of tmes here and there. Then
there was the 5K [a fundraiser with dogsl. It was great, as far
s the contact. [t made transitioning 3 litthe easier than jusz 2
cald turkey type thing. Alsa, it helped that he has 2 pichere of
him with the dog by his bed. It Is a reminder right now

Similarly, Sam's bond with Calli lasted after the program.
Sam and his mother stayed in touch with Calli by keeping
Calll's picture in his room and by visiting her during com.-
munity events.

In conclusion, thess 1s an ever-prowing body of knowl-
edge, information, and research thatcan hedp educasors init-
atea therapy-dog-assisted program in educational and health
facilities. This article provided examples of and guidelines
on how to integrate therapy dog teams into physical actvity
programs. Whils the labor-intensive nature of such integra-
tion may seem 0 be overwhelming at frst, the benehits for
children with ASD more than recompense those effons.
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7.3. ANNEXES PARTIE IV

Questionnaire N°I

Chloé
vom .(ohloe... Bacen..... .2‘~: ,
Prénom .......cccoevimieiineninnnnnmnsnsnnens

SYNERGIE

PLUMES ET POILS

-> Indique un sport que tu aime, ou que tu pratique déja, tente de répondre en fonction de celui-ci tout au

long du questionnaire (ex : soccer, hockey, course a pied, danse,...) : .70 002 e

Indique & quel point la phrase te correspond.

Ne me correspond pas du tout Me Correspond peu Me Correspond un peu Me Correspond totalement
1 2 3 4
L

Veille & répondre a toutes les questions.

EN GENERAL, POURQUOI PRATIQUES-TU CE SPORT ?

1. Pour le plaisir de découvrir de nouvelles techniques —

-
d'entrainement. 1 2 3 F

2. Parce que ¢a me permet d'étre bien vu par les gens \ 5 2 P
que je connais. __f'

3. Parce que selon moi, c'est une des meilleures fagons de 9
rencontrer du monde. 1 2 3/ 4

4. Je ne le sais pas; j'ai limpression que c'est inutile de M) 2 ] 4
continuer a faire du sport.

5. Parce que je ressens beaucoup de satisfaction personnelle 4 % ) 4
quand je réussi a faire des choses difficiles. =

6. Parce qu'il faut absolument faire du sport si I'on veut étre en forme 1 @ 2 4

7. Parce que j'adore les moments amusants que je vis lorsque P
je fais du sport. 1 2 & 4

9. Parce que c'est un des bons moyens que j'ai choisi afin de o
développer d'autres aspects de ma personne. 1 ? ‘ q 4
Ex : vaincre ma timidité, faire confiance aux autres, ...

10. Pour le plaisir que je ressens lorsque j'améliore certains de mes 1 2 ) ] 4
points faibles. =

11. Pour le plaisir d'approfondir d'en savoir plus sur ce sport ;L’ ) 2 A

12. Pour l'excitation que je ressens lorsque je suis vraiment 1 2 2 ¢ 3;"
"embarque” dans |'activité. 2=

241



13. Il faut absolument que je fasse du sport pour me sentir bien 1 J ) q 4

dans ma peau. Lot

14. Je n'arrive pas a voir pourquoi je fais du sport; plus j'y pense, E) 9 Py 4
plus j'ai le godt de lacher le milieu sportif.

15. Pour la satisfaction que j'éprouve lorsque je m'améliore. 1 2 2 4

16. Parce que c'est bien vu des gens autour de moi d'étre en forme. (1) 2 3 4

17. Parce que pour moi, c'est trés plaisant de découvrir de 1 ) 2 4
techniques. <

18. Parce que c'est un bon moyen pour apprendre beaucoup de 1 /,T 9 q 4
choses qui peuvent m'étre utiles ailleurs dans ma vie de tout le jours.

19, Pour les émotions intenses que je ressens a faire un sport ';— | 5 2 4

' que jaime. o ‘

20. Je ne le sais pas clairement; de plus, je ne crois pas étre ?j 2 2 4
vraiment a ma place dans le sport.

21. Parce que je me sentirais mal si je ne prenais pas le temps ~
d'en faire. ) 9 ¢! 4

22. Pour le plaisir que je ressens lorsque j'exécute certains 1 ?’)“ 3 4
mouvements difficiles. A

23. Pour montrer aux autres & quel point je suis bon dans aj 2 3 4
mon sport.

e

24. Pour le plaisir que je ressens lorsque j'apprends des 1 2 £ /4/
mouvements que je n'avais jamais essayées.

25. Parce que c'est une des meilleures fagons de passer 1 9 2 y
des bons moments avec mes amis. '

26. Parce que j'aime le "feeling" de me sentir "plongé" dans 1 9 2/ A
I'activité. S

27. Parce qu'il faut que je fasse du sport réguliérement. <72 2 2 4

28. Je me le demande bien; je n'arrive pas & atteindre les objectifs 51"\ 9 1 4
que je me fixe. L ;

‘:::::::::::::::::::::::::'_‘::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

Merci d’avoir répondu & toutes les questions.

¢ ‘..y’
SYNERGIE

PLUMES ET POILS
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Questionnaire N°1 JEAN
Nom Jﬁan@l (T)C('d bu S t .. % o
Prénom 9 P-n ..“y

PLUMES ET POILS

Age.l.l.. Datel.

-> Indiqgue un sport que tu aime, ou que tu pratique déja, tente de répondre en fonction de celui-ci tout au

long du guestionnaire (ex : soccer, hockey, course a pied, danse,...) : LL Vﬂk) fj JC-\ .D?:."f:;\ff@.\ﬂ.ﬁ,. Sy

Indique & quel point la phrase te correspond.

Ne me correspond pas du tout Me Correspond peu Me Correspond un peu Me Correspond totalement
1 2 3 4
i

Veille a répondre a toutes les guestions.

EN GENERAL, POURQUOI PRATIQUES-TU CE SPORT ?

1. Pour le plaisir de découvrir de nouvelles techniques

d'entrainement. 1 ? 3 W
2. Parce que ¢a me permet d'étre bien vu par les gens /1”/: 2 1 4

que je connais. M
3. Parce que selon moi, c'est une des meilleures fagons de e

rencontrer du monde. 1 2 & 4
4. Je ne le sais pas, j'ai 'impression que c'est inutile de 1_“ 2 3 a

continuer a faire du sport.

5. Parce que je ressens beaucoup de satisfaction personnelle

quand je réussi a faire des choses difficiles. 1 ” A j )
6. Parce qu'il faut absolument faire du sport si I'on veut étre en forme. 1 2 3 ;/‘
7. Parce que j'adore les moments amusants que je vis lorsque @7

je fais du sport. 1 2 A ¢
8. Pour le prestige d'étre un sportif. i J 2 3 a

9. Parce que C'est un des bons moyens que j'ai choisi afin de e
développer d'autres aspects de ma personne. 1 2 3) 4
Ex : vaincre ma timidité, faire confiance aux autres, ...

10. Pour le plaisir que je ressens lorsque jaméliore certains de mes 1 2 1 a)
points faibles. J
11. Pour le plaisir d'approfondir d'en savoir plus sur ce sport 1 9 2 {é:

12. Pour I'excitation que je ressens lorsque je suis vraiment
"embarqué" dans I'activité.
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13. Il faut absolument que je fasse du sport pour me sentir bien 1 2 @ A
dans ma peau.

14. Je n'grlfive pas & voir pourquqi je fais du_ sport; plus j'y pense, 1 9 (ﬁT A
plus j'ai le godt de lacher le milieu sportif. J

15. Pour la satisfaction que j'éprouve lorsque je m'améliore 1 9 1 i

16. Parce que c'est bien vu des gens autour de moi d'étre en forme 1 2 } 4

17. Parce que pour moi, c'est trés plaisant de découvrir de 1 9 1 4
techniques. '

18. Parce que c'est un bon moyen pour apprendre beaucoup de 1 ) 1 ¢/
choses qui peuvent m'étre utiles ailleurs dans ma vie de tout le jours. g

19. Pour les émotions intenses que je ressens a faire un sport 4 5 n
que j'aime. ' g

20. Je ne le sais pas clairement; de plus, je ne crois pas étre T 9 3 4
vraiment & ma place dans le sport. e’

21. Parce que je me sentirais mal si je ne prenais pas le temps ™
d'en faire. 3/ ? 3 4

22. Pour le plaisir que je ressens lorsque j'exécute certains 1 2 ] @
mouvements difficiles.

23. Pour montrer aux autres a quel point je suis bon dans 1 2 K] Q}
mon sport.

24. Pour le plaisir que je ressens lorsque j'apprends des 1 2 2 f
mouvements que je n'avais jamais essayées.

25. Parce que c'est une des meilleures fagons de passer 1 9 ) 4
des bons moments avec mes amis. "/

26. Parce que j'aime le "feeling" de me sentir "plongé" dans 1 2 ) 4
l'activité. o

27. Parce qu'il faut que je fasse du sport réguliérement 1 2 @ 4

28. Je me le demande bien; je n'arrive pas & atteindre les objectifs @ 9 1 4
que je me fixe.

‘:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::‘

Merci d’avoir répondu a toutes les questions.

9 .Oy
SYNERGIE

- PLUMES ET POILS
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Questionnaire N°1 Mickael

e ", .
L ‘Y
SYNERGIE

PLUMES ET POILS

Prénom ..\ 4l e

Age .k—-.-:‘ Date .ooevvveeeerrrenreenen

-> Indique un sport gue fu aime, ou que tu pratique déja, tente de répondre en fonction de celui-ci tout au

long du questionnaire (ex : soccer, hockey, course a pied, danse,...) : un

Indique & quel point [a phrase te correspond.

Ne me correspond pas du tout Me Correspond peu Me Correspond un peu Me Correspond totalement
1 2 3 4
i = = 5L

Veille a répondre a toules les questions.

EN GENERAL, POURQUOI PRATIQUES-TU CE SPORT 7

1. Pour le plaisir de décauvrir de nouvelles techniques

d'entrainement. 1 2 3 @-

2. Parce gue ca me permet d'étre bien vu par les gens c

que je connais. 2 3 4
3. Parce que selon moi, c'est une des meilleures fagons de ./"'
rencontrer du monde. 1 ? 2 4
4. Je ne le sais pas, j'ai limpression que c'est inutile de (1 2 3 a
continuer a faire du sport.
5. Parce que je ressens beaucoup de satisfaction personnelle 1 5 5 i
quand je réussi a faire des choses difficiles. :
6. Parce gu'il faut absolument faire du sport si I'on veut étre en forme 1 9 2 a4
7. Parce que j'adaore les moments amusants que je vis lorsque
je fais du sport. 1 2 2 a4
8. Pour le prestige d'étre un sportif. 1 2 2 a4

9. Parce gue c'est un des bons moyens que j'ai choisi afin de
développer d'autres aspects de ma personne. 1 ? 2 4
Ex : vaincre ma timidité, faire confiance aux autres, ...

10. Pour le plaisir que je ressens lorsque j'améliore certains de mes 1 {2 k! a4
points faibles. M

11. Pour le plaisir d'approfondir d'en savoir plus sur ce sport 1 2 2 4

12. Pour l'excitation que je ressens lorsque je suis vraiment 74 9 2 A

"embarqué” dans l'activité.
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13. Il faut absolument que je fasse du sport pour me sentir bien 1 2 7 N
dans ma peau. \

14. Je n'arrive pas a voir pourquoi je fais du sport; plus j'y pense, 71 ) 2 4
plus j'ai le goat de lacher le milieu sportif. ;

15. Pour la satisfaction que j'éprouve lorsque je m'améliore 1 9 7 4

16. Parce que c'est bien vu des gens autour de moi d'étre en forme A 2 2 4

17. Parce que pour moi, c'est trés plaisant de découvrir de 1 5 (2 4
techniques. :

18. Parce que c'est un bon moyen pour apprendre beaucoup de 1 2 2 4
choses qui peuvent m'étre utiles ailleurs dans ma vie de tout le jours.

19. Pour les émotions intenses que je ressens a faire un sport 1 5 A n
que j'aime. )

20. Je ne le sais pas clairement; de plus, je ne crois pas étre ("_ 1 2 3 4
vraiment a ma place dans le sport. b

21. Parce que je me sentirais mal si je ne prenais pas le temps ;
d'en faire. 1 2 (2 4

22. Pour le plaisir que je ressens lorsque j'exécute certains 1 2 k 4
mouvements difficiles.

23. Pour montrer aux autres & quel point je suis bon dans 1 2 3 4
mon sport.

24. Pour le plaisir que je ressens lorsque japprends des 1 2 3 4
mouvements que je n'avais jamais essayées.

25. Parce que c'est une des meilleures fagons de passer 1 5 2 4
des bons moments avec mes amis.

26. Parce que j'aime le "feeling” de me sentir "plongé" dans 1 2 2 A
I'activité. ;

27. Parce qu'il faut que je fasse du sport réguliérement 1 ? 2 4

28. Je me le demande bien; je n'arrive pas a atteindre les objectifs 1 9 a .
que je me fixe. ’

t::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::#

Merci d’avoir répondu a toutes les questions.

SYNERGIE

PLUMES ET POILS

247



248



Questionnaire N°1 William
Nom W:”Jﬁmgﬂijﬁmﬂ .. ..‘ )
PrONOM oy .'y

SYNERGIE

PLUMES ET POILS

-> Indique un sport que tu aime, ou que tu pratique déja, tente de répondre en fonction de celui-ci tout au

long du questionnaire (ex : soccer, hockey, course a pied, danse,...) : .(...L.loli it

Indique a quel point la phrase te correspond.

Ne me correspond pas du tout Me Correspond peu Me Correspond un peu Me Correspond totalement
1 2 3 4
o

Veille & répondre a foutes les questions.

EN GENERAL, POURQUOI PRATIQUES-TU CE SPORT ?

1. Pour le plaisir de découvrir de nouvelles techniques
d’entrainement. 1 2 2 4

2. Parce que ¢a me permet d'étre bien vu par les gens

que je connais. 1 ? 3 4
3. Parce que selon moi, c'est une des meilleures fagons de
rencontrer du monde. 1 2 3 4
4. Je ne le sais pas; j'ai l'impression que c'est inutile de 1 2 2 4
continuer a faire du sport.
5. Parce que je ressens beaucoup de satisfaction personnelle i 5 2 i
quand je réussi a faire des choses difficiles. z
6. Parce qu'il faut absolument faire du sport si I'on veut étre en forme 1 2 3 A
7. Parce que j'adore les moments amusants que je vis lorsque
je fais du sport. 1 2 3 4
8. Pour le prestige d'étre un sportif. 1 2 3 a

9. Parce que c'est un des bons moyens que j'ai choisi afin de
développer d'autres aspects de ma personne. 1 ? 2 4
Ex : vaincre ma timidité, faire confiance aux autres, ...
10. Pour le plaisir que je ressens lorsque j'améliore certains de mes 1 2 kK 4
points faibles.

12. Pour l'excitation que je ressens lorsque je suis vraiment 1 9 q 4
"embarqué" dans l'activité.
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13. Il faut absolument que je fasse du sport pour me sentir bien 1 2 Q A
dans ma peau.

14. Je n'arrive pas a voir pourquoi je fais du sport; plus j'y pense, 1 2 2 A
plus j'ai le go(t de lacher le milieu sportif.

15. Pour la satisfaction que j'éprouve lorsque je m'améliore. 1 2 2 4

16. Parce que c'est bien vu des gens autour de moi d'étre en forme. 1 2 2 a

17. Parce que pour moi, c'est trés plaisant de découvrir de 1 2 q 4
techniques. ]

18. Parce que c'est un bon moyen pour apprendre beaucoup de 1 ) 2 4
choses qui peuvent m'étre utiles ailleurs dans ma vie de tout le jours.

19. Pour les émotions intenses que je ressens a faire un sport 1 5 9 "
que j'aime. y

20. Je ne le sais pas clairement; de plus, je ne crois pas étre 1 2 k] 4
vraiment a ma place dans le sport.

21. Parce que je me sentirais mal si je ne prenais pas le temps
d'en faire. 1 2 2 4

22. Pour le plaisir que je ressens lorsque j'exécute certains 1 2 ] a4
mouvements difficiles.

23. Pour montrer aux autres a quel point je suis bon dans 1 2 3 4
mon sport.

24. Pour le plaisir que je ressens lorsque j'apprends des 1 2 2 4
mouvements que je n'avais jamais essayées.

25. Parce que c'est une des meilleures fagons de passer 1 9 Q 4
des bons moments avec mes amis.

26. Parce que j'aime le "feeling" de me sentir "plongé" dans 1 2 ! A
l'activité.

27. Parce qu'il faut que je fasse du sport réguliérement. 1 2 3 4

28. Je me le demande bien; je n'arrive pas a atteindre les objectifs 1 2 2 4
que je me fixe. '

t:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::‘

Merci d’avoir répondu a toutes les questions.
3%5;

SYNERGIE

PLUMES ET POILS
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Questionnaire N°2 Chloé
nom .Chlo ti/\‘l - 1L — ’2“: ‘
Date IO/ A...... SYNERGIE

PLUMES ET POILS

-> Indique un sport que tu aime, ou gue tu pratique déja, tente de répondre en fonction de celui-ci tout au

Voo h
long du questionnaire (ex : soccer, hockey, course a pied, danse,...) : éf(j sl ﬂ T.C?\f‘ ....................

Indique a quel point Ia phrase te correspond.

Ne me correspond pas du tout Me Correspond peu Me Correspond un peu Me Correspond totalement
e

Veille a répondre a toutes les questions.

EN GENERAL, POURQUOI PRATIQUES-TU CE SPORT ?

1. Pour le plaisir de découvrir de nouvelles techniques

d’entrainement. I ?-/" 3 4
2. Parce que ¢ca me permet d'étre bien vu par les gens _,,] 5 3 A
gue je connais. O j
3. Parce que selon moi, c'est une des meilleures fagons de ) P
rencontrer du monde. 1 2 & (4
4. Je ne le sais pas; jai limpression que Clest inutile de T [ S 34
: LY
continuer a faire du sport.
5. Parce que je ressens beaucoup de satisfaction personnelle | @ A 4
quand je réussi a faire des choses difficiles. o .
6. Parce qu'il faut absolument faire du sport si l'on veut étre en forme Q“J 2 3 4
7. Parce que jadore les moments amusants que je vis lorsque ‘
je fais du sport. 1 7 3 (4)
8. Pour le prestige d'étre un sportif. QT‘ ? 3 4
9. Parce que c'est un des bons moyens que j'ai choisi afin de P!
développer d'autres aspects de ma personne. 1 2 (8J 4
Ex : vaincre ma timidite, faire confiance aux autres, ...
10. Pour le plaisir que je ressens lorsque j'améliore certains de mes 1 @ 3 4
points faibles.
11. Pour le plaisir d'approfondir d’en savoir plus sur ce sport @ 2 o 4
12. Pour l'excitation que je ressens lorsque je suis vraiment 1 2 3 /4 "/
"embarqué" dans l'activité. [
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13. Il faut absolument que je fasse du sport pour me sentir bien /] 2 3 4
dans ma peau.

14. Je n'arrive pas a voir pourquoi je fais du sport; plus j'y pense, 1\ 2 3 4
plus j'ai le golt de lacher le milieu sportif.

15. Pour la satisfaction que j'éprouve lorsque je m'améliore. 1 \:; 3 4

16. Parce que c'est bien vu des gens autour de moi d'étre en forme. __J]) ? 3 4

17. Parce que pour moi, c'est trés plaisant de découvrir de 1 tj 2 4
techniques. = :

__________ I-—.————_—___—_—_—_—_—__——————_——_—_——_7n\;r——_—--——.—.—————______—_

18. Parce que c'est un bon moyen pour apprendre beaucoup de /y 2 2] 4
choses qui peuvent m'étre utiles ailleurs dans ma vie de tout le jours. !

19. Pour les emotions intenses que je ressens a faire un sport 1 2 1 7
que j'aime. ‘ '

20. Je ne le sais pas clairement; de plus, je ne crois pas étre @ 2 3 4
vraiment & ma place dans le sport.

21. Parce que je me sentirais mal si je ne prenais pas le temps )
d'en faire. j 2 3 4

22. Pour le plaisir que je ressens lorsque j'exécute certains 1 ‘//; 3 4
mouvements difficiles. \_

23. Pour montrer aux autres a quel point je suis bon dans 27 2 3 4
mon sport.

24. Pour le plaisir que je ressens lorsque j'apprends des 1 7 .__3_) 4
mouvements que je n'avais jamais essayees.

2_5_. _P_arce que c'e-st- Jn-e_d'e; -m-e;llnet: r;; ;a_g;r;s_c;e_p_a_s;e_r ____________________________________ P
des bons moments avec mes amis. ! 2 3 f_@

26. Parce que j'aime le "feeling" de me sentir "plongé" dans 1 2 2 @
l'activite.

27. Parce qu'il faut que je fasse du sport réguliérement. _f/l 2 3 4

28. Je me le demande bien; je n'arrive pas a atteindre les objectifs
que je me fixe. A2 G 3 4

t:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::‘

Merci d’avoir répondu a toutes les questions.

o.\‘y’

SYNERGIE

PLUMES ET POILS
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Questionnaire N°2 Jean

Nom <= V\DUPOﬁ +

00,
..................................... .
PIONOMY isiissininimsnrim o wiirann ..y
Age H Date]%.ft’.\_f:\.!.AQlﬁ....... SYNERGIE

PLUMES ET POILS

-> Indique un sport que tu aime, ou que tu pratique déja, tente de répondre en fonction de celui-ci tout au

long du questionnaire (ex : soccer, hockey, course a pied, danse,...) : valalo\’rqfom@ora(_or\ /

Indique & quel point la phrase te correspond.

Ne me correspond pas du tout Me Correspond peu Me Correspond un peu Me Correspond totalement
1 2 3 4

Veille a répondre a toutes les guestions.

EN GENERAL, POURQUOI PRATIQUES-TU CE SPORT ?

1. Pour le plaisir de découvrir de nouvelles techniques = (J
d’'entrainement. 1 2 3 4
2. Parce que ¢a me permet d'étre bien vu par les gens @ 5
que je connais. 3 4
3. Parce que selon moi, c'est une des meilleures fagons de .
rencontrer du monde. 1 @ 3 4
4. Je ne le sais pas; j'ai l'impression que c'est inutile de @ _____ - i- T 74—
continuer a faire du sport.
5. Parce que je ressens beaucoup de satisfaction personnelle : 5 3 A
quand je réussi a faire des choses difficiles. ' O
6. Parce qu'il faut absolument faire du sport si I'on veut étre en forme. 1 ) @ 4
7. Parce que J'adore les moments amusants que je vis lorsque
je fais du sport. 1 7 4
8. Pour le prestige d'étre un sportif. @ 2 3 4
9. Parce gue c'est un des bons moyens que j'ai choisi afin de
développer d'autres aspects de ma personne. 1 7 @ 4
Ex : vaincre ma timidité, faire confiance aux autres, ...
10. Pour le plaisir que je ressens lorsque j'améliore certains de mes 1 2 @ 4
points faibles.
11. Pour le plaisir d'approfondir d'en savoir plus sur ce sport 1 2 @) 4
12. Pour l'excitation que je ressens lorsque je suis vraiment 1 2 @ 4

"embarqué" dans l'activité.
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13. Il faut absolument que je fasse du sport pour me sentir bien @ 7] 2 4
dans ma peau.

14. Je n'arrive pas a voir pourquoi je fais du sport; plus j'y pense, @ o o 4
plus j'ai le golt de lacher le milieu sportif.

15. Pour la satisfaction que j'éprouve lorsque je m'améliore. 1 ) @ 4

16. Parce que c'est bien vu des gens autour de moi d'étre en forme. 1 @ 3 4

17. Parce que pour moi, c'est trés plaisant de découvrir de ! 2 @ 4
techniques. :

18. Parce que c'est un bon moyen pour apprendre beaucoup de @ 2 a 4
choses qui peuvent m'étre utiles ailleurs dans ma vie de tout le jours.

19. Pour les émotions intenses que je ressens a faire un sport 1 @ 2 4
que j'aime.

20. Je ne le sais pas clairement; de plus, je ne crois pas étre @ 2 3 4
vraiment a ma place dans le sport.

21. Parce que je me sentirais mal si je ne prenais pas le temps Fa
d'en faire. \1) 2 3 4

22. Pour le plaisir que je ressens lorsque j'exécute certains 1 2 @) 4
mouvements difficiles.

23. Pour montrer aux autres a quel point je suis bon dans @ 7 3 4
mon sport.

24. Pour le plaisir que je ressens lorsque j'apprends des 1 ? @ 4
mouvements que je n'avais jamais essayées.

25. Parce que c'est une des meilleures fagons de passer 1 2 @ 4
des bons moments avec mes amis. ‘ :

26. Parce que j'aime le "feeling" de me sentir "plongé" dans 1 2 @ 4
l'activité.

27. Parce qu'il faut que je fasse du sport régulierement. @ 2 3 4

28. Je me le demande bien; je n'arrive pas a atteindre les objectifs | 5 2 4
que je me fixe. &5, '

‘::::::::::::.‘.:::::::ZZ:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::‘

Merci d’avoir répondu a toutes les questions.

SYNERGIE

PLUMES ET POILS
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Questionnaire N°2
William

Nom \-&\v ..................... ...‘ ‘

Prénom \T'_V‘.v\‘“‘.t.

Age ’ﬁ Date /Qb’nla@’ Lj SYNERGIE

15 PLUMES ET POILS

-> Indigue un sport que tu aime, ou que tu pratique déja, tente de répondre en fonction de celui-ci tout au

{ ~Y K. =
long du questionnaire (ex : soccer, hockey, course a pied, danse,...) : &.ﬁ _J/ ........................ &
Indique & quel point la phrase te correspond.
Ne m: nd du to Me Correspond peu Me Correspond un peu Me Correspond totalement
1 2 3 4
= S =
Veille a répondre a toutes les questions.
EN GENERAL, POURQUOI PRATIQUES-TU CE SPORT ?
1. Pour le plaisir de découvrir de nouvelles techniques _
d'entrainement. L 2 ‘q' ) 4
2. Parce que ¢a me permet d'étre bien vu par les gens : e 3 4
que je connais. - .
3. Parce gue selon moi, c'est une des meilleures fagons de )
rencontrer du monde. I { 3 4
4. Je ne le sais pas; j'ai limpression que c'est inutile de 1 2 3/‘ 4
continuer a faire du sport.
5. Parce gue je ressens beaucoup de satisfaction personnelle i 5 3 % 4
quand je réussi a faire des choses difficiles. & \J
6. Parce qu'il faut absolument faire du sport si l'on veut étre en forme. 1 2 3 "4)
7. Parce que j'adore les moments amusants que je vis lorsque '
je fais du sport. 1 \2« ) 3 4
8. Pour le prestige d'étre un sportif. 1 b 3 4

9. Parce que c'est un des bons moyens que j'ai choisi afin de
développer d'autres aspects de ma personne. I A ( 3 4
Ex : vaincre ma timidité, faire confiance aux autres, ...

10. Pour le plaisir que je ressens lorsque j'améliore certains de mes 1 2 3 4
points faibles. )

11. Pour le plaisir d'approfondir d'en savoir plus sur ce sport (1 o 3 4

12. Pour l'excitation que je ressens lorsque je suis vraiment I 2 \'%" 4
"embarqué" dans l'activité. ‘ {)
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13. Il faut absolument que je fasse du sport pour me sentir bien 1 2 3 4
dans ma peau. ))

14. Je n'arrive pas a voir pourquoi je fais du sport: plus j'y pense, 1 @ ] 4
plus j'ai le goit de lacher le milieu sportif.

15. Pour la satisfaction que j'éprouve lorsque je m’améliore 1 ) e 4

16. Parce gque c'est bien vu des gens autour de moi d'étre en forme 1 \'?) 3 4

17. Parce que pour moi, c'est trés plaisant de découvrir de ! 2 3 A
technigques. ’ ‘

18. Parce que c'est un bon moyen pour apprendre beaucoup de 1 2 3) 4
choses qui peuvent m'étre utiles ailleurs dans ma vie de tout le jours. U/

19. Pour les émotions intenses que je ressens a faire un sport ey
que j'aime. ! 2/ . 4

20. Je ne le sais pas clairement; de plus, je ne crois pas étre 1 2} 3 4

vraiment a ma place dans le sport.

21. Parce que je me sentirais mal si je ne prenais pas le temps ~
d'en faire. 1 % & )

22. Pour le plaisir que je ressens lorsque j'exécute certains 1 2 3) 4
mouvements difficiles. \/

23. Pour montrer aux autres a quel point je suis bon dans 1 (/‘/ 3 4
mon sport.

24. Pour le plaisir que je ressens lorsque j'apprends des 1 2 A 4

mouvements que je n'avais jamais essayées.

25. Parce que c'est une des meilleures fagons de passer 1 2 3 ) 4
des bons moments avec mes amis. ’ o

26. Parce que j'aime le "feeling" de me sentir "plongé" dans 1 2 r% ._) 4
I'activité. et

27. Parce qu'il faut que je fasse du sport réguliérement ﬁ:/ 2 3 4

28. Je me le demande bien; je n'arrive pas a atteindre les objectifs 1 P £ 4
que je me fixe. ' C/

t:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::‘

Merci d’avoir répondu a toutes les questions.

SYNERGIE

PLUMES ET POILS
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Questionnaire d’Evaluation du programme par les enseignants
Evaluation du Programme
Ce questionnaire est destiné a recueillir vos impressions, remarques ou tout autre chose

concernant le programme d’activités physiques adaptées que vient de vivre vos éléves.

Ce questionnaire nous servira notamment a tirer de meilleurs enseignements de ce

programme.
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e Choix des ateliers
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Choix des activités proposées
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e Utilisation d’un zoothérapeute et d’un intervenant en activités physiques
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Questionnaire d’Evaluation du Zoothérapeute

Evaluation du Programme

Ce questionnaire est destiné a recueillir vos impressions, remarques ou tout autre chose
concernant le programme d’activités physiques adaptées que vient de vivre les éleves du
programme d’activité physique en utilisant I’animal comme partenaire de travail, a ["académie

des estacades

Nom Prénoms : ......... 0ok .. g’i..‘.ﬁl:!..rf ......................
Fonction : . <% %21 168 Aptaad L T
Date: ..... \:;a.[...).'..«.\,.‘.f.! ..............................................

Ce questionnaire nous servira notamment a tirer de meilleurs enseignements de ce

programme.

1. Selon vous fes objectifs allouds en début de programme omi-ils étaient atteints ?
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2. Qu’laveg-vous pensé du programme ;
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e Laposologie (nombre de séances ; temps alloué par séances)
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e Choix dgs activités proposées
Wk b &

e Utilisation d’un zoothérapeute et d’un intervenant en activités physiques
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d. Aveg-vous ressenti de la motivation, persévérance etou implication des &léves dans le
programme 2 Si oui pouvey vous donner wit exemple.
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5. Existe~il des choses qu’ils auraient faliu faire autrement selon vous ? Si oui lesquelles ?

T xr/é B OCs e he VT +¢:nm;&ﬁ...c\ irtexoclion, . ol ..
AT {’uw].m....clrga./n. c'lC“ \/D:L& Alate e, ﬁrw'?:*“ﬂ ge... a.
DJC. = (0 O o A c:zmmule..w.ﬁm...iXBQL \qut:....r,\;— ..... ~1~ et n’u;.g«;? ;»JO.LLN.

Ciqll'ﬁ?:) L@Q Q'}(nll.&.—s-x.) st

264



ANNEXES PARTIE IV

Retranscription des résultats du ler questionnaire

Retranscription des résultats obtenus a partir du questionnaire de motivation distribué aux 4
¢léves de la classe de psychopathologie a 1’Académie des Estacades, dans le cadre du

programme d’activités physiques adaptées en utilisant I’animal comme partenaire de travail.

A chaque question un chiffre allant de 1 a 4 est alloué¢. Ce chiffre correspond a la valeur a

laquelle I’¢léve a répondu a I’affirmation posé.

Exemple :

En général, pourquoi pratiques-tu ce sport ?

Q3 : Parce que selon moi c’est une des meilleures fagcons de rencontrer du monde.

© 0 0 @

Me correspond un peu

Me correspond totalement

Me correspond peu

Ne me correspond pas du tout

La méthode de calcul est la suivante :

e 1 : Additionner les chiffres obtenus en fonction de chaque type de motivation
e 2 : Retranscrire ses sommes dans un graphique en forme de toile d’araignée et/ou en

digramme barres.
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Ql:

Q5:

Q7:

Q3:

Q6 :

Q2:

Q4

Q1

1

4

Chloé Baron

Motivation Intrinséque a la connaissance :

Ql1:1 Q17:2
Motivation Intrinséque a 1’accomplissement :
Q10:2 Q15:3
Motivation Intrinséque a la Stimulation :
Ql12:4 Q19:1
Motivation Extrinséque Identifiée :
Q9:3 Q18:1
Motivation Extrinseque Introjectée :
QI13:1 Q21:1
Motivation Extrinséque Régulation Externe :
Q8:1 Ql6:1
Amotivation :
Ql4:1 Q20:1

Total Chloé :

Motivation Intrinséque a la connaissance : 11
Motivation Intrinseque a I’accomplissement : 10
Motivation Intrinséque a la Stimulation : 12
Motivation Extrinséque Identifiée : 11
Motivation Extrinséque Introjectée : 5
Motivation Extrinséque Régulation Externe : 4

Amotivation : 4

Jean Raymond-Dupont

Motivation Intrinséque a la connaissance :
Q11 :4 Ql17:4

Motivation Intrinséque a 1’accomplissement :

Q24 : 4

Q22:2

Q26:3

Q25: 4

Q27:1

Q23:1

Q28: 1

Q24 :4
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Q5

Q7

Q3:

Q6:

Q2:

Q4:

Ql

Q5

Q7

Q3:

14 Q10 4 Ql15:4
Motivation Intrinséque a la Stimulation :
4 Ql12:4 Q19:4
Motivation Extrinséque Identifiée :
3 Q9:3 Ql18:4
Motivation Extrinséque Introjectée :
3 Q13:3 Q21:1
Motivation Extrinséque Régulation Externe :
1 Q8:1 Ql16:3
Amotivation :
1 Ql14:3 Q20:1
Total Jean :

Motivation Intrinséque a la connaissance : 16
Motivation Intrinséque a 1’accomplissement : 16
Motivation Intrinséque a la Stimulation : 15
Motivation Extrinséque Identifiée : 13
Motivation Extrinséque Introjectée : 10
Motivation Extrinséque Régulation Externe : 9

Amotivation : 6

Mickael Lacerte-Thibault

Motivation Intrinséque a la connaissance :

4 Qll:4 QI7:3

Motivation Intrinseéque a I’accomplissement :

12 Q10:2 Ql15:2

Motivation Intrinseque a la Stimulation :

4 Ql2:1 QI19:1

Motivation Extrinséque Identifiée :
3 Q9:4 QI8:1

Motivation Extrinséque Introjectée :

Q22:4

Q26:3

Q25:3

Q27:3

Q23:4

Q28: 1

Q24:3

Q22:2

Q26:4

Q25:4
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Q6: 4 Ql13:4 Q21:3 Q27: 1

Motivation Extrinséque Régulation Externe :

Q2:1 Q8:4 Ql6:1 Q23:1
Amotivation :
Q4:1 Ql4:1 Q20:1 Q28:1

Total Mickael :

Motivation Intrinséque a la connaissance : 14
Motivation Intrinséque a 1’accomplissement : 8
Motivation Intrinséque a la Stimulation : 10
Motivation Extrinséque Identifiée : 12
Motivation Extrinseque Introjectée : 12
Motivation Extrinséque Régulation Externe : 7

Amotivation : 4

William Bergeron

Motivation Intrinséque a la connaissance :

Ql:1 Qll:1 Ql17:4 Q24:4
Motivation Intrinséque a 1’accomplissement :
Q5:4 Q10:3 Ql15:3 Q22:1
Motivation Intrinseque a la Stimulation :
Q7:2 Ql12:4 Q19:4 Q26:1
Motivation Extrinséque Identifiée :
Q3:1 Q9:1 Ql18:2 Q25:3
Motivation Extrinséque Introjectée :
Q6:4 Q13:1 Q21:3 Q27:4
Motivation Extrinséque Régulation Externe :
Q2:1 Q8:1 Ql6:1 Q23:1
Amotivation :
Q4:4 Ql4:4 Q20:1 Q28:1
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Total William :

Motivation Intrinséque a la connaissance : 10
Motivation Intrinséque a I’accomplissement : 11
Motivation Intrinséque a la Stimulation : 11
Motivation Extrinséque Identifi¢e : 7
Motivation Extrinséque Introjectée : 12

Motivation Extrinséque Régulation Externe : 4

Retranscription des résultats du second questionnaire

Retranscription des résultats obtenus a partir du second questionnaire de motivation distribué
aux 4 ¢leves de la classe de psychopathologie a 1’Académie des Estacades, dans le cadre du

programme d’activités physiques adaptées en utilisant I’animal comme partenaire de travail.

La méthode de calcul est la suivante :

1 : Additionner les chiffres obtenus en fonction de chaque type de motivation

2 : Retranscrire ses sommes dans un graphique en forme de toile d’araignée et/ou en

digramme barres.

Chloé Baron

Motivation Intrinséque a la connaissance :

Ql1:2 Ql1: 1 Q17: 2 Q24:
Motivation Intrinseéque a I’accomplissement :
Q5:2 Q10: 2 Q15: 2 Q22:
Motivation Intrinseque a la Stimulation :
Q7:4 Ql12:4 Q19: 4 Q26:
Motivation Extrinséque Identifiée :
Q3:4 Q9:3 Q18: 1 Q25:
Motivation Extrinséque Introjectée :
Q6:1 Q13: 1 Q21: 1 Q27:
Motivation Extrinseque Régulation Externe :
Q2:1 Q8:1 Ql6: 1 Q23:
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Ql

Q5:

Q7:

Q3

Q6 :

Q2:

Q4:

Amotivation :

Q4:1 Ql4: 1 Q20: 1 Q28:1

Total Chloé :

Motivation Intrinséque a la connaissance :10
Motivation Intrinséque a 1’accomplissement : 8
Motivation Intrinséque a la Stimulation : 16
Motivation Extrinséque Identifiée : 12
Motivation Extrinséque Introjectée : 4
Motivation Extrinséque Régulation Externe : 4

Amotivation : 4

Jean Raymond-Dupont

Motivation Intrinséque a la connaissance :

:3 Ql11:3 Q17:3
Motivation Intrinséque a 1’accomplissement :
3 Q10:3 Ql15:3
Motivation Intrinseque a la Stimulation :
3 Q12:3 Q19:2
Motivation Extrinséque Identifiée :
12 Q9:3 QI8:1
Motivation Extrinséque Introjectée :
3 Q13:1 Q21:1
Motivation Extrinséque Régulation Externe :
1 Q8:1 Ql6:2
Amotivation :
1 Ql4:1 Q20:1
Total Jean :

Motivation Intrinséque a la connaissance : 12

Motivation Intrinséque a I’accomplissement : 12

Q24 :

Q22:

Q26 :

Q25 :

Q27

Q23:

Q28 :
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Ql

Q5

Q7

Q3:

Q6

Q2:

Motivation Intrinséque a la Stimulation : 11
Motivation Extrinséque Identifi¢e : 9
Motivation Extrinséque Introjectée : 6

Motivation Extrinséque Régulation Externe : 5
Amotivation : 5

Mickael Lacerte-Thibault

Motivation Intrinséque a la connaissance :

4 Ql1: 2 Q17:3 Q24 :
Motivation Intrinséque a 1’accomplissement :
2 Q10:3 Q15: 1 Q22:
Motivation Intrinséque a la Stimulation :
4 Ql12:4 Q19: 3 Q26:
Motivation Extrinséque Identifiée :
1 Q9:2 Q18: 3 Q25:

Motivation Extrinseque Introjectée :

:4 Ql13:2 Q21:2 Q27:

Motivation Extrinséque Régulation Externe :
1 Q8:2 Ql6:1 Q23:

Amotivation :

| Ql4:1 Q20:1 Q28 :

Total Mickael :

Motivation Intrinséque a la connaissance : 13
Motivation Intrinséque a I’accomplissement : 10
Motivation Intrinseque a la Stimulation : 14
Motivation Extrinseque Identifiée : 9
Motivation Extrinséque Introjectée : 9
Motivation Extrinséque Régulation Externe : 5

Amotivation : 4

William Bergeron
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Ql:

Q5

Q7:

Q3:

Q6 :

Q2:

Q4:

Motivation Intrinséque a la connaissance :

Qll:1 Ql17:4
Motivation Intrinséque a I’accomplissement :
Q10:2 Ql15:4
Motivation Intrinséque a la Stimulation :
Q12:3 Q19:2
Motivation Extrinséque Identifiée :
Q9:3 Ql18:3
Motivation Extrinséque Introjectée :
Q13:3 Q21:4
Motivation Extrinseque Régulation Externe :
Q8:2 Ql6:2
Amotivation :
Ql4:2 Q20:2
Total William :

Motivation Intrinséque a la connaissance : 11
Motivation Intrinséque a ’accomplissement : 12
Motivation Intrinséque a la Stimulation : 10
Motivation Extrinséque Identifiée : 11
Motivation Extrinseque Introjectée : 12
Motivation Extrinséque Régulation Externe : 8

Amotivation : 10

Q24 :

Q22:

Q26:

Q25:

Q27

Q23:

Q28 :
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SUGGESTIONS DE LECTURE

-

o

-

o3

o

o3

o

o3

a zoothérapie, une thérapie hors du commun - Quand l'animal devient assistant
thérapeute, Georges-Henri Arenstein, Ed. Ressources (2008)

E

ntre I'humain et l'animal: de la zoothérapie a la télépathie, Maryse de Palma, Editions

Québecor (2004)

enfant et la médiation animale, Frangois Beiger, Editions Dunod (2008)

utisme et zoothérapie, Frangois Beiger et Aurélie Jean, Editions Dunod (2011)

andbook on Animal-Assisted Therapy, Aubrey H. Fine, Academic Press, NY (2006)

nimal-assisted Therapy in Counselling, Cynthia K. Chantler, Routledge

ets and human development, Boris M. Levinson (1972)

nimal-assisted Therapy: A Guide for Professionnal Counselors, School Counselors,
Social Workers and Educators, Lynda M. King, Authorhouse (2007)
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Mascré Ludovic
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MOTS CLES : activité physique ; zoothérapie, motivation ; travail pluridisciplinaire ; programme d’APA ; Québec ;
psychopathologie.

RESUME :  Un programme crée a I’initiative de la jeune entreprise de zoothérapie « Synergie Plumes et
Poils » a pour objectif de proposer un programme axé autour des activités physiques utilisant les bienfaits
alloués a la présence animale et du travail pluridisciplinaire entre un zoothérapeute et un intervenant en
activités physiques adaptées. Ce programme apparaissant comme novateur nécessite alors une conception

particuliere, singulicre et partagée.

Il a servi notamment de cadre d’étude concernant I’'impact de I’animal sur le(s) processus
motivationnel de 1’adolescent, ayant des troubles psychopathologiques, engagé dans une pratique d’activité

physique.

Cette étude révélant que ’animal agit comme un élément motivationnel certain et stimulant le pratiquant
engagé dans une activité physique. Néanmoins il conviendrait de refaire une étude de plus grandes ampleurs afin

de vérifier ces propos.

MOTS CLES en Anglais physical activity ; animal assisted therapy, motivation ; multidisciplinary work; APA

program; Quebec ; psychopathology.

ABSTRACT en anglais : A program created on the initiative of the young AAT company " Synergie
Plumes et Poils" to propose a program focused around physical activities using the benefits allocated to
animal’s presence and multidisciplinary work between zootherapist aims and involved in adapted physical

activity .This program appears as innovative then requires special design unique and shared.

He served under particular study on the impact of the animal on the motivational process

adolescent psychopathology having engaged in a physical activity.

This study revealed that the animal acts as a motivational element and stimulating the practitioner engaged in

physical activity. Nevertheless, it should again study larger extents to verify these statements.
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