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7TUDYDLOOHU DSSUHQGUH HQVHPEOH
Attentes individuelles et vertus de I’action FROOHFWLYH

3LHUUH 025(//,
&UHP 8QLYHUVLWpPp GH /RUUDLQH )U|
SLHUUH PRUHOOL#XQLY ORUUDL:

5pVXPp

Notre article analyse les formes prises par l'action collective au sein de la
VSKqgUH pGXFDWLYH j SDUWLU GWHI DHBUQ YU HQ WAL IRFREpHE X ©
aux cadres sociaux (Goffman, 1991) dans lesquels s’opérent les interacioQV HQWUH
enseignants et entre enseignés. Les principales modalités de I'action collective
FROODERUDWLRQ FRQWULEXWLRQ FRRSpUDWLRQ SDUWLFLSD!'
RUGRQQpHYVY DX SULVPH GHV VFLHQFHV KXPDLQHV HW VRFLDOHYV
d« KR&h dattente @2 -DXVV EBHSIONVNDO VRRXDGOGLHX
3IXWQDP HWKORDUIEH GH OD UMFRRBQQHWKDQFH FHV
modalités sont présentées selon le niveau et la profondeur de I'engagement
LQGLYLGXHO DLQVL akKdimplidaidrR Qe @Hacu@ lely $& relation au
FROOHFWLI

Cet appareillage théorique s’applique a I'analyse des attentes individuelles du
OWUDYDLOOHY HHM\GXP IBIWVHQWL H[SpULHQWLHO H[SULPp SDU G
PRVHOODQV GX SUHPLHU H&VIio&siov HIEMRréti€ns Glahd Ugur
pWDEOLVVHYPIH) gueRichnaire mis en ligne, avec l'appui des autorités
académiques dans le cadre d’'une étude empirique menée en 2017. La mise en
SHUVSHFWLYH GH OHXUV UpSR@GVUVHWHFWHWUHWIpBRY WP L XQ
questionnaire) permet de cartographier leurs représentations de I'action collective.

Les caractéristiques de I'expérience collaborative constituent HOOHY GDQV OD
limite des réserves et des oppositions exprimées par rapport a la mise en ceuvre
GXOWUDYDLO O HUddd Qrddmes @'tthe citoyenneté scolaire ? S’'agit LO GH
valeurs (Heinich, 2017) indispensables et dont l'inscription dans le design des
GLVSRVLWLIV /DW R Xitd'en garagiH& grdsatos’ U

Qu’elles vantent les vertus de I'action collective ou expriment des réserves sur
OHV UpVXOWDWY SpGDJRJLTXHV REWHQXV RX SRUWDQW VXU OH
ceuvre, leurs visions de I'apprentissage scolaire et de I'exercice de leur profession
permettent d’esquisser les grands principes du rapport a l'autre au sein de la
VSKqUH pGXFDWLYH



ORWAROp®ROODERUDWLRQ FRQWULEXWLRQ FRRSpUDWLRQ SD!
individuel, action collective, valeurs, capital social, horizon d’attente, théorie de
OD UHFRQQDLVVDQFH

$EVWUDFW

2XU DUWLFOH DQDO\HV WKH IRUPV WDNHQ E\ FROOHFWLYH DF!'
VSKHUH EDVHG RQ UHSUHVHQWDWLRQV RI ZRUNLQJ WRJHWKHU
IUDPHZRUNV *RIIPDQ LQ ZKLFK LOQOWHUDFWLRQV EHWZHHQ W
OHDUQHUV WDNH SODFH 7KH PDLQ PRGDOLWLHV RI FROOHFW
FROWULEXWLRQ FRRSHUDWLRQ SDUWLFLSDWLRQ DUH TXHVWLR
WKH SULVP RI WKH KXPDQ DQG VRFLDO VFLHQFHV 7KURXJK WKFE
HISHFWDWLRQ -DXVYV VRFLDO FDSLWDO %RXUGLHX
UHFRIJQLWLRQ WKHRU\ +RQQHWK WKHVH PRGDOLWLHV DU
WKH GHSWK RI LQGLYLGXDO FRPPLWPHQW DV ZHOO DV WKH OH
LQGLYLGXDO DQG KLV RU KHU UHODWLRQVKLS WR WKH FROOHFWL

7KLYV WKHRUHWLFDO DSSDUDWXV LV DSSOLHG WR WKH DQDO\VL
ZRUNLQJ WRIJHWKHU DQG WKH H[SHULHQWLDO IHHOLQJV H[SUHV

VHFRQGDU\ VFKRRO WHDFKHUV LQ GXULQJ LQWHUYLHZV LQ
RQOLQH TXHVWLRQQDLUH 3XWWLQJ WKH UHVSRQVHV LQWR SH
LOWHUYLHZYV UHVSRQVHVY WR D TXHVWLRQQDLUH PDNHV LW

UHSUHVHQWDWLRQV RI FROOHFWLYH DFWLRQ

KHWKHU WKH\ HHTWRO WKH YLUWXHYVY Rl FROOHFWLYH DFWLRQ R
WKH SHGDJRJLFDO UHVXOWY REWDLQHG RU WKH GLIILFXOWLHYV
YLVLRQV RI VFKRRO OHDUQLQJ DQG WKH H[HUFLVH RI WKHLU SU|I
RXWOLQH WKH PDLQ SULQFLSOHV RI WKH UHODWLRQVKLS ZLWK V
VSKHUH

.H\ZRUGYV &ROODERUDWLRQ FRQWULEXWLRQ FRRSHUDWLRQ
FRPPLWPHQW FROOHFWLYH DFWLRQ YDOXHV VRFLDO FDSLWD
UHFRIJQLWLRQ WKHRU\

,QWURGXFWLRQ

Depuis les années 80, I'enseignement scolaire n’a cessé de se restructurer
HQ )UDQFH DX UHJDUG GH FKRL[ SROLWLTXHYV KpULWpV GHV
SURJUHVVLYHPHQW OHV pWDEOLVVHPHQWY RQW GpYHOR.
GpFLVLRQQDLUHV ORFDX[ FH TXL OHXUV D SHUPLV GH JDJQI
s’affirmer comme échelons importants de I'action pédagogique (Barrére, 2014,
S /IHV ERXOHYHUVHPHQWY DGPLQLVWUDWLIV HW RUJDQL)
amené les enseignants a s’impliquer davantage dans I'organisation de l'action
FROOHFWLYH /HVVDUG %DUUUHJXUH GX SURIHVVHXU VHXO
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classe et maitre de ses enseignements et s’est alors peu a peu dissoute au

SURILW GHIJRDHOFRPSRUBUWHI 'XSULH%DIRRAG/ HW
pPHUJHQWH GX SURIHVVLRQQHO DSSHOp j WUDYDLOOHU GH S
avec des homologues ainsiquaYHF GHVY SDUWHQDLUHY H[WpULHXUYV

/JHV LOMRQFWLRQV DX WUDYDLO FRQFHUWpP TXH OD JRXYHU
VFRODLUHV UpFODPH RQW HX SRXU SULQFLSDO HIIHW GH Gy
WUDYDLO HQ pTXLSH 2U FHWWH PRGDOLWp RUJDQLVDWLF
LQWpPUHVVDQWH %DVp VXU OH SDUWDJH GHV H[SPULHQFHV H\
FRQFHUWDWLRQ HQWUH HQVHLJQDQWY HW DYHF OHV DXWUHYV
SDUWLFLSH GH OD IRUPDWLRQ GHVUS$URIHVWHXUVHWHVVDUG
SRXU OHV pOqYHV YRLU &b Equipp Svéleundexenplel DY DL O O H U

Travailler ensemble améne a organiser, entre les membres d’'un méme
groupe de travail, des relations dont 'un des moteurs d'intérét peut r wuUH OD
FRQFXUUH @ FéinuletiBrQentre les groupes. Monica Garther Thurler

D SRLQWH OHV ULVTXHVY HQFRXUXV SDU OD EDONDQLVDW

JURXSHY WUDYDLOODQW HQ FRQFXUUHQFH DYHF OHV DXWUF
conflits intergroupes). Pour peu que lon se iIEQUH GH FHWWH DSSURFKH
concurrentielle, l'organisation du travail collectif gagne a instaurer et a
SUpVHUYHU XQ FOLPDW SRVLWLI PrODQW FRQYLYLDOLWpPp HW
FROOHGBWRFH TXL SHXW SUHQGUH OD IRUPH GH UHODWLRQ\
S Didipahnt de la construction d’'une culture de développement professionnel
S D U W [ElpG

La lecture des textes a partir desquels nous avons dressé un état de l'art
LOQWURGXFWLI VXU OWJOXBYVOLKRQI BBQW 8PESODMHUDVWUH TXDWRU]
GPQRPLQDWLRVLQWHQW OD IGRBHRMLRMODOKHSHY FDUDFWpULV
type de relation a l'autre ou les implications de la pat LFLSDWLRQ DFWLYH GHYV
LQGLYLGXV

&HYV GpQRPLQDWLRQV 7DEOHDX VH IRFDOLVHQW HQ HIIH
FROQWDFWY TXH SDUHLOOH RUJDQLVDWLRQ VXSSRVH wU
LOWHULQGLYLGXHO WUDYDLO HQ JURXSH HW OD GLPHQV
SDUWLFLSDQWYV TXH FHOD UHSUpVHQWH WUDYDLO FRPPXQ W

75$9%,/ &2//1(&7,)| 75%$9%,/ ,17(5,1',9,'8(/

%DUUQqUH /IHWRUG 3pULVVHW %CDIWRX®G *DUFLD
%RQDPHW DO
&RUULNHDX
DO 2010; Dumez, | 75$9%,/ &2008%1 &20081Q
Dupriez, 2010;




Lessard, Barrére: & RUULNWDIXO /IHVVDUG %DUUJHWRUG
2005, 2010 ; Letord, | % DJQRXG

Périsset Bagnoud,
2010; Marcel,
Garcia, 2010; | 75$9%,/ (1 *5283( 75$9%,/ &21-2,17
Périsset Bagnoud,

(Périsset Bagnoud, 2010 3 LRW (Périsset Bagnoud, 2010)

7TDEOHDKRFDOLVDWLRQ VXU OD GLPHQVLRQ VXSUD LQGLYLGXH

L’action étant commune a l'ensemble des participants, les dénominations

concernent également I'organisation des interrelations (Tableau 2). S’agissant

GH IRUPHVY SHQVpHYVY VHORQ XQH RUJDQLVDWLRQ FROOHFWLYH
OH W\SH GH répgissanK Naktign et de les rapporter au contexte. Les

DFWHXUV DVVRFLpY OHV SDUWHQDLUHV SDUWDJHQW XQ PrF
arcanes du travail. lls oeuvrent a la création dun projet pour la

FRQFHSWLRQ UpDOLVDWLRQ GXTXHO YD rWUH HQJDJp XQ WU
HW RX SDUwDJp /D IRUPH HW OD TXDOLWp GHV UpVXOWDWYV
collaboration des actants. S’engagent alors des processus d’interaction qui

VRXGHQW OHV pTXLSHV HW FUpHQW HQWUH OHV PHPEUHV G
d’'interdépendance et dinter LQIOXHQFHY VWLPXODQWHY SRXYDQW SUHQ
GH FRDFWLRQV

75$9%,/ 685 352-(76

/HVVDUG %DUUQqUH

75%$9%,/ "(48,3( 28 (1| 75%$9%,/ &21&(57(
(48,3(@
%DUUqUH
75%$9%,/ %DUUqQUH %RQMDRL
3$57(1%$5,%/| DO & RUUHWH IDXO

2010; Dumez, Dupriez, | 75$9%,/ 3$57$*(
2010 ; Lanaris, Savoie Zajc,
2010; Lessard, Barrére: | (Letord, Périsset Bagnoud, 2010 ; Marcel,
2005, Périsset Bagnoud, | Garcia, 2010; PériVVHW % DJQRXG

3LRW 3LRW

$//,81&( '( 75%$98%,/

%RXUJXLIQRQ




75%$9%,/ &2//$%25%$728 '( | &2$&7,21
&2/1/$%25%$7, 2@
& R U U LN'W DIXO
ODUFHO| %DJQRXG % DUU

*DUFLD %RQDIBIRL DO
&RUULYHIBX DO 75$9%,/ ,17(5%$&7,)
/IDQDULYVY 6DYRLH |FDMF
/IHWRUG SpULSVRIWLRW HW

2010) ; Marcel, Garcia,
2010 ; Périsset Bagnoud,

7TDEOHDKRFDOLVDWLRQ VXU OD UHODWLRQ HQWUH DFWDQWYV
7UDYDLO G Htrauhit xoHéttifal’école DQDO\WH TXDOLWDWLYH

Notre article s’intéresse aux formes prises par 'action collective au sein de
OD VSKgUH VFRODLUH ,0 VH IRQGH VXU OHV UHSUpVHQWDW
SUHPLHU HW DX VHFRQG GHJUp H[SULPpHWGLWUWURPYHW GHV HQ
XQ TXHVWLRQQDLUH

OpWKRGRORJLH

+XLW HQWUHWLHRNWYHPILRQW pWp PHQpV DYHF GHV HQVH
SULPDLUH PRVHOODQV DILQ UHFXHLOOLU GHV WpPRLJQDJHV F
wubDYDLO GH JURXSH HQJDJpHVY HQ FODVVH 3DUOHU GH WUD
IDLUH HIBOHPWHUHVVHQWLY LQGpPpSHQGDPPHQW GHV UHSUpPpVHQ
IRUPHY SOXV pODERUpHYVY GH WUDYDLO FROOHFWLI FROODER
UpSRQGDQW D pWp DPHQp j GpFULUH XQH MRXUQpH GH WUDYD
OFROOHBWINVHMLQ GHVRRMO® pWHR XOpV GHV WUDYDX[ GH JURXSFH
relater les questions d’organisation et d’évoquer l'intérét et les contraintes que
UHSUpVHQWH FH W\SH GH WUDYDLO

/HYHUEDGH\WY HQ WaJaitWdbfetQRkun traitement sémantique avec
19L YIRgiciel danalyse TXDOLWDWLYH GH GRQQpHV DILQ GH IDLUH
JUDQGHV WHQGDQFHYVY 3URJUHVVLYHPHQW GL[ LWHPV VH VRQ\

& $SSRUWV GX WUDYDLO GH JURXSH
& $YLV FRQWUDVWpV

& &RPSpWHQFHV GpYHORSSpHVY SDU OH WUDYDLO GH JURXSES



%@ &RPSpWHQFHV SUPpDODEOHY DX WUDYDLO GH JURXSH

® &RQWUDLQWHY RUJDQLVDWLRQQHOOHY GX WUDYDLO GH .
%@ &RQWUDLQWHY SpGDJRJILTXHV GX WUDYDLO GH JURXSH

%@ ,PSOLFDORMRQDWLRQ GHV pOqYHV

@ /LPLWHVY SDUDGR[HV GX WUDYDLO GH JURXSH

%2 S5HODWLRQQHO

%@ 9DORULVDWLRQ UHFRQQDLVVDQFH SDU OH WUDYDLO GH

&HV LWERVPpRVp UHSULY SRXU WUDLWHU OHYV UpSRQVHV j GH>
portant sur les aspects positifs et négatifs du travail collectif entre éleves d’'une
HQTXrWH H Qne®k J@ Hoselle. L’objectif du questionnaire était la
FDUWRJUDSKLH GHVdutragdl poliddtd &k Clasde R d'identifier la
place du numérique dans le travail entre leurs éléves au cours d’activités
pédagogiques qu’ils initient en classe. Si, dans le guide d’entretien il fut
TXHVWLRQ GH WUDYDLO GH JU R« BEdpell&@ionQ«/ WAJHD YIXIHV WLR Q QD
FROOHBWMpP SUplpUpH SDU VRXFLVY GH QHXWUDOLWp VpPDQWL

/IH TXHVWLRQQDLUH SRUWDLW pJDOHPHQW VXU OD TXHVWLF
enseignants. L’analyse avec Nvivo nous a amené a identifier onze items liés a
lorgansDWLRQ HQWUH FROOQJXHV HW IDFH j OD KLpUDUFKLH

@ $EVHQFH GH UHFRQQDLVVDQFH

& $SSRUW SHUVRQQHO GX WUDYDLO FROOHFWLI HQWUH FRC
& Apports pour I'équipe

& Apports pour les éléves

& Compétences spécifiquement développées a travers le travail collectif
HQWUH FROOQJXHV

@ Complexitt GLIILFXOWpV

(QTXrWH TXDQWLWDWLYH PHQpH HQ ORVHOOH HQ ,QIRUPDWLRQV
enseignants des 1° et 2° degré réalisée dans le cadre d'un projet E )5%$1 ( 7$&
Conception d’Interface Homme Machine favorable a l'appreniVVDJH FROODERUDWLI HW DX]
pratiques d’enseignement).
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& Conséquences sur les pratiques et les représentations du métier
& /LPLWHWTXHY GX WUDYDLO FHROOHFWLI HQWUH FROOQqgJX
& 3UREOgQPHY PDWpULHOV UHQFRQWUDpV
& S5pVLVWDQFWVFHQFHYV
& 7THPSWHPSRUMBMMMSRWYLELOLWpPV
Cadre d’interprétation de I’analyse

L’interprétation des réponses nous a amené a prendre en compte des
cadres dans lesquels se développe I'expérience (Goffman, GX WUDYDLO
collectif. L’identification des occurrences, la détermination du cadre naturel de
'expérience collective, ne suffisant sans doute pas pour comprendre les
enjeux individuels, il fut choisi d’interroger le cadre social du « WUDYDLOOHU
HQVHPEOMK HIIHW OH UDSSRUW GH FKDFXQ DX FROOHFWLI V
SURSRVY UHFXHLOOLV TXL IRQW pWDW GHV LQWHUDFWLRQV
HQVHLJQpVY &HWWH DSSURFKH SUpWHRGW 8 LEBDXLIR@QWGEH ré/ly SO L
de '« DIJHQW KXPGH®HW GH VHV LQWHUDFWLRQVY DYHF DXWUX
I'observation des conditions nécessaires a son adaptation a I'environnement
dans lequel il se trouve. Deux niveaux d’interprétation furent alors retenus pour
l'analyse : limplication individuelle et la relation au collectif. Il s’agissait
d’interroger le niveau, la profondeur et la valeur de 'engagement et de mettre
HQ WHQVLRQ DWWHQWHY HW SUDWLTXHV LQGLYLGXHOOHV HW
3RXU FRPSUHQGUH FH TXLWHD M R X® OGHVE IURVRHIBE CHHW H Q
aval de I'expérience « F R O O k Favalyaets’est effectuée a travers une grille

articulant les notions d’« horizon d’attente 2 -D XV YV FRKIOND®O VRFLDO
%RXUGLHX 3XWQDP DLOQWKITRUHLEBDGE OD UHFRQQDLVVDQF
+RQQHWK

&RQFHSWXDOLVpH DILQ GH PRGpOLVHU FH TXH OH GHVYV
I'expérience (de lecture), la notion d’horizon d’attente dépend du destinataire,
de sa pratique donc de son appropriation d’objets ou de dispositifs. Pour Hans
5REHUB¥¢ (197Z, p. 55) la réception d’'une ceuvre littéraire « QH VH SUpVHQWH
pas comme une nouveauté absolue surgissant d’'un désert d’'information (...)
(OOH pYRTXH GHV FKRVKHYOGPpBURXXMW FKH] VRQ GHVWLQDW
attente qui se précise a l'usage. Pour analyser les l'écart donc les
modifications probables entre attentes initiales et résultats de I'expérience,
Jauss construit la notion d’« horizon d’attente ». S’intéresser aux écarts permet
de modéliser les changements d’état d’esprit et de préciser les FRQGLWLRQV
d'appréhension des expériences ultérieures. Si I'expérience ne modifie pas
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'horizon d’'attente, et que par conséquenton a « HXcequon« UHFKHBFKDLW

SRXU -DXVV RQ UHVWH VXU OH UHJLVWUH GX VLPSOH GLYHL
'expérience pe XW LQGXLUH SURYRTXHU GH QRXYHOOHY PDQLqUHV
DXxHOj] GHV DWWHQWHY LQLWLDOHY GH QRXYHOOHV SHUVSH
joue, pas a pas, la construction d'une culture du « WUDYDLOOHY HQVHPEOH
5D S SR U W Ekzktion @®llective 2 V Dati§ug peut s’avérer étre féconde et

s’inscrire durablement dans la bibliotheque GHV FRPSpWHQFHYV LQGLYLGXHOOHYV

/H FDSLWDO VRFLDO FDUDFWpULVH OHVY UHODWLRQV VRFLDC
'accés et 'usage de ces ressources entre les membres d’'un grouSH VRFLDO
(Ponthieux, 2006). S’en prévaloir signifie appartenir a un réseau social
permettant d'étre en contact, a des fins personnelles ou collectives, avec des
SHUVRQQHY GpWHQDQW HW FRQWU{ODQW GHV UHVVRXUFHV
LQWHUDFWLRQYVY DYHF OHV DXWUHV 3RXU 3LHUUH %RXUGLH?>
VRFLDO HVW OdogsesgionO Bun ©réseau durable de relations
d’interconnaissance et dinterreconnaissance 2 /HV OLDLVRQV HQWUH OHV
membres d'un méme groupe seraient, pour le sociologue, avant tRXW
LQWpUHVVpHYVY 3HUPDQHQWHY HW HOOHV FRQWULEXHQW j OD

Dans les travaux américains il s’agit au contraire de redonner de I'épaisseur
sociale a l'individu. Pour Fabien Granjon et Benoit Lelong (2006) & H FDSLWDO
VRFLDO HVW KQLELTHQ HVLGH GDQV OD VWUXFWXUH GHV Up
$LQVL SUpFLVH 5REHUW 3XWPDQ OH FDSLWDO VRFLDO G
au groupe, notamment pour faciliter la vie de chacun au sein dune
FRPPXQDXWpMHIKE HSY LHQRVRVO & HW NyOBIPHOQW IRFDO SDUWLFLSH
d'une réconciliation et d’'un rééquilibrage entre intérét général et intéréts
individuels. La logique centripéte de I'acception « ERXUGLHRXVGEK FOIBSLWD O
VRFLDO HW OD YLVLRQ VXSUD LQGL¥BXGMWKDODRMOPH GH OD
FRRUHVSRQGHQW j GHX]J[ Y:lirdiaReD sve6 & aliprds dad Vbl Yu
DILQ GH SDUWLFLSHU j XQ SURMHW TXL WUDQVFHQGH OHV PHF

La reconnaissance est une notion centrale témoignant de l'aspiration de
lindividu a étre reconnu par les autres. Or, dans la mise en ceuvre du
©OWUDYDLOOHY HKPNHAREKEH QRXV GHPDQGRQV DX[ DXWUHYV
premiérement, de reconnaitre notre existence (c’est la reconnaissance au sens
pWURLW HW GHX[LgPHPHQW GH FRQRWPHES QRWUH YDOHXU
Chacun s’engagerait donc dans un parcours de reconnaissance (Ricceur,
2004) qui jalonne I'expérience vécue et qui se consolide ou se fragilise au gré
GHV UHWRXUVY GRQF GHVY LQWHUDFWLRQV CWUH UHFRQQX SDLI
OD FRQWWiehHt&ing dé&r 'actant car, comme le souligne Axel Honneth
(2004), I'identité individuelle se construit a travers les « réactions positives (...)
que l'on rencontre chez les partenaires de linteraction ». L’absence ou la
GLVSDULWLRQ GH UQODWLR@WHGFHXWFWRXWHIRLY GpERXFKHI
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expériences de mépris et d’humiliation ce qui nuit au « WUDYDLOOHU HQVHPEOH
$[HO +RQQHWK LGHQWLILH WURLV VSKqQUHV GH UHFRQQDLYV
'analyse de la réponse des enseignants. La premiere sphére est SULYpH (OOH
FRQFHUQH OD UHFRQQDLVVDQFH DIIHFWLYH HW SHUPHWWDQW
rWUH VHXO IDYRULVH OD FRQILDQFH HQ VRL UHFRQQDLVVDQ
capacité d’agir (Ricceur, 2004) en lien avec autrui. La deuxieme sphere

S UR F g G HecBrbdissance mutuelle au sein d’'un espace animé par un

sentiment d’égalité de droits. Chacun y est reconnu comme personne

DXWRQRPH FH TXL YDORULVH VD SUpVHQFH HW VRQ DFWLR
élargit le périmetre d’action et installe un sentiment FuWLOLWp UpVXOWDQW GH OD ¢
HQ FRQVLGpPpUDWLRQ GH VD FRQWULEXWLRQ

&ROODERUHU FRQWULEXHU FRRSpUHU SDUWLFLSHU

Voyons comment les notions d’'« horizon d’'attente 2 GHF® SLWD® WWFLDO
GH OGHFRQQDERVHMIOPHHJHQW OHV UHSWPBMQWDOWER QY \GKP ®0O H
PQRQFpHVY SDU OHV HQVHLJQDQWY LQWHUURJpV HW FRPPHQ
SRXU GLIIpUHQFLHU HQ OHV RUGRQ QD QD TRPRID/MWHE RIUIDMW HR/QS D
OD FRQWULEXWLRQ OD FRRSpUDWLRQ OD SDUWLFLSDWLRQ

SDUWLFLSDWLRQ

$ PLQLPOD VRtiohDdardsVle groupe prend la forme dune
SDUWLFL S WIsRQ@en suis 2 3DUWLFLSHU j XQ SURMHW | XQ W
FROOHFWLI HQJDJH IPDEBWHP HRWQOWOH GHUPHW GpFRXYULU
l'intérieur, ce que fait le groupe. L’horizon d’attente du JURXSH TXL SUHQG DFWH
de la participation est minimal. Le nouveau participant n'est, D SUL8DY WHQX
d’apporter quelque chose de précis. La présence au sein du groupe amene a
VXLYUH OHV WUDYDX[ j REVHUYHU OHV LQWHUDFWLRQV HW
VDQV UpHOOH LPSOLFDWLRQ GDQV OHXU GpURXOHPHQW /[/H SLC

GH SUPVHQFH /H SURMHW JDJQH HQ TXDQWLWp GH SHUVRQQF
i VD QRWRULpWp JOREDOH

&RQWULEXWLRQ

La socialisation dans le groupe (la classe, I'équipe proHW SHXW DPHQHU |
SUHQGUH SDUW DX[ WUDYDX[ j WUDYHUVGXQ D& RAWDN PLQLPCLC
SDUWLFLSDWLRQ /H JURXSH EpQplLFLH GH FRIQWHLEXWLRQV
TXL SHXYHQW rWUH SHXW WRXWHIRLYV rWIUHH S\DSRMWDRKHHY R X
DFWLY HBP igappurte des éléments 2 /HV FRQWULEXWHXUVY VRQW YDORU
sein du groupe mais leur action s’inscrit dans un cadre stratégique qui leur est
imposé. L’horizon d’attente est invariant sauf a déclencher une envie d’aller
SOXV ORLQ  WHDRDWHUWEXMLRQV VH QRXHQW GHV UHODWLRQV



%RXUGLHX TXL UHQIRUFHQW OD UHFRQQDLVVDQFH GX
JURXSH

&RRSpUDWLRQ

8Q WURLVLgPH SDOLHU HVW DWWHLQW ORUVTXH OH FRQV

JURXSH &RRSpUHU r& parQa liheHoe@/k&HQn@nune. Le collectif
s’enrichit par la présence active de personnes tierces dont l'apport reste
LGHQWLILDEOH HW TXL VRQW SHX RX SURX DVVRFLpHV DX]
L’apport varie d’'un contributeur a l'autre. Le travail procede pDU FRQIURQWDWLRQ
hybridation ou fusion d'idées. La paternité est collégiale, le « MMH GHYLHQW
©QRXWDLVY OH FRQWULEXWHXU UHVWH XQ SDUWHQDLUH LGHC
apport et par son institution d’appartenance. Les échanges s’inscrivent dans u Q
contrat accepté par l'ensemble. Nous sommes ici en présence dun
UHJURXSHPHQW GH TXRWHSDUWYV SUpGpILQLHV HW DUWLFX(
partenaire peut alors valoriser son action a travers son apport a I'édifice. Sous
l'impulsion de l'action conjuguée GHVY SDUWHQDLUHV HW GHV pFKDQJHV )
entrepris lors des réunions de régulation I'horizon d’attente initial peut
EpQpILFLHU GH FKDQJHPHQWYV SRWHQWLHOV /D FRRSpU
reconnaissance juridique de laction (relation a autrui) et la reconnaissanc H
FXOWXUHOOH SUHVWDWLRQ DSSRUWQpPH 6L OH SURMHW GDQ
limplication des partenaires et de leurs interactions, l'intensification des
relations s’opére selon un marquage de l'action individuelle qui permet a
FKDTXH SDUWHQDLUH GH YDORULVHU SRXU VRQ FRPSWH VR(

©TXL D IDBEWFTX®ISLWDO VRFLDO %RXUGLAXPHHW OH SURMEL

&DSLWDO VRFLDO 3XWQDP

&ROODERUDWLRQ

6L @ROODERUHU YEXRWDERUDWWH L DQW GDQV VD SOXV VLP
H [i@ssion, “travailler avec* 2 & RUULYHDXD®OFYRLH S GLIIpUHQFH
fondamentale par rapport aux travaux menés lors d’'une coopération, dans une
FROODERUDWLRQ OHV HIIRUWY FRQYHUJHQW YDHOWVHODH FLE
HQVHPEGHXW Hagmetét lsVmembres d’'un groupe a s’engager dans
une perspective qui transcende l'action individuelle. Les méandres du projet
s’inscrivent alors dans un cadre (contraintes, étapes...) constitué de lignes de
fuites connues de tous et qui assurent 'avancéevoLUH OD UpXVVLWH GX SURMHW
© MHGHY LHQW®@RX@ui@euvre dans un esprit d’hybridation et de fusion
GHV FRQWULEXWLRQV GH FKDFXQ J/H WUDYDLO RSqUH DO
hybridation & fusion d’idées. Les idées naissent, s’affrontent, s’inspirent,
s’entremélent, se métamorphosent ou s’échangent de sorte qu’au bout du
SURFHVVXV XQ UpVXOWDW pPHUJH VDQV TXH OD SDWHUQLWpPp (
par une personne en particulier tant le niveau dinteraction entre les



FROODERUDWHXUV | XWD ROV /MR/QV\@MWHXIHQW OH PRWHXL
FROODERUDWMRGHYHHQRXWVWVHORQ XQH SDWHUQLWp FROOpJ
L’horizon d’attente revét une double dimension LQGLYLGXHOOH HW FROOHFWL
UHJLVWUH GH OD FROODERUDWLRQ PqQ FexpéXi€nte UHFRQQDLVVD
VRXGH OHV pTXLSHYV MXULGLTXH UpFLSURFLWp pOHYpH H
réalise et s’enrichit de I'expérience collective (capital social, Bourdieu, 1980)

grace aux interactions et I'ensemble bénéficie de I'avancée en commun

&DSLWDO VRFLDO 3XWQDP

$SSUHQGUH HJaird Pexfirience du travail de groupe entre éléves

Apprendre a l'école passe par un ensemble dactivités alternant des
PRPHQWY LQGLYLGXHOV UplOpFKLU PDQLSXOHU GHV REMHV
FRXUV OLUddlculef.l)y let) fes moments de groupe (travail en petit
groupe, groupe classe...). La pratique du travail collectif avec les pairs et en
classe, s’effectue avec ou sans recours aux technologies numériques.

Dépasser I'opposition frontale entre travail de groupe HW WUDYDLO LQGLYLGXHO

Les représentations visuelles de frequence doccurrence des termes

HPSOR\pV GDQV OHV FRPPHQWDLUHV QpJDWLIV )LJXUH R>
FRQFHUQDQW OH WUDYDLO FROOHFWLI GHV pOgqYHV TXHV!
HQVHLIJQDQWYV BRVSEOICPID} UH HW GH FROOqJH SODFHQW

VXUSULVH Opl0gMMNMRWRALDPYDX FHQWUH GHYV SUpRFFXSDWLRQV

| I RLWV Aol
55 sop¥ HRS

UL Ry
DXF X0
ErHU
PRLQ\)‘] U R
PH V WAL R
FROOHREWILI
PHW el

SUH@& F X
DE Wit

wes YRR
HIFD FeH

O HQVHLJQDQW

)LJ X U: Fréquence de mots ) LJ X U: Fréquence de mots
OWUDYDLO FROOHPWLI OWUDYDLO FROOHPWLI GHV pOgqYHV
FRPPHOWDLUHYV FRPPHOWBRVL

/IHV FRPPHQWDLUHY QpJDWLIV )LJIJXUH FULVWDOOLVHQW C
problémes rencontrés lors de la mise en e XYUH GH WUDYDX[ FROOHFWLIV ,|C
pPWDW BXXOREUX\DQAWRQRUKGHY SUREOqPHY GH WHPSV UHQFRQ
OPDQTXHIFKURQRS3KDIRBVL TXH GHV GLIILFXOWpV GH JHVWLRQ
©OSDVVLIGLIILFX @@ pPVFLSSOHWHSOXY SDUWLFXOLqQUHPHQW GHYV
HQFRXUXNVVTBXHFRQFHQWURWhLRBOEEHUVWHD SUpVHQFH

T



GHVY WHUPHV YPRHUYXWDLE@BMQGDQB®RUFpPHORARQQRWH OH
discours et témoigne d’une vision dégradée de I'expérience marquée par des
FDV BEdlieidrayant aux yeux des répondants valeur d’exemple.

/[HV FRPPHQWDLUHY SRVLWLIV )LJXUH W8OGYBWQW DX PrPH
©DSSUHQGHMW YDORULVHQW OHV SRWHQWLDOLWpPV pGXFDW
©FRQQDLVYDMHW HOHRP ®p W HQWVFRI@ W BihsiVquel Kemergence
d« LGpHV/H WUDYDLOS AR ® A Wisa\éh plage d'une « HQW BDH\G H
JUKFH j PRQOURGWDWR BIQVHR O/D Y WRIHR/QSURSRV WpPRLJQHQW
d’'une vision positiviste de l'expérience, faite d« pFKDQIHNMUJXPHQWpV
ODUJXPHQWDRH@®E GDQV XQ FPRODVP QEH CSDUWDJIH
©SDUWD IR WXDO & \H'W GRQU HWSHPRMF®/ HU

A Tlécole élémentaire comme au collége travail de groupe et travail
LQGLYLGXHO QH VRQW SDV FRgakeméenGvoireVg'RybrislehtY 6 RXYHQW LO
Apprendre passe par un ensemble d’activités qui voient se succéder des
PRPHQWY LQGLYLGXHOV UplOpFKLU PDQLSXOHU GHV REMHV
cours, lire, écrire, calculer...) et des moments de groupe (travail en petit
Jblpe, groupe classe...). Le primaire offre plus de souplesse que le college
dans l'organisation du travail collectif et pour l'alternance entre travail collectif
HW WUDYDLO LQGLYLGXHO

S$WRXWV GX WUDYDLO GH JURXSH

$X GLUH GHV HQVHLJQDQWYV ODXHHWWDRQRO®LGHMH JURXSH SHUP
de libérer I'éleve du rapport surplombant (enseignant) ou frontal (classe
HQWLQqUH

©&HOD SHUPHW D XHd RlLQxw MW @WMLU OD SUHVVLRQ OH UHJDUG
OH JURXSH FRODWMVBILQV pOqYHV WLPRUpV SDUOHURQW SOXV
Clls ne craignent pas le "jugement" de I'enseignant ODLVVHQW SOXV OLEUH
FRXUV j OHXU LPDJLQDWLRQ

&H IDLVDQW OH WUDYDLO GH JURXSH IDYRULVH OHV LQWHUDTF

Les réponses sont reproduites telles qu’elles ont été déposées (ni correction, ni
UHIRUPXODWLRQ 6HXOH OLEHUWpP SULVH GDQV OHXU UHWUDQVFULSWL
SROLFH GH FDUDFWqUHV SRXU JXLGHU OD OHFWXUH &KDTXH H[WUDLW (
suivi d’'un nombre créé lors de l'anonymisation des réponses. Un tableau permet aux
chercheurs d'accéder a des informations contextuelles (type d'établissement, discipline
d’enseignement, tranche d'age, ancienneté professionnelle diplome et formation). Les
DXWUHV UplpUHQFHVY SODFpHV HQWUH SDUHQWKqgqVHV DSUqV OHV FLW
éléments de retranscription in extenso d’entretiens semi GLUHFWLIV
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©&HOD SHUPHW DX[ pOgqYHV GH FRQIURQWRILQWHXUYV LGpH\
UHVWHU EORTXpYV VXUHORMP BFWH Y DWHAMHWMW HGHQ SODFH
GX WXWRUDWGela peut motiver les €léves qui n'osent pas trop parler
GHYDQW WRXWEK DBPXRODYRGIFH, stRQatteGdplidval de ses
SDLUV RQ VH UpsDUWLW OHV WkKFKHV HW FHOD SHUPHW G
pOq¥H

L’action est placée au cceur des apprentissages ce qui a pour effet de
UHVSRQVDELOLYVRIéIevE estpéeliermdnt acteur de la legon et s’y
LPSOLTXH GDBYDQW®ON SDUWDJHQW DUJXPHQWHQW IRQW (
pPODERUHQW GHV YWRJIDWVYMHQYW BYU LOV GHYLHQQHQW HJ[LJHI




































































