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Center for Open Science : Strategic Plan

• Make It Possible
• Make It Easy
• Make It Normative
• Make It Rewarding
• and Make It Required Make it done

Nosek, Brian A., Lisa C. Shaw, Timothy M. Errington, Nicole Pfeiffer, David T. Mellor, Ronald E. Brooks, III, Alexis Rice,
et al. 2017. “Center for Open Science : Strategic Plan.” OSF Preprints. March 6. doi :10.31219/osf.io/x2w9h.
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https://doi.org/10.31219/osf.io/x2w9h


Ouvrir la science : la stratégie lorraine

La boite à outils

Les modes d’emploi

La communauté

La motivation

Organisation décisionnelle et pratique
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Et maintenant…

La boite à outils

Des plateformes pour ouvrir les écrits des chercheurs

Un entrepôt pour les données

Algorithmes et codes source : des outils déjà présents

Les modes d’emploi

La communauté

La motivation

Organisation décisionnelle et pratique
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HAL, la clef de voûte

Portail lorrain
• Archive nationale
• Très bien référencée

• Google scholar
• Unpaywal
• Click&Read

Dépôt toujours possible, voire
obligatoire
• Obligatoire à l’UL depuis 2018
• Loi Lemaire : Embargo de 6
ou 12 mois maximum

Stratégie de non-cession des
droits
• Pour éviter l’embargo
• Prônée par ANR, cOAlition S,
CNRS et France Universités
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Open U Journals : plateforme diamant

• Projet avec l’Université de Bordeaux et INRAE
• Soutenu par le Fonds National pour la Science Ouverte
• Extension de la plateforme bordelaise
• Accès ouvert immédiat
• Modèle économique diamant
• Ouverture prévue en 2024
• Accessible dès aujourd’hui
• Au moins trois revues lorraines pressenties
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Open U Journals : plateforme diamant
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ÉDUL : des presses universitaires en mode ouvert

Naissance le 20 juin 2022
• Ouvrages en accès ouvert
immédiat

• Version imprimée en vente
• Avec le soutien du Fonds
National pour la Science
Ouverte

Lylette Lacôte-Gabryziak, inaugurant les Éditions de
l’Université de Lorraine
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Une politique documentaire lorraine affirmée

Attitude prudente vis-à-vis des big deals
• Retrait de SpringerNature et IEEE
• Retrait de l’accord Read & Publish de Wiley
• Prudence vis-à-vis des accords dits transformants

Opposition de principe au paiement de frais de publications
• Concomitamment avec le CNRS
• Modèle économique non soutenable à terme
• Générateur de conflit d’intérêt au niveau de l’éditeur
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L’Université de Lorraine a créé son entrepôt de données : DOREL

Un endroit par défaut pour déposer ses données
• Des données partagées ou publiées, sécurisées, valorisées
et potentiellement réutilisables

• pour les jeux de données stabilisées
• permet de rendre les données citables
• permet de rendre les données visibles

• Ouverture en novembre 2021
• 32 jeux de données déposés, plus de 75000
téléchargements
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http://dorel.univ-lorraine.fr


DOREL & Recherche Data Gouv

Un entrepôt au sein d’un
écosystème
• DOREL : entrepôt lorrain
• Au sein de l’écosystème
Recherche Data Gouv

L’identité technique de DOREL
disparaîtra
• Son existence est due à sa
précocité

• Il n’y pas de sens à maintenir
une spécificité lorraine

• Objectif 2024 & transparence
pour les chercheurs
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Algorithmes et codes source : des plateformes déjà disponibles

Version de travail

Gitlab

Version fonctionnelle

SoftwareHeritage

Version valorisée

HAL
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https://gitlab.univ-lorraine.fr
https://archive.softwareheritage.org/
https://hal.univ-lorraine.fr


Une politique lorraine à construire

Création d’un Comité Opérationnel pour les Algorithmes et
Codes sources
• Recensement et mise en valeur des productions logicielles
• Construction d’une structure d’accompagnement et de
formation

• Identification des enjeux liés à la valorisation
• . . .
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Et maintenant…

La boite à outils

Les modes d’emploi

Formation & accompagnement

Un plan de communication

La communauté

La motivation

Organisation décisionnelle et pratique
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Ouvrir la science requiert de nouvelles compétences

4 niveaux d’accompagnement
• Des sessions de formation
programmées

• Un accompagnement
personnalisé & sur site

• Réseaux de documentalistes
couvrant la Lorraine

• Réseau des ambassadeurs
des données dans les
laboratoires

14



Ouvrir la science requiert de nouvelles compétences

4 niveaux d’accompagnement
• Des sessions de formation
programmées

• Un accompagnement
personnalisé & sur site

• Réseaux de documentalistes
couvrant la Lorraine

• Réseau des ambassadeurs
des données dans les
laboratoires

14



Ouvrir la science requiert de nouvelles compétences

4 niveaux d’accompagnement
• Des sessions de formation
programmées

• Un accompagnement
personnalisé & sur site

• Réseaux de documentalistes
couvrant la Lorraine

• Réseau des ambassadeurs
des données dans les
laboratoires

14



Ouvrir la science requiert de nouvelles compétences

4 niveaux d’accompagnement
• Des sessions de formation
programmées

• Un accompagnement
personnalisé & sur site

• Réseaux de documentalistes
couvrant la Lorraine

• Réseau des ambassadeurs
des données dans les
laboratoires

14



Site dédié

Faire connaître, faire savoir
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https://scienceouverte.univ-lorraine.fr


Une personne en charge de la communication

Au moins un article par mois
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https://factuel.univ-lorraine.fr/taxonomy/term/5377


Et maintenant…

La boite à outils

Les modes d’emploi
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Au sein de l’écosystème Recherche Data Gouv

Un atelier de l’écosystème
• Au service du site lorrain
• En synergie avec les autres
ateliers
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http://scienceouverte.univ-lorraine.fr/donnees-de-la-recherche/


Au sein d’un écosystème national & international

À la gouvernance
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Au sein d’un écosystème national & international

En synergie avec
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Et maintenant…

La boite à outils
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Ouvrir la science demande de l’investissement et du temps
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Un levier possible : HRS4R

Human Resources Strategy for Researchers
• Un label européen
• que beaucoup d’établissements recherchent
• utile pour l’évolution de l’évaluation individuelle
• Angle mort de l’évaluation des structures
• Besoin d’impliquer au delà des Ressources Humaines

22



Un levier possible : HRS4R

Human Resources Strategy for Researchers
• Un label européen
• que beaucoup d’établissements recherchent
• utile pour l’évolution de l’évaluation individuelle
• Angle mort de l’évaluation des structures
• Besoin d’impliquer au delà des Ressources Humaines

22



Et maintenant…

La boite à outils

Les modes d’emploi

La communauté

La motivation

Organisation décisionnelle et pratique

23



Une gouvernance inclusive

Comité de pilotage pour la Science Ouverte
• Vice présidences : science ouverte, recherche, numérique,
ressources humaines

• Directions : systèmes d’information, biliothèques,
recherche et valorisation, affaires juridiques

• Représentants des communautés scientifiques
• Partenaires lorrains
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Presque trois comités opérationnels

Un comité opérationnel pour les
publications ouvertes
• Documentalistes
• Chercheurs
• Partenaires locaux

Un comité opérationnel pour les
données de la recherche
• Documentalistes
• Informaticiens
• Chercheurs
• Partenaires locaux

Un comité opérationnel pour les
algorithmes et codes sources
• En cours de construction
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