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Langsam selber auf eigene Erfahrung kommen ist besser, als schnell
Wahrheiten, die andere Leute einsehn, durch Auswendiglernen ins
Gedachtnis bringen, und, mit Worten gesattigt, den freien,
aufmerksamen und forschenden Beobachtungsgeist seines eigenen
Kopfes verlieren.

JOHANN HEINRICH PESTALOZZ|

Um das Ganze verstehen zu kénnen, muss man die Teile verstehen, aber
man kann die Teile nur verstehen, wenn man einen gewissen Begriff vom
Ganzen hat*.

DAVID COUZENS HOY

1 pour comprendre le tout, on doit comprendre les parties,
mais on peut comprendre seulement les parties,
si on a un certain imagination du tout

3
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Résumée

D’aprés les statistiques des accidents de travail la branche de
construction arrive en premiére place. C'est pour cela que le conseil
européen a voté l'arrété de la directive 89/391/CEE pour l'amélioration
des conditions de protection de travail des travailleurs et des
travailleuses.

L'objectif du présent travail est la transposition de la directive
92/57/CEE en Allemagne et en France. Il s'agit premiérement d’un point
de vue sur le développement du passée historique des deux systéemes
d’état. Ensuite devrait effectuée la comparaison de la transposition de la
directive de construction dans les deux pays. D’aprés l'analyse des
différents systémes de transposition nationales il en ressort des
exigences pour une harmonisation de la formation des coordonnateurs
SPS.

De la prévention des accidents n’ait représenté que les aspects des
travailleurs de la construction, d’autres influences comme le temps , le
cout, la qualité et aussi les exigences juridiques de l'environnement
doivent étre pris en considération, c’est pour cela que le QES a été
développé. QES qui est une abréviation de qualité, environnement,
sécurité du travail et étre.

Le model du présent travail est une représentation de I'état idéal des
valeurs au sein d’un systéme de gestion.
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Zusammenfassung

Die Baubranche steht an erster Stelle in der Statistik der Arbeitsunfalle.
Daher hat der Rat der Europdischen Kommission fiir die Mitgliedsstaaten
mit dem Erlass der Richtlinie 89/391/EWG Rahmenbedingungen fiir die
Verbesserung des Arbeitsschutzes der Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen vorgegeben. Mit der 8. Einzelrichtlinie 92/57/EWG
wurden diese Rahmenbedingungen flr Arbeitsplatze auf Baustellen
préazisiert.

In der vorliegenden Arbeit wird die Umsetzung der Richtlinie 92/57/EWG
in Frankreich und in Deutschland untersucht. Zunachst gibt ein
geschichtlicher Uberblick die Hintergriinde fiir die Entwicklung der
beiden unterschiedlichen Staatssysteme wider. Die Umsetzung der
Baustellenrichtlinie in beiden Lidndern wird anschlieBend vergleichend
dargestellt. Aus der Analyse der unterschiedlichen nationalen
Umsetzungen ergeben sich Forderungen fiir eine Harmonisierung der
Ausbildung der Sicherheit- und Gesundheitsschutzkoordinatoren auf
Baustellen.

Da die Unfallpravention nur einen Aspekt der Einflisse auf die
Bautétigen darstellt, weitere Einfliisse wie Termin, Kosten, Qualitat sowie
gesetzliche Auflagen aus dem Umweltschutz etc. unberlicksichtigt
bleiben, wird abschlieRend das Modell QUAM entwickelt, das die
Verzahnung méglicher weiterer Parameter anschaulich darstellt. QUAM
steht fiir Qualitiat, Umwelt, Arbeitsschutz und Mensch. Das Modell zeigt
den Idealzustand, wenn die vorgenannten Parameter im Gesamtsystem
den gleichen Stellenwert besitzen.
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Abstract

The construction industry is at the top of the statistic of occupational accidents.
That’s why the Council of the European Commission decided to fix basic
conditions in the guideline 89/391/EWG to improve occupational safety for
employees in the member states of the European Union. The single guideline
92/57 /EWG specifies basic conditions for jobs on building sites.

In this thesis the implementation of the guideline 92/57/EWG in France and
Germany will be inspected. First a historical overview informs about the reasons
that led to the development of two different state systems. The implementation of
the guideline concerning building sites will be shown as a comparison between
France and Germany. The analysis of the different implementations in the
countries leads to the demand of creating equal training contents for
coordinators that are responsible for safety- and health-protection on building
sites.

The prevention of accidents is just one aspect that influences the workers at
construction projects and other aspects like fixed dates, costs, quality and legal
restraints haven’t been taken into consideration yet. Therefore the model
"QUAM" is developed finally. "QUAM" shows very clearly the interlocking of
further possible factors. "QUAM" is a synonym for Quality, Environment,
Occupational Health & Safety and Human being. This model demonstrates the
ideal team-work within a management system, in which all the mentioned
factors have the same value.
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1 INTRODUCTION

Le travail sur chantiers de batiments était et est lié a beaucoup de
dangers et de risques pour les hommes qui y travaillent.

Outre le travail physique, des conditions générales économiques
impliquent des normes pour les intervenants exercant sur le ,chantier”.
Certes la partie des travaux physiques lourds pouvait étre réduite au
cours de l'histoire par le développement et l'application d’assistances
techniques, mais les influences atmosphériques, la modification
constante des conditions sur le lieu de travail et entre autres les
conditions conjoncturelles de la branche construction se répercutent
négativement sur la sécurité et la santé des ouvriers en batiment.

Pendant les temps primitifs, l'activité de 'homme dans la construction de
’habitat a été déterminée par sa force musculaire, utilisant des outils
primitifs comme la hache de pierre et des matériaux naturels.
Aujourd'hui, malgré tous les réglements de sécurité imposés aux
équipements, appareils et matériaux évitent des risques et favorisent la
sécurité et la protection de la santé des intervenants sur le chantier.

Le déroulement des travaux et les conditions de travail individuel se sont
modifiés en permanence au cours de lhistoire. Au début de la
civilisation, les habitations ont été construites comme protection contre
des influences atmosphériques par des individus ou par des groupes.
Aujourd’hui les exigences croissantes des utilisateurs en matiére de
qualité des batiments, créent une multiplicité de professions spécialisées
dans la construction, dont l'effet limite les risques pour les individus.

Dans l'antiquité, les esclaves étaient les ouvriers plus actifs sur le
chantier. Au cours des siécles se développaient des exigences et des
taches particuliéres, les professions de construction différentes. Les
membres des différentes classes professionnelles ou des disciplines
spécialisées se sont unis en corporation. Les corporations organisaient
d'abord l'entraide mutuelle pour ses membres, avec la protection
matérielle des victimes d'accident et des survivants. Des systémes de
d’entraide sont nés et seront remplacés par des caisses d’assurances de
mineurs par exemple. Dans ces caisses les victimes furent assurées
contre les accidents et afférent a 'aide aux affiliés.

En fonction de leur nombre croissant les ouvriers furent assurés et la
position de l'individu dans la société étaient reconnus et les questions de
la sécurité du travail se sont plus en plus posées. Dans la deuxiéme
moitié du 20éme siécle les modifications essentielles dans la sécurité et
dans la protection de la santé ont été effectuées par les ouvriers et les
travailleurs. C’est pourquoi l'union européenne développe les bases d’une
juridiction européenne dans le domaine de la sécurité que les nations
transforment en droits nationaux. Par conséquent, la législation
européenne établit les conditions et dans lesquelles les états européens
transposent la réglementation. Depuis fin 1989, avec la directive de I'UE
89/391/CEE, existe un instrument juridique européen pour la protection
du travail. Cette directive est élargit et précisé par la directive de chantier
de batiment a I'UE du 24 juin 1992.

Avec la directive de chantier de batiment de 'UE du 24 juin 1992, les
Etats membres ont été obligés d’accepter un standard minimum pour la
sécurité et la protection de la santé sur les chantiers modifiant la loi
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nationale des donneurs d'ordre donc des maitres d'ouvrage, et des
entreprises du batiment et travaux publics.

L’engagement des moyens pour assurer la promotion de la sécurité et la
protection de la santé sur les chantiers imposent des frais
supplémentaires pour les entreprises de construction et pour les maitres
d'ouvrage. Aussi une nouvelle profession sur les chantiers ressort de
l'exigence de faire appliquer la planification et la coordination des
mesures de protection de la santé et de la sécurité par des spécialistes.
Dans ce cas le coordonnateur de santé et de sécurité a pour tache
d'attirer l'attention a titre préventif sur les dangers et les risques pendant
I'exécution des travaux.

Linformation et la prise en compte dans les taches nouvelles du
coordonnateur sur les chantiers influence la diminution des accidents et
des maladies. En outre les connaissances professionnelles, contribuent a
l'aspect global nécessaire pour une activité du batiment sans heurt, dans
la nouvelle description de la profession du coordonnateur de santé et de
sécuriteé.

Le nombre des accidents dans l'industrie allemande du batiment, en
particulier avec des accidents mortel, est double en les comparant a ceux
de l'industrie de production industrielle en atelier et avec la moyenne de
l'activité industrielle. Les comparaisons avec les Etats membres
européens présentent les mémes tendances.

Conformément a un communiqué de presse de 1" European Agency for
Safety and Health at Work du 29 septembre 1999 les Etats membres de
I'UE perdent 600 millions de jours ouvrables chaque année due a des
blessures et des maladies. Converti cela représente une perte d'environ
185 a 270 hillions d’Euros.

Face a cette situation, personne ne s‘opposera aux mesures, avec
lesquelles le nombre d’accidents peut étre réduit. Malgré tout chacun est
conscient qu'il n'y a jamais eu, qu'’il n'y a pas et qu'’il n'y aura jamais une
sécurité absolue.

Les exemples les plus récent comme le crash du Concorde a Paris et le
feu dans les tunnels des Alpes ont montré les limites de la sécurité
malgré les techniques en vigueur. Un enchainement de circonstances
défavorables un degré trés haut de risques en soi que chacun considére
étre surmontable, toutefois globalement la notion ,Sécurité“ apparait
comme une conduite absurde.

Les statistiques? relatives aux accidents en France aussi bien qu'en
Allemagne prouvent que selon la sphére d'activité, le travailleur
particulier est exposé a des dangers avec un potentiel de risque différent.
Si le potentiel de risque du particulier doit encore étre estimé dans les
loisirs et le trajet comme plus ou moins équivalent, ce potentiel de risque
se modifie en fonction du lieu de travail et par rapport a 'environnement
dans lequel l'activité se déroule.

La prévention et la protection contre les risques pour la santé dépendant
de l'activité ne sont plus exclusivement orientées aujourd'hui vers les
dommages physiques démontrables. D’aprés la définition de
1'Organisation mondiale de la santé (OMS), la sécurité et la protection de
la santé signifient plutét la reconnaissance, la recherche, I'évaluation et

2 confer Annexe « Statistiques »
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la diminution des facteurs de charge du monde du travail qui influencent
négativement l'efficacité et le bien-étre du particulier.

Sur plan du travail les opérations se suivent ainsi:

- la transposition de la directive de 1'UE dans le droit national en
Allemagne et en France

- les exigences résultant de la formation et du perfectionnement des
actifs industrielle aussi bien que des actifs dans une fonction
principale et de surveillance de chantiers

L'objectif du travail est de comparer sa transposition en France et en
Allemagne sur la base du systéme juridique de I'UE et de développer les
mécanismes qui peuvent ameéliorer la prévention des accidents sur les
chantiers. Pour atteindre cela sont développées, des exigences pour une
formation européenne de main - d’ceuvre qualifiée de protection du
travail et l'intégration de la protection du travail dans les systémes de
gestion de service. L'organisation des mesures préventives base sur la
définition de la sécurité et de la protection de la santé proposée par
’OMS. Mais par ailleurs elle respect la complexité des phases d’exécution
et les particularités nationales de la France et de I'Allemagne.

Dans son ensemble, le travail est organisé en cinq grandes parties.

Un apergu historique représente la modification de limage de 'homme
dans la société et montre le développement socio-politique dans les deux
Etats jusqu'a la création de la Communauté européenne.

La deuxiéme partie traitera la présentation de I’évolution historique, qui
est la base de l'analyse des différents systémes d’états qui ont été décrit
dans la premiére partie. La différence dans transposition de la directive
92/57/CEE est basée en partie le systéme centrale en France et le
systéme fédéral en Allemagne. Il s’agira d’une introduction des problémes
de sécurité et de protection de la santé sur les chantiers et aussi du point
de vue législatif et administratif.

La troisiéme partie s'occupe de la naissance de la législation de la
protection du travail européen et en particulier du développement jusqu'a
I'UE de la directive 92/57 /CEE ainsi que de sa transposition en France
et en Allemagne. Les deux lois nationales seront comparées par rapport
aux conséquences organisationnelles pour les partenaires de la
construction.

L’avant-derniére partie présente la différence au niveau de la formation
des coordonnateurs SPS. Un plan de commun de formation sera proposeé.

Pour conclure un model qui englobe la qualité, la sécurité
I’environnement pour les hommes et les activités de la construction sera
proposé. Le model du présent travail est une représentation de I'état idéal
des valeurs au sein d’'un systéme global de gestion.
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Le présent travail n’est que la base pour des analyses nécessaires du
futur. Le contour de ce travail étant volumineux, devraient étre proposes
les thémes exemplaires de recherches suivants :

- documentation des différentes définitions,

- méthodes et matériaux d’aide pour la documentation des
préventions d’accidents sur les chantiers,

- honoraires des services des coordonnateurs SPS.

La transposition et l'application pratique des mécanismes présentés dans
l'accord avec I'UE de la directive 92/57/CEE du conseil concernant la
sécurité et concernant la protection de la santé sur des chantiers ne
peuvent résulter que des réflexions globales a I'expiration
organisationnelle des projets de construction. Par les facteurs d'influence
comme la capacité, des frais, la qualité et entre autres le temps, pour
appeler ici les essentiels , seul un petit spectre de toutes les conditions
générales est considéré. Il s'agit toutefois, pour le développement du
systéme de gestion de placer les acteurs humains au centre et de
subordonner les autres facteurs d’influences au facteur de production
,,’HOMME?”.
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Partie I

Développement Historique
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2 EVOLUTION HISTORIQUE DE LA SECURITE DU TRAVAIL DANS LE
DOMAINE DE LA CONSTRUCTION

L évolution historique des civilisations humaines, de la vie commune en
petits groupes jusqu aux configurations d’états existants aujourd hui,
ne put étre obtenue que par létablissement de régles et par leur
perfectionnement. Si la loi du plus fort régnait chez ,I’homme des
cavernes®, les premiéres régles, a 1'aide desquelles se réglait le systéme
social, apparurent avec la formation de plus grandes communautes.

On peut lire sur une page Internet:

,Die Geschichte des Arbeitsschutzes beginnt dort, wo die Geschichte der
Arbeit als "bezahlbares Gut" beginnt, also vornehmlich in den Zeiten der
Industrialisierung. Die Arbeitsbedingungen zu den Zeiten miissen wahrlich
haarstriubend gewesen sein, gemessen an  unserem  heutigen
Sicherheitsstandard. Nicht nur Erwachsene muBten oft mehr als 20 Stunden
taglich arbeiten, auch Kinder wurden zur harten und kérperlichen Arbeit
herangezogen. In England entwickelten sich mit der staatlichen Sozialpolitik die
ersten SchutzmaBnahmen (Arbeitsverbote fiir Kinder unter 9 Jahren und
Arbeitszeitbeschrankungen fiir Frauen), spater wurde auch fiir Ménner die
Arbeitszeit beschrinkt. Ganz abgesehen davon waren die Arbeitnehmer weder
sozial noch sonstwie abgesichert. Spiter entwickelte sich dann der staatliche
Versicherungsschutz: Krankenversicherung, Unfallversicherung,

Altersversicherung.”3

Les relations décrites ci-dessus sont indiscutables. Elles sont aussi bien
décrites dans les travaux scientifiques que dans les romans critiquant la
société comme ,Oliver Twist etc. .. En ce qui concerne la protection du
travail, la représentation mentionnée ci-dessus doit toutefois étre
relativisée. Si l'intérét des mesures de protection du travail prises par
I'Etat comme on 'entend aujourd hui, n’existait pas ou peu autrefois, les
contraintes économiques, c’est 4 dire un manque ou un excédent de
main d ceuvre, et les premiéres approches philosophiques étaient déja la
avant le début de 1’ére industrielle pour changer la position des artisans
dans la société. La formation d associations (comme p.ex. les guildes)
témoignent des premiéres mesures de précaution contre les maladies
liées aux accidents, d” une certaine protection sociale en cas d’invalidité
et/ou d une prise en compte des proches.

Cela ne peut certes pas étre comparé a la protection préventive actuelle
du travail, mais ¢~ est le commencement de la construction d un systéme
de sécurité sociale. D" abord les conséquences matérielles des accidents
de travail furent couvertes partiellement voire totalement. On prendra
comme exemples chez les mineurs la création de caisses de corporations
et des caisses des guildes®.

Comme autre considération du développement de la protection du

travail, on prendra en compte 1 évolution de la position des artisans
dans la société, de 1'antiquité a nos jours.

3 3.6
4(1.5]
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2.1 De I'antiquité a la fin de 1’époque romaine
2.1.1 Echelle de temps
Temps Dénomination Remarques
50.000 - 8.000
Paléolithique
8.000 - 4.000
o Inconnu
Meésolithique
4.000 - 1.800
Néolithique
1.800 -800 Outils en cuivre puis en bronze

L’ époque du bronze

800 - 100 av. Chr. Outils en fer, le bronze est utilisé pour
les bijoux

Les Celtes peuplent 1" Europe Centrale

L" époque du fer

Les romains prennent le contréle du
sud de I'Europe et utilisent les
techniques de construction du Proche-

Orient
Perfectionnement des techniques de
construction
100 av. Chr. - 500 ap. Chr. Le régne des romains s° étend jusqu’en
Epoque romaine Europe du Nord

Utilisation des techniques de
construction dans la totalité de
1" empire romain

Figure 1: Echelle de temps jusqu’en 500 aprés Chr.

2.1.2 Position de 1" ouvrier du batiment dans le systéme économique

En se basant sur les cultures antiques en Asie mineure, en Gréce et plus
tard en Europe du Sud et du Nord sous régence romaine, on observe que
dans le domaine du génie civil, la protection du travail n’existait presque
pas du fait du bas niveau social des artisans de chantier.

La tradition nous rapporte que déja lors des constructions des
pyramides, des principes physiques furent appliquées comme p.ex. le
niveau oblique, le levier, les poulies, etc.... L'application de ces
techniques résulte cependant principalement de l'expérience pratique
des architectes plus que des connaissances scientifiques. Parfois les
techniques appliquées furent reprises par des peuples ayant été vaincus.

,Die Agypter haben keine iiberragenden technischen Erfindungen gemacht. Es
ist, als hatte ihnen daran nicht gelegen; Werkzeuge und Waffen haben sie
weitgehend bei Nachbarvélkern kennen gelernt.....“®

Selon les documents existants, les travaux de construction pendant
I'antiquité ont été mis en oeuvre principalement dans 1" érection de

5 [1.28] Page 10
6 [1.9] Page 9
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batiments publics. Jusqu'a aujourd hui de nombreux édifices de cette
époque sont conservés, comme p.ex. les pyramides en Egypte, les
temples grecques, les édifices sacrés, les constructions civiles (p.ex. le
Pont du Gare), des constructions culturelles et militaires (p.ex. les
,Kaiserthermen“ de Tréve, Limes Germanicus) a l'époque romaine.
Toutes ces constructions témoignent de grandes civilisations qui ont
influencé la vie dans 1"Europe actuelle.

Dans des carriéres égyptiennes ont été utilisés des esclaves, des détenus,
des affranchis, des soldats, des salariés libres et des serfs’. Le
pourcentage de l'ensemble des travailleurs dépendait des conditions
économiques dans le secteur du batiment. Il existait en outre une
catégorie de libres entrepreneurs qui se dressaient face a la concurrence
dans l'exploitation des mines et des carriéres. Si une concurrence
existait déja lors de l'exploitation des matiéres premiéres, on peut
supposer qu’également dans d’autres domaines était présent un genre
»,d économie de marché®.

Les esclaves et les serfs effectuaient les taches artisanales directement
sur le chantier. La demande en travailleurs était assurée par des
prisonniers de guerre utilisés comme des esclaves pendant les
confrontations opposant les peuples antiques a leurs voisins. En outre,
les descendants d’esclaves nés et vivant sur le territoire furent également
soumis aux travaux de chantier.

En suivant le mode de pensée philosophique de 1'antiquité et les régles
juridiques résultantes a cette époque, les hommes étaient divisés en deux
catégories d'individus en fonction du niveau social: la catégorie des
individus libres (et indépendants) et celle des individus dépendants et
attachés a la glébe (les esclaves).

Puisque l'esclave été considéré au sens juridique comme un objet, il
était employé comme tel sur les chantiers. Comme il est coutume de nos
jours de remplacer une machine peu rentable ou défaillante par une
nouvelle machine, on remplagait un esclave accidenté par un nouveau.

"Um das hohe Volumen der Sklavenarbeit kontinuierlich sichern zu kdénnen,
reichte die schubartige Zufuhr von Kriegsgefangenen (z. B. 209 v. Chr. 30.000
aus Tarent, 167 v. Chr. 150.000 aus Epirus, 146 v. Chr. 50.000 aus Karthago,
um nur einige Beispiele zu nennen) bald nicht mehr aus, es bildeten sich
regelrechte Sklavenmirkte, wie etwa in Delos, das iiber Einrichtungen verfiigte,
die einen tiglichen Verkauf von ca. 10.000 Sklaven mdglich machten.
Gleichzeitig nahm auch die Zahl der von den Sklavenbesitzern aufgezogenen

Sklavenkinder zu.“8

La position de 'esclave dans la société était vu de différente maniére. Si
dans l'antiquité romaine les esclaves étaient considérés d'aprés leur
statut naturel comme des humains, ils étaient pourtant traités dans un
sens juridique comme des objets. D’aprés Bleicken?, les esclaves
travaillaient en relation de dépendance et n’étaient pas libres, on les
nommait ,serfs“ dans le jargon médiéval, mais ils effectuaient les mémes
taches que les travailleurs libres. A la différence des ,libres“ artisans,

7 [1.16] Pages 135 ss
8[1.11] Page 48
911.6)
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seuls responsables de leur subsistance, les esclaves étaient laissés aux
soins de leur maitre.

,Die Sklaverei ist eine in allen antiken Kulturen bestehende Einrichtung, durch
die iiber Menschen in totaler, d. h. den menschlichen Willen ausschlieRender
Weise verfiigt wird. Sie ist darin begriindet, dass wegen des Fehlens eines
ethisch untermauerten Vélkerrechts iiber Kriegsgefangene wie iiber eine
Sachbeute verfiigt wird; steht nicht unmittelbar nach dem Kampf eine Person
bereit, die den Gefangenen auslést, verfllt er der Verfligungsgewalt des
Siegers.

Der Sklave ist in Rom seinem rechtlichen Status nach eine Sache (res), nicht
Person (persona). Die Behandlung des Sklaven als eine Sache findet sich auch
in anderen antiken und jiingeren Kulturbereichen, doch ist sie in Rom
besonders scharf durchgebildet worden. Die kompromiBlose Art, in der hier die
menschliche Natur des Sklaven geleugnet wird, geht auf die Juristen zuriick;
vom formaljuristischen Standpunkt aus ist die Fiktion, dass der Sklave Sache sei,
auch die der tatsichlichen Behandlung angemessene Form, denn der Sklave
wird wie eine Ware gekauft und verkauft. In der Behandlung der Sklaven waren
die Rémer darum nicht grausamer als andere Volker, allenfalls auf der
juristischen Ebene ehrlicher und klarer.

Die Verfiigungsgewalt des Herrn (dominus) Uiber den Sklaven entsprach
demgemiR der iiber Sachen; doch nannte sie sich, wie die Gewalt des
Hausvaters {iber die freien Hausangehérigen, potestas, worin die Erinnerung an
den Tatbestand wachgehalten wurde, dass der Sklave seinem natiirlichen Status
nach ein Mensch ist.“10

On peut seulement tirer des conclusions que sur la vie sociale des
ouvriers grace aux représentations imagées de la vie quotidienne dans les
pyramides, aux écrits philosophiques des philosophes grecs ayant
marqués la vie occidentale jusqu'a ce jour, et aux descriptions des
écrivains romains. En partant de la position du travailleur actif dans la
société antique, la place de l'ouvrier dans la société n'a guére évolué
pendant le régne des grecs puis les romains dans la zone
méditerranéenne. On peut en conclure que la question de la protection
du travail comme on l'entend aujourd hui, n'a pas été pries en compte
jusqu’a la chute de I'empire romain en Europe.

Si les contraintes économiques dues a la quantité de main d’ceuvre ont
influencé les relations avec les serfs et les esclaves, il faut attendre
l'avéenement du christianisme en Europe pour voir changer de fagon
notable l'attitude générale par rapport a l'esclavage du point de vue
philosophique et juridique du moment.

10 [1.7] Pages 332-333
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2.2 Du moyen-age a '’ére industrielle du 19¢me siécle

2.2.1 Echelle de tempst?

Temps Dénomination

Remarques

400 - 800 Début du moyen-age

Chute de 'empire romain

Migrations démographiques

Les techniques de construction romaines se
perdent, elle se perpétuérent seulement sur
les chantiers de monastéres (traité

d architecture de Vitruve)

Suivra la partition du royaume de
Charlemagne

600 - 900 Moyen-age

Influence mérovingienne et carolingienne

900 ~ 1.200 Haut moyen-age

Développement des engins de levage, du
,béton®, des ouvrages de maconnerie en
pierre naturelle

Début d’entrée en fonction du systéme
numeérique arabe

1.150 - 1.500 Période gothique

Cathédrales, constructions en pierre
naturelle a hauts piliers, votites, facades
brisées

Gros engins de levage, apogée des artisans
tailleurs de pierre et charpentiers

1.490 - 1.630 Renaissance

Développement des commerces et métiers

premiers calculs statiques (résistance des
matériaux)

1.620 - 1.740 Baroque, Rococo

Raffinement des techniques de
construction, Perfectionnement des engins
de levage encore activés par la force animale
ou humaine

Figure 2: Echelle de temps jusqu ‘en 1740

222 Position de 1'ouvrier du batiment dans le systéme économique

Le passage de l'antiquité au moyen-age est caractérisé par la perte du
pouvoir politique par les romains, ['avancée de la philosophie chrétienne
en partant de la zone méditerranéenne vers le Centre et le Nord de
I’'Europe, et par l'influence des peuples germaniques sur les structures
sociales. En Europe du moyen-age dominérent langue et culture romaine
avec parfois une influence grecque ainsi que du christianisme avec la
philosophie germanique ceci constituait une forme de pouvoir de I'Etat.

,Als die Germanen in Italien das Langobardenreich gegriindet hatten, sahen sie
sich als Erben des alten Imperiums. Ihre Kultur wurde jedoch allmihlich besiegt
und in die Strémungen der romischen eingeschmolzen.

Im Norden schufen sie einen frinkischen Staat (mit dem Schwerpunkt auf den
linksrheinischen Gebieten) mit germanisch typischen Machtverhiltnissen von

11 [1.28] Page 10
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Konig und Adel auf der wirtschaftlichen Basis der Grundherrschaft (spater
Lehnswesen).

Die rémisch-katholische Kirche, die antikes Kulturgut in sich trug, suchte nach
dem Zerfall des Rémischen Reiches Riickhalt, den sie bei den inzwischen
iiberaus michtig gewordenen Franken fand: Kénig Chlodwigs Ubertritt zum
romisch-katholischen Glauben verband das Alte mit dem Neuen zu einer
gestarkten Einheit. So entstand das frinkische, kirchlich gepragte Kaisertum als
dritte Macht neben Byzanz und spater dem Islam.

Den germanischen Staatengriindungen in  Westeuropa folgten die
Besiedelungen im Osten: Die Slawen drangen bis Elbe und Saale vor und
bevolkerten auBerdem den Balkan. Obwohl kulturell noch wenig entwickelt,
traten sie neben Germanen- und Romanentum als eine Europas Entwicklung

mitbestimmende Macht hervor.”1?

Aprés la progression des peuples germaniques et leurs prises de pouvoir
en Europe centrale, les relations politiques se stabilisérent. Les relations
sociales furent marquées par la structure germanique du régne impérial.
L influence politique de 1"Europe du sud fut affaiblie. Le pouvoir politique
central se transféra d’abord de Rome a Aix-la-Chapelle. Au Nord se fonda
un Etat Franc avec les relations germaniques typiques entre roi et nobles
sur le principe économique de la Seigneurie (plus tard féodalite) .

Les frontiéres politiques s étendaient au sud des Pyrénées, en longeant la
mer Méditerranée, jusqu'en Italie Centrale, a I'est le long de la ligne
Croatie-Bohéme-Pologne, au nord le long de la Mer du Nord et a I'ouest le
long des cotes atlantiques. En comparant le territoire d’autant avec les
frontiéres politiques actuelles, I'empire de Charlemagne englobait les
Etats actuels suivants: la France, 1'Italie du Nord, la Suisse, ’Autriche et
I’Allemagne. Les commerces et métiers prospérérent au cours du régne
de Charlemagne. La fusion des cultures germaniques et romaines au
début du moyen-age et pour conséquence dans un premier temps une
économie basée sur I'autosubsistance des €états.

La pratique courante de possession d’esclaves pendant Il'antiquité
continua d aprés Seignobos!? jusqu'au début du moyen-age.

,Die Reichen besalen nach rémischem Vorbild Scharen von Sklaven, teils
Kriegsgefangene, die pach altem Brauch als Sklaven verkauft wurden, teils
Kinder von Sklavinnen oder solche, die von ihren Eltern ausgesetzt worden
waren. .....;andere betitigten sich als Landarbeiter oder Hirten. Sie waren der
Willkiir ihres Herren ausgesetzt, der sie auspeitschen, einsperren, mit

glithendem Eisen brennen und selbst toten lassen konnte."*#

Les techniques de construction des romains se perdirent a la chute de
I'empire. Elles se perpétuérent seulement a 1'occasion des chantiers de
monastéres et se basaient sur les 10 livres de Vitruv's,

Un perfectionnement des techniques de construction romaine pendant le
ler siécle du moyen-age n’est pas connus a ce jour. Une sécurité du
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travail, une protection du travail ou bien encore une protection sociale
n’existaient alors pas légalement.

Les taches des esclaves de 1'antiquité furent remplacées par les corvées
au moyen-age. La dépendance économique des paysans et de la
population rurale du clergé et/ou des suzerains ne changea dans un
premier temps pas leur condition quant a la protection sociale et a leur
place dans la société en référence a l'antiquité.

L'origine des pays connus sous le nom d’Allemagne et de France
naquirent de la séparation au début du 10¢me siécle des royaumes francs
de 1'est et de l'ouest. La montée au pouvoir d'Hugues Capet (987 ap.
Chr.) attribua la régence du royaume franc de 1 ‘ouest a la dynastie des
Capétiens jusqu'en 1328 et un état monarchique se développa par la
suite.

Pendant cette période 1'Eglise et les différents souverains se disputaient
le pouvoir politique du royaume oriental qui se morcela ainsi en petits
états. La souveraineté politique a l'intérieur de ces ,petits états“ était
prise en charge par des représentants du clergé ou des représentants des
souverains laics qui étaient soutenus financiérement et militairement soit
par le clergé ou soit par les différents souverains laiques ou
ecclésiastiques.

La continuité de la régence dans le royaume occidental augmenta
I'influence politique de la France. Le systéme juridique en France se
perfectionna sur la base du droit romain pendant que le systéme
juridique dans l'est de 1'Europe central s’orientait sur les lois
germaniques?®.

Selon Scheidegger!” il n'y eut pas de développement social. Le clergé
exercant le pouvoir spirituel moyennant le monopole de 1'éducation, la
vie sociale était imprégnée par la foi chrétienne et les structures du
pouvoir féodal. Le clergé, en disposant du monopole de I'éducation
détenait ainsi également le monopole de la formation des ouvriers sur les
chantiers des cathédrales. De nombreuses cathédrales, monastéres et
églises témoignent encore aujourd’hui de l'influence ecclésiastique au
moyen-age's,

Au début du Xéme siécle (début du haut moyen-age) la demande en
ouvrages augmentait. Puis le clergé transféra ses activités de génie civil
sur les confréries. La nouvelle fonction de maitre de chantiers été née.
Les maitres de chantiers du moyen-age furent formés en tant que
conducteur de travaux pour des chantiers monastiques. Leur role
consistait a planifier, construire et surveiller la construction des
ouvrages financés la plupart du temps par le clergé et sous contrat de ce
dernier. La spécialisation des métiers de l'artisanat engendrérent de
nouvelles branches dont les membres s unir d’abord en confédérations
libres puis en confréries, guildes et corporations.

16[1.15] Page 97
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A partir du XIéme siécle les citadins étaient ,égaux“ devant la loi. Pourtant
il y'avait encore beaucoup de différences entre bourgeois et ordinaires
citadins. Avoir des droits civils était la condition pour participer a la vie
politique au sein de 1'ordre public de la ville. Les apprentis ouvriers, les
guildes commerciales autant que les valets de ferme et les servantes
n'avaient pas ces droits civils!®. La protection sociale n’existait pas
légalement. Les victimes d accidents et surtout leurs proches obtenaient
les aides nécessaires grace aux caisses des confédérations libres comme
p.ex. les caisses des corporations des mineurs, les caisses de corps de
métiers et autres unions caritatives ou ecclésiastiques. Une type
« assurance » comme protection sociale pour les accidentés, les malades
et leurs proches était crée par les membres des corps de métiers. Les
membres financaient cette type d’assurance a cause des montants
obligatoirement ou a cause des réglements internes?’.

 Wurde die Preisbildung durch die Ziinfte vornehmlich vom Eigeninteresse
diktiert und haufig eine Preisabrede den Obrigkeiten abgetrotzt, so wahrte doch
die Zunft in ihrer Bliitezeit auch die Berufs- und Standesehre durch Uberwachung
der Giite der gelieferten Waren, durch Vorschriften ber Nachtarbeit und
Sonntagsruhe, Uber Lehrlings- und Gehilfenausbildung. Sie schiitzte die
wirtschaftlich Schwachen und erschwerte ibermifiige Bereicherung indirekt
durch Beschrankung von Produktion und Verdienst, wenn sich auch der
<<Zunftzwang>> nicht immer durchsetzte. .... Sie formte die biirgerlichen Krifte
zur Gemeinschaft, brachte sie allererst zu politischem Einsatz und diente im

ganzen dem sozialen Ausgleich.“21

Aucune innovation technique spectaculaire de construction fur
développée jusqu au Xlleme siecle.

"Die romische Baugesinnung lebt durch die Anwendung des Gewdlbes in der
romantischen und gotischen Architektur Frankreichs weiter, wihrend die
romische Festungsanlage in dem festen Schlof des Mittelalters (das den
romischen Namen castellum, Verkleinerungsform von castrum, in chdteau be-

wahrt hat) ihre Fortbildung fand."22

L'introduction du systéme numérique arabe dans I'Europe Centrale et
I’'Europe du Nord au début du Xllléme siécle provoqua de grands
changements dans les sciences, surtout en mathématiques??. A partir de
I'introduction du systéme de comptabilité que les Arabes importérent des
indes en Europe du sud, il fit possible de progresser dans les domaines
scientifiques et de développer au cours des siécles suivants les sciences
de I'ingénieur.

Galilée?* perca dans ces disciplines au passage du XVIéme au XVIJéme
siéecle. De nouvelles connaissances s’acquirent en astronomie,
navigation, géomeétrie et surtout en mécanique. Les réflexions sur la
statique et la mécanique des fluides permirent aux « Baumeister » (Maitre
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d’ceuvre] de choisir les matériaux de construction en se basant sur des
calculs mathématiques et non seulement sur leur expérience
professionnelle.

Par conséquente le dimensionnement des matériaux et des piéces de
construction on permis d’éviter les accidents comme p.ex. ceux causés
par le sous-dimensionnement des piéces de construction. Les méthodes
de construction utilisées par tradition et souvent transmises oralement
des maitres aux apprentis ne changérent guére jusqu'a l'avénement de
I"ére industrielle. On continua d utiliser les matériaux naturels comme la
pierre naturelle et le bois comme piéces porteuses. Lutilisation du béton
ou de l'acier dans les fondations était encore inconnue.

Jusqu’a la fin du XIXeme siécle les lois de réglementation de la protection
du travail ou de la sécurité de 'emploi n’existaient pas.

2.3 L’ére industrielle

L'industrialisation commence en Europe avec linvention et le
développement de la machine a vapeur.

Venant d’Angleterre les machines prirent aussi place sur le continent
dans tout type de procédé de fabrication. Initialement ces nouvelles
machines étaient employées dans 'industrie sédentaire de part leur taille
et leur poids.

Son utilisation dans le domaine du batiment était rendue difficile par son
poids, élevé, un manque de mobilit¢é lors des changements
d’emplacement et des colts élevés dues au montage ou au démontage.
Les machines

1817 Barre de fer laminée b s

1820 Brevet pour un rail en fer forgé Prop ulsees. a v:ap.eur

1830 Fabrication de montant de fenétre et étaient minoritaires
d “acier profilé sur les chantiers de
Mis au point du profile L construction

1831 Premiére barre de fer a en forme de L jusqu’au début du

1835 Premier laminage de fer en forme de T XXeme giécle pour les

Premier laminage de rail de fer
1849 Fabrication de profiles en U et en double T
1856 Premier profile en double T allemand

raisons  invoquées
auparavant et a

1872 | Profiles ateignants des hauteurs de 550 mm cause d'un manque
1880 Parution du livre ,Deutschen Normalprofi® d’infrastructure?s.
(les profilés standards allemands)
1896 Fabrication de poutrelles a larges ailes aux
Etats-Unis
Figure 3: Développement historique des piéces porteuses 26

Ainsi p.ex. les machines de levage furent construites selon les mémes lois
physiques de base de 1'antiquité avec vérins et palans en général en bois.

L utilisation de la machine a vapeur comme moyen de transport
augmenta la demande en acier. Méme si le fer était connu depuis
longtemps, l'acier ne fat utilisé comme piéce porteuse dans les

25 [1.28] Pages 218 s
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constructions qu'a partir du XIXéme siécle?’. Son emploi dans la
construction du chemin de fer et particulierement dans la construction
de ponts permis un transport rapide des matiéres premiéres, des semi-
produits et des produits finis. Les différents lieux de production
industrielle furent reliés entre eux.

La demande croissante d acier dans les domaines de la construction
mécanique et du batiment augmenta le besoin de main d’ceuvre dans les
sites de productions. La production industrielle automatisée de produit
en série qui était réalisée auparavant en exemplaire unique ou en petite
série par des ouvriers-artisans s’appropria les contrats des « Zunfte »
[corps métiers]. Les ouvriers émigrérent en conséquence vers les usines
et s’assurérent aupres des directeurs d usines la sécurité de leur emploi.
L utilisation des machines pour faciliter les taches physiques difficiles
dans l'industrie sédentaire rend possible la rapide initiation au travail de
main d’oeuvre sans expérience; le besoin de la main d’oeuvre formée
techniquement baissa.

La quantité de la main d’ceuvre industrielle potentielle augmenta au gré
de l'exode rural. En conséquence de la suranbondance doffres, les
candidats sur le marché du travail virent leurs salaires baisser malgré
une quantité de travail croissante et une sécurité sociale insuffisante. Les
ouvriers d'usine étaient dépendants des contraintes €conomiques et
conjoncturelles?®,

Les conditions de vie d"un ouvrier au XIXéme siécle étaient conditionnées
par :
- 16-17 heures de travail quotidien
- manque de protection du travail
- mauvaises conditions de travail (bruit, poussiére, étroitesse,
obscurité)
- manque de protection de 'employée en cas de licenciement
— bas salaires, en partie sous le minimum vital
(jusqu'a ~1820)
~ appartements insalubres (étroitesse, humidit€)
- mauvaise alimentation (rudimentaire)
Les conséquences des conditions de vie et de travail mentionnées ci-
dessus furent a l'origine d’'une grande quantité d’accidents du travail,
I'extension des maladies, en particulier la tuberculose, et entraina une
espérance de vie réduite.

En raison des mauvaises conditions sociales des ouvriers de l'industrie,
du nombre croissant de pauvres, la discussion autour de la question
,sociale“ se développa dans la société et amena un débat parlementaire
sur la condition sociale en 1837 en Allemagne?®. Les demandes de
réduction du temps de travail, d'interdiction du travail infantile et de
mise en place de caisses d’aide en cas d'accident furent les premiéres
ébauches vers un début de législation sociale en Allemagne.
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La mauvaise situation politique et sociale des classes pauvres (classe
bourgeoise moyenne, ouvriers, étudiants et paysans) et la réclamation
dune unité nationale conduirent les petits états allemands vers la
révolution de 1848 et 1849.

La situation économique et sociale des ouvriers empira avec
I'accroissement de lutilisation des machines dans les processus de
production. L'Homme déterminait en grande partie le rythme de travail
jusqu au début de l'industrialisation. L'augmentation de la proportion de
machines dans le processus du travail détermina de facon croissante le
déroulement et le rythme du travail. Ainsi, la possibilité de danger croisa
et le nombre d accidents augmenta. Des normes légales sur les mesures
de protection du travail se développérent avec lintroduction des
assurances accidents.

Pendant la deuxiéme moitié du XIXéme siécle, les travailleurs s unifierent
et créent les associations de travailleurs, les associations ecclésiastiques
et les syndicats. La pression exercée par ces institutions sur le
gouvernement allemand engendra les premiéres lois sociales a partir de
1878. Ainsi naquirent avant 1909 l'assurance maladie, 'assurance en
cas d’invalidité et l'assurance accident. La législation pendant la
république de Weimar servit de base au droit civil existant de nos jours
en Allemagne. Les législateurs réagirent aux nouvelles conditions de la
société en ajustant et en développant les lois existantes.

De nouvelles structures firent crées sous le régime national-socialiste
pour défendre ces intéréts. Les syndicats et les associations
d’employeurs farent containts de se rassembler au ,Deutsche
Arbeiterfront* (front des travailleurs allemands), ayant comme fonction
politique de communiquer a ses membres les volontés de I'Etat.

Le droit du travail qui avait été gagné de haute lutte pendant la
république de Weimar et qui existait jusqu'a lors, disparu. Les décrets
d’Etat et les directives d’application les substituérent. La représentation
des salariés dans l'entreprise fit supprimée en faveur d'un droit de
décision unique de I'employeur.
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2.4 Développement récent jusqu au milieu du XXéme siécle

Le développement historique des Etats actuels que sont la France et
1'Allemagne, expliqué jusqu'a présent montre que le cadre de vie sociale
juqu’au début de 1'ére industrielle du début du XIXéme siécle a la fin du
XIXeme giécle, ne difféere pas.

En France les structures des pouvoirs politiques et économiques étaient
dés lors centrales, d’abord orientées vers une monarchie puis vers une
république présidée de Paris.

La législation centralisée a Paris en relation avec les différentes régions et
départements contrairement a 1’Allemagne qui était marquée jusqua la
fin du XIXéme siécle par la féodalité.

Et pourtant I'influence du ,Code Napoléon sur la législation allemande
est incontestable. Le véritable développement de la législation sociale et
des lois sur la protection du travail dans les deux Etats se base sur les
acquis des révoltes de travailleurs vers la fin du XIXéme siécle.

2.4.1 En Allemagne

A la fin de la 2¢me guerre mondiale, un droit civil et un droit du travail
prirent forme sous 1'occupation alliée.

La dite législation concurrentielle de la fédération est responsable de la
fin de la création du droit du travail. L'influence des Lander au conseil
fédéral est réduite principalement au droit de cogestion. Les devoirs de la
fédération sont pourtant réduits de maniére générale a 1'établissement de
principes. Les conventions collectives décident de facon autonome des
détails du droit du travail.

La législation de la protection du travail s’est perfectionnée d un systéme
a deux niveaux vers un systéme a trois niveaux. Les taches de 1'Etat
consistent ici aussi a créer le cadre législatif. La transposition en
ordonnances et décrets et leur controle est pratiquée en autogestion par
des corporations du droit publique. Mise a part les organismes autogeres,
il existe des organisations de protection du travail dans les entreprises.
Ceux-ci ont pour objectif, avec le soutien des organismes autogérés, de
mettre en fonction les réglementes adoptés au niveau de I'entreprise.

2.4.2 En France

Comme en Allemagne quand la législation sociale moderne apparue en
France on se basa sur les prescriptions juridiques de la fin du XIXeéme
siécle. La premiére caisse d assurance maladie fat fondée en 1930. Son
role consistait a4 prendre en charge certains employeurs contre les
conséquences sociales des maladies, accidents, de la vieillesse et la
mort3?. Déja pendant la 2éme guerre mondiale (1942), on mit au point un
programme qui avait pour but de réunir les établissement sociaux et
publics et les assurances sociales.

30 3.3
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Et ce fat le Général de Gaule en octobre 1945 qui posa en vérité la
premiére pierre de la sécurité sociale avec le décret sur 1" ,Organisation
de la Sécurité Sociale®:

Jl est institué une organisation de la Sécurité Social destinée a garatir les
travailleurs et leurs familles contre les risques de toute nature suspectibles de
réduire ou supprimer leur capacité de gains, a couvrir les charges de maternité
ou les charges de familles qu’ils supportent”

Ce décret constitue le fondement de la mise en régle de 1946 précisant
les revendication d octobre 1945, Ensuite s’établie, sans tenir compte de
difficultés financiéres, un systéme d'assurances qui reposait de 1967
jusqu’a la moitié des années 90 sur trois piliers:

- maladie (entre autres les accidents et les maladies liées au travail)

- famille

- vieillesse
Une réforme entra en vigueur en 1996. Dans le cadre de ce
renouvellement les régles de base ne farent pas changées mais les
domaines de responsabilité et de compétence furent redéfinis et répartis
sur le gouvernement, le parlement, les gestionnaires des systémes de
sécurité sociale, les professions de santé et les assurés sociaux.

2.5 Situation actuelle

La situation actuelle des employés est marquée par les problémes
sociaux et économiques dont les causes sont prouvées dans beaucoup de
domaines.

Méme si la couverture sociale est étroitement liée en France et en
Allemagne, au fur et a mesure de la croissance commune des Etats
Européens on constate des changements sociaux et des changements de
société en raison des différences nationales. Les responsables de ces
raisons sont les problémes économiques des Etats membres de la
Communauté Européenne, la globalisation de 1'économie et la recherche
d'une harmonisation dans tout les domaines au niveau européen.

La pression et le danger qu'encourent les travailleurs sont non
seulement exercés par des problémes techniques et économiques, mais
les facteurs ,faibles* comme ceux en rapport a la sécurité et a la
protection sanitaire jouent également un role important, méme si les
conséquences économiques de la quantification de ces facteurs ne peut
étre définit clairement.

Dans le domaine de lindustrie du batiment, les problémes des
travailleurs sont marqués par la pression dune rationalisation
croissante, la peur de perte du travail, surtout pour la main d’ceuvre
non-qualifiée, et par 1'orientation d une économie ouvriére vers le secteur
tertiaire dont le marché n’est plus régional ni national, mais
international®*.
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Zusammenfassung « Partie I »

Bis zum Ende des 19. Jahrhunderts sind die Arbeitssicherheit und der
Gesundheitsschutz ~ der  Arbeitnehmer wvon der  6konomischen
Rahmenbedingen geprédgt. Mit der Entwicklung von Industrieansiedlungen
steigt der Bedarf an Arbeitskriften und es etabliert sich an den
Industriestandorten als neue Gesellschaftsschicht die Arbeiterklasse. Die
Ausbeutung der Arbeitskraft dieser neuen Klasse fithrt zur Verelendung
der Arbeiter und deren Familien. Als Folge dieser Verelendung steigt die
Zahl von arbeitenden Kindern und Jugendlichen. Um die Situation der
Arbeitklasse, insbesondere der Kinder und Jugendlichen zu verbessern
entstehen gegen Ende des 19. Jhds. und mit Beginn des 20. Jhds. die
ersten gesetzlichen Regelungen fiir den Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer.

In der Mitte des 20. Jhds. schliefen sich europdische Staaten zundchst zu
einer wirtschaftlichen Gemeinschaft zusammen. In der Folge entwickelte
sich aus diesem zundchst von uwirtschaftlichen Interessen geprdgtem
Zusammenschluss eine politischen Einheit. Heute gibt das europdische
Parlament iiber seine Legislative den europdischen Mitgliedsstaaten die
gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir die wirtschaftliche Zusammenarbeit
vor. Nach der Vorgabe der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen stehen
heute die Harmonisierung der soziale Rahmenbedingungen in den EU-
Mitgliedsstaaten im Vordergrund der Bemiihungen.

Einer der ersten Schritte war das in Kraft setzen der EU - Richtlinie
89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 tiber die Durchfiihrung von
MafSinahmen  zur Verbesserung  der  Sicherheit —und  des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit.

Fiir das Bauwesen wurde mit der Richtlinie 92/57/EWG Richtlinie des
Rates wvom 24. Juni 1992 iber die auf zeitlich begrenzte oder
ortsverdinderliche Baustellen anzuwendenden Mindestvorschriften fiir die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz die achte Einzelrichtlinie im Sinne
des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG erlassen.

In den folgenden Kapiteln wird die Umsetzung der Richtlinie 92/57/EWG
in den EU-Mitgliedsstaaten Deutschland und Frankreich néher untersucht.
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Conclusion « Partie I »

Jusqu'a la fin du 19. Siécle la sécurité du travail et la protection de la
santé des travailleurs sont marquées par des conditions économiques.
Avec le développement des implantations industrielles le besoin en
travailleurs augmente et il s'établit de nouvelles localisations de lindustrie
comme nouvelles couches sociales. L'exploitation de la main-d’ceuvre de
cette nouvelle classe conduit a lappauvrissement des travailleurs et de
leurs familles. Comme conséquence de cet appauvrissement
l'augmentation du nombre d’enfants et de jeunes travaillant. Pour
améliorer les conditions de ces travailleurs, en particulier des enfants et de
jeunes seront votées a la fin du 19éme et au début du 20éme Siécle les
premiers lois juridiques pour la protection de la santé des travailleurs.

Au milieu 20éme Siécle les Etats européens s‘unissent d'abord en une
communauté économique. Cette union s'est développée par la suite en une
unité politique marquée d'intéréts économiques. Aujourd'hui, le Parlement
européen vote les conditions juridiques générales pour la coopération
économique des Etats membres européens sur ses législatifs. Aprés la
normalisation des conditions générales économiques, ['harmonisation celui
des conditions générales sociales dans les Etats membres de IUE font
partie des priorités.

Une des premiéres étapes était lentrée en vigueur de la Directive
89/391/CEE du conseil du 12 juin 1989 sur la mise en ceuvre des
mesures concernant 'amélioration de la sécurité et de la protection de la
santé des travailleurs avec le travail.

Pour le batiment, la directive du conseil du 24 juin 1992 sur les exigences
minimales a appliquer a des chantiers temporairement limités ou mobiles
pour la sécurité et la protection de la santé a été arrétée la huit directive
particuliere au sens de larticle 16 paragraphe 1 de la directive
89/391/CEE avec la directive 92/57/ CEE.

Dans les chapitres suivants, la transposition de la directive 92/57/CEE
dans les Etats membres de 'UE d'Allemagne et de France sera détaillée.
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3 LEGISLATION EUROPEENNE

Aprés le régne de Charlemagne, la structure politique de ,’'Europe” se
désagrégea en une multitudes d’Etats. Toutes les tentatives ultérieures
d'organiser un Etat européen, échouérent a cause des nombreux conflits.

La tentative échouée d'Hitler voulant unir les Etats européens par la
force lors de la 2éme guerre mondiale, amena les politiciens européens a
considérer que I'Europe ne pourrait avoir une perspective d’existence
que si son unité était basée sur une union pacifique. C'est ainsi que dés
le 5 mai 1949 le Conseil de 'Europe pour la coopération internationale
fut fondé.

Le traité de fondation de la Communauté Economique du Charbon et de
I’Acier (CECA) constituée des Etats de la Belgique, de la République
fédérale d'Allemagne, de la France, d'Italie, du Luxembourg et des Pays-
Bas et ’élocution du ministre francais des affaires étrangeres Robert
Schumann le 9 mai 1950 sont considérés comme source de I'Union
Européenne??, Il s'en suivra le traité de Rome pour la création de la
Communauté Economique Européenne (CEE) et la commission
européenne de I’énergie atomique (EURATOM)?.

La derniére importante étape dans la création de I'UE jusqu’a aujourd’hui

débute avec le traité de Maastricht entrant en vigueur le ler novembre
1993.

Dans tous ces traités, sont définis les principes fondamentaux de la
liberté et de 1'égalité, sur lesquels se base le droit européen qui oriente la
vie commune sociale et économique des Etats européens?4.

322,18
33 2.19]
34 [1.8] Pages 8 ss (édition frangaise)
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LA SECURITE SUR LES CHANTIERS DU BTP
PROPOSITIONS DE DIRECTIVE EUROPEENNE EN FORMATION
PARTIE 11

BASES JURIDIQUES DE LA TRANSPOSITION DE LA DIRECTIVE N° 92/57/CEE

4 DroiT EUROPEEN
4.1 Base du droit communautaire 36
4.1.1 Droit primaire

Le droit européen se base principalement sur les traités de fondation et
leur actualisation par les représentants politiques des Etats membres
ainsi que sur des principes de droit généraux.

Il régle mutuellement les relations des Etats membres européens. Les
conditions générales constitutionnelles y sont ancrées comme par
exemple les objectifs et les organes de la Communauté ainsi que son
mode de fonctionnement, les conditions générales pour l'action législative
et administrative des organes de 1'UE.

Europadischer Gesetzgebungsweg

Europdisches Recht |

EU-Richtlinien

Verordnungen

Nationales Recht v

gelten vor
_ % nationalem Recht
Verordnungen
v Verwaltungsvorschriften

konkurrierende Gesetzgebung und Rahmengesetzgebung
Der EU-Mitgliedslander

Figure 7: Systéme juridique européen
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4.1.2 Accords internationaux avec les pays non-alignés

Les accords de droit international de 'UE réglent les relations de 'UE
avec les Etats non membres. De ces accords font partie:
- Accords d'association
- Accords visant le maintien de l'engagement particulier de
quelques Etats membres de 'UE au pays du tiers monde

- Accord visant la préparation d'une adhésion possible et la
formation d'une union douaniére
- Accord sur l'espace économique européen (EEE)

- Accords de coopération
: Accords commerciaux

4.1.3 Droit secondaire ( ou droit dérivé)

Le droit dérivé de 'UE se compose en outre des décisions générales et
individuelles des directives et des réglements créés par les organes de
I'UE et PEGKS-Empfehlungen. Il entraine les adaptations constantes a de
nouvelles conditions générales économiques, sociales et sociopolitiques
que le droit dérivé n'est pas fixé par écrit, mais qu'il est soumis a une
modification permanente.

Les actes des catalogues sont spécifiés essentiellement dans les articles
249 du traité de la CEE, l'article 161 du traité de 'TEURATOM et dans
l'article 14 du traité de la CECA.

Du droit dérivé font encore partie les actes comme celui de la,,Vie”
interne de 1'UE et ses différents organes. Cela sont par exemple les

réglements intérieurs, les réglements sur les conventions de la
coopération des organes etc...

raux du droit

Accords internationaux de la CE

Droit dérive

reglements et reglements d'application Directives/recommandations CECA

Décisions generales et individuelies
Principes généraux du droit administratif

Accords entre les Etats membres

10131313488888488

Le droit nationl des membres de CE

Figure 8: Sources juridiques>’
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4.1.4 Autres sources légales

La base des plus importantes sources légales des directives et des
réglements de I'UE est le traité de la CECA. Ces directives sont qualifiées
comme des recommandations.

Tandis que les réglements d'une uniformisation du droit de tous les Etats
membres sont visée, les directives servent a I'harmonisation juridique.

Les directives du conseil de 'UE forment ainsi un élément juridique
essentiel visant l'achévement du marché intérieur européen. Ils servent
entre les Etats membres:

- la suppression des barriéres commerciales

- le rapprochement des conditions sociales
le rapprochement des conditions économiques
le rapprochement du systéme juridique

Le systéme organisationnel et administratif prévoit deux étapes lors de
l'application et de la transposition des directives de 'UE.

Dans une premiére étape Les directives sont publiées par le conseil de
I'UE comme droit communautaire. Dans une deuxiéme étape est
effectuée la transposition dans le droit national des Etat membres.

Chaque Etat membre a le choix de la transposition nationale.
L'évaluation de la transposition se fait toutefois sur la base de critéres
communautaires.
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4.2 Droit a la protection du travail dans 1'UE

Le Parlement européen a mis des barriéres communautaires pour la
protection de la santé et du travail ainsi que pour la sécurité des
travailleuses et des travailleurs. Avec les directives, les difféerents Etats
membres ont été priés de réexaminer leur politique sociale en ce qui
concerne les systémes de protection de santé et de sécurité
conformément a une éventuelle adaptation par de nouvelles lois pour les
cadres communautaires. L'UE a publié les directives suivantes comme
cadre juridique sur la base des traités CEE pour les Etats membres:

4.2.1 d’aprés ’Art. 100a traité de la CEE*®
Directives générales

73/23/EWG Journal officlel n° L 077 du 26/03/1973 p. 0029 - 0033

Niederspannung Directive 73/23/CEE du Conseil, du 19 février 1973,
concernant le rapprochement des législations des Etats
membres relatives au matériel électrique destiné a étre
employé dans certaines limites de tension

89/106/EWG Journal officiel n° L 040 du 11/02/1989 p. 0012 - 0026

Bauprodukte Directive 89/106/CEE du Conseil du 21 décembre 1988
relative au rapprochement des dispositions législatives,
réglementaires et administratives des Etats membres
concernant les produits de construction

89/336/EWG Journal officiel n° L 144 du 27/05/1989 p. 0064
Elektromagnetische Directive 89/336/CEE du Conseil du 3 mai 1989
Vertraglichkeit concernant le rapprochement des législations des Etats
membres relatives a la compatibilité électromagnétique
89/392/EWG Journal officiel n° L 065 du 05/03/1998 p. 0036
Maschinen Directive 89/392/CEE du Conseil, du 14 juin 1989,

concernant le rapprochement des législations des Etats
membres relatives aux machines

89/686/EWG Journal officiel n° L 399 du 30/12/1989 p. 0018 - 0038

Persodnliche Directive 89/686 /CEE du Conseil, du 21 décembre 1989,

Schutzausriistung concernant le rapprochement des législations des Etats
membres relatives aux équipements de protection
individuelle

39 Traité de la CEE, cf. Annexe
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Produits
85/374/EWG Journal officiel n° L 307 du 12/11/1988 p. 0054
Produkthaftung 85/374/CEE: Directive du Conseil du 25 juillet 1985
relative au rapprochement des dispositions législatives,
réglementaires et administratives des Etats membres en
matiére de responsabilité du fait des produits défectueux
92/59/EWG Journal officiel n° L 228 du 11/08/1992 p. 0024 - 0032
Produktsicherheit Directive 92/59/CEE du Conseil, du 29 juin 1992, relative

a la sécurité générale des produits

Machines de construction

84/532/EWG Journal officiel n° L 041 du 12/02/1985 p. 0015

Baugerite und 84 /532 /CEE: Directive du Conseil du 17 septembre 1984

Baumaschinen concernant le rapprochement des législations des Etats
membres relatives aux dispositions communes aux
matériels et engins de chantier

86/296/EWG Journal officiel n° L 186 du 08/07/1986 p. 0010 - 0018

Schutzaufbauten  Directive 86/296/CEE du Conseil du 26 mai 1986

fiir bestimmte concernant le rapprochement des législations des Etats

Baumaschinen membres relatives aux structures de protection contre les

chutes d'objets (FOPS) de certains engins de chantier

Matériaux dangereux et leurs manipulations

67/548/EWG

Einstufung,
Verpackung und
Kennzeichnung
gefahrlicher Stoffe

Journal officiel n° P 196 du 16/08/1967 p. 0001 - 0098

Directive 67 /548 /CEE du Conseil, du 27 juin 1967,
concernant le rapprochement des dispositions législatives,
réglementaires et administratives relatives a la
classification, I'emballage et 'étiquetage des substances
dangereuses

76/769/EWG

Beschrankungen
des Inverkehr-
bringens und der
Verwendung von
Gefahrstoffen und
deren Zubereitung

Journal officiel n° L 262 du 27/09/1976 p. 0201 - 0203

Directive 76/769/CEE du Conseil, du 27 juillet 1976,
concernant le rapprochement des dispositions législatives,
réglementaires et administratives des Etats membres
relatives a la limitation de la mise sur le marché et de
l'emploi de certaines substances et préparations
dangereuses

88/379/EWG

Einstufung,
Verpackung und
Kennzeichnung
gefahrlicher
Zubereitungen

Journal officiel n° L 317 du 18/12/1993 p. 0083

Directive 88/379/CEE du Conseil du 7 juin 1988
concernant le rapprochement des dispositions législatives,
réglementaires et administratives des Etats membres
relatives a la classification, a I'emballage et a 1'étiquetage
des préparations dangereuses
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Protection de ’environnement

85/337/EWG Journal officiel n° L 216 du 03/08/1991 p. 0040

Umweltvertraglich- 85/337/CEE: Directive du Conseil du 27 juin 1985

keitspriufung concernant I' évaluation des incidences de certains projets
publics et privés sur I' environnement

94/62/EWG Journal officiel n° L 365 du 31/12/1994 p. 0010 - 0023

Verpackungen und Directive 94/62/CE du Parlement européen et du Conseil,

Verpackungsabfille du 20 décembre 1994, relative aux emballages et aux
déchets d'emballages

94/67/EWG Journal officiel n° L 023 du 30/01/1998 p. 0039 - 0039

Gefihrliche Abfalle Directive 94/. 67/ C'E dg Consell, du 16 décembre 1994,
concernant l'incinération de déchets dangereux

422 d’aprés I'Art. 118a traité de la CEE*®

Matériaux de travaux chimiques, physiques et biologiques

80/1107/EWG Journal officiel n° L 327 du 03/12/1980 p. 0008 - 0013
Schutz vor

Gefahrdung durch Directive 80/1107 /CEE du Conseil, du 27 novembre
chemische, 1980, concernant la protection des travailleurs contre les
physikalische und risques liés & une exposition a des agents chimiques,
biologische physiques et biologiques pendant le travail

Arbeitsstoffe

82/605/EWG Journal officiel n° L 247 du 23/08/1982 p. 0012 - 0021
Gefahrdung durch Directive 82/605/CEE du Conseil, du 28 juillet 1982,

metallisches Blei

concernant la protection des travailleurs contre les risques
liés a une exposition au plomb métallique et a ses
composés ioniques pendant le travail (premiére directive
particuliére au sens de l'article 8 de la directive
80/1107/CEE)

83/477/EWG Journal officiel n° L 337 du 02/12/1983 p. 0051

Gefahrdung durch 83/477/CEE: Directive du Conseil du 19 septembre 1983

Asbest am concernant la protection des travailleurs contre les risques

Arbeitsplatz liés a une exposition a 1' amiante pendant le travail
(deuxiéme directive particuliére au sens de ' article 8 de la
directive 80/1107 /CEE)

86/188/EWG Journal officiel n° L 137 du 24/05/1986 p. 0028 - 0034

Gefahrdung durch Directive 86/188/CEE du Conseil du 12 mai 1986

Larm concernant la protection des travailleurs contre les risques

dus a l'exposition au bruit pendant le travail

40 Traite de la CEE, cf. Annexe

45



LA SECURITE SUR LES CHANTIERS DU BTP
PROPOSITIONS DE DIRECTIVE EUROPEENNE EN FORMATION

PARTIE 11

BASES JURIDIQUES DE LA TRANSFOSITION DE LA DIRECTIVE N° 92/57/CEE it

Sécurité et protection de la santé du trawvail

89/656/EWG

Benutzung der
personlichen
Schutzausriistung

Journal officiel n° L 393 du 30/12/1989 p. 0018 - 0028

Directive 89/656 /CEE du Conseil, du 30 novembre 1989,
concernant les prescriptions minimales de sécurité et de
santé pour l'utilisation par les travailleurs au travail
d'équipements de protection individuelle (troisiéme
directive particuliére au sens de l'article 16 paragraphe 1
de la directive 89/391/CEE)

89/391/EWG

Maffnahmen zur
Verbesserung der
Sicherheit und des

Journal officiel n° L 183 du 29/06/1989 p. 0001 - 0008

Directive 89/391/CEE du Conseil, du 12 juin 1989,
concernant la mise en oeuvre de mesures visant a
promouvoir l'amélioration de la sécurité et de la santé des

Gesundheitsschutze travailleurs au travail

s der Arbeitnehmer

bei der Arbeit

(Rahmenrichtlinie)

89/654/EWG Journal officiel n° L 393 du 30/12/1989 p. 0001 - 0012

Arbeitsstatten Directive 89/654 /CEE du Conseil, du 30 novembre 1989,
concernant les prescriptions minimales de sécurité et de
santé pour les lieux de travail (premiere directive
particuliére au sens de l'article 16 paragraphe 1 de la
directive 89/391/CEE)

89/655/EWG Journal officiel n° L 393 du 30/12/1989 p. 0013 - 0017

Benutzung von Directive 89/655/CEE du Conseil, du 30 novembre 1989,

Arbeitsmitteln concernant les prescriptions minimales de sécurité et de
santé pour l'utilisation par les travailleurs au travail
d'équipements de travail (deuxiéme directive particuliére
au sens de l'article 16 paragraphe 1 de la directive
89/391/CEE)

90/269/EWG Journal officiel n° L 156 du 21/06/1990 p. 0009 - 0013

Manuelle Directive 90/269/CEE du Conseil, du 29 mai 1990,

Handhabung von concernant les prescriptions minimales de sécurité et de

Lasten santé relatives a la manutention manuelle de charges
comportant des risques, notamment dorso-lombaires, pour
les travailleurs (quatriéme directive particuliére au sens de
l'article 16 paragraphe 1 de la directive 89/391/CEE)

90/270/EWG Journal officiel n° L 156 du 21/06/1990 p. 0014 - 0018

Arbeit an Directive 90/270/CEE du Conseil, du 29 mai 1990,

Bildschirmgerdten  concernant les prescriptions minimales de sécurité et de
santé relatives au travail sur des équipements a écran de
visualisation (cinquiéme directive particuliére au sens de
l'article 16 paragraphe 1 de la directive 89/391 /CEE)

90/679/EWG Journal officiel n° L 374 du 31/12/1990 p. 0001 - 0012

Schutz gegen Directive 90/679/CEE du Conseil, du 26 novembre 1990,

Gefahrdung durch  concernant la protection des travailleurs contre les risques

biologische liés a l'exposition a des agents biologiques au travail

Arbeitsstoffe bei der
Arbeit

(septiéme directive particuliére au sens de l'article 16
paragraphe 1 de la directive 89/391/CEE)

46



LA SECURITE SUR LES CHANTIERS DU BTP
PROPOSITIONS DE DIRECTIVE EUROPEENNE EN FORMATION

PARTIE 1

BASES JURIDIQUES DE LA TRANSPOSITION DE LA DIRECTIVE N° 92/57/CEE S

92/57/EWG Journal officiel n° L 245 du 26/08/1992 p. 0006 - 0022
Baustellen Directive 92/57 /CEE du Conseil, du 24 juin 1992,
concernant les prescriptions minimales de sécurité et de
santé a mettre en oeuvre sur les chantiers temporaires ou
mobiles (huitiéme directive particuliére au sens de l'article
16 paragraphe 1 de la directive 89/391/CEE)
92/58/EWG Journal officiel n° L 245 du 26/08/1992 p. 0023 - 0042
Sicherheits- und Directive 92/58/CEE du Conseil, du 24 juin 1992,
Gesundheitsschutzk concernant les prescriptions minimales pour la
ennzeichnung signalisation de sécurité et/ou de santé au travail
(neuviéme directive particuliére au sens de l'article 16
paragraphe 1 de la directive 89/391/CEE)
92/85/EWG Journal officiel n° L 348 du 28/11/1992 p. 0001 - 0008
Schutz von Directive 92/85/CEE du Conseil, du 19 octobre 1992,
schwangeren concernant la mise en oeuvre de mesures visant a
Beschaftigten promouvoir 'amélioration de la sécurité et de la santé des

travailleuses enceintes, accouchées ou allaitantes au
travail (dixiéme directive particuliére au sens de l'article 16
paragraphe 1 de la directive 89/391/CEE)

Autres directives

91/383/EWG Journal officiel n° L 206 du 29/07/1991 p. 0019 - 0021

Arbeitnehmer mit Directive 91/383/CEE du Conseil, du 25 juin 1991,

befristeten complétant les mesures visant a promouvoir 'amélioration

Arbeitsvertragen de la sécurité et de la santé au travail des travailleurs
ayant une relation de travail a durée déterminée ou une
relation de travail intérimaire

93/104/EWG Journal officiel n° L 307 du 13/12/1993 p. 0018 - 0024

Arbeitszeitge- Directive 93/104/CE du Conseil, du 23 novembre 1993,

staltung concernant certains aspects de 'aménagement du temps
de travail

94/45/EWG Journal officiel n° L 254 du 30/09/1994 p. 0064 - 0072

Unterrichtung und
Anhé6rung von
Beschaftigten

Directive 94 /45/CE du Conseil, du 22 septembre 1994,
concernant l'institution d'un comité d'entreprise européen
ou d'une procédure dans les entreprises de dimension
communautaire et les groupes d'entreprises de dimension
communautaire en vue d'informer et de consulter les
travailleurs

L'énumération susmentionnée ne représente qu'une interprétation
incompléte des directives et réglements essentiels. Ces directives de 1'UE
ont été transposées de telle maniére dans les Etats membres, examiné de
facon exemplaire et comparée par la suite a l'exemple de la directive
92/57/CEE du conseil de 1'UE du 28 juin 1992 de l'Allemagne et de la

France,
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5 TRANSPOSITION DES DIRECTIVES DE L'UE ET DES REGLEMENTS
DANS LE DROIT NATIONAL

Comme décrit dans la partie 1, aprés le gouvernement de Charles le
Grand dans les pays de France et d'Allemagne , les structures politiques
aussi bien que sociales se sont perfectionnées differemment. De cette
maniére la vie culturelle dans les deux pays a également connu des
développements en partie divergents. Les modifications se refletent dans
notre culture politique aussi bien que dans la langue.

Le systéme d’état politique de la France est centraliste en Allemagne
fédéral (cf. partie I). Bien que la base juridique des deux Etats soit
enracinée dans le code Napoléon, les deux systémes juridiques se sont
développés difféeremment. Une communauté fondamentale existe dans la
constitution démocratique et la séparation des pouvoirs entre législatif,
exécutif et juridique.

Pour une meilleure compréhension de la transposition de la directive
92/57/CEE en Allemagne ou en France, les cultures légales des deux
pays seront d'abord présentées.

5.1 Systéme juridique allemand

Le droit allemand se base sur un systéme fédéral démocratiquement
légitimé.

Foderales System der Bundesrepublik Deutschland

Bundesregierung |
Bundespriasident
Bundeskanzler

Bundesminister

Bundesversammliung

Bundestag

Wahlberechtigte (Voik)

Figure 10:  Structure fédérale de I'Allemagne
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Avec l'adhésion a 1'UE, le droit de 'UE a été reconnu obligatoirement
comme droit communautaire. Le législatif allemand est ainsi obliger de
transférer et d’'ordonner la directive de 'UE dans droit national.

A travers les libertés de transposition du droit de I'UE au droit national,
le processus législatif national allemand resta intact.

Nationaler Gesetzgebungsweg

- Bundesrecht
konkurrierende Gesetzgebung und Rahmengesetzgebung
____ nachArt. 74 und 75 des Grundgesetzes _

Landesrecht

Verordnungen
Verwaltungsvorschriften

Kommunales Recht

Satzungen
nach Art. 28, Abs. 2 des Grundgesetzes

Figure 11: Systéme juridique allemand

Concernant le transposition, les directives européennes en se basant sur
le droit national s’exprime a travers le parlement, le conseil fédéral
(Bundesrat), pour autant que son consentement soit nécessaire, et le cas
échéant les parlements nationaux.
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5.2 Transposition des directives de I'UE en Allemagne

Les directives de 1'UE ont été transposées conformément aux articles
100, 100a, 118 et 118a du traité de la CEE en Allemagne avec des lois et
réglements suivants:

Artikel 100a
EWG - Vertrag

Chemikaliengesetz Bauproduktengesetz
ChemG BauPG
nach nach
67/548/EWG 89/106/EWG

Gefahrstoffverordnung BAUPG PUZ - AV

Produkthaftungsgesetz Geratesicherheitsgesetz
ProdHaftG GSG
nach nach
85/374/EWG 89/392/EWG

Maschinenidrmverordnung
3. Verordnung
Maschinenverordnung

9. Verordnung

Elektromagnet. Vertraglichkeits-Gesetz Medizinproduktegesetz
EMV-G MPG
nach nach
89/336/EWG 93/42/EWG

Figure 12: Transposition de I’ 110a du traité de la CEE

Artikel 118a
EWG - Vertrag
uUnfallversicherungs-Einordnungsgesetz Arheitszeitrechisgesatz
UVEG ArbZRG

nach nach
118a EWG-Vertrag 93/104/EWG

Sozialgesetzbuch VII
SGB VII

Arbeitsschutzgesetz Verordnung zur Umsastzung von
ArbSchG | EG zur EG

nach

nach
467304 | EWE Anhang 1u 89/391/EWG (Artikel 16)

Arbeitstittenverordnung PSA-Benutzungsverordnung Lastenhandhabungsverordnung Biidschirmarbeitsplatzverordnung
ArbStatty PSA-BY LastenhandhabV BlldscharbV
nach B9/654/EWG nach 89/656/EWG nach 89/269/EWG nach B9/270/EWG
Arbeitsmittelbenutzungsverordnung Biostoffverordnung Baustellenverordnung
AMBY BioStoffy BauStellV
nach B9/655/EWG nach 90/679/EWG nach 92/57/EWG

Figure 13:  Transposition nationale de I'Art. 118a du traité de la CEE
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5.3 Systéme de protection du travail en Allemagne

Le systéme juridique de la protection du travail est divisé en deux parties
en Allemagne, d'une part le droit national et de 'autre le droit de statut
autonome des bénéficiaires de I'assurance contre les accidents.

Pour la préparation de la procédure formelle, I'Etat fédéral travaille en
partie avec des partenaires sociaux. Ceux-ci élaborent les présentations
en coopération avec les instances professionnelles du Ministére fédéral
du Travail et des Affaires sociales (BMA) et de l'office fédéral pour la
protection du travail et la médecine du travail (BAuA) pour les lois et les
réglements nécessaires.

Arbeitsschutzsystem in Deutschland

Staatlicher Arbeitsschutz Arbeitsschutz im Rahmen der
Gesetzlichen Unfallversicherungstrager
in paritatischer Selbstverwaltung

Fiiderales System
Bund, 16 Bundesiancer

Rechtl. Rechtl.
Vorgaben Aufsicht Aufsicht Vorgaben

Technische
Aufsichtsdienste

TAD)

Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch

Figure 14;  Systéme dual de la protection du travail en Allemagne

Les bureaux de l'inspection du travail nationaux des états ou les bureaux
pour la protection du travail dirigent 'observation des normes juridiques
de la fédération.

Le partenaire du coté des bénéficiaires de l'assurance accident est le
service de surveillance technique qui surveille la transposition des
UVV’en pour les membres.

5.3.1 Bénéficiaires de 1'assurance contre l'accident

Les bénéficiaires de l'assurance contre l'accident
(Unfallversicherungstrager = UV) sont des organismes du droit public qui
ont été fondés sur la base du septiéme code social (SGB VII).
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Une partie de lart 114 du SGB VII*%:

§114 Unfallversicherungstrdager
(1) Tréger der gesetzlichen Unfallversicherung
(Unfallversicherungstriger) sind:
1s die in der Anlage 1 aufgefiihrten gewerblichen

Berufsgenossenschaften,

die in der Anlage 2 aufgefiihrten landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaften,

der Bund,

die Eisenbahn-Unfallkasse,

die Unfallkasse Post und Telekom,

die Unfallkassen der Linder,

die Gemeindeunfallversicherungsverbidnde und Unfallkassen
der Gemeinden,

die Feuerwehr-Unfallkassen,

die gemeinsamen Unfallkassen fiir den Landes- und den
kommunalen Bereich

NoUAW N

©

(2) 1Soweit dieses Gesetz die Unfallversicherungstrdger ermdchtigt,
Satzungen zu erlassen, bediifen diese der Genehmigung der
Aufsichtsbehdrde.

Les structures générales de l'assurance accident (UV) comportent 35
caisses de prévoyance industrielles, 20 caisses de prévoyance agricoles et
39 caisses de l'assurance accident (UV) des pouvoirs publics. Leur
compétence est ordonnée d’aprés les lois des régions.

Les caisses de prévoyance contre les accidents (Berufsgenossenschaften
= BG’en) et les bénéficiaires de I'assurance accident (les UV) des pouvoirs
publics s'administrent eux-méme. Les organes de l'administration se
composent d'un comité de représentant occupé paritairement des
entrepreneurs et des assurés et d'un comité directeur gérant. Les postes
dans le comité de représentant et dans le comité directeur sont
honorifiques. Les taches administratives seront exercées par un
administrateur.

Les caisses de prévoyance contre les accidents sont subdivisées en
branches. Les coopératives de profession de construction (Bau-BG) sont
compétentes pour toutes les entreprises, les travaux de batiment de tous
types ou une partie d'elles qui fabriquent, convertissent, maintiennent,
réparent ou cassent. La caisse de prévoyance contre les accidents de
génie civil (TBG) est compétente pour toutes les entreprises des travaux
du sol. Le TBG ainsi que les Bau-BG’en avec l'autre industriel BG’en
s'unissent en fédération industrielle de caisse de prévoyance contre les
accidents (HVBG).

Les Bau-BG aussi bien que les TBG ont entre autres la tache de
transposer dans la pratique le réglement de chantier national (BaustellV),
de conseiller et de soutenir les membres d’entreprises lors de
l'application des BaustellV.

Pour 'abaissement des frais, pour l'amélioration, pour la prévention et
pour l'organisation d'un groupe d'entreprises de travail des sept Bau-
BG’en a été fondé. Le siége du groupement d'entreprises de travail se
trouve a Francfort-sur-le-Main.

41 2.15]
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5.3.2 Compétence des Bau-BG’en

Les compétences du BG’en sont réparties selon les régions qui ne
coincident pas avec les frontiéres nationales politiques. Dans le Bau-
BGen y compris le TBG sont résumées toutes les entreprises qui
exportent des taches de construction au sens le plus large.

Conformément a des indications le Bau-BG agit sur les entreprises
suivantes#?:

Alle Unternehmen, die Hochbauarbeiten aller Art oder Teile von ihnen
herstellen, umbauen, instand halten, ausbessern oder abbrechen, sind unsere
Mitgliedsbetriebe; z.B.:

Hochbau aller Art

Bau von Fertighdusern oder anderen Fertigteilbauwerken in Beton, Stahlbeton,
Steinmaterial

Abbruch, Enttriimmerung, Entsorgung, Sprengungen

Bewehrungen

Brunnenbau

Industrieofenbau, Feuerungsbau

Schalungsbau

Schornsteinbau, Schornsteinsanierung

Dacharbeiten

Geriistbau, Geriistverleih. Zimmerarbeiten, Ingenieurholzbau, Tribiinenbau,
Zelthau

Malerarbeiten aller Art

Installation

Ofen-, Luftheizungsbau

Verputzer, Gipser-, Stuck-, Fugarbeiten, Herstellung von Stuckwaren,
Stuckmodellen

Wand- oder Bodenbelagsarbeiten aller Art an oder in Bauten

Bautenschutz, Isolierung

Glaserarbeiten

Montagearbeiten an oder in Bauten, Innenausbau

Bau von Fertighdusern oder anderen Fertigteilbauwerken - ausgenommen in
Beton,

Stahlbeton, Steinmaterial

Pflasterarbeiten, Asphaltierungen

Natursteinbearbeitung, Betonwerkstein- oder Betonwarenarbeiten

Herstellung von Fertigbauteilen

Boots- oder Schiffsbau in Holz, Stahlbeton oder Kunststoff
Schornsteinreinigung

Dekorationsarbeiten

Reinigungen aller Art an oder in Gebauden

Kaufminnisches, technisches Personal

Nicht gewerbsmiRige Bauarbeiten

Bundesweit waren das im Jahre 1998 ca. 460.000 Betriebe mit 3,4 Millionen
Beschiftigten. Dazu gehort auch der private Hausbau (nichtgewerbsmiRige

Bauarbeiten).#3

42 (3.1]
43 3.2)
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5.3.3 Taches des BG’en et du UV’en
Les taches essentielles des BG’en et du UV’en sont:
e assurer la prévention des accidents de travail, des maladies
professionnelles et des dangers de la santée,

e 4a lintroduction des mesures de réhabilitation mesures de
réhabilitation concernant la santé la compétence des assurés
apreés leurs accidents,

e apporter un soutien financier aux assurés qui sont devenus
inaptes a la suite d’accidents ou des maladies professionnelles,

e apporter un soutien financier aux survivants

Dans le cadre de la prévention, le BG’en prend en charge vis a vis leurs
entreprises membres et de leurs employés en relation avec le service de
surveillance technique (TAD)*%, le service de la médecine du travail
(AMD)*S et le service a l'égard de réglements de sécurité extérieur (USD)*6
les taches suivantes:

- Informations, p.ex. perfectionnement, formations, support, Actions
etc.

- consultations
— surveillances, p.ex. a travers des mesures

- analyses d’accidents visant la reconnaissance des déficits de
prévention possible

— vérifications des équipements et des appareils etc.
— évolutions des UVV’en

— surveillance de l'observation des UVV'en

-~ études médicales et vérifications préventives

— surveillances des lieux de travaux

5.3.4 Le droit autonome des bénéficiaires de 'assurance accident

Les bénéficiaires de l'assurance accident publient en tant qu'organisme
de droit public les réglements de prévoyance contre les accidents (UVV)
comme droit statutaire autonome sur la base du § 15 du septiéme code
civil. Ceux-ci sont juridiquement obligatoires pour les membres des
bénéficiaires de 'assurance accident.

44 12.15]
45 [2.15)
46 12.15], [3.7]

54



LA BECURITE BUR LES CHANTIERS DU BTP

PROPOSITIONS DE DIRECTIVE EUROPEENNE EN FORMATION
PARTIE 11 ,

BASES JURIDIQUES DE LA TRANSPOSITION DE LA DIRECTIVE N° 92/57/CEE n——

Une partie de l'art 15 du SGB VIL:
§15 Unfallverhiitungsvorschriften

(1) 1Die Unfallversicherungstriger erlassen als autonomes Recht
Unfallverhiitungsvorschriften tiber:

1.Einrichtungen, Anordnungen und MaBnahmen, welche die Unternehmer
zur Verhiitung von Arbeitsunfillen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren zu treffen haben, sowie die Form der Ubertragung
dieser Aufgaben auf andere Personen,

2.das Verhalten der Versicherten zur Verhiitung von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren,

3.vom Unternehmer zu veranlassende arbeitsmedizinische Untersuchungen
und sonstige arbeitsmedizinische MaBnahmen vor, wéihrend und nach der
Verrichtung von Arbeiten, die fiir Versicherte oder fiir Dritte mit
arbeitsbedingten Gefahren fiir Leben und Gesundheit verbunden sind,

4.Voraussetzungen, die der Arzt, der mit Untersuchungen oder Mafinahmen
nach Nummer 3 beauftragt ist, zu erfiillen hat, sofern die drztliche
Untersuchung nicht durch eine staatliche Rechtsvorschrift vorgesehen ist,

6. die Sicherstellung einer wirksamen Ersten Hilfe durch den Unternehmer,

7.die MaRnahmen, die der Unternehmer zur Erfiillung der sich aus dem
Gesetz ilber Betriebsirzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit ergebenden Pflichten zu treffen hat,

8.die Zahl der Sicherheitsbeauftragten, die nach § 22 unter Beriicksichtigung
der in den Unternehmen fiir Leben und Gesundheit der Versicherten
bestehenden arbeitsbedingten Gefahren und der Zahl der Beschiftigten zu
bestellen sind.

2In der Unfallverhiitungsvorschrift nach Satz 1 Nr. 3 kann bestimmt werden,
daR arbeitsmedizinische  Vorsorgeuntersuchungen auch durch  den
Unfallversicherungstriger veranlat werden kénnen.

(2) 1Soweit die Unfallversicherungstrager Vorschriften nach Absatz 1 Satz 1 Nr.
3 erlassen, koénnen sie zu den dort genannten Zwecken auch die Erhebung,
Verarbeitung und Nutzung von folgenden Daten {iber die untersuchten
Personen durch den Unternehmer vorsehen:

Vor- und Familienname, Geburtsdatum sowie Geschlecht,
Wohnanschrift,

Tag der Einstellung und des Ausscheidens,

Ordnungsnummer,

zustindige Krankenkasse,

Art der vom Arbeitsplatz ausgehenden Gefihrdungen,

Art der Tatigkeit mit Angabe des Beginns und des Endes der Tatigkeit,
Angaben iiber Art und Zeiten fritherer Tatigkeiten, bei denen eine
Gefahrdung bestand, soweit dies bekannt ist,

Datum und Ergebnis der drztlichen Vorsorgeuntersuchungen; die
Ubermittlung von Diagnosedaten an den Unternehmer ist nicht zuldssig,
10. Datum der nichsten regelméiRigen Nachuntersuchung,

11. Name und Anschrift des untersuchenden Arztes.

PNV AWM=

0

2Soweit die Unfallversicherungstriger Vorschriften nach Absatz 1 Satz 2
erlassen, gelten Satz 1 sowie § 24 Abs. 1 Satz 3 und 4 entsprechend.
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(3) Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 bis 5 gilt nicht fiir die unter bergbehérdlicher Aufsicht
stehenden Unternehmen.

(4) 1Die Vorschriften nach Absatz 1 bediirfen der Genehmigung durch das
Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung. 2Die Entscheidung hieriiber
wird im Benehmen mit den zustindigen obersten Verwaltungsbehdrden der
Linder getroffen. 3Soweit die Vorschriften von einem Unfallversicherungstréger
erlassen werden, welcher der Aufsicht eines Landes untersteht, entscheidet die
zustindige oberste Landesbehérde iiber die Genehmigung im Benehmen mit
dem Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung.

(5) Die Unternehmer sind @iber die Vorschriften nach Absatz 1 zu unterrichten
und zur Unterrichtung der Versicherten verpflichtet.

Les UVV’en sont approuvés avant leur entrée en vigueur par le Ministére
fédéral du travail et de l'ordre social (BMA) ou dans le cas échéant par les
autorités nationales compétentes®’.

Les UVV’en comprennent un texte de norme qui comprend des mesures
techniques, organisationnelles et personnelles pour la sécurité et la
protection de la santé des employés. Le texte de la norme définit des
objectifs de protection générale. Actuellement, outre l'adaptation
technique, une révision systématique a également lieu. La réorganisation
globale des UVV’en vise une amélioration de son application.

Les régles des bénéficiaires de l'assurance accident se subdivisent aprées
la nouvelle systématique en dispositions professionnelles des BG (BG-
Vorschriften ou BGV), régles complémentaires des BG (BG-Regeln ou
BGR) et informations des BG (BG-Information ou BGI). Les instructions
d’exécution futures ne seront pas donnés pour des BGV’en révisées ou
nouvelles. Les BGV’en sont décrits et complétés par BGR'n et des BGl'en.

47 [2.15), §15
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Hauptverband der gewerblichen
Berufsgenossenschaften

Konzeption und Steuerung von effektiven Integration neuer Methoden und Themen
und transparenten Priventions- : & " il
maBnahmen in der Aus- und Weiterbildung

Innovative Konzepte fiir Arbeits-

sicherheit, Gesundheitsschutz und
Rettungswesen beruflichen Rehabilitation

Forderung einer modernen und

Forschung, Entwicklung und Ausbau der Betdtigungsfeider im

Priifung von Arbeitsgerdten internationalen Bereich

Wahrnehmung von iiberstaatlichen
Nutzung zukunftsorientierter B
Aufgaben des Sozialver-
Kommunikationsformen sicherungsrechts

Zusammenarbeit mit den Organen des Bundes, Spitzenorganisationen der
Sozialversicherung und internationalen Behérden und Vereinigungen

Figure 15:  Taches des BG’en industrielles

Wahlberechtigte Wahlberechtigte
Arbeitnehmer @ @ Arbeitgeber
Vertreter—

versammilung
Pntithtiache Besetzung -

SRR

Vorstand
Paritiitische Besetzung| Ausschiisse
. =

k des Vorstands

Ausschiisse
der Vertreterver- Gemischte
sammlung Ausschiisse

Figure 16: Structure d’administration autonome*®
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» Unfallkassenbezirke in

Deutschland
Schleswig — Holstein
Hamburg
Mecklenburg — Vorpommern
Bremen
_ Niedersachsen
et oA W Sachsen — Anhalt
' Berlin

Brandenburg
Nordrhein — Westfalen
Thiiringen
Sachsen
Rheinland — Pfalz
Hessen
Saarland
Baden — Wiirttemberg
Bayern

Figure 17: Distribution et responsabilités régionales des UV'en*’
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5.4 Systéme juridique francgais 5°

Contrairement a la structure légale fédérale en République fédérale
d'Allemagne, le systéme juridique francais se base sur une structure
centraliste. Au milieu du XXiéme siécle une modification s’est effectuée a la
suite des réformes structurelles au sein de I’Etat. Ses réformes
aboutiront & un systéme (juridique) décentralisé, dans lequel les
structures sont baties de la méme fagon sur tous les niveaux
administratifs.

Depuis ces réformes 1'Etat central est représenté au niveau national par
des services extérieures, divisés en 3 collectivités territoriales
essentielles. Les représentants de ces organismes sont choisis par les
électeurs. Confére Figure N° 19.

Les compétences des collectivités territoriales sont semblables a celle de
’Allemagne, dont le rayon d'action territorial est limité. Cela représente,
le niveau inférieur - Conseil Municipal -, qui est responsable des intéréts
communaux, le niveau moyen - Conseil Général - , qui est responsable
pour les tiches dans un département, le niveau supérieur - Conselil
Régional -, qui est responsable pour les taches de la région.

Au total, se chargent en France outre I'Etat central , 26 régions (dont 4
en outre-mer), 100 sections (dont 4 en outre-mer) ainsi que 36.763
municipalités (dont 210 en outre-mer) des taches spécifiées dans le
tableau 1.

La structure administrative des collectivités sur tous les niveaux sont
établis de facon identique. Contrairement a l'élection directe depuis peu
en Allemagne, les présidents des collectivités territoriales sont choisis par
le conseil correspondant. Ils prennent la présidence des conseils
respectifs aprés leur élection et déléguent une partie de leurs taches a
ceux que l'on appellent « Adjoints » ou « chargés de mission ». A coté de
cela, la tache leur incombe également de conduire l'administration de
l'organisme correspondants*.

T Aufgabenverteilung _ SRR
Gemeinde | Departement | Region
Raumordnung
Ausarbeitung von Stellungnahme zum Beteiligung am nationalen
Raumordnungsschemata mit Raumordnungsplan der Region | Raumordnungsplan
anderen Gemeinden
Stadtplanung
Ausarbeitung der Stellungnahme zu Teilen der
Bauleitplanung mit anderen Bauleitplanung
Gemeinden Stellungnahme zum
Erstellung des kommunalen
Flachennutzungsplans Flachennutzungsplan
Erteilung von - E
Baugenehmigungen = AT

50 [1.12] Page 363 ss
51 http:/ /www.assemblee-nationale.fr/ connaissance/procedure.asp (état le 08.08.01)
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__ Aufgabenverteilung

Gemeinde |

Departement

Region

Infrastruktur

Bau und Unterhalt des
kommunalen Straften- und
Wegenetzes

Verteilung von Krediten auf
Kommunen
Bau und Unterhalt des dep.
Wegenetzes

Verkehr
Stellungnahme zum Verkehrs- | Stellungnahme zum Verkehrs- | Reg. Verkehrsplan
plan der Region / des dep. plan der Region Errichtung von Flugplitzen
Erstellung des dep. Verkehrs- Vereinbarungen mit der SNCF

Schultransporte:
Vereinbarungen mit dep.
Jachthafen, Hafenpolizei

planes

Zustimmung zum dep.-OPNV-
Plan

Konzessionserteilung, Tarife
Finanzierung/Organisation des
Schultransports

Zustimmung zu reg. Verein-
barungen mit der Bahn (SNCF)
Fischerei, Handelshéfen

Schaffung von Kanélen,
Flughéfen

Férderung der Fischerei,
Meereskultur

Wohnen

Kommunaler Wohnungsbau Wohnungsbau-Rat des Dep. Festlegung von Priorititen des
Hilfen fiir Obdachlose und Stellungnahmen zur Wohngeld- | Wohnungsbaus
Personen mit Verteilung Reg.-Wohnungsbaupréamien
Wohnungsproblemen Wohnungsbeihilfen Forderung der Qualitit der
(mal-logés) Innovation, der
Energieeinsparung

Umwelt und Kultur
Errichtung von Bau und Unterhalt dep. Liste der Naturdenkmaéler/-
Denkmalschutzzonen Museen, dep. Bibliotheken schutzgebiete

Bau und Unterhalt stadt.
Museen und Bibliotheken

Pflege der dep. Archive
Departement-Plan fiir

Bau, Unterhalt der reg. Museen
Pflege der reg. Archive

Pflege stadt. Archive Fernwanderwege
Stellungnahme zum dep. Plan
bzgl. Fernwanderwege

Bildungswesen

Lokalisierung der Schulen, der
Vor- und Grundschulklassen
Finanzierung, Bau und
Unterhalt von Vor- und
Grundschulen

Anderung der értlichen
Schulzeiten

Investitionsplanung von
Schulbauten (colleges)
Finanzierung, Bau und
Unterhalt der colleges
(Sekundarstufe I)

Investitionsplanung bei
Schulbauten (Gymnasien,
Sonderschulen)

Finanzierung, Bau und
Unterhalt von Gymnasien,
Sonderschulen, landwirtschaftl.
Schulen

Berufsbildung

" | Stellungnahme der
| Dep.-Berufsbildungsausschiisse

Durchfithrung von
Berufsbildungsmafnahmen
Finanzierung von
Berufsbildungseinrichtungen
reg. Berufsbildungsplan

reg. Berufsbildungsfond

Sozial- und Gesundheitswesen

Beteiligung an den Kosten der
obligatorischen Sozialhilfe

Nach Vereinbarung mit dem
Departement Wahrnehmung der
dep. Kompetenzen

Biiros fiir Hygiene u.
Seuchenbekampfung
Bearbeitung von Antrégen fur

Generell: Staatl. Sozialhilfe
bestimmte Einrichtungen fiir
Kinder, Alte, Familien,
Behinderte
Versorgungsschema im Bereich
Sozial- / Gesundheitsdienste
Genehmigung von
Einrichtungen, Tarife

Sozialhilfe

Figure 18:
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PARTIE I

LA SECURITE SUR LES CHANTIERS DU BTP
PROPOSITIONS DE DIRECTIVE EUROPEENNE EN FORMATION
BASES JURIDIQUES DE LA TRANSPOSITION DE LA DIRECTIVE N° 92/57/CEE

Président
| de la Républigue
Etat central Assemblée Premier ministre
national Regierung
Region
26 régions Conseil Président du
dont 4 en outre-mer Régional Conseil Régional

Département
100 Départements,
dont 4 en outre-mer

Municipalité
36763 Municipalités
dont 212 en outre-mer

Figure 19:  Décentralisations en France>?
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Le Conseil Régional est élu
directement par les électeurs. Puis
le choix du président, des vice-
présidents et des membres du
comités se fait de facon interne.

Le président représente le pouvoir
exécutif dans son domaine de
compétence, geére les services
régionaux et nomme ses
collaborateurs.

Le Conseil Economique et Social
Régional assiste le conseil régional
a titre consultatif par
lintermédiaire des représentants
du gouvernement et d’autre part
des représentants associations
socioprofessionnelles.
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" . -
Président Commissions
éxécutif ,.Specialisée*

administratif

Organisation et Administration Régionale

——> Beratung - > Election - »Participatior——>Consultation

Figure 20: Structure administrative régionale en France>*
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LA SECURITE SUR LES CHANTIERS DU BTP

PROPOSITIONS DE DIRECTIVE EUROPEENNE EN FORMATION l
PARTIE Ii , i

BASES JURIDIQUES DE LA TRANSPOSITION DE LA DIRECTIVE N° 82/57/CEE -
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électeurs Administration Municipale

Structure administrative municipale en France °
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Premier ministre Députés

Dépot sur le Bureau de I'Assemblée nationale ou du Senat
Examen par l'une des six commissions permanentes - ou par une commission spéciale constituée a cet effet- de I'Assemblée ou du Sénat
Publication d'un rapport ecrit
Discussion en séance publique et vote
Transmission a |'autre assemblée qui n'était pas saisie en premier
Examen par I'une des six commissions permanentes (ou par une commission spéciale) du Senat ou de I'Assemblée nationale
Publication d'un rapport écrit
Discussion en seance publique et vote
Adoption du texte dans les mémes termes par les deux assemblées
A défaut d'accord entre les deux assemblées, aprés une premiére lecture, Aprés deux lectures dans chaque assemblée, a la demande du Premier
transmission du texte 3 la premiére assemblée saisie ministre, réunion d'une commissicn mixte paritaire (CMP), composée de 7
députés et 7 sénateurs (si 'urgence a été déclarée, fa CMP peut étre réunie
aprés une seule lecture par chacune des assemblées)
2éme lecture:
Examen en commission, discussion en séance publique et vote, nouvelle Examen et vote par chacune des deux assemblées du texte élaboré par la
transmission a l'autre assembiée CMP ou, en cas d'échec de la CMP ou de rejet du texte de la CMP, nouvelle
lecture par chaque Assemblée

Poursuite de 1a "navette« (nouvelles lectures successives par les deux

Assemblées) examens, votes et nouvelies transmissions Aprés une nouvelle fecture par chacune des assemblées, le Gouvernement

peut demander & I'Assemblée nationale de statuer définitivement

Texte définitif adopté dans les mémes termes par les deux assemblées Texte définitif adopté dans les mémes termes par les deux assemblées
ou vote par '"Assemblée nationale statuant a titre définitif

Saisine éventuelle du Conseil constitutionnel par le Président de la République, le Premier ministre, le Président de I'Assemblee nationale, le Président
du Sénat ou 60 députeés ou 60 senateurs

Décision du Conseil constitutionnel ) ! .
Promulgation de la loi par le Président de la République et publication au Journal officiel de la Republique francaise

Figure 22: Procédure législative>®

56 http:/ /www.assemblee-nationale.fr (état le 08.08.01)
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5.5 Transposition des directives de I'UE en France

En France les membres du parlement ainsi que le Premier ministre ont le
droit de soumettre des projets de lois®’. Ces projets de loi seront
discutés et étudies par la suite par les procédures parlementaires comme
,propositions de lois®.

De méme qu’en 1'Allemagne, la France est obligée par les contrats de 'UE
de transférer les directives européennes et les réglements avec l'aide de la
procédure législative nationale dans le droit national .

Pour les lois dans le domaine de la protection du travail, cela signifie le
transfert des articles 100, 100a, 118 et 118a du traité de la CEE dans le
systéme juridique national de la protection du travail.

Une modification du code du travail existant par transport de la directive
de I'UE 92/57/CEE dans le droit francais national est réalisé. Des
déclarations concernant les connaissances et la formation des
Coordonnateurs SPS sont spécifiées dans le réglement N° 94-1159 du 26
décembre 1994.

D'autres réglements du traité de la CEE ont été introduites en France
dans les lois nationales suivantes>:

Loi du 31 décembre 1991 sur la prévention des risques
professionnels

Loi du 31 décembre 1991 sur les chantiers temporaires ou mobiles
Code de sécurité sociale

- Législation des installons classées

- Législation des établissements recevant du public

Autres lois et directives®? :

Loi du 31 décembre 1993 (n° 93-1418)
Décret du 26 septembre 1994 (n° 94-1159)

- Décret « CISSCT »

- Décret « travailleurs indépendants »

- Arrété « risques particuliers »

Dans les normes francaises, d'autres réglements techniques sont définis
pour la protection du travail. Comme le UVV’en, ces normes seront
adaptées et mises a jour suivant les besoins respectifs de I’¢volution
technique.

57 [1.20] Page 113
58 [1.39] Page 18
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5.6 Systéme de protection du travail en France

Le systéme juridique de la protection du travail fait partie d'abord du
domaine de compétence du Ministére francais de I'Emploi et de la
Solidarité. Les taches dans le ministére sont reparties (horizontalement)
entre le secteur ,Secteur chargé du Travail® et le secteur ,Secteur chargeé
de la Sécurité Social“. La subdivision verticale est organisée de fagon
semblable au systéme allemand. Au niveau supérieur seront €laborés les
principes contraignants et la transposition controlée.

Secrétaire d'&at droit des femmes Ministre
et formation professicrreiie
d‘? a?m;tm Bureau du Cabinet
dﬁp:!mssgggﬁ Haut fonctionnaire
(IGAS) de defense (HFD)
. i
dﬁm::;fgiﬁ;"ﬁ:ﬁs Comité de pmmdinaﬁon des Programmes
e Diplomes de FEnssignement Régionaux dAppraniissaga
Technologique (CTH) @1 de Formstion Professionnelle Coatnua
_(ccPR)
Groupamen| dInlérél Public LI w
pourle Dév. de I'Ass, Technique Comité do Liaison des Comilés
ot ds I3 Coopération Intemalionales de Dassin FEMploi
(GIP Internaticnal) | (CLCBE)
Détégation Interministérelie a (rsertion des |
Junes en difficulté DI | Agance Natianale de Lutte
: Contre P lettrisme [ANLCH
Didlégaticn [nteministériells &
la Lutte contre le Travail Ilégat |
(DILTH) |
I | | | | i
Direston Duection 33 Instilut
Diélbsation géndeale Diraclion da IAdministation da FAmmalion Nationa' du Travail
A 'Emples at 4 la Formalion ces Ne'ations Gérgrale ol dala de 'a Racharcne, do 'Emplor et g8 1a
Prefess onelle du Traval Hozemisaton dz¢ Eludas Enrabionin Formation
(DGEFF) {ORT) des Serdces st des Slatistiquas Y Prefessionnslie
{DAMGEMD) JDARES) e {INTEFP)
NTRE
ANPE RFro
CEREQ
AFPA
Prétois

Liirections 13énlonales du Travail, de iEmplol el de In Formalion professionnello
Directions Déparemontales du Travail, de 'Emplol st de la Farmation professionnali

Figure 23:  Organisation du Ministére de I'Emploi et de la Solidarité®’
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LA SECURITE S8UR LES CHANTIERS DU BTP 1 ‘

5.6.1 Ministére de ’emploi et de la solidarité

Le Ministére de I'Emploi et de la Solidarité a réparti les taches de la
protection du travail dans les 3 organisme de la fagon suivante:

-~ Directions des Relations du Travail

» Agence Nationale pour ’Amélioration des Conditions
de Travail (ANACT)
* Organismes Spécialisés

s« OFFICE DE PROTECTION CONTRE LES RAYONNEMENTS [ONISANTS
(OPRI)

o ORGANISME PROFESSIONNEL DE PREVENTION DU BATIMENT ET DES
TrRAVAUX PuBLICS (OPPBTP)

— Médecine du Travail
— Direction de la Sécurité Social

« (Caisse Nationale de I'Assurance Maladie des
Travailleurs Salariés (CANAM)

» Institut National de Recherche et de Sécurité (INRS)

MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE

Secteur charge du travail Secteur chargé de la sécurité sociale

Direction des relations du Direction de la sécurite social
travail

. P—— . CONSEIL Caisse nationale de I'assurance
Inspection médicine du travail SUPERIEUR maladie des travailleurs salariés
Inspection du travail DE LA PREVENTION

Elaboration et coordination DES RISQUES (CN‘&M}
=12 ‘ 2 PROFESSIONNELS
de Ia politique de prévention

en matiére s Institut National de
sur les lieu Recherche et de Sécurité

Organismes spéciz 5 (INRS)
- Office ¢ : ntre les
rayonnements ionisants
{OPRI) ; G 5
o Caisse Regional d'Assurance
1) H H - 3
pré Maladie et Caisse générale de la

atime 2
travaux publics (OPPBTP) Securiteé Sociale (CRAM)

Médicine : - :
ks Service prévention
du travail
Entreprises

Figure 24:  Structure de la sécurité du travail en France

Les deux branches du systéme social coopérent au niveau supérieur
dans le Conseil Supérieur de la Prévention des Risques Professionnels et
au niveau régional dans les Comités Régionaux de Coordination.

Les unités organisationnelles mentionnées ci-dessous sont au préalable
représentées au niveau national par des bureaux et des représentants.
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5.6.2 Direction de la Sécurité Sociale

Les objectifs politiques pour les employés de la sécurité sociale sont fixés
par la Direction. En particulier elle a pour objectif de créer des projets de
loi concernant les accidents du travail et des maladies professionnelles
ainsi que dans la surveillance spécialisée des caisses de sde soumettre
des projets de loi en ce qui concerne les accidents du travail et les
maladies professionnelles et la surveillance spécialisée de caisses de
santeé.

5.6.3 Caisse nationale de I'assurance maladie des travailleurs
salariés (CNAM)

En tant que direction des caisses régionales la CNAM est responsable des

objectifs de la politique sociale, de la fixation de principes généraux de la

garantie sociale, de l'approvisionnement des moyens financiers a la

garantie sociale et de 'analyse des risques professionnels.

Au niveau national l'institut national de Recherche et de Sécurité (INRS)
lui est rattache.

Il existe aussi 20 caisses subordonnées, Caisses Régionales d’assurance
maladie des Travailleurs Salariés, dont 4 se trouvent dans les régions
d'outre-mer.

5.6.4 Caisses régionales d’assurance maladie des travailleurs
salariés (CRAM)

Les CRAM forment sur place le lien entre la CNAM et les entreprises.

Leurs taches sont le controle et la consultation dans les entreprises. En

outre, ils se chargent de la garantie financiére en cas d’accidents du

travail et de maladies professionnelles.

Les ingénieurs consultatifs des CRAM sont assimilés juridiquement aux
Inspecteurs du Travail.

5.6.5 Institut Nationale de Recherche et de Sécurité (INRS)

L’INRS soutient la CNAM au niveau technique. En plus il peut étre
sollicité a ’examen des matériaux, des machines et des appareils en ce
qui concerne la prévention des accidents. D'autres taches du INRS se
situent au niveau du soutien de l'information et de la formation a la
prévention des accidents dans les entreprises et les centres de formation.

5.6.6 Direction des Relations du Travail

La Direction des relations du Travail élabore les objectifs politiques de la
Prévention des Accidents et d’autre part elle ébauche des présentations
de loi au niveau national et sur le plan européen en ce qui concerne la
protection du travail. Les agences nationales et 'Organisme Spécialiseé lui
sont rattachés, ces derniéres s’intéressent aux questions techniques de la
meédecine du travail et de la sécurité du travail.
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5.6.6.1  Agence Nationale pour '’Amélioration des Conditions de Travail
(ANACT)

L’ANACT réalise(exécute) avec ses 19 représentations régionales dans les

entreprises, informe et conseille les entreprises sur les questions

techniques de la prévention des accidents et de la sécurité du travail. Elle

réalise dans son domaine des expériences sur la prévention d'accident et

meéne des études sur ses résultats.

5.6.6.2 Organisme Spécialisé

L’Organisme Spécialisé a la méme tache que 'ANACT.La fonction est
toutefois limitée sur le secteur des menaces atomiques (par l'office de
Protection contre les Rayonnements Ionisants (OPRI)) et du batiment (par
le Organisme Professionnel de Prévention du Batiment et Travaux Publics
(OPPBTP)).

5.6.6.3 Services Déconcentrés

Les taches de 'ANACT sont remplies par 23 représentations régionales.
Ces représentations travaillent sur place dans 102 directions
départementales qui sont subdivisées au total en 440 sections et 1170
agences.

5.6.6.4  Taches du OPPBTP

L’'OPPBTP en France se charge des taches techniques des association
professionnelles de construction (Bauberufgenossenschaft) en Allemagne.
La gestion de 'OPPBTP est paritairement occupée par les représentants
des entreprises et des employés. La gestion de 'OPPBTP est fait par un
comité national et ses 16 représentations régionales. La direction
nationale est composée d’un conseil de 5 représentants des syndicats et
de 5 représentants des représentations d'employeurs.

Il est financé, d'une part, par une cotisation de 0,11% de la masse salariale des
entreprises du BTP et d'autre part, par des prestations de formation et par la
vente de ses produits.

Le comité national et ses 16 comités régionaux répartis en France, sont
administrés par des conseils composés de 5 représentants des organisations
syndicales d'employeurs et de 5 représentants des organisation syndicales de
salariés et leurs suppléants.52

Une des taches essentielle est le contrdle et la surveillance de
l'observation des dispositions techniques de la protection du travail
pendant la préparation et la mise en ceuvre des projets de construction.
Cette tache est remplie sur place par les Inspecteurs du Travail. Les
Inspecteurs du Travail ont a tout moment un droit d'accés a tous les
lieux de travail, sur lesquels des employés travaillent de facon
dépendante. Ils peuvent intervenir dans le processus de travail, si les
matériaux, appareils ou procédures utilisés présentent un danger pour la
sécurité et la santé des travailleurs. Si un danger est constaté, ils ont le
droit d’interrompre le chantier. Les travailleurs peuvent aussi bien par
écrit ou par oral faire des remarques.

613,12
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Zusammenfassung « Partie II »

Die europdische Gesetzgebung basiert auf den rémischen Vertrdgen und
den nachfolgenden vertraglichen Abkommen der EU-Mitgliedsstaaten.
Neben dem europdischen Gesetzgebungsverfahren existieren die historisch
gewachsenen Gesetzgebungsverfahren der EU-Mitgliedsstaaten weiter. Die
europdischen Gesetze werden nach den Vorgaben der nationalen
Gesetzgebungsverfahren in nationales Recht tibertragen.

In Frankreich ist die Uberfiihrung der EU-Gesetze in nationales Recht
durch ein zentralistisches Staatssystem geprdgt. In Deutschland basiert
das politische und juristische System auf einem foderalistischen
Staatssystem.

Sowohl die franzésischen und deutschen als auch die europdischen
Gesetze fiir die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer werden vorgestellt. Wie bei den Gesetzgebungsverfahren, so
spiegelt sich auch in der Organisation der Unfallversicherungstrager das
zentralistische bzw. das féderalistische Staatssystem wider.

In Frankreich erfolgt unterhalb des Ministére de l'emploi et de la solidarité
eine Differenzierung nach technischen und fiskalischen bzw. finanziellen
Geschichtspunkten. Eine weitere Untergliederung erfolgt nach Regionen
tiber die Departements bis zu den Vertretungen vor Ort.

In Deutschland ruht die soziale Sicherheit auf einer staatlichen und einer
autonomen Sdule. Die organisatorische Aufteilung erfolgt nach dem
féderalen Prinzip; ausgehend vom Ministerium fiir Arbeit und Soziales tiber
die zustindigen Landesministerien zu den Gewerbeaufsichtsdmtern auf
der staatlichen Seite. Auf der autonomen Seite richtet sich die
Differenzierung nach den politischen Grenzen der deutschen
Bundesldnder.

Basierend auf den gesetzlichen Grundlagen der EU wird im folgenden
Abschnitt die Umsetzung der Baustellenrichtlinie 92/57/EWG in den
beiden EU-Mitgliedsstaaten Frankreich und Deutschland gegeniibergestellt
und analysiert. Dies sind in Deutschland die Baustellenverordnung vom
10. Juni 1998 und in Frankreich die Anpassung des Code du travail vom
31.12.1993 sowie die Anpassung vom 31.12.1994.
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Conclusion « Partie Il »

La législation européenne se base sur le Traité de Rome et les suivants
accords conciliants des Etats membres de IUE. A cété de la procédure
législative européenne, ils existent encore les procédures législatives
historiques des Etats membres de IUE. Les lois européennes sont
transférées d’aprés les normes des procédures législatives nationales
dans le droit national.

En France le transfert des lois de I'UE dans le droit national est marqué
par un systéme d'état centralisé. Par conire en Allemagne le systeme
politique et juridique est basée sur un systéme d'état fédéraliste.

Les lois les francaises et allemandes aussi bien qu'européennes pour la
sécurité du travail et la protection de la santé des travailleurs devront étre
présentés. Comme avec les procédures législatives, alors le systéme d’état
centraliste et/ou fédéraliste se refléte aussi dans lorganisation des
bénéficiaires de l'assurance accident.

En France en-dessous du ministére de lemploi et de la solidarité une
différenciation s’effectue selon les aspects techniques, fiscaux et/ou
financiers. Une nouvelle subdivision s'effectue sur place auprés des
régions au niveau des sections(départements) Jjusqu'aux
représentations(communes).

En Allemagne la sécurité sociale repose sur un ordre national et autonome.
La répartition organisationnelle est basée d’apres le principe fédéral, sur la
base du ministére de travail et social ; dans les ministéres compétents des
états fédéraux aux bureaux de linspection du travail a l'échelle nationale.
La différenciation est déterminé de maniére autonome en fonction des
limites politiques des états fédéraux.

Sur les bases juridiques de I'UE la transposition de la directive de chantier
92/57/CEE dans les deux Etats membres de l'UE la France et I'Allemagne
sera analysée dans la partie suivante. En Allemagne sur le réglement de
chantier du 26 juin 1998 et en France a l'adaptation code tu travail du
31.12.1993 ainsi que l'adaptation du 31.12.1994.
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6 JUSTIFICATION DE LA PROMULGATION DE LA DIRECTIVE
EUROPEENNE 92/57/CEE

Déja en 1987, la commission européenne avait émis " intention de
promulguer une directive pour 1'amélioration de la sécurité et du droit a la
santé. Cette directive doit définir des mesures donnant forme a
I'harmonisation des standards de sécurité concernant la protection du
travail dans le marché européen, tout en tenant compte des conditions
caractéristiques a l'industrie du batiment et des risques caractéristiques
encourus par les employés des chantiers®?. Au total, 60% de accidents
mortels dans l'industrie du batiment sont attribués a des décisions ayant
été prises avant le commencement des travaux. Les dégats financiers
résultants des accidents pour l'année 1987 sont chiffrés a un total de 15
milliards d’Euro, ce qui représente environ 3% du chiffre d’affaire de
I'industrie du batiment®3.

L application de la directive européenne en Allemagne est due a la législation
d° Etat, cest a dire que la réglementation de chantier
(,Baustellenverordnung®) entra en vigueur comme droit national le ler juillet
1998.

Les principaux changements par rapport au systéme de protection du travail
existant sont I'extension des obligations des décideurs de mesures dans le
batiment et I'intégration au systéme des employeurs sans employes.

La réglementation de chantier créé les obligations suivantes pour le maitre
d’ceuvre:

. Intégration des principes d aprés le paragraphe § 4 ArbSchG
pendant la planification des projets de construction.
Notification dun projet de construction auprés des pouvoirs
publics correspondants

. Elaboration d'un plan de sécurité et de droit a la santé (plan
SiGe)

. Mise en service d'un coordonnateur approprié pour la sécurité
et le droit a la santé (SiGe-Ko)

- Elaboration dune documentation pour l'aménagement du
batiment en construction

Sachant que la réglementation de chantier ne donne que la base pour
I'amélioration de la sécurité et du droit a la santé sur les chantiers, le
législateur édicta une note explicative du dit reglement en coopération avec
des représentants techniques des syndicats du batiments.

La directive 92/57 /CEE nommée ci-dessous traite de:

Richtlinie 92/57/EWG des Rates vom 24. Juni 1992 iiber die auf zeitlich begrenzte
oder ortsverinderliche Baustellen anzuwendenden Mindestvorschriften fiir die

62 [2.17] cf. Annexe 2
63 [1.33] Page 11
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Sicherheit und den Gesundheitsschutz (Achte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels
16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG)%4

Directive 92/57/CEE du Conseil, du 24 juin 1992, concernant les prescriptions
minimales de sécurité et de santé 3 mettre en oeuvre sur les chantiers temporaires
ou mobiles (huitiéme directive particuliére au sens de larticle 16 paragraphe 1 de la

directive 89/391/CEE)65

Rien que I'intitulé de la directive fait référence aux chantiers temporaires et
mobiles et insiste ainsi sur les particularités concernant les droits a la
sécurité et a la santé des employés.

Dans le justificatif de la directive fondamentale ,Rahmenrichtlinie”
89/391/CEE du 12 juin 1989 on mentionne les différences sur la sécurité et
la santé dans les pays membres. C’est ainsi que le décret de directives et de
réglementations est le moyen pour I'UE de mettre au méme niveau les
différents systéme législatifs au sein de 1'Union Européenne®®.

Die vorliegende Richtlinie ist eine Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1
der Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 iiber die Durchfiihrung
von MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Arbeitnehmer bei der Arbeit (8). Die Bestimmungen der genannten Richtlinie finden
daher unbeschadet strengerer oder spezifischer Bestimmungen der vorliegenden
Richtlinie auch im Fall zeitlich begrenzter oder ortsveranderlicher Baustellen in
vollem Umfang Anwendung.

Die vorliegende Richtlinie stellt einen konkreten Beitrag zur Ausgestaltung der
sozialen Dimension des Binnenmarktes dar, insbesondere in bezug auf den
Regelungsgegenstand der Richtlinie 89/106/EWG des Rates vom 21. Dezember
1988 zur Angleichung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften der Mitgliedstaaten
tiber Bauprodukte (9) und der Richtlinie 89/440/EWG des Rates vom 18. Juli 1989
zur Anderung der Richtlinie 71/305/EWG iiber die Koordination der Verfahren zur
Vergabe offentlicher Bauauftrage (10).

DIRECTIVE 92/57/CEE DU CONSEIL du 24 juin 1992 concernant les prescriptions
minimales de sécurité et de santé 3 mettre en oeuvre sur les chantiers temporaires
ou mobiles (huitiéme directive particuliére au sens de l'article 16 paragraphe 1 de la
directive 89/391/CEE)

considérant que la présente directive est une directive particuliere au sens de
l'article 16 paragraphe 1 de la directive 89/391/CEE du Conseil, du 12 juin 1989,
concernant la mise en oeuvre de mesures visant 2 promouvoir l'amélioration de la
sécurité et de la santé des travailleurs au travail (8); que, de ce fait, les dispositions
de ladite directive s'appliquent pleinement au domaine des chantiers temporaires ou
mobiles, sans préjudice de dispositions plus contraignantes et/ou spécifiques
contenues dans la présente directive;

considérant que la présente directive constitue un élément concret dans le cadre
de la réalisation de la dimension sociale du marché intérieur, notamment en ce
qui concerne la matiére visée par la directive 89/106/CEE du Conseil, du 21
décembre 1988, relative au rapprochement des dispositions législatives,
réglementaires et administratives des ftats membres concernant les produits de

64 [3.14]
65 (3.14]
66 [3.14]
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construction (9) et la matiére visée par la directive 89/440/CEE du Conseil, du 18
juillet 1989, modifiant la directive 71/305/CEE portant coordination des procédures
de passation des marchés publics de travaux (10);

Le législateur se base en premier lieu sur le traité de la fondation de la CEE
et en particulier sur larticle 118* comme fondement législatif pour
1"harmonisation du Droit des différents Etats membres.

.In Artikel 118a des Vertrages ist vorgesehen, daR der Rat durch Richtlinien
Mindestvorschriften festlegt, die die Verbesserung insbesondere der Arbeitsumwelt
fordern, um die Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer verstirkt zu
schiitzen.

Nach demselben Artikel sollen die Richtlinien keine verwaltungsmassigen,
finanziellen oder rechtlichen Auflagen vorschreiben, die der Griindung und
Entwicklung von Klein- und Mittelbetrieben entgegenstehen.57...

LE CONSEIL DES COMMUNAUTES EUROPEENNES,

vu le traité instituant la Communauté économique européenne, et notamment son
article 118 A,

vu la proposition de la Commission (1), présentée aprés consultation du comité
consultatif pour la sécurité, I'hygiéne et la protection de la santé sur le lieu de travail,
en coopération avec le Parlement européen (2),

vu l'avis du Comité économique et social (3),

considérant que larticle 118 A du traité prévoit que le Conseil arréte, par voie de
directive, des prescriptions minimales en vue de promouvoir [amélioration,
notamment du milieu de travail, pour garantir un meilleur niveau de protection de la
sécurité et de la santé des travailleurs;

considérant que, selon ledit article, ces directives évitent d'imposer des contraintes
administratives, financiéres et juridiques telles qu'elles contrarieraient la création et
le développement de petites et moyennes entreprises;

La commission projetait depuis décembre 1987 de décréter une directive
européenne pour améliorer la sécurité et le droit a la santé sur les chantiers.

In seiner EntschlieBung vom 21. Dezember 1987 iiber Sicherheit, Arbeitshygiene
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (5) hat der Rat die Absicht der Kommission
zur Kenntnis genommen, ihm binnen kurzem Mindestvorschriften fiir zeitlich

begrenzte oder ortsverinderliche Baustellen vorzulegen.58

considérant que le Conseil, dans sa résolution du 21 décembre 1987 concernant la
sécurité, I'hygiéne et la santé sur le lieu de travail (5), a pris acte de l'intention de la
Commission de lui présenter a bref délai des prescriptions minimales concernant les
chantiers temporaires ou mobiles;

En raison de la haute fréquence d accidents sur les chantiers, compareé aux
autres domaines industriels, on examina de prés les causes d accidents.
D’aprés les analyses réalisées, les causes d’accidents sur les chantiers
étaient dues a 35 % aux carences de la planification, a 28 % aux manques

67 [3.15)
68 [3,15]
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d'organisation et a 37 % aux erreurs pendant l'exécution (voir Partie I,
Statistique, chapitre 2.3)%9,
On observe les causes suivantes:

- Déficits dans 1'équipement et la configuration du lieu de travail ,chantier®
pendant la planification

-~ Déficits dans lorganisation du déroulement des oeuvres prenant en
considération les dangers causés par des taches incompatibles, effectuées
simultanément

— Pression temporelle et financiére sur les employés (insécurité de 1'emploi,
salaire au rendement, pression de groupe, etc...), manque de conscience
des dangers et donc bon respect des réglements

et surtout

- Manque de formation basique et continue des employés et problémes de
communication du fait d 'une multitude de langues

C’est pour cela que la commission est astreinte a exiger de prendre des
mesures préventives avant le début des travaux.

In mehr als der Hilfte der Arbeitsunfille auf Baustellen in der Gemeinschaft haben
nicht geeignete bauliche und/oder organisatorische Entscheidungen oder eine
schlechte Planung der Arbeiten bei der Vorbereitung des Bauprojekts eine Rolle

gespielt.”0

considérant que des choix architecturaux et/ou organisationnels non adéquats ou
une mauvaise planification des travaux lors de I'élaboration du projet de l'ouvrage
ont joué un role dans plus de la moitié des accidents du travail sur les chantiers
dans la Communauté;

Les mesures exigées par la directive ne sont mises en application que lors du
dépassement de certaines grandeurs définies dans le domaine du batiment
en rapport avec le nombre de travailleurs, la durée du temps de travail ou le
potentiel de risques. Les mesures préventives sont a prendre en compte des
'organisation de I'exécution des travaux; les responsables sont les maitres
d’ceuvre.

In jedem Mitgliedstaat missen die fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz zustindigen Behorden vor Beginn der Arbeiten tber die Durchfiihrung
von Arbeiten, deren Umfang eine bestimmte Schwelle iiberschreitet, unterrichtet
werden

considérant que, dans chaque Etat membre, les autorités compétentes en matiere
de sécurité et de santé au travail doivent étre informées, avant le début des travaux,
de la réalisation de travaux dont l'importance dépasse un certain seuil;

Bei der Errichtung eines Bauwerks konnen Fehler bei der Koordinierung,
insbesondere aufgrund der gleichzeitigen bzw. aufeinanderfolgenden Anwesenheit
verschiedener Unternehmen auf der gleichen zeitlich begrenzten oder
ortsveranderlichen Baustelle, zu einer Vielzahl von Arbeitsunfillen fithren. Ab der
Vorbereitung des Bauprojekts, jedoch auch wéhrend der Durchfiihrung der

69 [1.33]
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Bauarbeiten ist daher eine verstirkte Koordinierung zwischen den verschiedenen
Ausfithrenden erforderlich.

considérant que, lors de la réalisation d'un ouvrage, un défaut de coordination,
notamment du fait de la présence simultanée ou successive d'entreprises différentes
sur un méme chantier temporaire ou mobile, peut entrainer un nombre élevé
d'accidents du travail;

considérant, dés lors, qu'un renforcement de la coordination entre les différents
intervenants dés l'élaboration du projet de l'ouvrage, mais également lors de la
réalisation de l'ouvrage, s'avere nécessaire;

Die Einhaltung von Mindestvorschriften zur Gewihrleistung verbesserter Sicherheits-
und  Gesundheitsschutzbedingungen auf  zeitlich begrenzten  oder
ortsverdnderlichen Baustellen ist eine unabdingbare Voraussetzung fiir die
Gewihrleistung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer.

considérant que le respect des prescriptions minimales propres a garantir un
meilleur niveau de sécurité et de santé sur les chantiers temporaires ou mobiles
constitue un impératif pour assurer la sécurité et la santé des travailleurs;

Dariiber hinaus kdnnen Selbstindige und Arbeitnehmer, wenn sie selbst eine
berufliche Titigkeit auf einer zeitlich begrenzten oder ortsveranderlichen Baustelle
ausiiben, die Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer durch ihre Tatigkeit

gefihrden.7%

considérant, en outre, que les indépendants et les employeurs lorsqu'ils exercent
eux-mémes une activité professionnelle sur un chantier temporaire ou mobile
peuvent, par leurs activités, mettre en péril la sécurité et la santé des travailleurs;

La directive générales (Rahmenrichtlinie) 89/655/CEE et les directives
singuliéres (Einzelrichtlinien) dépendantes de cette derniére déterminent les
décisions de coordination des taches sur les chantiers. Les directives
singuliéres (Einzelrichtlinien) doivent étre adaptées aux exigences de la
directive 92/57 /CEE.

Es ist daher erforderlich, bestimmte einschligige Vorschriften der Richtlinie
89/655/EWG des Rates vom 30. November 1989 iiber Mindestvorschriften fir
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Benutzung von Arbeitsmitteln durch
Arbeitnehmer bei der Arbeit (Zweite Einzelrichtlinie) und der Richtlinie
89/656/EWG des Rates vom 30. November 1989 iiber Mindestvorschriften fur
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Benutzung personlicher Schutzausriistungen
durch Arbeitnehmer bei der Arbeit (Dritte Einzelrichtlinie) auf Selbstandige und auf
Arbeitgeber, die selbst eine berufliche Tatigkeit auf einer Baustelle ausiiben,
auszudehnen.”2

considérant, dés lors, qu'il y a lieu d'étendre aux indépendants et aux employeurs,
lorsqu'ils exercent eux-mémes une activité professionnelle sur le chantier, certaines
dispositions pertinentes de la directive 89/655/CEE du Conseil, du 30 novembre
1989, concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé pour
I'utilisation par les travailleurs au travail d'équipements de travail (deuxieme directive

71(3.15]
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particuliére) (6) et de la directive 89/656/CEE du Conseil, du 30 novembre 1989,
concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé pour ['utilisation par
les travailleurs au travail d'équipements de protection individuelle (troisieme
directive particuliére) (7);

Les directives singuliéres (Einzelrichtlinien) de 'UE citées ci-dessus ont été
transposées au droit national en Allemagne par l'ordonnance de UVV’en
correspondantes.

6.1 Transposition de la directive européenne 92/57/
Communauté économique européenne Ordonnance du
réglement des chantiers (BaustellV)

La directive européenne 92/57 /CEE du conseil du 24 juin 1992 concernant
les prescriptions minimales de sécurité et de santé a mettre en oeuvre sur
les chantiers temporaires ou mobiles fut ordonnée comme huitiéme directive
particuliére au sens de l'article 16 paragraphe 1 de la directive 89/391/CEE
(bulletin officiel No. L 245 du 26.08.1992 S. 0006 — 0022). La directive doit
étre percue comme une prescription pour tout les Etats membres et doit étre
transposée dans le droit national des différents pays conformément a
I"article 14, paragraphe 1 avant le 31 décembre 1993.

L’intitulée de la directive européenne 92/57/CEE fait en elle-méme déja
référence a la directive européenne 89/391/CEE. Il est prévu dans la
conclusion (article 18, paragraphe 1) de cette directive (89/391/CEE), qui
traite principalement de 1'amélioration de la sécurité et de la santé au
travail, que les Etats membres ordonnent lois et décrets correspondants a la
directive avant le 31 décembre 1992. En république fédérale allemande, le
législateur s’est conformé a transposer la directive 89/391/CEE avec
I'entrée en vigueur le 7 aout 1996 de la législation sur la protection du
travail (ArbSchG)73. Les différents décrets se basant sur la législation sur la
protection du travail sont:

Décret sur le poste de travail Arbeitsstéattenverordnung

(transposition de la directive européenne 89/654) (Umsetzung der EU Richtlinie 89/654}
Décret d usage PSA PSA-Benutzungsverordnung

{transposition de la directive européenne 89/656) (Umsetzung der EU-Richtlinie 89/656)
Décret sur le maniement de charges Lastenhandhabungsverordnung

(transposition de la directive européenne 89/269) (Umsetzung der EU-Richtlinie 89/269)
Décret sur le travail devant un écran Bildschirmarbeitsverordnung

(transposition de la directive européenne 89/270) (Umsetzung der EU-Richtlinie 89/270)
Décret d usage des outils de travail Arbeitsmittelbenutzungsverordnung

(transposition de la directive européenne 89/655) (Umsetzung der EU-Richtlinie 89/655)
Décret des chantiers Baustellenverordnung

(transposition de la directive européenne 92/57) (Umsetzung der EU-Richtlinie 92/57)
Décret sur les matériaux biologiques Biostoffverordnung

(transposition de la directive européenne 90(679) (Umsetzung der EU-Richtlinie 90(679)

La directive 92/57/CEE aurait di étre transposée dans le droit national
avant le 31 décembre 1993. Et pourtant le législateur allemand ne réussit a

73 2.1]
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mettre en vigueur le décret des chantiers (BaustellV))?® en tant que décret
sur la sécurité et la santé que le 10 juin 1998, c.a.d. presque 5 ans aprés la
date limite fixée par le législateur européen. Les raisons de ce retard sont de
différentes natures. Une d’entre elle est de convaincre de la nécessité de
I'existence dun systéme de protection du travail bien étudié, une autre les
problémes conjoncturels de 1'industrie du batiment allemande dés 1992 ou
encore l'inquiétude que le cout déja haut des mesures de construction
n’augmente encore a cause de nouvelles mesures de protection du travail
dues a de nouvelles lois.

6.1.1 Justificatif

Dans l'intitulée du décret, le législateur se référe a la directive européenne
92/57/CEE du 24 juin 1992 et au paragraphe 19 de la loi de protection du
travail du 7 aout 1996 (BGBI. I p. 1246) dont le fondement se retrouve dans
la directive européenne. Il s’y nomme:

,Gesetz {ber die Durchfiihrung von MaBnahmen des Arbeitsschutzes zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschiftigten bei der

Arbeit (Arbeitsschutzgesetz - ArbSchG) vom 7. August 1996 (BGBI. 1 S. 124673
L annotation de l'intitulée de la loi de protection du travail est la suivante:

,Das Arbeitsschutzgesetz wurde als Art. 1 des Gesetzes zur Umsetzung der
EG_Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz und weiterer Arbeitsschutz-Richtlinien vom
7.8.1996 (BGBI. | S. 1246) mWv. 21.8.1996 verkiindet. Es dient der Umsetzung
folgender EG-Richtlinien:

Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 tber die Durchfiihrung von
MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Arbeitnehmer bei der Arbeit (Abl. EG Nr. L 183 S. 1) und

Richtlinie 91/383/EWG des Rates vom 25. Juni 1991 zur Ergdnzung der
MaRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von
Arbeitnehmern mit befristeten Arbeitsverhiltnis oder Leiharbeiterverhiltnis (Abl. EG
Nr. L 206 S. 19)”

La note explicative du décret des chantiers tient lieu de justificatif. On y
insiste sur le potentiel de dangers, la fréquence des accidents et les
conditions de travail sur les chantiers. On y mentionne tout particuliérement
que l'observation des prescriptions de protection du travail et 'observation
des UVV’en est a considérer indépendamment du décret des chantiers, des
employeurs et de leurs travailleurs”®.

6.1.2 Sujet, buts et termes
UE: article 1: Sujet de la directive européenne
Allemagne:  paragraphe 1: buts; termes

Directive européenne:

74 [2.17] cf. Annexe 5
75 2.1]
76 [1.14] cf. Annexe 6, Erlauterung zur BaustellV vom 15. Januar 1999, 4. Absatz
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i,

Artikel 1 Gegenstand

(1) Diese Richtlinie, bei der es sich um die achte Einzelrichtlinie im Sinne des
Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG handelt, legt
Mindestvorschriften fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz auf zeitlich
begrenzten oder ortsverinderlichen Baustellen gemdB der Definition des
Artikels 2 Buchstabe a) fest.

(2) Diese Richtlinie gilt nicht fiir Bohr- und Forderarbeiten der mineralgewinnenden
Betriebe im Sinne des Artikels 1 Absatz 2 des Beschlusses 74/326/EWG des
Rates vom 27. Juni 1974 {iber die Erstreckung der Zustindigkeit des Stindigen
Ausschusses fir die Betriebssicherheit und den Gesundheitsschutz im
Steinkohlenbergbau auf alle mineralgewinnenden Betriebe (12).

(3) Die Richtlinie 89/391/EWG gilt unbeschadet der in der vorliegenden Richtlinie
enthaltenen strengeren bzw. spezifischen Bestimmungen uneingeschrénkt fir
den gesamten Bereich gemalk Absatz 1.

Décret des chantiers (BaustellV):
§1 Ziele; Begriffe

(1) Diese Verordnung dient der wesentlichen Verbesserung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Beschiftigten auf Baustellen.

(2) Die Verordnung gilt nicht fiir Tatigkeiten und Einrichtungen im Sinne des § 2 des
Bundesberggesetzes.

(3) Baustelle im Sinne dieser Verordnung ist der Ort, an dem ein Bauvorhaben
ausgefiihrt wird. Ein Bauvorhaben ist das Vorhaben, eine oder mehrere bauliche
Anlagen zu errichten, zu dndern oder abzubrechen.

L UE définie pour ses Etats membres les standards minimum de sécurité et
de santé sur les chantiers au moyen de la directive 92/57/CEE (article 1,
paragraphe 1).

D aprés l'article 1, paragraphe 1, la réglementation des chantiers a pour but
l"'amélioration de la sécurité et de la santé des employés sur les chantiers.
On peut déduire de ce besoin d’amélioration qu” il y* a des déficits dans ces
domaines en Allemagne.

L article 1, paragraphe 2, 92/57/CEE comme l'article 1, paragraphe 1 de la
réglementation des chantiers exclue les entreprises qui ne correspondent
pas au décret comme les entreprises d’extraction de matiéres premiéres
et/ou les entreprises miniéres.

L article 1, paragraphe 3, 92/57/CEE reconnait la directive 89/391/CEE
comme toujours valable.

Dans le paragraphe 1, alinéa 3 de la réglementation des chantiers, les
chantiers sont définis en tant que lieu d’exécution dun projet de
construction. Les projets de construction sont définis au sens large comme
projets comportant des activités de construction.

6.1.3 Définitions de la directive européenne
Article 2: Définitions
Directive européenne:



LA SECURITE SUR LES CHANTIERS DU BTP
PROPOSITIONS DE DIRECTIVE EUROPEENNE EN FORMATION
PARTIE 111

APPLICATION DE LA DIRECTIVE 92/67/CEE ]
APPLICATION NATIONALE EN FRANCE ET EN ALLEMAGNE

Im Sinne dieser Richtlinie gelten als:

a) "zeitlich begrenzte oder ortsverdnderliche Baustellen” (nachfolgend
"Baustellen" genannt) alle Baustellen, an denen Hoch- oder Tiefbauarbeiten
ausgefilhrt werden, die in der nicht erschépfenden Liste in Anhang |
aufgefiihrt sind;

b) "Bauhern jede natiirliche oder juristische Person, in deren Auftrag ein
Bauwerk ausgefiihrt wird;

c) "Bauleiter" jede natiirliche oder juristische Person, die mit der Planung
und/oder Ausfilhrung und/oder Uberwachung der Ausfiihrung des
Bauwerks im Auftrag des Bauherrn beauftragt ist;

d) "Selbstindiger" jede andere Person als die in Artikel 3 Buchstaben a) und b)
der Richtlinie 89/391/EWG genannten Personen, die ihre berufliche
Tatigkeit zur Ausfiihrung des Bauwerks ausiibt;

e) '"Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator fiir die Vorbereitungsphase
des Bauprojekts" jede natiirliche oder juristische

Contrairement a la réglementation des chantiers, la directive européenne
définie les différents concepts. D aprés la directive 92/57 /CEE les personnes
mises en cause peuvent étre d ordre naturel ou juridique. La réglementation
des chantiers quant a elle ne fait pas la différence d’ordre. On pourra lire les
définitions selon le droit allemand dans les différentes sources littéraires
citées. On citera ici comme exemple:

° das Bundesbaugesetz

° die Landesbauordnungen

° die Honorarordnung fir Architekten und Ingenieure (HOAI)
° die Verdingungsordnung fiir Bauleistungen (VOB)77.

6.1.4 Phase de planification

UE: article 3: Coordonnateurs
Plan sur la sécurité et la santé —
Annonce a 'avance

Allemagne: paragraphe 2: Planification de 1’exécution du projet de
construction

Directive européenne:

Artikel 3 Koordinatoren - Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan
Vorankiindigung

(1)  Der Bauherr oder der Bauleiter betraut im Fall einer Baustelle, auf
der mehrere Unternehmen anwesend sein werden, einen oder
mehrere Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinatoren im Sinne
von Artikel 2 Buchstaben e) und f).

(2) Der Bauherr oder der Bauleiter sorgt dafiir, daf vor Eroffnung der
Baustelle ein Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan entsprechend

77 [2.8], [2.3], [2.20]
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Artikel 5 Buchstabe b) erstellt wird.
Die Mitgliedstaaten kénnen nach Anhérung der Sozialpartner von
Unterabsatz 1 abweichen, ausser wenn es sich um Arbeiten handelt,

- die mit besonderen Gefahren, wie in Anhang |l aufgefiihrt,
verbunden sind

oder

- fiir die nach Absatz 3 eine Vorankiindigung erforderlich ist.

(3) Im Fall einer Baustelle,

- bei der die voraussichtliche Dauer der Arbeiten mehr als 30
Arbeitstage betrigt und auf der mehr als 20 Arbeitnehmer
gleichzeitig beschiftigt werden
oder

deren voraussichtlicher Umfang 500 Manntage (bersteigt,
tibermittelt der Bauherr oder der Bauleiter den zustindigen Behdrden
vor Beginn der Arbeiten eine Vorankiindigung, deren Inhalt Anhang
Il entspricht.
Die Vorankiindigung ist sichtbar auf der Baustelle auszuhdngen und
erforderlichenfalls auf dem laufenden zu halten.

Réglementation des chantiers (BaustellV):
§2 Planung der Ausfithrung des Bauvorhabens

(1) Bei der Planung der Ausfithrung eines Bauvorhabens, insbesondere bei der
Einteilung der Arbeiten, die gleichzeitig oder nacheinander durchgefiihrt werden,
und bei der Bemessung der Ausfiihrungszeiten fiir diese Arbeiten, sind die
allgemeinen Grundsitze nach § 4 des Arbeitsschutzgesetzes zu beriicksichtigen.

(2) Fir jede Baustelle, bei der

1. die voraussichtliche Dauer der Arbeiten mehr als 30 Arbeitstage betragt und auf
der mehr als 20 Beschiftigte gleichzeitig tatig werden, oder

2. der Umfang der Arbeiten voraussichtlich 500 Personentage tiberschreitet,

ist der zustindigen Behorde spitestens zwei Wochen vor Einrichtung der Baustelle
eine Vorankiindigung zu {ibermitteln, die mindestens die Angaben nach Anhang |
enthlt.

Die Vorankiindigung ist sichtbar auf der Baustelle auszuhdngen und bei erheblichen
Anderungen anzupassen.

(3) Ist fiir eine Baustelle, auf der Beschiftigte mehrerer Arbeitgeber titig werden,
eine Vorankiindigung zu iibermitteln, oder werden auf einer Baustelle, auf der
Beschiftigte mehrerer Arbeitgeber titig werden, besonders gefihrliche Arbeiten
nach Anhang |l ausgefiihrt, so ist dafiir zu sorgen, dafs vor Einrichtung der Baustelle
ein Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan erstellt wird. Der Plan muf die fiir die
betreffende Baustelle anzuwendenden Arbeitsschutzbestimmungen erkennen lassen
und besondere Malnahmen fiir die besonders gefahrlichen Arbeiten nach Anhang ||
enthalten. Erforderlichenfalls sind bei Erstellung des Planes betriebliche Tatigkeiten
auf dem Geldnde zu beriicksichtigen.

Larticle 3 de la directive européenne traitant des critéres a respecter pour
I'introduction des mesures de sécurité et de protection du droit a la santé
des ouvriers de chantier a été directement adopté par la réglementation des

82



LA SECURITE SUR LES CHANTIERS DU BTP
PROPOSITIONS DE DIRECTIVE EUROPEENNE EN FORMATION

PARTIE 11 .

APPLICATION DE LA DIRECTIVE 92/57/CEE ]
APPLICATION NATIONALE EN FRANCE ET EN ALLEMAGNE

chantiers (BaustellV) dans le paragraphe 2. Le législateur a été précis sur
I'article 3, paragraphe 2 conformément a la directive 92/57/CEE, annexe IL

Annexe II 92/57/CEE

Annexc II BaustellV

NICHTERSCHOPFENDE LISTE DER ARBEITEN, DIE
MIT BESONDEREN GEFAHREN FUR SICHERHEIT
UND GESUNDHEIT DER ARBEITNEHMER
VERBUNDEN SIND, NACH ARTIKEL 3 ABSATZ 2
UNTERABSATZ 2 1.

Besonders gefshrliche Arbeiten im Sinne des § 2 Abs.
3 sind:

Arbeiten, bei denen die Arbeitnehmer der Gefahr des
Verschiittetwerdens, des Versinkens oder des
Absturzes ausgesetzt sind,

die durch die Art der Tatigkeit,

die angewandten Verfahren

oder die Umgebungsbedingungen am Arbeitsplatz
bzw. auf der Baustelle

verstarkt wird (*).

Arbeiten, bei denen die Beschaftigten der Gefahr des
Versinkens, des Verschiittetwerdens in Baugruben
oder in Graben

mit einer Tiefe von mehrals 5 m

oder

des Absturzes aus einer Hohe von mehr als 7 m
ausgesetzt sind,

2. Arbeiten, bei denen die Arbeitnehmer chemischen
oder biologischen Stoffen ausgesetzt sind, die
entweder eine besondere Gefahr fiir die Sicherheit
und die Gesundheit der Arbeitnehmer darstellen oder
fir die gesetzlich eine Gesundheitsiiberwachung
vorgeschrieben ist.

Arbeiten, bei denen die Beschéftigten
explosionsgefahriichen, hochentziindlichen,
krebserzeugenden (Kategorie 1 oder 2),
erbgutveréndernden, fortpflanzungsgefahrdenden
oder sehr giftigen Stoffen und Zubereitungen im
Sinne der Gefahrstoffverordnung oder biologischen
Arbeitsstoffen der Risikogruppen 3 und 4 im Sinne
der Richtlinie 90/679/ EWG des Rates vom 26.
November 1990 iiber den Schutz der Arbeitnehmer
gegen Gefahrdung durch bioclogische Arbeitsstoffe
bei der Arbeit (ABIl. EG Nr. L 374 S. 1) ausgesetzt
sind,

3. Arbeiten mit ionisierenden Strahlungen, die die
Festlegung von Kontroll- oder
Uberwachungsbereichen im Sinne der Richtlinie
80/836/Euratom (*) erfordern.

Arbeiten mit ionisierenden Strahlungen, die die
Festlegung von Kontroll- oder
Uberwachungsbereichen im Sinne der
Strahlenschutz- sowie im Sinne der
Réntgenverordnung erfordern,

4, Arbeiten in der Nahe von Hochspannungsleitungen.

Arbeiten in einem geringeren Abstand als 5 m
von Hochspannungsleitungen,

5. Arbeiten, bei denen die Gefahr des Ertrinkens
besteht.

Arbeiten, bei denen die unmittelbare Gefahr des
Ertrinkens besteht,

6. Brunnenbau, unterirdische Erdarbeiten und
Tunnelbau.

Brunnenbau, unterirdische Erdarbeiten und
Tunnelbau,

7. Arbeiten mit Tauchergeriten

Arbeiten mit Tauchgerdten,

8. Arbeiten in Druckkammermn.

Arbeiten in Druckluft,

9. Arbeiten, bei denen Sprengstoff eingesetzt wird.

Arbeiten, bei denen Sprengstoff oder Sprengschniire
eingesetzt werden,

10. Errichtung oder Abbau von schweren
Fertighauelementen.

Aufbau oder Abbau von Massivbauelementen mit
mebhr als 10 t Einzelgewlicht

(*) Bei der Anwendung der Nummer 1 kénnen die Mitgliedstaaten Zahlenwerte fiir spezifische Situationen

festsetzen.

(1) ABI. Nr. L 246 vom 17. 9. 1980, S. 1. Richtlinie zuletzt ge#indert durch die Richtlinie 84/467/Euratom (ABI.

Nr. L 265 vom 5. 10. 1984, S. 4).
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On y précise en particulier:
profondeurs des fossés ,d une profondeur maximale de plus de
5 m"“
hauteur de chute ,de hauteurs supérieures a 7 m“
risques encourus lors de 1'utilisation et/ou de 1'élimination de
matériaux:

explosifs,

- trés inflammables,
cancérigénes (catégorie 1 ou 2),

- provoquant des changements dans le patrimoine héréditaire,

- causant des problémes concernant la reproduction,

- toxiques.

- préparation de matériaux caractérisés par la directive sur les
produits a risques ou de matériaux de travail biologiques du
groupe de risque 3 ou 4 d’aprés la directive 90/679/ CEE du
conseil du 26 novembre 1990 sur la protection des travailleurs
contre des dangers d’ordre biologique (ABl. EG Nr. L 374 S. 1).

- travailler a une distance de moins de 5 métres des lignes a
haute tension

- montage / démontage d éléments de construction en dur d'un
poids par élément de plus de 10 t

La fixation des limites est certes prévue dans la directive européenne pour
les Etats membres, mais cela représente un assouplissement de la directive.

Quand on sait que la plupart des accidents de travail sur les chantiers sont
dus a des chutes, la fixation de la hauteur a 7m est insuffisante pour
l'amélioration des conditions de travail des ouvriers.

Wie auch in den vergangenen Jahren steht der Absturzunfall an erster Stelle der tédlichen
Unfille, Inzwischen ist sein Anteil auf 36 Prozent angewachsen. Dicher und Geriiste sind die
haufigsten Absturzstellen. Bei jedem fiinften todlichen Absturz liegt die Absturzhohe unter drei

Metern.”8

Au niveau du droit a la sécurité, un renvoi au UVV est éloquent. Dans le
UVV BG Al - prescriptions générales - 72 ou bien encore le BGV C 22
chantiers, on définit les limites correspondantes pour éviter les chutes.

78 [3.7)

79 2.7]1§ 18  Arbeitsplatze

(1) Arbeitsplatze miissen unbeschadet der Vorschriften der §§ 19 bis 23 so eingerichtet und
beschaffen sein und so erhalten werden, daf sie ein sicheres Arbeiten ermdglichen. Dies gilt
insbesondere hinsichtlich des Materials, der Gerdumigkeit, der Festigkeit, der
Standsicherheit, der Oberflache, der Trittsicherheit, der Beleuchtung und Beltiftung sowie
hinsichtlich des Fernhaltens von schidlichen Umwelteinfliissen und von Gefahren, die von
Dritten ausgehen.

(2) Arbeitsplétze miissen so beschaffen sein, da sie nicht einstlirzen, umkippen, einsinken,
abrutschen oder ihre Lage auf andere Weise ungewollt &ndern kénnen.

bzw. BGV C22 Bauarbeiten, § 12, Absturzsicherungen
(1) Einrichtungen, die ein Abstiirzen von Personen verhindern (Absturzsicherungen), miissen
vorhanden sein:
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Certains points de I'annexe Il de 92/57/CEE sur les taches effectuées ont
été réduits lors de la conversion nationale.

Ceci concerne les taches des points 4, 5 et 10 de 1'annexe II de la directive
92/57/CEE. Ces derniéres sont des taches définies dans les UVV®0,

mbhﬁnglg von der Absturzhoéhe an
Arbeitsplitzen an und liber Wasser oder anderen festen oder
fliissigen Stoffen, in denen man versinken kann,
— Verkehrswegen (iber Wasser oder anderen festen oder fliissigen
Stoffen, in denen man versinken kann;
bei mehr als 1,00 m Absturzhéhe, soweit nicht nach Nummer 1 zu sichern ist, an

—_ freiliegenden Treppenldufen und -absatzen,

— Wandéffnungen,

— Bedienungsstanden von Maschinen und deren Zugéngen;
bei mehr als 2,00 m Absturzhéhe an allen iibrigen Arbeitspldtzen und
Verkehrswegen;
bei mehr als 3,00 m Absturzhéhe abweichend von Nummer 3 an Arbeitsplétzen und
Verkehrswegen auf Dachern;
bei mehr als 5,00 m Absturzhéhe abweichend von Nummern 3 und 4 beim Mauern
tber die Hand und beim Arbeiten an Fenstern.

(2) Lassen sich aus arbeitstechnischen Griinden Absturzsicherungen nicht verwenden,
miissen an deren Stelle Einrichtungen zum Auffangen abstiirzender Personen
(Auffangeinrichtungen) vorhanden sein. Hierbei darf der Hohenunterschied zwischen
Absturzkante bzw. Arbeitsplatz oder Verkehrsweg und Gertistbelag oder Auffangnetz beim
Verwenden von

1. Ausleger-, Konsol- und Héngegeriisten als Fanggeriisten nicht mehr als 3,00 m,
2. Dachfanggeriisten nicht mehr als 1,50 m,

3. allen sonstigen Fanggertisten nicht mehr als 2,00 m,

4. Auffangnetzen nicht mehr als 6,00 m betragen.

(3) Abweichend von Absatz 2 darf Anseilschutz verwendet werden, wenn
— fiir die auszufiihrenden Arbeiten geeignete Anschlageinrichtungen
vorhanden sind
und
= das Verwenden von Auffangeinrichtungen unzweckmafig ist.
Dabei hat der Vorgesetzte nach § 4 Abs. 1 die Anschlageinrichtungen festzulegen und daftr
zu sorgen, dafl der Anseilschutz benutzt wird.
(4) Einrichtungen und Mafnahmen nach den Absétzen 1 bis 3 sind nicht erforderlich, wenn
Arbeiten, deren Eigenart und Fortgang eine Sicherungseinrichtung oder -mafinahme nicht
oder noch nicht rechtfertigen, von fachlich geeigneten Beschéftigten nach Unterweisung
durchgefiihrt werden.
(5) Einrichtungen und Mafinahmen zur Sicherung gegen Absturz von Personen sind
abweichend von den Absitzen 1 bis 3 unabhéngig von der Absturzhéhe nicht erforderlich,
wenn
1. Arbeitsplétze oder Verkehrswege hchstens 0,30 m von anderen tragfdhigen und
ausreichend grofien Flichen entfernt liegen,
2. Arbeitspléitze innerhalb gemauerter Schornsteine oder dhnlicher Bauwerke
mindestens 0,25 m unter der Mauerkrone liegen,
3. Arbeitsplitze oder Verkehrswege auf Flachen mit weniger als 20° Neigung liegen
und in mindestens 2,00 m Abstand von den Absturzkanten fest abgesperrt sind
(6) Bei Arbeiten auf Leitern entsprechend § 7 Abs. 5 sind abweichend von den Absétzen 1 bis
3 Absturzsicherungen nicht erforderlich, wenn die Absturzhéhe die zulédssige Standhéhe auf
der Leiter nicht tiberschreitet.
(7) Fiir das Errichten, Instandhalten oder Umlegen von Masten fiir elektrische Betriebsmittel
auf Dachern gilt Absatz 1 Nr. 4 nicht.
(8) Beim Arbeiten auf sowie beim Auf-, Ab- und Umbauen von Konsolgeriisten fiir den
Schornsteinbau miissen die Beschéftigten zusétzlich zur Absturzsicherung Anseilschutz
verwenden.

80 2.21]
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Cela concerne essentiellement les régles suivantes:

numéro dans | numéro version titre
I"'annexe du BG
réglement des
chantiers
(BaustellV)
4. VBG 4 4.1996 installations et matériel
lignes & haute tension électriques
ZH 1/486 10.1994 travaux de construction sous
la surface de la terre
ZH 1/592 1.1979 régles de sécurité lors du
bétonnage
numéro dans | numéro version titre
I'annexe du BG
réglement des
chantiers
(BaustellV)
S. ZH 1/712 10.1994, réglementation sur 'utilisation
noyade version actuelle 1996 d’équipement de protection
contre la noyade
ZH 1/544 |4.1995 sécurité et protection de la
santé lors de travaux de
mesures
ZH 1/196 1.1996 note de renseignement sur la
rouille des métaux
ZH 1/177 |4.1988, Reégles de sécurité pour
version actuelle 1995 travailler dans des piéces
fermées d installation
d’évacuation des eaux
VBG 37 4.1997 travaux de construction, § 9
VBG 109 4.1977 premiers secours
VBG 1 édition ler avril 1977 réglements généraux
version du ler juillet 1991
version actuelle 1998 avec
modalités d application
d avril 1996
10. VBG 37 4.1997 Jtravaux de construction“ UVV
montage /démontage | ZH 1/709 4,1977 réglementation sur |'utilisation
des piéces finies d’équipement de protection
contre les chutes
ZH 1/17 4,1992 Régles de sécurité pour les

camions citernes et autres
moyens de transport de piéces
finies en béton
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6.1.5 Généralités

UE: article 4: préparation du projet de construction:
généralités

Artikel 4 Vorbereitung des Bauprojekts: Allgemeine Grundsatze

Bei Entwurf, Ausfiihrungsplanung und Vorbereitung des Bauprojekts sind die in der
Richtlinie 89/391/EWG aufgefiihrten allgemeinen Grundsdtze zur Verhiitung von
Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit vom Bauleiter und gegebenenfalls vom
Bauherrn zu beriicksichtigen, insbesondere

- bei der architektonischen, technischen und/oder organisatorischen Planung, um
die verschiedenen Arbeiten oder Arbeitsabschnitte einzuteilen, die gleichzeitig oder
nacheinander durchgefiihrt werden;

- bei der Abschitzung der voraussichtlichen Dauer fir die Durchfiihrung dieser
verschiedenen Arbeiten oder Arbeitsabschnitte.

Jedesmal wenn es sich als notwendig erweist, werden ebenfalls jeder Sicherheits-
und Gesundheitsschutzplan und jede Unterlage beriicksichtigt, die gemaB Artikel 5
Buchstaben b) und c) ausgearbeitet bzw. zusammengestellt oder gemal Artikel 6
Buchstabe c) angepasst werden.

Larticle 4 de la directive européenne se base sur la coordination. La
commission part du principe que le conducteur de chantier, en tant que
représentant du maitre d’ceuvres (ou propriétaire) respecte ses devoirs
concernant la protection du travail de la phase de développement a la phase
de préparation en se référant a la directive 89/391 /CEE.

6.1.6 Taches des Coordonnateurs SPS

UE: article S: préparation du projet de construction:
taches des coordonnateurs
article 6: réalisation de la construction:
taches des coordonnateurs
Allemagne paragraphe3:coordination

paragraphe4:mandat
directive européenne:

Artikel 5 Vorbereitung des Bauprojekts: Aufgaben der Koordinatoren

Der bzw. die gemidR Artikel 3 Absatz 1 betrauten Sicherheitss und
Gesundheitsschutzkoordinatoren fiir die Vorbereitungsphase des Bauprojekts haben

a) die Anwendung der in Artikel 4 vorgesehenen Bestimmungen zu koordinieren;

b) einen Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan auszuarbeiten oder ausarbeiten
zu lassen, in dem die auf die betreffende Baustelle anwendbaren Bestimmungen
aufgefiihrt sind, wobei gegebenenfalls betriebliche Tatigkeiten auf dem Geldnde
zu beriicksichtigen sind; dieser Plan mul ausserdem spezifische Malknahmen
bezueglich der Arbeiten enthalten, die unter eine oder mehrere Kategorien des
Anhangs |l fallen;

c) eine Unterlage zusammenzustellen, die den Merkmalen des Bauwerks
Rechnung trigt und zweckdienliche Angaben in bezug auf Sicherheit und
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Gesundheitsschutz, die bei eventuellen spiteren Arbeiten zu beriicksichtigen
sind, enthalt.

Artikel 6 Ausfithrung des Bauwerks: Aufgaben der Koordinatoren

Der bzw. die gemdR Artikel 3 Absatz 1 betrauten Sicherheitss und
Gesundheitsschutzkoordinatoren fiir die Ausfithrungsphase des Bauwerks haben

a) die Anwendung der allgemeinen Grundsitze fiir die Verhiitung von Gefahren
und fiir die Sicherheit zu koordinieren
bei der technischen und/oder organisatorischen Planung, um die
verschiedenen Arbeiten oder Arbeitsabschnitte einzuteilen, die gleichzeitig oder
nacheinander durchgefiihrt werden,
- bei der Abschitzung der voraussichtlichen Dauer fiir die Durchfiihrung dieser
verschiedenen Arbeiten oder Arbeitsabschnitte;

b) die Anwendung der einschligigen Bestimmungen zu koordinieren und dabei
darauf zu achten, daR die Arbeitgeber und - wenn dies zum Schutz der
Arbeitnehmer erforderlich ist - die Selbstandigen
- die in Artikel 8 genannten Grundsitze in schliissiger Weise anwenden,

den gemiR Artikel 5 Buchstabe b) vorgesehenen Sicherheits- und
Gesundheitsschutzplan, soweit erforderlich, anwenden;

c) Anpassungen des Sicherheitss und Gesundheitsschutzplans nach Artikel 5
Buchstabe b) und der Unterlage nach Artikel 5 Buchstabe c) unter
Beriicksichtigung des Fortschritts der Arbeiten und eingetretener Anderungen
vorzunehmen oder vornehmen zu lassen;

d) zwischen den Arbeitgebern, einschlieBlich der nacheinander auf der Baustelle
titigen Arbeitgeber, die Zusammenarbeit und die Koordinierung der Tatigkeiten
zum Schutz der Arbeitnehmer und zur Verhiitung von Unféllen und
berufsbedingten  Gesundheitsgefihrdungen sowie deren  gegenseitige
Information gemdR Artikel 6 Absatz 4 der Richtlinie 89/391/EWG,
gegebenenfalls unter Einbeziehung der Selbstindigen, zu organisieren;

e) die Uberwachung der ordnungsgemissen Anwendung der Arbeitsverfahren zu
koordinieren;

die erforderlichen MaRnahmen zu treffen, damit nur befugte Personen die Baustelle
betreten.

Réglementation des chantiers (BaustellV):
§3 Koordinierung
(1) Fiir Baustellen, auf denen Beschiftigte mehrerer Arbeitgeber titig werden, sind
ein oder mehrere geeignete Koordinatoren zu bestellen. Der Bauherr oder der von
ihm nach § 4 beauftragte Dritte kann die Aufgaben des Koordinators selbst
wahrnehmen,
(2) Wihrend der Planung der Ausfithrung des Bauvorhabens hat der Koordinator

die in § 2 Abs. 1 vorgesehenen MaBnahmen zu koordinieren,

den Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan auszuarbeiten oder ausarbeiten zu
lassen und
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eine Unterlage mit den erforderlichen, bei moglichen spdteren Arbeiten an der
baulichen Anlage zu beriicksichtigenden ~Angaben zu Sicherheit und
Gesundheitsschutz zusammenzustellen.

(3) Wahrend der Ausfiihrung des Bauvorhabens hat der Koordinator

die Anwendung der allgemeinen Grundsdtze nach § 4 des Arbeitsschutzgesetzes zu
koordinieren,

darauf zu achten, daB die Arbeitgeber und die Unternehmer ohne Beschiftigte ihre
Pflichten nach dieser Verordnung erfiillen,

den Sicherheits und Gesundheitsschutzplan bei erheblichen Anderungen in der
Ausfiihrung des Bauvorhabens anzupassen oder anpassen zu lassen,

die Zusammenarbeit der Arbeitgeber zu organisieren und

die Uberwachung der ordnungsgemifen Anwendung der Arbeitsverfahren durch
die Arbeitgeber zu koordinieren.

§4 Beauftragung

Die Mafnahmen nach § 2 und § 3 Abs. 1 Satz 1 hat der Bauherr zu treffen, es sei
denn, er beauftragt einen Dritten, diese Malnahmen in eigener Verantwortung zu
treffen.

Les devoirs du SiGe-Ko sont définis dans la directive 92/57/CEE,
principalement dans l'article 4, dans l’article 5 (préparation), répartis en 4
phases de projet et spécifiés dans I’article 6 (exécution du projet).

Un SiGe-Ko est prévu afin de percevoir les responsabilités qu’exige la
coordination. Son champ d’action est dépendant du potentiel de risques
possibles du projet de construction. Il fonctionne au mieux dans la
coordination, la mise en place du plan de sécurité (SiGe-Plan) et la
réalisation de la documentation. Celui qui doit remplir les taches du SiGe-Ko
n’a pas un réle bien défini car la directive européenne ne clarifie pas, si c’est
le maitre d’eceuvre ou le conducteur de travaux qui doit résoudre les taches
caractérisées par larticle 3, paragraphe 1 92/57/CEE ou si le nombre
d’ouvriers doit étre augmenté.

Selon la réglementation des chantiers (BaustellV) le maitre d’ceuvre peut
jouer le réle du SiGe-Ko; 'embauche d'une personne en plus n’est donc
seulement nécessaire que lorsque le maitre d’ceuvre ou son conducteur de
travaux ne peut remplir les fonctions de SiGe-Ko. On peut trouver les
modalités de ses fonctions dans l'explicatif de la réglementation des
chantiers. La personne engagée par le maitre d’ceuvre prend ses propres
responsabilités.

D’aprés l'explication la réglementation des chantiers (BaustellV) a propos du
paragraphe 4, lors de la mise sous contrat d’une tierce personne la
responsabilisation du maitre d’ceuvre au niveau du droit civil est toujours
valable®?,

A l'opposé de la directive 92/57/CEE, les devoirs du SiGe-Ko sont définis au
paragraphe 3, alinéas 1 a 3 de la réglementation des chantiers (BaustellV).

81 [1.14] § 4, cf. Annexe 6
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Les devoirs pendant la phase de planification d’ aprés le paragraphe 3,
alinéa 2 ou 3 BaustellV sont (Alinéa 2) :

la coordination

I’ élaboration du plan de sécurité (SiGe-Plan)

I’ élaboration de la documentation pendant la phase d’exécution
(alinéa 3)

la coordination d’ aprés le paragraphe 4 du ArbSchG

le controle du respect des obligations dues au ArbSchG

les modifications de la rédaction du plan de sécurité

les modifications de la rédaction de la documentation

les modifications de la supervision

Baustellenbedingungen |3, | B g @ s
5«:’ AR-X] a o ]
- [ = o — 1
ng:\br::nr Umfang und Art gg § 'g 3 ] > §
bei der Arbeiten o | ® § 3 L
1 AG < 31 AT+ 21 AN
oder < 501 Mann-Tage ® © © o ©
1AG < 31 AT + 21 AN
oder < 501 Mann-Tage o @] O @] o]
und geféhrliche Arbeiten
1AG > 30 AT + 20 AN
oder > 500 Mann-Tage . - 9 & S
1AG > 30 AT + 20 AN
oder > 500 Mann-Tage [ J ® O o O
und geféhrliche Arbeiten
> 1AG < 31 AT + 21 AN
oder < 501 Mann-Tage ® 2 e Q <
> 1AG < 31 AT+ 21 AN
oder < 501 Mann-Tage ® 0] ® ] ]
jedoch geféhrliche Arbeiten
> 1AG > 30 AT + 20 AN
oder > 500 Mann-Tage ] ® ® ® ®
und gefahrliche Arbeiten
> 1AG > 30 AT + 20 AN
oder > 500 Mann-Tage ® ® ] L ®
und geféhrliche Arbeiten

ia=@®:nein=0

Figure 25:  Activités du maitre d’ouvrage dans le cadre de la sécurité et la santé
du travail sur les chantiers (BaustellV)

L'article 2 de la directive européenne traite essentiellement de
'approximation des durées d’exécution nécessaires et ce par le conducteur
des travaux ou le maitre d’ceuvre lui-méme dés la phase de préparation du
projet de construction. C’est ainsi que pour éviter les risques potentiels, il
n'impose pas seulement un délai pour l'exécution du projet mais aussi un
plan détaillé du déroulement du projet & la personne chargée d’exécuter le
contrat dans le futur.

Le législateur national répercute ces obligations a I'employeur autrement dit,
I'entreprise de construction (voire paragraphe 5 : Obligations de I'employeur
d’apres la BaustellV).
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6.1.7 Responsabilité des employés du génie civil
UE: article 7: responsabilité du maitre d ceuvre, du
conducteur des travaux et des
employeurs
article 9: responsabilité des employeurs

article 10: responsabilité d’ autres personnes

Allemagne: paragraphe 5: Obligations des employeurs
paragraphe 6: Obligations d’ autres personnes

directive européenne:
Artikel 7 Verantwortung der Bauleiter und Bauherren sowie der Arbeitgeber

(1) Hat ein Bauleiter oder Bauherr einen oder mehrere Koordinatoren mit der
Wahrnehmung der in den Artikeln 5 und 6 genannten Aufgaben betraut, so
entbindet ihn dies nicht von der Verantwortung in diesem Bereich.

(2) Die Anwendung der Artikel 5 und 6 sowie des Absatzes 1 des vorliegenden
Artikels beriihrt nicht den Grundsatz der Verantwortung der Arbeitgeber gemal
der Richtlinie 89/391/EWG.

Artikel 9 Verpflichtungen der Arbeitgeber

Zum Schutz der Sicherheit und der Gesundheit auf der Baustelle und entsprechend
den in den Artikeln 6 und 7 festgelegten Bedingungen haben die Arbeitgeber

a) insbesondere bei der Anwendung von Artikel 8 Malnahmen zu ergreifen, die
mit den Mindestvorschriften in Anhang IV tibereinstimmen;

b) die Hinweise des bzw. der Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinatoren zu
beriicksichtigen.

Artikel 10 Verpflichtungen anderer Personengruppen

(1) Zum Schutz der Sicherheit und der Gesundheit auf der Baustelle haben
Selbstandige
a) sinngemiB insbesondere folgende Vorschriften einzuhalten:
i) Artikel 6 Absatz 4 und Artikel 13 der Richtlinie 89/391/EWG sowie Artikel 8
und Anhang IV der vorliegenden Richtlinie,
ii) Artikel 4 der Richtlinie 89/655/EWG und die einschldgigen Bestimmungen im
Anhang derselben Richtlinie,
iii) Artikel 3, Artikel 4 Absitze 1 bis 4 und 9 sowie Artikel 5 der Richtlinie
89/656/EWG;
b) die Hinweise des bzw. der Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinatoren
zu beriicksichtigen.

(2) Zum Schutz der Sicherheit und der Gesundheit auf der Baustelle
haben Arbeitgeber, die selbst eine berufliche Tatigkeit auf der Baustelle
ausiben,

a) sinngemaR folgende Vorschriften einzuhalten:

i) Artikel 13 der Richtlinie 89/391/EWG,

ii) Artikel 4 der Richtlinie 89/655/EWG und die einschldgigen Bestimmungen im
Anhang derselben Richtlinie,

iii) Artikel 3, Artikel 4 Absdtze 1 bis 4 und 9 sowie Artikel 5 der Richtlinie
89/656/EWCG;
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b) die Hinweise des bzw. der Sicherheitss und Gesundheitskoordinatoren zu
beriicksichtigen.

Réglementation des chantiers (BaustellV):
§5 Pflichten der Arbeitgeber

(1) Die Arbeitgeber haben bei der Ausfiihrung der Arbeiten die erforderlichen
MaBnahmen des Arbeitsschutzes insbesondere in bezug auf die

1. Instandhaltung der Arbeitsmittel,

2. Vorkehrungen zur Lagerung und Entsorgung der Arbeitsstoffe und Abfille,
insbesondere der Gefahrstoffe,

3. Anpassung der Ausfithrungszeiten fiir die Arbeiten unter Beriicksichtigung der
Gegebenheiten auf der Baustelle,

4. Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern und Unternehmern ohne Beschiftigte,

5. Wechselwirkungen zwischen den Arbeiten auf der Baustelle und anderen
betrieblichen Tatigkeiten auf dem Gelinde, auf dem oder in dessen Nihe die
erstgenannten Arbeiten ausgefiithrt werden,

zu treffen sowie die Hinweise des Koordinators und den Sicherheits- und
Gesundheitsschutzplan zu beriicksichtigen.

(2) Die Arbeitgeber haben die Beschiftigten in verstindlicher Form und Sprache
tiber die sie betreffenden Schutzmalnahmen zu informieren.

(3) Die Verantwortlichkeit der Arbeitgeber fir die Erfullung ihrer
Arbeitsschutzpflichten wird durch die MaBnahmen nach den §§ 2 und 3 nicht
beriihrt.

§6 Pflichten sonstiger Personen

Zur Gewihrleistung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschiftigten haben
auch die auf einer Baustelle titigen Unternehmer ohne Beschiftigte die bei den
Arbeiten anzuwendenden Arbeitsschutzvorschriften einzuhalten. Sie haben die
Hinweise des Koordinators sowie den Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan zu
beriicksichtigen. Die Sitze 1 und 2 gelten auch fiir Arbeitgeber, die selbst auf der
Baustelle titig sind.

Indépendamment de la ou des personnes qui portent la responsabilité des
taches décrites dans 92/57/CEE, le maitre d’ceuvre est lui responsable du
respect des directives écrites.

Les employeurs des personnes présentes sur le chantier ne sont pas libérés
des responsabilités de la directive 89/391/CEE et du ArbSchG avec I’
application de la directive 92/57 /CEE ou de la réglementation des chantiers
(BaustellV).

L'entrée en vigueur de la réglementation des chantiers (BaustellV) contraint

les employeurs sans employés actifs sur des chantiers a respecter les UVV
d’apreés l’article 6 (voire articles 9 et 10, 92/57 /CEE).
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Application des lois générales d’ apres 89/391/CEE
article 8: application de l'article 6 de 89/391/CEE

directive européenne:

Artikel 8 Anwendung von Artikel 6 der Richtlinie 89/391/EWG

Bei der Ausfihrung des Bauwerks werden die in Artikel 6 der Richtlinie
89/391/EWG genannten Grundsitze angewendet, insbesondere in bezug auf

a)

b)

c)

d)

f)

8)

h)

die Aufrechterhaltung von Ordnung und Sauberkeit auf der Baustelle;

die Wahl des Standorts der Arbeitsplitze unter Beriicksichtigung der
Zugangsbedingungen zu diesen Arbeitsplitzen und die Festlegung der
Verkehrswege oder -zonen;

die Bedingungen fiir die Handhabung der verschiedenen Materialien;

die Instandhaltung, die Kontrolle vor Inbetriebnahme und die regelmdssige
Kontrolle der Anlagen und Einrichtungen, um Mingel, die die Sicherheit und die
Gesundheit der Arbeitnehmer beeintrichtigen konnen, auszuschalten;

die Abgrenzung und die Einrichtung von Lagerbereichen fiir die verschiedenen
Materialien, insbesondere wenn es sich um gefahrliche Materialien oder Stoffe
handelt;

die Bedingungen fiir die Entfernung von benutzten gefihrlichen Materialien;

die Lagerung und die Beseitigung bzw. den Abtransport von Abfillen und
Schutt;

die Anpassung der tatsichlichen Dauer fiir die verschiedenen Arbeiten oder
Arbeitsabschnitte unter Beriicksichtigung der Arbeiten auf der Baustelle,

die Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern und Selbstindigen,

die Wechselwirkungen zu betrieblichen Titigkeiten auf dem Geldnde, auf dem
oder in dessen Nahe die Baustelle liegt.

=~y

L’article 8 d’aprés 92/57/CEE est traduit en Allemagne par les paragraphes
2 et 3 de la réglementation des chantiers (BaustellV) et par l'entrée en
vigueur de la loi de protection du travail.
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6.1.9 Information des employés du génie civil

UE: article 11: formation des employés
article 12: écoute et participation des employés
article 13: changement des annexes

directive européenne:
Artikel 11 Unterrichtung der Arbeitnehmer

1. Unbeschadet des Artikels 10 der Richtlinie 89/391/EWG werden die
Arbeitnehmer und/oder ihre Vertreter iber alle MaBnahmen unterrichtet,
die in bezug auf ihre Sicherheit und den Schutz ihrer Gesundheit auf der
Baustelle zu ergreifen sind.

2. Die Angaben miissen fiir die betreffenden Arbeitnehmer verstandlich sein.

Artikel 12 Anhdrung und Beteiligung der Arbeitnehmer

Die Anhorung und die Beteiligung der Arbeitnehmer und/oder ihrer Vertreter in den
durch die Artikel 6, 8 und 9 abgedeckten Bereichen erfolgen gemaR Artikel 11 der
Richtlinie 89/391/EWG, wobei immer, wenn dies angesichts des Ausmasses des
Risikos und des Umfangs der Baustelle erforderlich erscheint, eine angemessene
Abstimmung zwischen den Arbeitnehmern bzw. Vertretern der Arbeitnehmer der
Unternehmen, die auf der Baustelle tétig sind, vorzusehen ist.

Artikel 13 Anderung der Anhinge

(1) Anderungen der Anhinge |, Il und lll werden vom Rat nach dem Verfahren des
Artikels 118a des Vertrages vorgenommen.

(2) Rein technische Anpassungen des Anhangs IV unter Beriicksichtigung
- der im Hinblick auf die technische Harmonisierung und Normung erlassenen
Richtlinien iiber zeitlich begrenzte oder ortsverdnderliche Baustellen und/oder

- des technischen Fortschritts, der Entwicklung der internationalen Vorschriften
oder Spezifikationen oder des Wissensstandes auf dem Gebiet der zeitlich
begrenzten oder ortsverdnderlichen Baustellen

werden nach dem Verfahren des Artikels 17 der Richtlinie 89/391/EWG
vorgenommen.

L’article 11, formation des employés et l'article 12, écoute et participation
des employés ne sont pas explicitement présent dans la réglementation des
chantiers (BaustellV).

L’article 13, changement des annexes décrit uniquement les changements de
forme de la directive européenne concernant le progrés technique et/ou un
changement du niveau de connaissance en rapport avec la protection du
travail et le droit a la santé des employés. En Allemagne, les changements au
sein de la réglementation des chantiers (BaustellV) sont pris en charge par le
processus législatif d‘ Etat. Les changements au sein du droit autonome des
UVV quant a eux sont pris en charge par les assurés avec I’ accord du
législateur.
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6.1.10  Formalia

UE: article 14: conclusions
article 15: destinataires de la directive
Allemagne: paragraphe 7: non-respect du réglement et
pénalisations
paragraphe 8: mise en application

directive européenne:
Artikel 14 SchluBbestimmungen

(1) Die Mitgliedstaaten erlassen  die  erforderlichen  Rechtss  und
Verwaltungsvorschriften, um dieser Richtlinie bis spatestens 31. Dezember
1993 nachzukommen.

Sie setzen die Kommission unverzueglich davon in Kenntnis.

(2) Wenn die Mitgliedstaaten Vorschriften nach Absatz 1 erlassen, nehmen sie in
den Vorschriften selbst oder durch einen Hinweis bei der amtlichen
Veroffentlichung auf diese Richtlinie Bezug. Die Mitgliedstaaten regeln die
Einzelheiten der Bezugnahme.

(3) Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut der innerstaatlichen
Rechtsvorschriften mit, die sie in dem unter diese Richtlinie fallenden Gebiet
bereits erlassen haben oder erlassen.

(4) Die Mitgliedstaaten erstatten der Kommission alle vier Jahre Bericht {iber die
Anwendung der Bestimmungen dieser Richtlinie in der Praxis unter Hinweis
auf den Standpunkt der Sozialpartner.

Die Kommission unterrichtet hieriiber das Europdische Parlament, den Rat,
den Wirtschaftss und SozialausschuB und den Beratenden Ausschul fiir
Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.

(5) Die Kommission legt dem Europdischen Parlament, dem Rat und dem
Wirtschafts- und Sozialausschuf® in regelmassigen Abstinden einen Bericht
tiber die Anwendung der Richtlinie unter Beriicksichtigung der Absdtze 1 bis 4
vor.

Artikel 15 Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Luxemburg am 24. Juni 1992,
Im Namen des Rates

Der Prasident

José da SILVA PENEDA

(1) ABL. Nr, C 213 vom 28. 8. 1990, S. 2, und ABL. Nr. C 112 vom 27. 4. 1991, S.
4.(2) ABI. Nr. C 78 vom 18. 3. 1990, S. 172, und ABL. Nr. C 150 vom 15. 6. 1992.(3)
ABI. Nr. C 120 vom 6. 5. 1991, S. 24.(4) ABI. Nr. C 28 vom 3. 2. 1988, S. 3.(5) ABL.
Nr. C 28 vom 3. 2. 1988, S. 1.(6) ABI. Nr. L 393 vom 30. 12. 1989, S. 13.(7) ABI. Nr.
L 393 vom 30. 12. 1989, S. 18.(8) ABI. Nr. L 183 vom 29. 6. 1989, S. 1.(9) ABI. Nr. L
40 vom 11. 2. 1989, S. 12.(10) ABlL. Nr. L 210 vom 21. 7. 1989, S. 1. Richtlinie
geandert durch die Entscheidung 90/380/EWG der Kommission (ABl. Nr. L 187
vom 19. 7. 1990, S. 55).(11) ABI. Nr. L 185 vom 9. 7. 1974, S. 15. Beschluf zuletzt
gedndert durch die Beitrittsakte von 1985.(12) ABIL Nr. L 185 vom 9. 7. 1974, S. 18.

Réglementation des chantiers (BaustellV):

95



LA lfCURITﬁ SBUR LES CHANTIERS DU BTP
PROPOSITIONS DE DIRECTIVE EUROFfENN! EN FORMATION
PARTIE 111 h
APPLICATION DE LA DIRECTIVE 92/57/CEE g

APPLICATION NATIONALE EN FRANCE ET EN ALLEMAGNE

§7 Ordnungswidrigkeiten und Strafvorschriften

(1) Ordnungswidrig im Sinne des § 25 Abs. 1 Nr. 1 des Arbeitsschutzgesetzes
handelt, wer vorsatzlich oder fahrldssig

entgegen § 2 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit § 4 der zustindigen Behdrde eine
Vorankiindigung nicht, nicht richtig, nicht vollstindig oder nicht rechtzeitig
tibermittelt oder

entgegen § 2 Abs. 3 Satz 1 in Verbindung mit § 4 nicht dafiir sorgt, dalb vor
Einrichtung der Baustelle ein Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan erstellt wird.

(2) Wer durch eine im Absatz 1 bezeichnete vorsitzliche Handlung Leben oder
Gesundheit eines Beschiftigten gefihrdet, ist nach § 26 Nr. 2 des
Arbeitsschutzgesetzes strafbar.

§8 Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am ersten Tage des auf die Verkiindung folgenden
Kalendermonats in Kraft,

(2) Fiir Bauvorhaben, mit deren Ausfithrung bereits vor dem 1. Juli 1998 begonnen
worden ist, bleiben die bisherigen Vorschriften maRgebend.

Der Bundesrat hat zugestimmt.

Les Etats membres sont amenés par la directive européenne a prouver
périodiquement qu’ils transcrivent la directive au droit national et qu’ils en
font bonne application. Le législateur promulgue la mise en documentation
de l'expérience de chaque Etat membre. Les résultats de I'application de la
directive européenne seront résumés par chaque Etat. Les personnes
travaillant sur le chantier ne sont en contact avec 'article 14 qu’a travers la
propagation d'informations spécifiques concernant les édifices de
construction.

Etant donné que la collecte d'informations se fait a travers des bureaux
administratifs des permis de construire et des assureurs, comme par
exemple lors de la présentation du budget d’ aprés le paragraphe 3, chapitre
coordination de la réglementation des chantiers (BaustellV), ceux-ci peuvent
interdire 'accés a plus d’informations.

Le non-respect de la réglementation des chantiers (BaustellV) est un frein a
la loi en Allemagne. Lors d’actes délibérés conduisant a la mise en danger
d’employés, le paragraphe § 26 ArbSchG entrera en vigueur.
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6.1.11  Annexe I d’aprés 92/57 /CEE ou bien d’apreés la BaustellV
directive européenne:

ANHANG | nach 92/57/EWG

NICHTERSCHOPFENDE LISTE VON HOCH- UND TIEFBAUARBEITEN NACH
ARTIKEL 2 BUCHSTABE a)

Aushub

Erdarbeiten

Bauarbeiten im engeren Sinne

Errichtung und Abbau von Fertigbauelementen
Einrichtung oder Ausstattung

Umbau

Renovierung

Reparatur

Abbauarbeiten

10. Abbrucharbeiten

11. Wartung

12 Instandhaltungs-, Maler- und Reinigungsarbeiten
13. Sanierung

Anhang | nach BauStell V

32 20 M O Dbl b o

Ort der Baustelle,

Name und Anschrift des Bauherrn,

Art des Bauvorhabens,

Name und Anschrift des anstelle des Bauherrn verantwortlichen Dritten,

Name und Anschrift des Koordinators,

voraussichtlicher Beginn und voraussichtliche Dauer der Arbeiten,
voraussichtliche Hochstzahl der Beschéftigten auf der Baustelle,

Zahl der Arbeitgeber und Unternehmer ohne Beschiftigte, die voraussichtlich
auf der Baustelle tatig werden,

Angabe der bereits ausgewihlten Arbeitgeber und Unternehmer ohne
Beschiftigte.

6.1.12 Annexe Ill et IV de 92/57/CEE
Directive européenne:

ANHANG 1l INHALT DER VORANKUNDIGUNG NACH ARTIKEL 3
ABSATZ 3 UNTERABSATZ 1

(1) Datum der Mitteilung: .

(2) Genauer Standort der Baustelle: .

(3) Bauherr(en) (Name(n) und Anschrift{en)):

(4) Art des Bauwerks: .

(5) Bauleiter (Name(n) und Anschrift(en)): .

(6) Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator(en) wahrend der
Vorbereitungsphase des Bauprojekts (Name(n) und Anschrift(en)):

(7) Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator(en) wahrend der
Ausfiithrungsphase des Bauwerks (Name(n) und Anschrift(en)):

(8) Voraussichtlicher Termin fiir den Beginn der Arbeiten auf der Baustelle:

(9) Voraussichtliche Dauer der Arbeiten auf der Baustelle:

(10)Voraussichtliche Hochstzahl von Beschiftigten auf der Baustelle:

(11)Zahl der voraussichtlich auf der Baustelle titigen Unternehmen und
Selbstindigen:

(12)Angabe der bereits ausgewihlten Unternehmen
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LA SECURITE SUR LES CHANTIERS DU BTP
PROPOSITIONS DE DIRECTIVE EUROPEENNE EN FORMATION

6.2 Application de la directive européenne 92 /57 /CEE en France

La directive européenne 92/57/CEE était déja entrée en vigueur dans le
droit national francais le 31.12.1993 sous la forme de la loi N° 93 — 1 418.
Les lois de protection du travail existantes jusqu'alors furent égalisées,
complétées ou bien adaptées aux normes de la directive européenne.

Les expériences qu ont fait les Frangais avec I'utilisation de la loi N° 93-1418
permirent la création un an plus tard de la loi N°94-1159 traitant des
conditions auxquelles les coordonnateurs de la protection du travail et du
droit a la santé sont soumis. Cette loi comporte les contenus des cours de
formation, la validation des diplomes et le nivelage des diplomes par
difficultés des projets de construction.

Sachant que l'application de la directive européenne 92/57/CEE fut
semblable a celle de I’Allemagne, nous ne reviendrons dans les prochains
chapitres que sur les différences entre la directive européenne et la loi N° 93-
1418. L’ extension par la loi N° 94-1159 sera comparée avec la législation
allemande dans la partie IV.

6.2.1 Justificatif
J.O. Numéro 1 du 1 Janvier 1994 page 14

LOISB2

LOI no 93-1418 du 31 décembre 1993 modifiant les dispositions du code du
travail applicables aux opérations de batiment et de génie civil en vue d'assurer la
sécurité et de protéger la santé des travailleurs et portant transposition de la
directive du Conseil des communautés européennes no 92-57 en date du 24 juin
1992 (1)

NOR : TEFX9300094L

L'Assemblée nationale et le Sénat ont adopté,
Le Président de la République promulgue la loi dont la teneur suit:

Art. Ter. - |. - Les articles L. 235-3 a L. 235-7 du code du travail ainsi que le | de
I'article 39 de la loi no 76-1106 du 6 décembre 1976 relative au développement de
la prévention des accidents du travail sont abrogés.

I, - Les articles L. 235-1, L. 2352 et L. 2358 du code du travail deviennent
respectivement les articles L. 235-19, L. 235-16 et L. 235-17. La référence aux
articles L. 235-1, L. 235-2 et L. 235-8 est remplacée par la référence aux articles L.
235-19, L. 235-16 et L. 235-17 dans tous les textes ol elle figure.

Art. 2. - Le chapitre V du titre Ill du livre Il du code du travail est intitulé: <<
Dispositions particuliéres applicables aux opérations de batiment et de génie civil
>>, Ce chapitre comporte cinq sections dont les deux premiéres sont ainsi rédigées:

<< Section 1 << Principes généraux de prévention << Art. L. 235-1. - Afin d'assurer la
sécurité et de protéger la santé de toutes les personnes qui interviennent sur un
chantier de batiment ou de génie civil, le maitre d'ouvrage, le maitre d'ceuvre et le
coordonnateur mentionné a l'article L. 235-4 doivent, tant au cours de la phase de
conception, d'étude et d'élaboration du projet que pendant la réalisation de
l'ouvrage, mettre en oeuvre les principes généraux de prévention énoncés aux a, b,

822,10
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¢, e, f, g et hdull de l'article L. 230-2.

<< Ces principes sont pris en compte notamment lors des choix architecturaux et
techniques ainsi que dans l'organisation des opérations de chantier, en vue de
permettre la planification de l'exécution des différents travaux ou phases de travail
qui se déroulent simultanément ou successivement, de prévoir la durée de ces
phases et de faciliter les interventions ultérieures sur 'ouvrage.

<< Toutefois, pour les opérations de batiment ou de génie civil entreprises par les
communes ou groupements de communes de moins de 5 000 habitants, le maitre
d’ceuvre peut se voir confier, sur délégation du maitre d'ouvrage, 'application des
régles visées au premier alinéa du présent article ainsi qu'aux articles L. 235-2, L.
235-4, L. 235-5, L. 2356, L. 235-7, L. 235-10, L. 235-11, L. 235-12 et L. 235-15.

<< Section 2 << Prévention et coordination lors des opérations de batiment ou de
génie civil << Art. L. 235-2. - Lorsque la durée ou le volume prévus des travaux d'une
opération de batiment ou de génie civil excédent des seuils fixés par décret en
Conseil d'Etat, le maitre d'ouvrage doit, avant le début des travaux et dans des délais
déterminés par ce décret, adresser  l'autorité administrative compétente en matiére
d'hygiéne et de sécurité du travail, a l'organisme professionnel d'hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail constitué en application du 4o de larticle L. 231-2 dans
la branche dactivité du batiment et des travaux publics et aux organismes de
sécurité sociale compétents en matiére de prévention des risques professionnels
une déclaration préalable dont le contenu est précisé par arrété. Le texte de cette
déclaration doit étre affiché sur le chantier.

Le législateur francais renvoie avec le titre aux domaines d’application de la
loi et a la directive européenne en tant que base pour l'ajustement de la loi.

L’article 1 cite formellement les articles du code du travail ayant été changes
et la nécessité de ces changements comme suite au progrés technique
depuis l’existence de I’article 39 de la loi N° 76-1106 du 6. décembre 1976.

Les domaines généraux d’applications de la loi 93-1418 sont définis dans
l’article 2. Ces applications englobent toutes personnes travaillant au projet
de construction. Cette loi oblige aussi bien les maitres d’ouvrage, les maitres
d’ceuvre ainsi que les coordonnateurs a respecter les réglementations de
protection du travail d’ aprés le chapitre II, article L 230-2. Ces obligations
concernent I’évolution architectonique, technique et organisationnelle durant
toutes les phases du projet.

Le maitre d’ouvrage municipal peut déléguer ses obligations provenant des
articles L. 235-2, L. 235-4, L. 235-5, L. 235-6, L. 235-7, L. 235-10, L. 235-
11, L. 235-12 et L. 235-15 a une autorité administrative compétente en
matiére d’hygiéne et de sécurité du travail en cas de population inférieure a
5000 habitants. Ceci représente un droit de délégation dans plus de 80% des
communes francaises®3,

83 [1.12] Page 365
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6.2.2 Prévention et coordination des projets de construction

<< Art. L. 2353. - Une coordination en matiére de sécurité et de santé des
travailleurs doit étre organisée pour tout chantier de batiment ou de génie civil ou
sont appelés A intervenir plusieurs travailleurs indépendants ou entreprises,
entreprises sous-traitantes incluses, aux fins de prévenir les risques résultant de leurs
interventions simultanées ou successives et de prévoir, larsqu'elle s'impose,
I'utilisation des moyens communs tels que les infrastructures, les moyens logistiques
et les protections collectives.

Les réglementations doivent étre respectées lors du dépassement des valeurs
prédéterminées concernant le volume et la durée de construction. Si plus d’
une entreprise travaille sur le chantier, on doit mettre en place un
coordonnateur de la sécurité et de la santé. L’ ordre des travaux tout comme
I’ utilisation d’ installations communes a d’ autres chantiers doivent
correspondre au projet de construction.

6.2.3 Coordonnateur de sécurité

<< Art. L. 235-4. - La coordination en matiére de sécurité et de santé doit étre
organisée tant au cours de la conception, de I'étude et de |'élaboration du projet
qu'au cours de la réalisation de l'ouvrage. Le maitre d'ouvrage désigne un
coordonnateur, qui peut étre une personne physique ou morale, pour chacune de
ces deux phases ou pour 'ensemble de celles-ci.

<< Toutefois, pour les opérations de batiment ou de génie civil entreprises par un
particulier pour son usage personnel, celui de son conjoint ou de ses ascendants ou
descendants, la coordination est assurée:

<< 1o Lorsqu'il s'agit d'opérations soumises a l'obtention d'un permis de construire,
par la personne chargée de la maitrise d'oeuvre pendant la phase de conception,
d'étude et d'élaboration du projet, et par la personne qui assure effectivement la
maitrise du chantier pendant la phase de réalisation de l'ouvrage;

<< 20 Lorsqu'il sagit d'opérations non soumises a l'obtention d'un permis de
construire, par I'un des entrepreneurs présents sur le chantier au cours des travaux.

<< Les conditions requises pour l'exercice de la fonction de coordonnateur ainsi que
les modalités dattribution de la mission de coordination a l'un des entrepreneurs
visés au 20 du présent article sont définies par décret en Conseil d'Etat.

D’aprés l'article L 235-4 le maitre d’ceuvre doit assigner un coordonnateur
responsable de la sécurité et de la protection sanitaire. Le coordonnateur de
sécurité peut étre une personne physique ou juridique. Ces obligations
légales pourront étre soumises a une personne pendant la phase de
planification et a une autre pendant la phase d’application ou a une seule
personne pendant les deux phases du projet de construction. Les conditions
requises concernant la formation et les connaissances du coordonnateur de
sécurité sont inscrites dans le décret N° 94-1159%¢ du 26. décembre 1994.
Pour des informations complémentaires, voire la partie IV.

<< Art. L. 235-5. - L'intervention du coordonnateur ne modifie ni la nature ni
I'étendue des responsabilités qui incombent, en application des autres dispositions
du présent code, a chacun des participants aux opérations de batiment et de génie
civil,

<< Sauf dans les cas prévus aux 1o et 2o de larticle L. 235-4, les dispositions

84 16i 94-1159, cf. Annexe 4
100



PARTIE 111
APPLICATION DE LA DIRECTIVE 92/57/CEE
APPLICATION NATIONALE EN FRANCE ET EN ALLEMAGNE

LA SECURITE SUR LES CHANTIERS DU BTP
PROPOSITIONS DE DIRECTIVE EUROPEENNE EN FORMATION

nécessaires pour assurer aux personnes chargées d'une mission de coordination, en
application de l'article L. 235-4, l'autorité et les moyens indispensables a |'exercice
de leur mission sont déterminées par voie contractuelle, notamment par les contrats
de maitrise d’ceuvre.

<< Les modalités de mise en oeuvre de la coordination sont précisées par un décret
en Conseil d'Etat qui définit notamment les missions imparties au coordonnateur
ainsi que la nature, l'étendue et la répartition des obligations qui incombent
respectivement aux maitres d'ouvrage, aux coordonnateurs, aux entrepreneurs et
aux maitres d’'ceuvre.

Aussi bien dans la réglementation des chantiers allemand que francais, les
personnes travaillant sur le chantier sont seules responsables du respect
des normes de sécurité, indépendamment du coordonnateur de sécurité. Les
exceptions a cette régle sont résumées dans les points 1o et 20 de l'article L.
235-4. Elles concernent surtout la phase de planification du projet de
construction.

<< Art. L. 235-6. - Lorsque plusieurs entreprises sont appelées a intervenir sur un
chantier qui soit fait l'objet de la déclaration préalable prévue a larticle L. 235-2, soit
nécessite l'exécution d'un ou plusieurs des travaux inscrits sur une liste de travaux
comportant des risques particuliers fixée par arrété des ministres chargés du travail
et de l'agriculture, le maitre d'ouvrage fait établir par le coordonnateur un plan
général de coordination en matiére de sécurité et de protection de la santé qui est
rédigé des la phase de conception, d'étude et d'élaboration du projet et tenu a jour
pendant toute la durée des travaux.

<< Art. L. 235-7. - Avant le début des travaux, un plan particulier de sécurité et de
protection de la santé est adressé:

<< 10 Au coordonnateur, par chacune des entreprises, y compris les entreprises
sous-traitantes, appelées 3 intervenir 3 un moment quelconque des travaux sur un
chantier soumis a l'obligation visée a l'article L. 235-6;

<< 20 Au maitre d'ouvrage, par toute entreprise appelée a exécuter seule des
travaux dont la durée et le volume prévus excédent des seuils fixés par décret en
Conseil d'Etat.

<< Art, L, 235-8. - Les obligations prévues aux articles L. 235-2, L. 235-6 et L. 235-7
ne s'appliquent pas aux travaux d'extréme urgence dont I'exécution immédiate est
nécessaire pour prévenir des accidents graves et imminents ou organiser des
mesures de sauvetage.

<< Art. L. 235-9. - Un décret en Conseil d'Etat précise les modalités d'application des
articles L. 235-6 et L. 235-7, notamment la nature, le contenu et les conditions
d'établissement et de contréle des plans mentionnés aux dits articles.

<< Art. L. 235-10. - Lorsque, sur un méme site, plusieurs opérations de batiment ou
de génie civil doivent étre conduites dans le méme temps par plusieurs maitres
d'ouvrage, ceux-ci sont tenus de se concerter afin de prévenir les risques résultant
de linterférence de ces interventions.

Afin d éviter les accidents pendant 1'exécution des différents travaux sur le
chantier, le coordonnateur de sécurité met au point un plan général de
coordination (SiGe-Plan) qui sera contrélé lors de la phase d’exécution et si
nécessaire mis a jour selon les nouvelles données.

Avant chaque exécution de projet, chaque entreprise et sous-traitant
participant doit présenter au coordonnateur de sécurité et au maitre d’ceuvre
un plan de sécurité approprié a ces exécutions.

L’embauche du coordonnateur de sécurité ne libére pas les entreprises du
respect des normes nationales de protection du travail.
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6.2.4 L’expert

<< Art. L. 235-11. - Lorsque le nombre des entreprises, travailleurs indépendants et
entreprises sous-traitantes inclus, et l'effectif des travailleurs dépassent des seuils
fixés par décret en Conseil dEtat, le maitre d'ouvrage est tenu de constituer un
college interentreprises de sécurité, de santé et des conditions de travail.
<< Ce collége comprend le ou les coordonnateurs en matiére de sécurité et de
santé, le maitre d'ceuvre désigné par le maitre d'ouvrage, les entrepreneurs et, avec
voix consultative, des salariés employés sur le chantier. Les représentants de
lautorité administrative compétente en matiére dhygiéne et de sécurité et des
conditions de travail, ceux de l'organisme professionnel d'hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail constitué en application du 4o de larticle L. 231-2 dans la
branche d'activité du batiment et des travaux publics et des organismes de sécurité
sociale compétents en matiére de prévention des risques professionnels ainsi que
les médecins du travail peuvent assister aux réunions du collége interentreprises a
titre consultatif,

<< Les opinions que les salariés mentionnés a lalinéa précédent émettent dans
l'exercice de leurs fonctions dans le cadre du collége ne peuvent motiver une
sanction ou un licenciement.

Lorsque plusieurs entreprises travaillent au méme moment sur le chantier et
que le nombre d’employés maximum fixé par 'Etat est dépassé, il est d'usage
de nommer un expert en sécurité du travail en plus du SIGE-coordonnateur.
L’expert a une fonction de conseil auprés du maitre d’ouvrage, de I'entreprise
et du coordonnateur de sécurité.

6:2.5 Préparation du chantier

<< Art. L. 235-12. - Dés lors que le chantier doit entrer dans les prévisions du
premier alinéa de l'article L. 235-11, le maitre d'ouvrage ainsi que I'entrepreneur qui
entend sous-traiter une partie des travaux de son contrat d'entreprise sont tenus de
mentionner dans les contrats conclus respectivement avec les entrepreneurs ou les
sous-traitants l'obligation de participer a un collége interentreprises.

<< Art. L. 23513, - Le collége interentreprises peut définir, notamment sur
proposition du coordonnateur, certaines régles communes destinées a assurer le
respect des mesures de sécurité et de protection de la santé applicables au chantier.
Il vérifie que l'ensemble des régles prescrites, soit par luirméme, soit par le
coordonnateur, sont effectivement mises en oeuvre,

<< L'intervention du collége interentreprises de sécurité, de santé et des conditions
de travail ne modifie pas la nature et l'étendue des responsabilités qui incombent
aux participants a l'opération de batiment ou de génie civil en application des autres
dispositions du code du travail, ni les attributions des institutions représentatives du
personnel compétentes en matiére d'hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail.

<< Art. L. 235-14. - Les régles de fonctionnement du collége interentreprises, les
modalités de désignation des salariés qui en font partie ainsi que les relations du
college avec les comités d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail des
établissements des entreprises appelées a intervenir sur le chantier, ou, a défaut,
avec les délégués du personnel, sont déterminées par décret en Conseil d'Etat.

<< Les salariés désignés comme membres du collége interentreprises doivent
disposer du temps nécessaire, rémunéré comme temps de travail, pour assister aux
réunions de ce colléege. >>

Art. 3. - |. - La section 3 du chapitre V du titre Ill du livre Il du code du travail est
intitulée:
<< Section 3 << Intégration de la sécurité dans les ouvrages >>
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Il. - Cette section comporte les articles L. 235-15 a L. 235-17.

1. - L'article L. 235-15 est ainsi rédigé:

<< Art. L. 235-15. - Sauf dans les cas prévus aux 1o et 20 de l'article L. 235-4, au fur
et 2 mesure du déroulement des phases de conception d'étude et d'élaboration du
projet puis de la réalisation de I'ouvrage, le maitre d'ouvrage fait établir et compléter
par le coordonnateur un dossier rassemblant toutes les données de nature a faciliter
la prévention des risques professionnels lors d'interventions ultérieures.

<< Les conditions d'établissement, le contenu et les modalités de transmission du
dossier sont définis par décret en Conseil d'Etat. >>

IV. - A larticle L. 235-17 du code du travail, aprés le mot: << déterminent >>, sont
insérés les mots: << les locaux et >>,

Art. 4, - La section 4 du chapitre V du titre Il du livre Il du code du travail est ainsi
rédigée:

<< Section 4 << Travailleurs indépendants << Art. L. 235-18. - Les travailleurs
indépendants, ainsi que les employeurs lorsqu'ils exercent directement une activité
sur le chantier, doivent mettre en oeuvre, vis-a-vis des autres personnes intervenant
dans les opérations de batiment et de génie civil comme d'eux-mémes, les principes
généraux de prévention fixés aux a, b, ¢, e et f du Il de larticle L. 230-2 ainsi que les
dispositions des articles L. 231-2, L. 231-6, L. 231-7, L. 233-5 et L. 233-5-1 du présent
code. Un décret en Conseil d'Etat fixe la liste des prescriptions réglementaires prises
en application des articles susvisés qu'ils doivent respecter. >>

Art. 5. - I. - Dans le troisiéme alinéa de l'article L. 615-20 du code de la sécurité
sociale, aprés les mots: << l'octroi d'indemnités journaliéres dans tout ou partie des
cas entrainant l'incapacité de travail prévue au 50 du méme article >>, sont insérés
les mots: << et au 20 de l'article L. 431-1 >>,

II. - Aprés le troisieme alinéa de l'article L. 615-20 du code de la sécurité sociale, il
est inséré un alinéa ainsi rédigé:

<< Par dérogation aux dispositions du premier alinéa, les prestations
supplémentaires consistant en l'octroi dindemnités journalieres sont instituées,
modifiées et supprimées sur proposition faite par l'assemblée des administrateurs
des caisses mutuelles régionales représentant le groupe de professions intéressé a la
majorité absolue des seuls membres élus par les affiliés, >>

Art. 6. - La section 5 du chapitre V du titre Il du livre Il du code du travail est
intitulée: << Construction et aménagement des ouvrages >> et comporte l'article L.
235-19.

Art. 7. - Aprés le premier alinéa de larticle L. 263-1 du code du travail, il est inséré
un deuxiéme alinéa ainsi rédigé:

<< En outre, s'agissant d'opérations de béatiment ou de génie civil, lorsqu'un risque
sérieux d'atteinte a lintégrité physique d'un intervenant sur le chantier résulte, lors
de la réalisation des travaux, ou peut résulter, lors de travaux ultérieurs, de
l'inobservation des dispositions du chapitre V du titre Il du présent livre et des
textes pris pour son application, linspecteur du travail saisit le juge des référés pour
voir ordonner toutes mesures propres a faire cesser ou a prévenir ce risque. Ces
mesures peuvent consister notamment en la mise en oeuvre effective d'une
coordination en matiére de sécurité et de santé sur le chantier ou la détermination
de délais de préparation et d'exécution des travaux compatibles avec la prévention
des risques professionnels. Le juge peut de méme, en cas de non-respect des
dispositions de larticle L. 235-10, provoquer la réunion des maitres d'ouvrage
concernés et la rédaction en commun d'un plan général de coordination. >>

Le législateur frangais, contrairement a la BaustellV allemande contraint les
personnes présentes sur le chantier a étudier les normes de sécurité a
respecter pendant la construction, avant le commencement des travaux. Y
prennent part d’ aprés 'article L. 235-12:
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- maitre d’ouvrage

- représentants d’entreprise

- représentants d'entreprise sous-traitante
représentants des syndicats

Les partenaires de discussion se rencontrent au Collége interentreprises de
sécurité, santé et conditions de travail (C.I.S.S.C.T.). Le coordonnateur de
sécurité prend la direction du C.I1.S.S.C.T. d’aprés larticle R 238-18-5. En
principe les personnes présentes sont les suivantes:

- coordonnateur de sécurité (= président)
- maitre d’ceuvre

- chef d’entreprise

- chefs d’entreprises sous-traitantes

- employés

- médecin du travail

- inspecteur du travail

- représentant de 'OPPBTP

- représentant du CRAM

Le nombre de pardépend de l'ampleur du projet de construction. La
composition est faite par parité.

6.2.6 Peines légales

Art. 8. - L'article L. 263-8 du code du travail est ainsi rédigé:

<< Art. L. 263-8. - Le maitre d'ouvrage qui a fait construire ou aménager un ouvrage
en violation des obligations mises a sa charge en application des articles L. 235-17
et L. 235-19 est puni des peines prévues aux articles L. 480-4 et L. 480-5 du code de
['urbanisme. >>

Art. 9. - L'article L. 263-10 du code du travail est ainsi rédigé:

<< Art. L. 263-10. - I. - Est puni d'une amende de 30 000 F le maitre d'ouvrage qui
n'a pas adressé a l'autorité administrative compétente en matiére d'hygiéne et de
sécurité du travail la déclaration préalable prévue a larticle L. 235-2.

<< |I. - Est punie d'une amende de 60 000 F:

<< 1o Le maitre d'ouvrage:

<< a) Qui n'a pas désigné de coordonnateur en matiére de sécurité et de santé, en
méconnaissance du premier alinéa de larticle L. 235-4, ou qui n'a pas assuré au
coordonnateur l'autorité et les moyens indispensables a l'exercice de sa mission, en
méconnaissance du deuxiéme alinéa de l'article L. 235-5;

<< b) Qui a désigné un coordonnateur ne répondant pas aux conditions définies en
application du dernier alinéa de l'article L. 235-4;

<< ¢) Qui n'a pas fait établir le plan général de coordination prévu a larticle L. 235-6;
<< d) Qui n'a pas fait constituer le dossier prévu a l'article L. 235-15;

<< 20 L'entrepreneur qui n'a pas remis au maitre d'ouvrage ou au coordonnateur le
plan particulier de sécurité et de protection de la santé des travailleurs prévu a
l'article L. 235-7.

<< |Il. - En cas de récidive:

<< 10 Le fait prévu au | ci-dessus est puni d'une amende de 60 000 F;

<< 20 Les faits prévus au Il ci-dessus sont punis d'un emprisonnement d'un an et
d'une amende de 100 000 F ou de l'une de ces deux peines seulement; le tribunal
peut, en outre, prononcer les peines prévues a larticle L. 263-6. >>
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Art. 10. - . - Larticle L. 263-11 du code du travail devient l'article L. 263-12. La
référence a larticle L. 263-11 de ce code est remplacée par la référence a larticle L.
263-12 dans tous les textes ou elle figure.

Il. - Il est inséré, apreés larticle L. 263-10 du code du travail, un article L. 263-11 ainsi
rédigé:

<< Art. L. 263-11. - Sont punis d'une amende de 30 000 F les travailleurs
indépendants, ainsi que les employeurs lorsqu'ils exercent eux-mémes une activité
sur un chantier de batiment ou de génie civil, qui n'ont pas mis en oeuvre les
obligations qui leur incombent en application des articles L. 231-2, L. 231-6, L. 231-
7, L. 233-5, L. 233-5-1 et L. 235-18 du présent code. En cas de récidive, ces faits sont
punis d'une amende de 60 000 F. >>

La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.

L’infraction aux réglementations légales peut entrainer des amendes et des
peines de prison basées sur larticle 1. 263 suivants pour les personnes
travaillant sur le chantier. Les peines prévues sont définies de maniére plus
précise et détaillée que dans la réglementation des chantiers allemands
(BaustellV).

6.2.7 Les remarques de conclusion
Fait a Paris, le 31 décembre 1993.

FRANCOIS MITTERRAND Par le Président de la République: Le Premier ministre,
EDOUARD BALLADUR Le ministre d'Etat, ministre des affaires sociales,
de la santé et de la ville,

SIMONE VEIL Le ministre d'Etat, garde des sceaux, ministre de la justice, PIERRE
MEHAIGNERIE Le ministre de I'équipement, des transports et du tourisme,
BERNARD BOSSON Le ministre des entreprises et du développement économique,
chargé des petites et moyennes entreprises et du commerce et de |'artisanat, ALAIN
MADELIN Le ministre du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle,

MICHEL GIRAUD Le ministre de l'agriculture et de la péche, JEAN PUECH

(1) Travaux préparatoires: loi no 93-1418. Sénat:

Projet de loi no 424 (1992-1993);

Rapport de M. Bernard Seillier, au nom de la commission des affaires sociales, no 8
(1993-1994);

Discussion et adoption le 14 octobre 1993. Assemblée nationale:

Projet de loi, adopté par le Sénat, no 603;

Rapport de M. Jean-Gilles Berthommier, au nom de la commission des affaires
culturelles, no 723;

Discussion et adoption le 26 novembre 1993. Sénat:

Projet de loi, modifié par 'Assemblée nationale, no 124 (1993-1994);

Rapport de M. Bernard Seillier, au nom de la commission des affaires sociales, no
154 (1993-1994);

Discussion et adoption le 16 décembre 1993.

Les remarques de conclusion décrivent la mise en oeuvre et les étapes du
processus de loi.
6.2.8 Décret N° 94-1159 du 26 décembre 1994

Le décret No 94-1159 du 26. décembre décrit en détail la formation et les
connaissances du coordonnateur de sécurité. On trouvera le décret 94-1159
dans l'annexe. Les principaux éléments de contenu seront décrits dans les
chapitres suivants.
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6.2.8.1 Taches du coordonnateur de sécurité

Les taches du coordonnateur de sécurité sont limitées a la protection du
travail, c’est a dire a la sécurité et a la santé des employés de chantier. On
part du principe que ces taches commencent a la planification et se
poursuivent lors de ,l'utilisation de l'ouvrage ou de I'édifice.

Les coordonnateurs de sécurité remplissent les taches suivantes:

Organiser et faire respecter la coordination
(L235-1, R. 238-18)
- Organiser le contréle d’accés au chantier
(R. 238-18-6)
- Elabore.®5
(L. 235-6, R. 238-19)
- Présider le C.I.S.S.C.T.
(R. 238-18-5)
Recevoir et diffuser les P.P.S.P.S.%6
(R. 238-28)
Constitue.®7
(R. 238-37)

Afin de pouvoir effectuer ses taches, le coordonnateur de sécurité, suivant I’
étendue du chantier de construction, réalise un:

« Plan Général de Coordination en matiére de sécurité et de protection de la
santé » (P.G.C.),

« Plan Particulier de Sécurité et de la Protection de la Santé » (P.P.S.P.S.)
« Dossier d’Intervention ultérieure sur 'ouvrage » (D.I.U.)

et préside le « Collége Interentreprises de Sécurité, de Santé et des Condition
de Travail » (C.I.S.S.C.T.)

Les projets de construction sont classés par ordre croissant d’ exigence pour
le coordonnateur de sécurité en trois catégories, les niveau LII et 1188, Le
niveau IIl concerne les petits chantiers ou 2 entreprises, en incluant les
sous-traitants sont représentés.

Le niveau II concerne les chantiers importants:

- avec un contrat d’ un volume d’ environ 1,2 millions de francs
TTC (182000 €) ce qui correspond a plus de 500 hommes/jours
- plus de 10.000 hommes/jours avec lintervention de moins de
11 entreprises (opération de batiment)
ou
moins de 6 entreprises (opération génie civil)

ou

comportant des risques particuliers
ou

- plus de 20 hommes sur 30 jours

85 p.G.C. = Plan Général de Coordination, Archive 5 ans

86 p p.S.P.S. = Plan particulier de sécurité et protection santé
87 D.1.U. = Dossier des intervention ultéieure sur ouvrage
88 R.238-8
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Les taches et devoirs les plus complexes du coordonnateur de sécurité
apparaissent dans la catégorie de niveau I (Gros chantiers). Les chantiers de
niveau I représentent des chantiers de:
plus de 10.000 hommes-jours (soit un seuil de dépense
estimé a env. 24 millions de F TTC soit 4 millions d’ euros)
avec intervention de:
= > 10 entreprises (opération batiment)
= > 5 entreprise (opération génie civil)

Les obligations des coordonnateurs de chantiers du btp

travailleurs
et
30 journées

ouvriers x jour

>500 selon décret

> 12 MF TTC

travailleurs
>100

Déclaration Risques
prealable particuliers

Coordonnateur

élabore de Sécurité
P.P.S.P.S.

Figure 26:  Taches des coordonnateurs de sécurité d’aprés Loi N° 94-1418%°

89 11.23]
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Maitrise de I'ouvrage

Privée Publique

. ; Collectivités
Reglementee tertitbrinlos Etat

o Particuliers « Société Soumis au Code des marchés publics i e
¢ Industriels }nﬁmme tabllseement e e . publics
o Comme nts | . industriels
r;a ° crédit el commerciaux
o Hoétellerie immobilier
o Grands » Soclété
aménageurs $léx°t%n?snl‘sﬁ) + Régies = «  Communes +  Ministére -
o Hopitaux privé: municipa + Syndicat + Etablissements
ool PIVRE « etc. * OPAC intercommunaux publics = EDF-GDF
. :rr?moteurs s et « Région daménagement , cga
” «  Hopitaux publics * Villes nouvelles , gerTa
= B « Offices publics o e = Entreprises
d'HLM publiques
« efc. » Etablissements
consulaires
o etc

Figure 27:  Classification de BTP?°

La délimitation des niveaux I a III a été fixé comme suit par le ministére de
’'emploi et de la solidarité en 199891:

Opérations de 1¥e catégorie:
Montant 225 MF TTC

Volume >2a 10.000 h/j
et
intervention d’au moins 10 entreprises du batiment
ou d’au moins 5 entreprises de génie civil

Niveau du coordonnateur I

Opérations de 2¢e< catégorie:
Montant 22 MF TTC
Durée > 30 jours

Volume > a 500 h/j (4.000 heures)
ou présentant des travaux a risques particuliers

Niveau du coordonnateur II

Opérations de 3% catégorie:

Autres opérations volume < 500 h/j et sans travaux a risques
particuliers

Niveau du coordonnateur I, II ou III

90 [1.10] Page 38
91 [1.24] Page 17
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1K

6.2.8.2 Formation des coordonnateurs de sécurité

Contrairement a I’Allemagne, la formation et la formation complémentaire
des coordonnateur de sécurité sont fixés par décret??. Les taches du
coordonnateur de sécurité ne peuvent étre mises en application que si une
autorisation a durée limitée a été donnée 3.

L’autorisation suivant le niveau ?# n’a lieu qu’aprés une formation théorique
et pratique ponctuées par un examen de fin de formation. Pour les
autorisations de niveau I et II il y’a un contréle tous les 5 ans et tous les 3
ans pour les autorisations de niveau 11195,

D’aprés le décret 94-1159, la formation est répartie en fonction de la
classification par difficultés de niveau de I a III 96:

Coordonnateur | Expérience professionnelle Formation professionnelle
¢ 5 ans en architecture, ingénierie
ou maitrise d'ccuvre pour la
phase de conception
. ° 5 ans en mission de contréle 15 jours effectifs,
Niveau I général des travaux complétée tous les cing ans, par une
ou formation de 3 jours
de fonction de coordonnateur
technique pour la phase de
réalisation
Expérience professionnelle identique a 10 jours avant le 1¢ janvier 1998,
Niveau II celle des coordonnateurs de niveau I complétée tous les cing ans,
par une formation de 2 jours
3 ans minimum en architecture, 3 jours avant le 1¢ janvier 1999,
ingénierie ou maitrise d'ceuvre complétée, tous les cing ans,
Niveau III mission de controle général des d'une formation d'une journee
iv it i ;
travaux, maitrise de chantiers ou| poyr maitriser les opérations avec
foncfmn ‘d'e coordonnateur ou d'agent projet finalisé, une formation
de sécurite complémentaire de 2 jours est exigée

Des institutions a role éducatif habilitées prennent en charge la formation
des coordonnateur de sécurité d’ aprés le décret 94-1159 du 26. décembre
1994. On compte avec 'OPPBTP, 'INRS et la CRAM plus de 200 institutions
autorisées a la formation. L’OPPBTP ou I'INRS s’occupent de la formation des
instructeurs?’.

92 Décret n° 94-1159 du 26 décembre 1994

93 Décret n® 94-1159 du 26 décembre 1994, R. 238-6
94 Décret n° 94-1159 du 26 décembre 1994, R 238-9
95 Décret n° 94-1159 du 26 décembre 1994, R. 238-10
96 [1.24] Page 25

97 [1.24] Pages 26 s
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Zusammenfassung « Partie III »

Im Gegensatz zu den expliziten Vorgaben des franzésischen Gesetzgebers hat
der deutsche Gesetzgeber mit der Baustellenverordnung Rahmenbedingungen
definiert. Die unterschiedlichen gesetzlichen Vorgaben zeigen sich besonders
in im Gesetz formulierten Anforderungen an die Sicherheits- und
Gesundheitsschutz Koordinatoren.

Auf der franzésischen Seite sind die Anforderungen an die SiGe-Koordinatoren
in einem eigenen Gesetz festgeschrieben. Die Ausbildung der SiGe-
Koordinatoren ist gesetzlich verankert und auf die speziellen Anforderungen
der Baustellen abgestimmt. Die Zulassung der SiGe-Koordinatoren ist zeitlich
befristet. Somit gewdhrleistet der franzdsische Gesetzgeber den aktuellen
Wissenstand der SiGe-Koordinatoren und verpflichtet diese zur permanente
Fort- und Weiterbildung.

Empfehlungen an die Anforderungen und die Ausbildung der SiGe-
Koordinatoren stehen auf der deutschen Seite dem franzésischen Gesetz
entgegen. Der Bauherr trdgt allein die Verantwortung fiir die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer auf ,seinen® Baustellen und er
kann, wenn er sich fachlich nicht dazu in der Lage sieht, einen SiGe-
Koordinator mit der Wahrnehmung seiner Verpflichtungen beauftragen. In
beiden Fdllen ist gesetzlich kein Nachweis tiber die Qualifikation erforderlich.
Zur Anpassung der unterschiedlichen Ausbildungssysteme der SiGe-
Koordinatoren in Deutschland und in Frankreich werden im folgenden Teil der
Dissertation Forderungen aufgestellt in Bezug auf die:

* Voraussetzungen

* Ausbildungsinhalte

* Ausbildungsdauer

* Dauer der Zulassung
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Conclusion « Partie III »

Contrairement aux normes explicites du législateur francais, le législateur
allemand définit le réglement de chantier avec des conditions générales. Les
différentes normes juridiques apparaissent particulierement dans les
exigences formulées dans la loi a l'égard de la protection de la santé et de la
sécurité des coordonnateurs.

Chez les francais, les exigences en matiére de Coordonnateur-SPS sont fixées
par écrit dans une loi spécifique. La formation du Coordonnateur-SPS est
ancrée juridiquement et s'harmonise avec les exigences spéciales des
chantiers. L'admission des Coordonnateur-SPS est limitée dans le temps. Le
législateur francais garantit ainsi l'état actuel des connaissances du
Coordonnateur-SPS et oblige ceux-ci des formations permanentes.

Chez les allemands les recommandations aux exigences et a la formation du
Coordonnateur-SPS s'opposent a la loi francaise. Le maitre de d'ouvrage
assume seule la responsabilité pour la sécurité et la protection de la santé des
travailleurs sur ,son® chantier. S'il n’a pas les compétences professionnelles
requises, il se verra recommander un Coordonnateur-SPS. Dans les deux cas,
aucune preuve juridique n'est nécessaire sur la qualification.
Dans cette partie de la dissertation sera développé les méthodes d’adoption
des différents systémes de formation du Coordonnateur-SPS en Allemagne et
en France par rapport aux exigences suivantes:

e conditions,

e contenus de formation,

e durée de la formation,

e durée d’admission.
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7 ORGANISATION DE LA FORMATION
- Le promoteur est confronté
T . -———--41“;;;’ T % 2B dés le début c}e son projet
Lsachlnp-n rel Baukoordinator” Bauunternehmer de construction a une
T M} mhi‘:?:m A -_‘Trin-r el 1) multitude de conditions
= L Belange générales techniques ou
= ® Projekt SE ;_:_v ~ légales. La transposition de
o ___nanum = e (T :l ~, la directive européenne
S &5 7 D> 92/57/CEE au droit

national lui ajoute la
L o ‘ responsabilité de la sécurité
Qualitdi Zyjt fusien  fagazide et de la protection de la

o G nﬂﬁﬁl& santé des employés sur

,son“ chantier.

Figure 28: Parameétres du projet de construction

Du fait du grand nombre de paramétres, la question se pose pour le maitre
d’ceuvre, surtout s’il est encore profane, qui 1'aidera dans ses intentions de
mener a terme un projet et qui posséde, hormis les compétences techniques
du génie civil, les compétences techniques dans le domaine de la protection
du travail.

Le maitre d’ceuvre trouvera de 1'aide dans les domaines classiques du génie
civili auprés dun grand
nombre de spécialistes. La

.l ! .r l : : o B //f e formation des techniciens-
wonfe TTmissenappiication ' | | . o . spécialistes dans le
~—Connaissance ; / " .

EDCS = - L domaine de la construction
L e o be / | se développe en
o el Sl A e : | permanence en incorporant
oo S _ \dfaosk . le niveau de connaissance
oo SR SR : : : | actuel. De méme Iles
Y ) R 5 ¢ ] 4 difféerents domaines de la
O = e e __'1(--—-"""" 132%  construction sont occupés

= — o e | o
o = B | par du personnel approprié

2000 2001 2902 2001 2004 2008 2006 2007 2008 2009 2010

et qualifié.
Source: Congrés de Barcelone 17.-18.06.02

Figure 29: Evolution de la connaissance et de la mise en application

La directive européenne 92/57 /CEE exige 'embauche de coordonnateur de
sécurité, qui doivent conseiller techniquement et aider le maitre d’ceuvre
dans ses responsabilités concernant la sécurité et la santé des employés.

Les exigences de qualification des «coordonnateur de sécurité
appropriés » sont équivalentes en France et en Allemagne. La maniére
d atteindre ce niveau de qualification exigé et la maniére de le confirmer au
maitre d’ceuvre est quant a elle différente.

En réaction a cette exigence, la législation francaise créa le décret N° 94-
1159 le 26 décembre 1994 pour déterminer le profil des coordonnateurs de
sécurité.
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La législation allemande ne s’est exprimée au sujet de la qualification des
coordonnateurs de sécurité que par une note explicative®®, une
recommandation sans caractére légal. On le considére comme une tierce
personne (,einem Dritten”)®® dans la réglementation des chantiers (BaustellV) et
d'un coordonnateur approprié («geeigneten Koordinator’)'® dans la note
explicative.

A l'opposé de la législation allemande, les assurances accident promulguent
les régles suivantes pour la protection du travail sur les chantiers (RAB):

- RAB 01 délibération, réalisation, structure, application
et entrée en vigueur de la RAB
version 2 novembre 2000

- RAB 10 détermination des notions
version 24 avril 2001
- RAB 30 coordonnateur approprié

(concrétisation paragraphe 3 BaustellV)
version 24 avril 2001

- RAB 31 plan de sécurité et de protection de la santé
- SiGePlan -
version 24 avril 2001

Selon la RAB 01, les RABs représentent une concrétisation des normes de
protection du travail de 1'Etat (.eine Konkretisierung der staatlichen
Arbeitschutzvorschriften.”)191, La RAB 30 décrit la qualification nécessaire du
,coordonnateur approprié 192, Pour les francais, elle est définie dans le
décret N° 94-1159103,

Contrairement a la RAB 30, le décret N° 94-1159 exige en France au
coordonnateur de sécurité de faire une formation spéciale ciblée sur la
protection du travail quelque soit son expérience professionnelle. La
validation pour une durée déterminée en tant que coordonnateur de sécurité
dépend de I'ampleur et du niveau de difficulté des travaux.

Les différentes réglementations citées ci-dessus créent des inégalités dans la
course aux contrats pour les entreprises de construction de la zone
frontaliére franco-allemande. Les maitres d’ceuvre ont du mal a choisir les
SIGe-coordonnateurs devant tant de différentes exigences concernant leur
qualification. Il est de ce fait inconcevable que certaines réglementations
nationales d Etat soient plus avantageuses aussi bien dans la formation que
dans la validation du coordonnateur de sécuriteé.

Cela nuit a ’harmonisation du marché européen et a la construction dun
métier identique dans tout les Etats membres.

98 [3.2]

99 2.17]§ 4

100 26) 2§ 3

101 2.11] 1. Gegenstand

102 [2,13] Page 1 von 15, Absatz 3

103 pecret N° 94-1159, Sous-section 3 Art. R 238-10
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Dans ce chapitre nous construirons un programme de formation commun
en prenant comme exemple la France et 'Allemagne et en se basant sur les
exigences existantes dans les deux pays. Parallélement, on prendra en
compte les différents processus formels de construction en rapport avec
I’'embauche du personnel sur le chantier.

L'harmonisation de la formation ne pourra se faire que si les normes
nationales existantes et les UVV en étaient rassemblées au niveau européen
et donc complétées et/ou transposées. Le contenu de la formation spécifique
ne pourra étre enseigné au niveau européen qu'aprés la création d'une
législation et de normes européennes. Ceci concerne tout particuliérement
les données juridiques et techniques comme par exemple les distances de
sécurité avec les bassins de construction, les mesures de hauteur afin
d’éviter les chutes, etc. Une transposition et un regroupement des
conditions et réglements techniques nationaux de sécurité du travail est
difficile du fait de leurs diversités et ne peut étre déterminée a I'avance a ce
niveau-la.

Les exigences a propos dun systéme commun et européen de protection du
travail seront formulées dans la partie V. Elles servent d’exemples et
montrent la nécessité de prendre des décisions vers un Etat commun :
I"Europe.

7 | Qualification

En partant des données préétablies en France et en Allemagne, la
qualification des coordonnateurs de sécurité se base sur :

° une compétence technique de base dans le domaine du génie civil et
des compétences spécifiques des domaines de la protection contre les
accidents et la protection du travail

° la compétence des procédes techniques de mise en ceuvre
° une compétence organisationnelle

et surtout

° sur une compétence sociale

qui est essentielle pour communiquer aux travailleurs les notions de
protection du travail sur les chantiers.

Selon la taille du projet de construction, différents risques aussi bien
qualitatifs que quantitatifs se créent pour les travailleurs sur les chantiers
pendant la réalisation du projet. C'est pour cela que la formation des
coordonnateurs de sécurité présente différentes exigences.

La répartition en niveau 1 et 2194 d’aprés la RAB 30 reste imprécise. Si
certains critéres sont énoncés (comme par exemple ,petites ou moyennes
exigences 105¢)  geringe bis mittlere ....Anforderungen“) des définitions exactes
comme des données sur les limites de capacités des employés, sur le volume
financier de construction, sur la coordination de différents processus de
construction, sur les taches, etc. manquent pourtant. Afin de mieux

104 [2.13], Anlage A, Page 9 von 15 ss
105 [2.13]
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différencier les qualifications nécessaires, la répartition des projets de
construction a été reprise selon les critéres du décret 94-1159%%¢ On y
trouve aussi bien les limites en rapport avec le volume financier de
construction qu'en rapport avec les données hommes-jours ou bien
hommes-heures nécessaires.

Pour étre formé en tant que coordonnateur de sécurité, il faut en outre étre
majeur mais également disposer des capacités intellectuelles et physiques
nécessaire pour se rendre bien compte des taches exigées a chaque niveau
de qualification.

7.2 Principes généraux
Les connaissances
Ingénieur techniques de base
Niveau I - a' universitaire nécessqaires au
z et
supérieur - ; 1 an stage en métier | Coordonnateur de
L sécurité peuvent se

répartir en trois
groupes selon
I'ampleur et le type de
taches du domaine du
génie civil a effectuer:

Figure 30:  Qualification des Coordonnateurs SPS

niveau III (base):

avoir au moins 3 ans de formation technique dans un métier du domaine de
la construction ou dun sous-domaine de la construction se terminant par
un diplome et par la suite 2 ans d’expérience professionnelle dans le
domaine appris

en Allemagne: Meisterbrief zzgl. praktischer Tatigkeit

en France: contremaitre avec expérience professionnelle

niveau II (moyen):

avoir une formation en école d'ingénieur se terminant par un diplome et par
la suite un stage d"un an dans un métier du domaine de la construction ou
dun sous-domaine de la construction comportant aussi bien des taches
pratiques que des taches organisationnelles

ou bien:

qualification base 3 avec plus de 5 ans d’expérience professionnelle en tant
que coordonnateur de sécurité pour des projets de construction de niveau 3

en Allemagne: Bautechniker zzgl. praktischer Tatigkeit
en France: technicien avec expérience professionnelle

106 1 o; N° 94-1159, R 238-8
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niveau I (supérieur):

formation universitaire ou a l'école professionnelle (Fachhochschule) se
terminant par un dipléme avec un stage d'un an dans un métier du domaine
de la construction ou dun sous-domaine de la construction comportant
aussi bien des taches pratiques que des taches organisationnelles

ou bien:

qualification base 2 avec plus de 5 ans d’expérience professionnelle en tant
que coordonnateur de sécurité pour des projets de construction de niveau 2

en Allemagne: Architekt oder Bauingenieur zzgl. praktischer Tatigkeit
en France: architecte ou ingénieur génie civil avec expérience
professionnelle
Ingénieur universitaire
et 1 an stage en pratique Niveau I
ou
Autorisation N°. II et 5 ans pratique supérieur
comme Coordonnateur SPS

Maitre ou contre-maitre Niveau III
et 2 ans pratique enpratique base

Figure 31: Organisation de la formation

7.3 Connaissances élémentaires en génie civil*®”

Les connaissances élémentaires en génie civil s’acquiérent en premier lieu
lors de la formation pour étre contremaitre, technicien ou ingénieur et
pendant les activités pratiques dans les domaines de la planification et de la
réalisation du chantier.

A cela doivent s'ajouter les connaissances suivantes dépendantes de la
qualification recherchée:

. connaissances de base en sciences des structures et en construction
- connaissances en sciences des matériaux

- connaissances des engins et leurs installations sur les chantiers,
comme par exemple

* coffrage
= échafaudage

* machines (engins de levage, machines pour les travaux
souterrains, etc.)

- connaissances de base des procédés de construction
- connaissances de base en juridiction
- méthodes de management en planification et réalisation

107 ¢f Annexe 1
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7.4 Connaissances en management

La formation du coordonnateur de sécurité doit comporter une grande partie
de management car la plupart des accidents du travail sur les chantiers sont
causés par un manque d’organisation lors de la planification ou de la
réalisation%8

Les méthodes utilisées dans le domaine du management lors de
I'organisation sont indépendantes du niveau de difficulté et donc de la
catégorie du projet de construction, 1'organisation du chantier étant d’abord
un probléme quantitatif.

Ceci se résume dans les différents contenus éducatifs suivants®?:

= Compétence juridique

relations juridiques entre les différents partenaires et
acteurs du projet

conséquences pour le bon déroulement du projet en fonction
de la juridiction

législation sur les contrats des projet de construction
(Bauvertragsrecht)

au niveau des employés

= activités

F &

f

= responsabilités sur le lieu de travail
» responsabilité juridique
2 méthodes de management de projet

comme par exemple % meéthodes dures ( ,harte Methoden®)
= planification du déroulement du projet de construction
(planification des délais)

= planification des cotits

= planification des ressources

=  documentation

% méthodes molles (,weiche Methoden®)

= communication

= management des conflits

* direction

* motivation

* techniques de présentation
= organisation du déroulement du projet de construction
définitions nominales
enregistrement des données effectives
analyse a l’aide des principes du management
conséquences de 'analyse
pilotage de la planification et de la réalisation

cEEES

7.5 Connaissances de la protection du travail

Des études statistiques révélérent que mis a part les manques causés par
une mauvaise organisation, les chutes ou les effondrements étaient la cause

108 [ .33)
109 ¢f. Annexe 1
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dune grande partie des accidents. Les accidents dus a des chutes
représentent pour l'année 1994 un pourcentage par rapport aux autres
types d'accidents environ 23 % en Europe et en Allemagne et environ 35 %
en France!1?,

Dans le cas d'une future norme européenne commune concernant la
réglementation pour éviter les accidents, on peut envisager les contenus de
formation suivants:

Contenus élémentaires de formation (confer Annexe 1):

< organisation et activités de protection du travail en entreprise
% protection européenne du travail
%  structures et organisations européennes
% structures et organisations nationales d'Etat
% travail en commun des organisations
2 lois fondamentales de la protection du travail
% lois fondamentales de prévention
% directive de protection du travail 89/391/CEE
% directive des chantiers 92/57 /CEE
* sens et but
= domaines d application
= responsabilité du maitre d ouvrage d aprés 92/57/CEE
réglementation du lieu de travail, application aux chantiers
coopération des partenaires sur les chantiers
corrélation entre les travailleurs sur le chantier
devoirs des employés du chantier d assurer la sécurité et la
protection de la sante
responsables
* maitre d ouvrage (Bauherr)

& FEFF

= promoteur (Bauunternehmer)
= maitre d ccuvre (Bauleiter)
» employés (Beschiiftigte)

= Formation des employés
% mesures de prévention
% techniques de discours
* techniques
= organisationnels
* techniques de communication
% techniques de présentation
% techniques de documentation

110 {4.1] Anhang I Kap. Absturzunfille
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PARTIE IV

9 prévention lors de la réalisation de travaux de construction

respectivement les:

L 20 A 2 N

6(

%
%
%
Y

%
%

%

processus de construction
réglementations élémentaires
risques éventuels

travaux de construction souterrains
sécurisation des bassins de construction, en particulier les
tranchées de canalisations

= creuser des tranchées

» Reprise en sous-ceuvre de batiments
(Unterfangen / Unterfahren von Gebiude)

travaux de superstructure
»* travaux d’'armatures
* travaux de coffrage, d'échafaudage
* bhétonnage
=  magonnerie
» constructions en bois et charpenterie
= travaux de couverture de toits
* travaux de second ceuvre
machines du génie civil
engins sur terre
= engin de chargement et déchargement
= véhicules de transport
» engins de distribution
* machines & compression
= outillage de foncage
* machines pour travaux en grandes profondeurs
travaux de superstructures

comme par exemple = coffrage

» échafaudages
=  échelles

= charpentes

sécurisation du lieu de travail et des artéres de passage
installations & caractére social sur les chantiers
installations de chantier

instruction des employés

équipement personnel de protection

FEEEES

casque de protection

chaussure de sécurité

lunettes protectrices

protection acoustique/protége-oreilles
vétements de sécurité

équipement personnel de protection anti-chutes
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7.6 Ampleur de la formation

L'ampleur et la précision des contenus éducatifs doivent étre adaptés au
niveau d'admission recherché. En principe les contenus de formation

théorique de
protection du travail
Niveau I - supérieur Autorisation | qovent Seeﬁgﬁznﬁ;
300 LE ou 12 Semaines 5 ans oraficries: et vécues:

C'est ainsi que les
participants a la
formation peuvent
appliquer leurs
connaissances dues
aux lecons a des cas

réels, se rendre
Niveau III - base Autorisation compte de situations
100 LE ou 4 Semaines 3 ans réelles des chantiers

et des conséquences
qui en découlent.

Figure 32: Formation et autorisation de pratique professionnelle

La formation sera organisée en blocs répartis par activité professionnelle,
s‘ajoute a cela de temps en temps des taches pratiques dans le bureau de
planification du projet du coordonnateur de sécurité. La formation se
termine par un examen pratique et théorique sur tous les contenus. La
durée de la formation dépend du niveau.

Une lecon (LE) dure 60 minutes et ce, tout au plus 5 jours par semaine.
D aprés le catalogue contenu dans l'annexe, les durées de la formation
théorique sont les suivantes:

Niveau théorie pratique
niveau III env. 100 LE ou env. 4 semaines env. 1 semaine
niveau II env. 150 LE ou env. 6 semaines env. 2 semaines
niveau 1 env. 300 LE ou env. 12 semaines env. 6 semaines
7.7 Dipléme et admission en tant que coordonnateur de sécurité

L’examen basé sur la pratique et les cours théoriques doit correspondre au
contenu et a la diversité de la formation. L'examen a une partie écrite et une
autre orale.

121



LA SECURITE SUR LES CHANTIERS DU BTP
PROPOSITIONS DE DIRECTIVE EUROPEENNE EN FORMATION
PARTIE IV
FORMATION DES COORDONNATEURS RESPONSABLES DE LA SANTE

s Matiéres examinées a écrit:
connaissances de bases des domaines de la construction
technique (matériaux, processus de construction, etc.)
droit
méthodes de management dites dures (,harte®)
composants techniques de la protection du travail

2. Matiéres examinées a oral:
méthodes de management dites molles (,weiche®)
composants sociaux de la protection du travail

La durée de 1'examen sera répartie en concordance avec les lecons en /3
écrit et 2/5 oral. On doit impérativement réussir les deux parties.

Aprés la formation et aprés réussite a 'examen, on est admis en tant que
coordonnateur de sécurité dun niveau spécifique pour une durée
déterminée de 5 ans. L'admission en tant que formateur comme celle en tant
que coordonnateur de sécurité doit étre accorder et sa validité controlée par
I'union européenne.

Une prolongation de 1'admission pourra étre obtenue avec:

la justification d'une activité indépendante de coordonnateur de

sécurité

et
la participation a au moins 125 LE (25 LE par an) cours de formation
permanente dans le domaine de la protection du travail pendant la
période d admission, indépendamment du niveau d’admission

et

la réussite a4 un examen (examen complémentaire/examen de
controle)
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Niveau III — Niveau de base (4 Semaines)

Méthodes de médiation:

Méthodes de gestion, de décision,
d’intervention en cas de différences entre les
partenaires de la construction

Préventions de risques en matiere:
- de chutes
- de masse en mouvement, terrassements
- de machines

Lois européennes et nationales,
sanctions, pénalités

Remise a niveau en:
matériaux, méthodes de btp et de génie civil,
généralité des études des chantiers

Figure 33: Contenues des cours de niveau III

Niveau II — Niveau moyen (6 Semaines)

Méthodes de management comme p.ex.:
Recensement des risques
Analyse

Conséquence pour l'installation
Organisation des travaux, des chantiers
Gestion du planning, des couts
Communication

Remise a niveau de base
Responsabilités des partenaires de la
construction
Lois, directives et prescriptions
Techniques de prévention

et en plus
« prévention des risques spéciaux, p.ex. amiante

nesan

Figure 34: Contenues des cours de niveau II
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Méthodes de management comme:
Recensement de risque et Analyse
Organisation des travaux, des chantiers
Techniques spéciales
Contrats
Comportement social
Communication en langues différentes

Remise a niveau moyen
« Responsabilités des partenaires
« Lois, directives et prescriptions
« Techniques de prévention

I NE3AIN

et en plus
techniques spécifiques des différents pays de

I'UE, des lois nationales

Figure 35: Contenues des cours de niveau I

Conséquences de la formation sur

les travailleurs
o connaissances des risques et utilisations des moyens de prévention
o réduction des accidents de travail
o réduction des cotisations aux caisses d‘assurance

les maitres d‘oeuvre, les entrepreneurs
o sensibilisation aux risques du personnel
o ameélioration de la motivation des travailleurs
o réduction des accidents et des jours perdus

les formateurs en matiére de la sécurité comme:
directions du travail
associations professionnelles
universités
taches permanentes en matiére de:
o recherches et collaborations avec lindustrie du btp
o transferts de l‘évolutions techniques
o formations
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le marché

réduction des accidents de travail

réduction des interventions aux processus de la construction
réduction des jours perdus

réduction des cotisations aux caisses d‘assurance

réduction des cotits de la construction

accroissement du profit

O O O O 0 ©o

Conditions européennes

conséquences
o Connaissances des sources des accidents du travail
o Conséquences pour la prévention
o Conséquences pour la formation des partenaires de la construction

conditions préalables
o Définitions harmonisées des accidents du travail
o Statistiques du travail harmonisé
o Harmonisation et analyses des statistiques
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Zusammenfassung « Partie IV »

Die Ausbildung der SiGe-Koordinatoren ist vom Rat der EU den
Mitgliedsldndern freigestellt.

Der franzésische Gesetzgeber hat bereits ein Jahr nach der Ubertragung der
92/57/EWG in franzésisches Recht ein Gesetz zur Ausbildung und Zulassung
der SiGe-Koordinatoren erlassen. Die Ausbildung und erforderliche Priifung ist
zugelassenen Organisationen vorbehalten. Die Zulassung der SiGe-
Koordinatoren wird in Abhdngigkeit vom Ausbildungsniveau vergeben. Sie ist
zeitlich befristet und in drei Stufen organisiert. Zur Verldngerung der
Zulassung sind ein praktischer Nachweis und weitere Ausbildungseinheiten
erforderlich.

In Deutschland beinhalten die Erlduterung zur Baustellenverordnung und die
Regeln fiir Arbeitsschutz auf Baustellen Empfehlungen fir die Qualifikation
der SiGe-Koordinatoren. Die Ausbildung und Zulassung der SiGE-
Koordinatoren ist gesetzlich nicht geregelt.

Zur Verbesserung der Chancen auf dem EU-Arbeitsmarkt ist eine
Harmonisierung des Ausbildungsstandard von EU-Arbeitnehmern in allen EU-
Mitgliedsstaaten notwendig. Da die Ausbildungsstandard deutscher und
franzésischer SiGe-Kordinatoren divergieren, wird hier ein mégliches deutsch-
franzésisches Ausbildungsmodell vorgestellt.

Die Dissertation schlieBt ab mit der Einbindung der Ausbildung in ein
europdisches Arbeitsschutz und -sicherheitssystem. Zu Darstellung der
Komplexitit wird das Model ,QUAM* aufgestellt, das die Verzahnung der
verschiedenen Bereiche wie z.B. Qualitdt, Umweltschutz und Arbeitsschutz
unter Einbeziehung der im System arbeitenden Menschen darstellt.
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Conclusion « Partie IV »

La formation des Coordonnateur-SPS est le choix du conseil des pays
membres de l'UE.

Le législateur francais a déja publié une année apres le transposition de la
directive 92/57/CEE dans le droit frangais une loi visant la formation et
l'admission du Coordonnateur-SPS. La formation et l'examen sont réservés a
des organisations agréées. L'admission du Coordonnateur-SPS est fonction du
niveau de formation. Elle est limitée temporairement et organisée sur trois
étapes. Pour prolonger l'admission seront nécessaires une preuve pratique et
d'autres unités de formation.

En Allemagne lexplication du réglement de chantier et des régles pour la
protection du travail sur les chantiers sont nécessaires pour des
recommandations sur la qualification. La formation et ladmission des
Coordonnateur-SPS ne sont pas réglementés juridiquement.

Pour améliorer les chances sur le marché de lemploi européen, une
harmonisation est nécessaire en matiére de formation des travailleurs de IUE
dans tous les Etats membres. Puisque qu’en matiére de formation des
Coordonnateur-SPS allemands et francais divergent, un modéle de formation
franco-allemand possible sera présenté.

Cette dissertation s’achévera avec la fusion de la formation d’'un systéme
européen de la protection du travail et de la sécurité. Le model ,OES!.“ sera
représenté, il établit l'influence des différents secteurs comme par exemple: la
qualité, la protection de l'environnement et du travail en relation avec les
hommes y travaillants.
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Le 15 février 2000 le président de 'UE Romano Prodi a énoncé un discours
devant le Parlement européen sur ses représentations du développement
ultérieur de 1'Europe jusqu'en 200511, A coté des objectifs d'élargissement
et de politique de sécurité du future de I'Europe, il a formulé avec la

LA SECURITE SUR LES CHANTIERS DU BTP
PROPOSITIONS DE DIRECTIVE EUROPEENNE EN FORMATION
PARTIE V
MODBLE D’UN SYSTEME DE GESTION

GESTION DE SYSTEME MANAGEMENTSYSTEM INTEGREE

commission comme un des quatre objectifs:

Il poursuit avec des indication sur un renforcement des institutions
européennes qui sont démocratiquement légitimées et possédent un champs
tion transparent responsable de la confiance des citoyens de I'UE.

PR
uacv

neue wirtschafts- und sozialpolitische Agenda und hohere Lebensqualitat fiir alle.

'

« Créer un nouvel agenda économique et social, et. Une meilleure qualité de vie
pour tous. »

L'avenir des institutions est vu comme suit par Romano Prodi:

Par rapport a la sécurité et a la protection de la santé des employés, une
réorganisation de l'organisme de protection du travail existant ressort des
exigences du président de 'UE. L'objectif d'une réorganisation en faveur des

Ich méchte richtig verstanden werden. Das groBer gewordene Europa wird auf
jeden Fall starke Institutionen brauchen. Aber das miissen demokratisch legitimierte
Institutionen sein, die auf transparente und verantwortliche Weise arbeiten und das
Vertrauen der Biirger haben. Die Menschen wollen eine stirker partizipative
Demokratie, Demokratie "zum Anfassen”. Sie werden das europdische Projekt nur
dann mittragen, wenn sie voll mitwirken kénnen beim Formulieren der Ziele, bei der
Umsetzung der Politik und beim Kontrollieren der Fortschritte. Und sie haben Recht
damit.

Meiner Uberzeugung nach dirfen wir nicht mehr in hierarchischen
Zustindigkeitsstufen denken, die durch das Subsidiarititsprinzip voneinander
getrennt sind, sondern wir miissen uns stattdessen {iber eine Vorgehensweise
Gedanken machen, bei der alle Ebenen von Politik und Verwaltung miteinander
vernetzt sind und zusammenwirken bei der Konzipierung und Ausarbeitung,
Umsetzung und Uberwachung von MaBnahmen.

Permettez-moi d'étre clair. L'Europe élargie aura sans aucun doute besoin
dlinstitutions fortes. Mais elles doivent étre démocratiquement légitimées, travailler
dans la transparence en étant comptables de leurs actes, et jouir de toute la
confiance des citoyens. Ces derniers souhaitent une démocratie beaucoup plus
ouverte a la participation et a l'action citoyennes. lls n'appuieront le projet européen
que s'ils sont pleinement associés a la définition des objectifs, a I'élaboration des
politiques et a I'évaluation des progres. Et ils ont raison.

Je crois que nous devons cesser de penser en termes de pouvoirs hiérarchisés,
séparés par le principe de subsidiarité, et commencer a imaginer plutot une mise en
réseau dans laquelle les différents niveaux de gouvernance ceuvrent conjointement

a lélaboration, a la proposition, a la mise en ceuvre et au suivi des politiques. 112

111 3.13]
1123 13]
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citoyens de I'UE conduit & un niveau européen, ou des décisions
stratégiques sont prises et 4 un niveau national, ou la transposition des
décisions stratégiques est effectuée. En fin de compte la transposition et le
controle de la transposition des décisions stratégiques doit étre effectuée a
un niveau opérationnel, ancré sur le lieu méme de l'action et donc du
citoyen.

Pour une uniformité de la terminologie, I'essentiel des définitions du mot
management sera définit dans le chapitre suivant. L'utilisation des notions
dans les déclarations suivantes se base par conséquent sur les définitions
présentées ici.

8.1 Gestion, systéme de gestion
Management, Managementsystem

La notion ,Management‘ se laisse déduire étymologiquement du mot latin
,manus® = Main. Le verbe ,to manage“ ,manipuler, diriger, conduire®, de
méme que le nom ,Manager de I'américain qui a retrouvé entre temps son
chemin vers I'Europe est un développement de [litalien ,maneggiare®
,manipuler, ,effectuer, faire accomplir”*3,

L’actuelle signification du mot gestion (Management) s’est elle-méme
modelée au cours de l'histoire du sens artisanal au sens de direction
d’entreprise. Le contenu abstrait doit toutefois étre interprété selon le
contexte.

D’aprés l'actuel usage du mot ,Management” il signifie pour l'entreprise la
gestion totale de 'entreprise, d'un département d’entreprise ou d’'un secteur.

D’aprés DIN 69 900 ,Projektmanagement est définit comme ,Cesamtheit von
Fiihrungsaufgaben, -organisation, -techniken und ~mittel fiir die Abwicklung eines Projektes”

La DIN 55 350, Teil 11 définit ,Qualititsmanagement® comme ,den Aspekt der
Gesamtfilhrungsaufgabe welcher Qualititspolitik festlegt und zur Ausfiihrung bringt.”

Les définitions d'une ,gestion” en rapport avec le projet, la qualite,
l'environnement, la protection du travail etc... comportent toujours une
indication sur un groupe ou une totalité d'outils qui lui sont appropriées.
Les activités doivent étre orientées vers un but de maniére coordonnée et
dirigée.

En principe, comme les exemples suivants le montrent, les définitions se
difféerencient seulement selon leurs formulations orientées vers les
applications.

La gestion de l'environnement est dirigée de facon progressive orienté vers
un but et coordonnée écologiquement des processus de transformation dans
les services des entreprises*4,

La notion de gestion de protection du travail (Arbeitsschutzmanagement)
comprend d’aprés Hoffmann la totalité de toutes les mesures qui contribuent
a protéger la vie et la santé des travailleurs, a ce qu'ils soient en possession

113 (1.13)
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de toutes leurs capacités de travail et a avoir des conditions de travail plus
humaines5,

On définit la notion de ,,Management‘ comme la somme de toutes les
activités qui sont exécutées en suivant un but précis.

L'organisation des ressources nécessaires a la réalisation des activités de
gestion sont désignés comme systéme de gestion. Dans le norme britannique
8800 les systémes de gestion généraux sont définis comme suit**®:

,..ein  Zusammenwirken von Personal, Ressourcen, Verfahren und
Verfahrensanweisungen in unterschiedlichster Komplexitét, in dem die Bestandteile,
die in einer organisierten Struktur teilnehmen, dass eine vorgegebene Aufgabe
erfiillt wird oder ein festgesetztes Ergebnis erreicht oder beibehalten wird.”

Le développement dun systéme de gestion signifie par conséquent la
construction d'une structure, avec laquelle la corrélation entre facteurs de
gestion du personnel et des ressources peuvent étre organisées pour les
taches complexes.

8.2 Gestion de projet
Projektmanagement

Les acteurs de la planification et de la mise en oeuvre des projets se trouvent
dans une atmosphére tendue déterminée par les intéréts des participants au
projet et de leur environnement. Les intéréts et l'environnement étant
influencés par le temps et par les conditions sociales, la réalisation des
projets devient un processus complexe.

La DIN 69 901 definit le terme ,Projet comme ,ein Vorhaben, das ,im wesentlichen
durch die Einmaligkeit der Bedingungen in ihrer Gesamtheit gekennzeichnet ist.”

L'unicité se référe p. ex. aux moyens financiers, temps ou durée, personnel
ou matiére etc.

Pour la réalisation des projets les partenaires utilisent les méthodes des
gestion de projet qui sont définies par la DIN 69 901 comme ,Gesamtheit von
Fiihrungsaufgaben, -organisation, -techniken und -mittel fiir die Abwicklung eines Projektes”.

(= La totalité des tiches de conduite, d’organisation, des techniques et des moyens pour la
réalisation de projet)

8.3 Qualité, gestion de qualité
Qualitat, Qualitatsmanagement

La notion ,Qualité“ se laisse définir du mot latin ,qualis“ (comme
approvisionner) ou ,qualitas“ (la constitution d'un objet).

Par rapport & la DIN 55.350 Partie II, on entend part ,Qualité” une unité la
réalisation des qualifications définies a l'avance ou des exigences spécifiques
supposées.

115 (1.3)
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La qualité d'une unité est définie comme étant la difference entre les
prévisions (SOLL, définit par la gestion) et I’état aprés la réalisation (IST)
Dans les normes rapportées, le rendement sera qualifié comme
caractéristique. C'est pourquoi on entend par la qualité la réalisation de
toutes les caractéristiques exigées d'une unité. Dans l'usage général on
parlera de ,bonne“ ou de ,mauvaise“ Qualité. Dans le sens général des
normes, il faut toutefois comprendre la qualité comme dimension mesurable
par évaluation de différence entre les prévisions et 'état apreés la réalisation.
Aprés de nouvelles réflexions la notion de qualité se définit comme les
besoins changeants des groupes de clients respectifs*?.

Sous la notion management de qualité (,Qualititsmanagement®) est
comprise par conséquent comme la totalité de tous les objectifs et activités
qui sont en rapport avec la qualité. La gestion de qualité (QM) résume tous
les secteurs dans une entreprise, son objectif est d’atteindre la philosophie
les objectifs de l'organisation ainsi que par des mesures appropriées une
qualité souhaitée et/ou son amélioration.

Un systéme de gestion de qualité (QMS) forme un cadre visant la réalisation
de la gestion de qualité et met & la disposition pour cela l'organisation, les
processus procédures, les moyens et les procédures.

8.4 Gestion de l'environnement
Umweltmanagement

La gestion de l'environnement est progressivement orientée vers une cible et
coordonnée écologiquement par des processus de transformation de maniére
dans les services d’entreprises!!®,

Le réglement du Conseil 93/1836/CEE du 29 juin 1993 contient dans
'Art. 2 page 1 un systéme de gestion de l'environnement comprend la
structure organisationnelle, les compétences, les structurations de
comportement ainsi que des procédures, une marche a suivre et un moyen
formels pour l'établissement et la mise en oeuvre de la politique de
l'environnement d'une entreprise9,

8.5 Gestion de protection du travail
Arbeitsschutzmanagement

La notion « gestion de protection du travail » (,Arbeitsschutzmanagement®)
est décrite d’aprés Hoffmann 129 comme la totalité de toutes les mesures qui
contribuent a protéger les vies et la santé des hommes (travaillant), leur
main-d’ceuvre et d’organiser leur droit du travail

117 [1.30] Pages 17 s
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Adam entend d’aprés la sécurité du travail*?*

penndie Freiheit  von Gefihrdungen, wobei  Gefihrdungen  nach
Gefihrdungspotential und Gefihrdungshiufigkeit gemessen werden und eine
untere Schwelle, das Grenzrisiko, (iberschritten sein muss.”

La sécurité du travail est subdivisée dans les secteurs d'une sécurité
technique et industrielle. La sécurité technique signifie dans la pratique les
risques qui résultent de l'utilisation d'installations, d’appareils, d’outils ou
brievement de l'utilisation de supports, se trouvant au-dessous a la limite
d'un risque ou peuvent étre réduits sur une mesure acceptable.

La notion de protection du travail (,Arbeitsschutz®) est liée conformément a
la loi concernant la sécurité du travail allemande (ASiG) dans l'art. 74 No 12
aux taches suivantes:

Prévention des accidents de travail, des maladies professionnelles
ainsi qu'une prévention avant des maladies de travail

- Prévention des dommages de travail dus l'usure

- Protection du sentiment moral

- Garantie de la satisfaction de travail

. Organisation des relations humaines au de lieu de travail

Garantie des pauses pour la régénération d'une charge des conditions
du travail

La protection du travail a fermé toutefois a coté de la protection des hommes
contre les risques qui résultent du processus de travail, la protection contre
lincendie, la protection contre les radiations, la prévention d'incident et la
sécurité de processus.

Par la directive supérieure du Conseil de I'UE du 12 juin 1989 concernant la
mise en oeuvre des mesures qui ont trait a l'amélioration de la sécurité et de
la protection de la santé des travailleurs au travail (directive de 1'UE 89/391
CEE) un standard minimum a été fixé par écrit pour les Etats membres de
I'UE. Des directives particuliéres comme p. ex. la directive de I'UE 91/383
CEE du 25 juin 1991 concernant le supplément des mesures pour
l'amélioration de la sécurité et de la protection de la santé des travailleurs
avec les postes de travail limités, les directives de I'UE concernant
l'équipement de protection personnel, la sécurité et la protection de la santé
sur des chantiers spécifient les exigences de la base directive
susmentionnée.

121 [1.25] Page 40
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PARTIE V

MODELE D’UN SYSTEME DE GESTION

9 SYSTEMES DE GESTION DE PROTECTION DU TRAVAIL DE L'UE
EU-ARBEITSSCHUTZMANAGEMENTSYSTEME

Comme décrit dans les parties II et III, les systémes de protection du travail
organisationnels des pays membres de I'UE d'Allemagne et de France se
différencient fondamentalement.

Résumeé:

Allemagne

Gestion de protection du travail en deux colonnes

lére Colonne

2éme Colonne

France

systéme national fédéraliste
niveau supérieur

niveau moyen

niveau inférieur

Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales (BMA)

Ministére du travail au niveau des
états (Arbeitsministerien der
Lénder)

bureau de l'inspection du travail
national

systéme autonome, les assurances d’accident,
féedération principale des caisses de prévoyance contre les accidents

coopératives de profession de construction industrielles

Gestion de protection du travail est marquée de fagon centraliste, séparation
technique et financiére.

Colonne
technique

Colonne
financiére

niveau supérieur

en BTP

organisé d'aprés
régions, départements division
niveau supérieure

niveau moyen

niveau inférieure

Direction des relations du travail

Organisme Professionnel de
Prévention de Batiment et des
Travaux Publics (OPPBTP)

Inspection Médicine du Travail
Inspection du Travail

Direction de la Sécurité Sociale

Caisse Nationale de I'Assurance
Maladie des Travailleurs Salariés
(CNAM)

Caisse régional d‘assurance
maladie et Caisse générales de
Sécurité Social (CRAM) avec
représentants dans les régions,
départements et les municipalités

Pour harmoniser a l'échelle communautaire la sécurité et la protection de la
santé des employés sur la base des directives de I'UE 89/391/CEE et
92/57/CEE, des nouvelles exigences a l'égard de l'organisation de la
formation et aux contenus de la formation pour la protection du travail des
responsables ressortent l'effort précédent des Etats membres de I'UE.
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Sur la base des variétés et des différences des systémes de protection du
travail nationaux dérivent a coté des frais purement administratifs, les
pertes supplémentaires qui vont a la charge des employés et a la charge des
entreprises.
Dans le sens d'une harmonisation pour le secteur de l'industrie du batiment,
une nouvelle organisation de la protection du travail, est développée au
niveau communautaire vers la base.
Pour une harmonisation de la protection du travail a l'échelle
communautaire, les objectifs de la nouvelle organisation peuvent eétre
résumeés comme suit:

- Organisation uniformes de protection du travail

- Compétence législative pour la protection du travail au Parlement
européen

- Resserrement(Rationalisation, Concentration) de la structure
organisationnelle par la minimisation des participants
Straffung der Organisationsstruktur durch Minimierung der
Beteiligten

- Transparence de l'organisation

. Attribution des taches définies a tous les niveaux de la structure
organisationnelle

o au niveau stratégique de 1'UE
o au niveau administratif dans les ministéres des Etats membres
o au niveau opérationnel dans les régions
- Minimisation et raccourcissement des voies administratives
- Fixation des normes uniformes en matiére de formation
- Uniformisation et reconnaissances de formation
Perfectionnement périodique des collaborateurs

L'organisation de protection du travail de IUE est organisée
hiérarchiquement dans une organisation de ligne dont l'organisation vise
l'amélioration de la transparence et la simplification administrative a 3
niveaux. Sur la base de la construction de l'organisation de protection du
travail de 1'UE, une organisation de protection de la santé et de sécurité
uniforme qui en coopération avec les entreprises opérationnelles de
l'industrie du batiment l'organisation de la sécurité et de la protection de la
santé des employés dans les entreprises et sur les chantiers sera créée au
niveau national.
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Taches stratégiques

La fonction croissante et la maniére de la réaction (protection du travail
« classique ») de prévention dans le secteur de la sécurité et de la protection
de la santé des employés exigent un effet interdisciplinaire de spécialistes en
matiére de recherche et de scientifiques des domaines de la protection du
travail, de la médecine du travail, de la psychologie, des sciences de
l'ingénierie, de sociologie, du droit etc.. Les résultats de cette coopération
interdisciplinaire entrainent la formulation d'un objectif commun pour la
protection du travail. Ces objectifs sont transmis sous forme de lois,
directives, réglements et normes aux unités d'organisation subordonnées.

Les risques résultant de l'activité dans l'industrie du batiment naissent au
chantier pour les employés indépendamment de leur nationalité et
indépendamment de leur place et de leur situation. Puisque les taches
stratégiques de la protection du travail dans l'industrie du batiment doivent
toutefois étre remplies indépendamment a l'employé au bien-étre des
données nationales, la législation nationale sera transférée au parlement
européen.

Arbeitsschutzmanagement in der EU

Direction Du Travail (CEE)

Section Recherche

Formation, Statistique Section Budget

Section Technique

Ministéres du Travail

hationaux Caisses d*Assurance Maladie

nationles quasi privées
[nspections du Travail

Régionales

Entreprises

Figure 36:  Proposition: 'Organisation européenne du systéme de sécurité
du travail

Par cette modification radicale est supprimée la transposition nationale des
lois de I'UE, des directives de I'UE ou des réglements de I'UE de cette
maniére les procédures législatives souvent pénibles des Etats membres se
raccourcissent et naissent un ensemble de régles uniforme pour la
protection du travail.

136



LA sECURITE SBUR LES CHANTIERS DU BTP
PROPOSITIONS DE DIRECTIVE EUROPEENNE EN FORMATION
PARTIE V
MODELE D’UN SYSTEME DE GESTION

Jusqu'a présent les Etats membres de I'UE transposent les directives de I'UE
malgré 'handicap du temps des législatives européennes a de différents
délais, certaines fois méme aprés l'expiration du délai'??. C’est pourquoi en
particulier dans les régions frontaliéres comme exemple la région du Saar-
Lor-Lux, il existe chez ces derniéres des insécurités de transpositions par
rapport a la directive de L'UE 92/57 /CEE chez les partenaires de chantier.

Le niveau supérieur d'une organisation de protection de la santé et de
sécurité est implanté donc directement a 1'UE et par rapport a la branche de
construction, taches stratégiques suivantes!?3:

- Révision et résumé des réglements concernant la sécurité du travail et
normes nationales existantes en faveur d’une uniformisation d’ensemble
de régle avec a I’échelle européen a caractére juridique obligatoire

- Adaptation et élaboration uniforme des directives de protection du travail
juridiques et techniques.

. Consultation de la commission européenne et des services
subordonnes

- Etats Coordination de la coopération avec des organisations subordonnes
des membres .
- Echange d’Expériences avec des services nationaux subordonnes

Attribution des licences a la certification des formateurs dans le
secteur de la protection du travail

- Fixation des normes d’apprentissage et de formation

- Controle des caisses d’assurances accident

- Taches d’administratives comme exemple:
o affectation des fonds

moyen d’exploitation

relation publiques

projet de prévention

information

consultation

documentation

statistique d’accidents

O 0O 0O 0O 0O 0O ©°

Les dispositions de protection du travail encore en vigueur dans les Etats de
I'UE doivent étre coordonnes et abrogées en faveur des normes uniforme de
protection du travail a l’échéance d'une période transitoire. Les normes
adaptées du niveau communautaire supérieur sont automatiquement
juridiquement obligatoires pour tous les niveaux d’organisation inférieures.
De cette maniére une différente fixation est une partie contradictoire de

122 prist EU-Richtlinie 89/391/EWG war 31.12.1993
Umsetzung in Deutschland ArbSchG vom 7. August 1996
Frist EU-Richtlinie 92/57 /EWG war 31.12.1993
Umsetzung in Deutschland BaustellV zum 10. Juni 1998

Umsetzung in Frankreich Anpassung des Code du Travail zum 31.12.1993
123 nationalstaatlich bestehende Organisationsstruktur sind in die EU-Organisation
einzugliedern
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dispositions de protection du travail techniques devrait étres empéchée et le
perfectionnement ainsi que de la formation des employer seront facilites. Des
insécurités dans l'utilisation de normes seront réduites et lui naitront pour
les soumissionnaires des travaux de construction les mémes conditions de
concurrence.

Au niveau national existe actuellement en Allemagne aussi bien la
surveillance nationale qu’autonome de mesure de protection du travail de
chantiers. Une clarification des mesures

De prévention avant le début de l'activité du batiment comme en France a
travers le CISSCT!?4 n’est pas prévue juridiquement, elle peut toute fois
résulter d’'une base volontaire. Par une structure organisationnelle uniforme
et en particulier par un réglement et une normalisation juridiques a I’échelle
communautaires des dispositions de protection du travail ont supprimes les
insécurités existantes. Des possibles particularistes nationales de la
protection du travail qui peuvent conduire pour des soumissionnaires des
travaux de construction d’autres Etats membres de 'UE au désavantage
concurrentiel, sont réduites.

Les taches au niveau opératif c.a.d. au niveau national sont définies a la
base des exigences ci-dessus comme suivante:

Evolution d’une organisation nationale
- Direction de l'organisation des ressources nécessaires
o Développement et de la formation du personnel
o Planification d’appareil
- Taches administratives
o documentation des accidents de travail
Analyse des accidents de travail
Etablissement des plans budgétaires
Moyen d’exploitation
Construction et soutenance financiére des projets qui servent a
la sécurité et a la protection de la santé des employés
Taches techniques :
o Développement des mesures de prévention

o Coopération et échanges d’expériences avec les organisations
de la protection des autres Etats et au niveau stratégique

o Construction et soutien technique des projets , qui servent a la
sécurité et a la protection de la santé des employés

o Information des participants avant le début des mesures de
construction dans les rencontres comme le C.I.S.S.C.T

o Documentation des résultats de rencontre

- information des entreprises et des employés Information d’entreprise
et de travailleurs

- Soutenance d’entreprise et de travailleurs
- Aide aux questions ayant rapport a la protection du travail

O O O O

124 ¢ 1.5.S.C.T. = Colléges interentreprises de Sécurité, Santé et de Condition de Travail
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- Formation et recyclage:
o Employé au niveau du management d’entreprise
o Membre de gestion de I'industrie du btp
o Travailleur de I'industrie du btp

. Controle des formateurs externes par rapport aux normes standard
de I'UE

- Relations publics

. Surveillance de 'application des directive et des normes de L'UE dans
les entreprises et sur les chantiers.

Pour lindustrie du batiment en Allemagne le déplacement et le résume des
taches des autorités de protections du travail ressortent au niveau national
et autonome des Etats et de la fédération a une unité d’organisation comme
conséquence d'une unique organisation uniforme. Cette nouvelle
organisation nationale crée pourrait étre implantée par exemple dans le
ministére fédérale du travail et des affaires sociales ou a un nouvel
organisme du droit public. Les taches qui rendent nécessaires une présence
dans les régions comme par exemple linformation, la soutenance, le
controle, etc ...peuvent étre reprise sur place par les collaborateurs.

Les organismes intermédiaires existants actuellement en Allemagne au
niveau des Etats et au prélévement de cotisation de l'assurance d’accident
sont écartés en faveur d’un accés direct a 'organisation nationale.

Les conséquences ressortant en France concernent principalement le
systéme de caisse existant actuellement. L'affectation de fonds, décrits
comme ci-dessus, se trouve au niveau communautaire, est supprimeée par
l'enquéte nationale des contributions aux caisses d'accident. La caisse
d'accident est conduite au modéle pour l'industrie du batiment au niveau de
I'UE. La répartition des fonds au niveau national a lieu d’aprés les
réglements uniformes du niveau stratégique.

Des réglements pour une période de transition doivent étre pris jusqu'au
rapprochement des différents systémes sociaux nationaux sur une norme
uniforme.
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10 QUALITE — ENVIRONNEMENT — SECURITE DU TRAVAIL - TRE
QESE (en Allemand QUAM comme Qualitit - Umwelt — Arbeitsschutz - Mensch )

En République fédérale d'Allemagne dans le secteur de lindustrie du
batiment industrielle beaucoup d'accidents se produisent doublement que
dans le reste de l'économie industrielle totale. D’aprés les analyses dans
lindustrie du batiment se produisait la moitié des accidents mortels entre
1995 a 1997. Cela signifie qu'en comparaison de la caisse de prévoyance
contre les accidents industrielle, la coopérative de profession de construction
enregistre triple d’accidents mortels*?5. Des statistiques similaires sont
semblables pour le secteur de lindustrie du batiment francais*?®. Sur la
base de ces études, sur des chantiers une importance particuliére incombe a
la protection du travail. Déja en novembre 1994 le HVBG dans une étudel?”
a constaté que ce ne sont pas des manques techniques mais principalement
des influences des conditions générales d’organisation et de travail la cause
essentielle pour des accidents de travail.

Une réduction préventive des accidents de travail ne peut étre réussi qu'avec
une planification des travaux est projetée et organisée a l'avance de telle
sorte que des risques courus des travailleurs soient reconnus et réduits au
minimum par des mesures correspondantes.

Dans le passé, des méthodes pour la planification, la saisie et la gestion des
frais, du temps et des ressources ont été développées. Le développement des
systéemes de gestion de qualité suivirent récemment. Suite a la prise en
conscience des activités humaines représentent pour notre environnement et
les générations futures un danger, des systémes de gestion de
l'environnement seront crées. Enfin, l'impulsion des systémes de gestion de
protection du travail a la construction a été ordonnée par la Communauté
européenne le 24 juin 1992 par d’aprés la directive 92/57/CEE du conseil
concernant la sécurité et la protection de la santé sur des chantiers.

Tous les systémes susmentionnés sont soumis entre autres aux facteurs
d'influence comme le temps, les frais et la qualité. L'interaction entre ces
paramétres abstraits est représentée dans une espéce de triangle magique.

Selon le modéle suivant doit étre représenté une gestion de protection du
travail les dépendances entre ces parameétres pour le secteur de l'industrie
du batiment a ’échelle communautaire.

Lors de la planification et de 1'établissement les participants de construction,
placent de facon dépendante un projet de construction, leur différent point
de vue dans l'organisation du projet, priorités différentes en ce qui concerne
les frais, le temps et la qualité. Le maitre d’ceuvre établi son projet de
construction dans un temps réduit que possible avec de faibles frais d'une
qualité optimale. L'ingénieur du projet et de construction aimerait fournir la
qualité exigée du maitre d’ceuvre avec une dépense aussi faible que possible
dans un cadre de frais défini. L'entreprise de construction mandatée
voudrait enfin exploiter le projet de construction sous la réalisation des
conventions contractuelles avec un profit aussi €levé que possible.

125 [1.40]
126 [3.5]
127 (3.7]
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Les objectifs des différents participants du projet, bien qu'ils se contredisent
en partie, du point de vue respectif sont certes considéré comme légitimes et
compréhensibles, mais l'effort est pour représenter les propres intéréts et
d'atteindre eux-mémes les objectifs mis lors de la réalisation du projet.

A coté des intéréts des participants, le projet est soumis en plus aux
influences extérieures qui résultent de la société, de la politique, de
l'économie etc. Toutes ces influences sont résumeées de facon abstraite dans
le triangle magique des frais, du temps et de qualité.

Dans le triangle magique classique sont représentées les interfaces et la
coordination des parameétres
frais, qualité et temps par une
%1 ligne de jonction. Cette ligne de
I jonction doit symboliser les
interfaces. Dans la réalité, le
nombre des paramétres et de
leur mise en réseau est
constitué de plusieurs
couches. Des pignons sont
utilisés a la démonstration de
la coordination des parametres
dans le modéle suivant au lieu
des lignes de jonction.

Figure 37:  Influences sur la construction

Chaque fois qu’un pignon de rayon ri est symbolise les facteurs frais, qualité
et temps. Les dents respectives représentent les types possibles d’interfaces.
Ils ne sont pas fixés dans leur situation. Le modéle est complété par une
couronne dentée de rayon R qui représente symboliquement un projet
arbitraire. Les pignons frais, qualité et temps sont disposés dans la
couronne dentée de telle sorte qu'ils s'affectent tous mutuellement.

Les influences extérieures du
projet ne sont pas pris en
considération. Dans le cas ideéal,
les paramétres ont la meéme
importance ou la méme valeur
dans le projet. Si les diameétres
des pignons respectifs ont la
méme valeur, les diameétres de
pignon sont de fagon idéal de
ri=rp=rz=const., tous pareils.

Figure 38: Relations entre Qualité, Protection de I'Environnement
et de la Sécurité du travail

Si un des pignons se fond dans un mouvement, il se montre facilement
quun mouvement de la couronne dentée n'est pas possible, puisque les
pignons internes s’handicapent mutuellement dans leur mouvement.
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Pour pouvoir déplacer la couronne dentée dans un mouvement homogéne ,
les pignons internes doivent se déplacer toute avec la méme vitesse d'angle
et dans la méme direction. Une telle exigence ne peut pas étre réalisée avec
le présent modéle.

Le modéle décrit précédemment est étendu a un autre pignon qui prend en
considération les trois pignons existants (frais, temps, qualité). Les pignons
frais, temps et qualité ne sont certes plus ensemble en contact direct, ils
sont déplacés par le pignon central qui représente d'un systéme de gestion.

Puisque les pignons internes possédent le méme rayon, les vitesses d'angle
de tous les pignons sont tout de suite égales et le sens de déplacement des
pignons temps, frais et qualité
est le méme. Par conséquent la
couronne dentée extérieure se
déplace également.

Sécurité Si les influences internes sont
du travail remplacées par les systémes de
gestion appliqués dans un projet
pour la protection du travail,
pour lenvironnement et pour
l’assurance de la qualité et le
pignon central est remplacé par
les participants du projet, naitra
pour le projet sur la couronne
dentée, un QESt ou un systéme
de gestion de protection du
travail d'environnement
d'assurance de la qualité.

Figure 39: Disque Magique

Le ,QESE“ résume les exigences d'un systéme de gestion intégré et représente
la coordination des influences de systéme. Dans le cas idéal. La protection
du travail, les participants du projet, l'assurance de la qualité et
l'environnement dans un projet sont alors les rayons des pignons tous
égaux.

Si les valeurs de la protection du
travail, du participant du projet,
de la qualité ou de
l'environnement se décalent, la
situation du point d'appui

4 respectif se modifie également
_ \ dans la couronne dentée

\

]
Figure 40: Le détail en Sécurité du Travail

\

~
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Pour la mise en ceuvre d'un projet, le QESE doit effectuer une rotation autour
de 360°. La vitesse, a laquelle la couronne dentée extérieure tourne, n'est
pas seulement pas réglé par la commande des pignons internes, mais
contribué par des influences extérieures. A coté des parametres extérieurs
comme p. ex. des normes juridiques, les conditions générales économiques
et politiques au sens le plus large exercent une influence a la longue sur la
planification et la réalisation des projets ainsi que sur la vitesse du QESE.

Figure 41: Modeéle en état idéal sans influences externes

Dans le modéle, les influences extérieures sont représentées comme des
roues motrices pour la couronne dentée . L'empreinte plus ou moins forte
des influences extérieures est simulée dans la situation variable aux niveaux
des points d'appui des roues motrices.

A condition que les points d'appui de la couronne dentée extérieure et des
pignons internes sont également
librement mobiles dans une
considération bidimensionnelle, fixent
les roues motrices sur les
amortisseurs la position le sens de
déplacement et I'avenir du projet.

Indépendamment, du sens de
déplacement et I’énergie du
mouvement chaque roue motrice
détermine particuliérement la roue
motrice avec le contact plus fort sur la
couronne dentée son sens de rotation
et sa vitesse d'angle.

Figure 42:  Modéle en réalité sans influences externes

Sur la base de la multiplicité des paramétres internes aussi bien qu’externes
du projet, il est concevable que chaque roue peut étre remplacé comme un
systéme décrit dans le modéle. Si un pignon est remplacé par le systéme
dune couronne dentée et d'au moins quatre pignons internes, les
dimensions des pignons internes doivent étre définies a nouveau. Le rayon
du pignon original définit le rayon de la couronne dentée remplacante. Les
rayons du pignon interne doit étre coordonnés conformément de telle sorte
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que si la couronne dentée aussi bien que le pignon remplacé peuvent
tourner.

Puisque la construction d'un systéme de gestion intégre décrite comme
précédemment posséde une
multiplicité de parameétres, un
systéme de gestion de protection du
travail européen dont la couronne
dentée comme interface doit étre
comprise aux pignons "qualité” et
"environnement" est développé
pour le secteur de lindustrie du
batiment avec le "modéle de
pignon". L'interface entre les
pignons "qualité” et
"environnement" et la couronne
dentée ‘"protection du travail”
représente un pignon "gestion”.

Figure 43:  Modéle en réalité avec influences externes

Toutes des aides et des méthodes qui sont nécessaires, pour apporter les
autres pignons dans un mouvement ou tenir dans le mouvement sont unies
proportionnellement dans la couronne dentée "gestion.
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11 CONCLUSION ET PERSPECTIVES

Conclusion:

Lors de l'exécution des travaux de construction, les employés sur des
chantiers sont exposés a des risques. Les risques apparaissant naissent des
conditions générales techniques, organisationnelles et sociales. La partie des
accidents de travail sur des chantiers est de fagon supérieure a la proportion
élevée en comparaison avec lindustrie en France aussi bien qu'en
Allemagne. La plus grande partie des causes d'accident est représentée par
des manques organisationnels pendant la planification et la mise en oeuvre
des projets de construction.

Le Parlement européen essaye avec la directive de 'UE 92/57/CEE de
réduire a titre préventif l'apparition de manques organisationnels. La
transposition de la directive de I'UE dans le droit national est traitée
differemment dans les différents Etats membres de I'UE. Outre les
différences dans les modalités d’application existent des différences de fond
dans linterprétation du droit de 1'UE ainsi ceci conduit a des insécurités
pour les participants de construction qui travaillent dans différents pays
membres.

La transposition de la directive de I'UE 92/57/CEE dans le droit national a
été examinée de I’Allemagne et de la France. Les différences essentielles se
basent sur les cultures sociales et juridiques différentes des deux pays. Les
lois nationales liées aux conditions générales différentes ne se refletent pas
trop dans la formation des coordonnateurs de santé et de sécurité.

La formation et l'admission des coordonnateurs de santé et de sécurité se
différencient selon la gravité aussi bien que dans le type d’autorisation.

En Allemagne est recommandé par le ministre du travail comme condition
minimale un examen de maitrise et/ou un examen de contremaitre avec un
perfectionnement supplémentaire dans la protection du travail sur des
chantiers par 32 unités d'instruction. Une permission limitee
temporellement n'est pas prévue.

En France sont réglées par la loi la formation avec des contenus
pédagogiques aussi bien que la durée de l'autorisation. La formation et la
permission sont échelonnées de maniére différente selon l'ampleur des
risques possibles et par les projets de construction simples (niveau III,
formation théorique et pratique) avec un renouvellement périodique de
'autorisation aprés 5 ans jusqu'a des projets de constructions difficiles
(niveau I) avec un renouvellement périodique de l'autorisation aprés 3 ans.

La formation décrite par le coordonnateur de santé et de sécurité ne peut
étre réalisée que lorsque les conditions générales européennes sont tout de
suite transposées dans tous les pays membres ou que la directive de 1'UE a
directement la validité comme droit dans les différents pays membres.

Perspective:

Sur le chemin d'une Europe unie, l'harmonisation de la prévention
d'accident représente une tache soluble. A I'élaboration des solutions, le
présent travail n'est qu'une petite pierre de la mosaique totale a encore
travailler.

Puisque les conditions générales juridiques sont données par les
représentants élus des Etats membres, les ingénieurs devraient essayer
d'harmoniser des conditions générales techniques.
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LA SECURITE SUR LES CHANTIERS DU BTP
PROPOSITIONS DE DIRECTIVE EUROPEENNE EN FORMATION

Pour atteindre cet objectif les exigences suivantes doivent étre réalisées
uniformément par la politique européenne:

Aspect juridique:
e Construction d'une organisation de protection du travail de I'UE
- Division de l'organisation selon des niveaux européennes
- ,Législation® de 'UE
- Substitution de la législation nationale dans le droit du travail
Aspect social:
e Construction d'un systéme d'assurance accident pour 'UE
- organisation des compétences techniques et financieres,

. constructions d’instances uniformes de contréle nationales
rattachés aux ministéres supérieures dans les régions,

- intervention de I'UE sur le niveau national
e Uniformisation des taxes pour la protection du travail dans I'UE.

Pour réaliser les exigences techniques, les architectes et les ingénieurs de
construction peuvent commencer avec l'étude des réglements de prévoyance
contre les accidents spécifiques au chantier.

¢ Coopération technique au — dela des Etats membres selon la protection
du travail.

e Définitions des normes d’accidents dans I'UE.
e Références des statistiques d’accidents dans I'UE.

e Analyses des accidents du travail dans I'UE d’aprés ’harmonisation
statistique.

¢ Elaboration uniforme des textes sur la prévention des accidents dans
I'UE (p ex. comme les UVV en Allemagne, les fiches de sécurité de I'OPPBTP)
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ANNEXE

13 ANNEXE 1 FORMATION

13.1 Lehrinhalte
13.1.1 Aufbau

* Grundlagenkompetenz

» Fachkompetenz im Arbeitsschutz
» Methodenkompetenz

» Organisationskompetenz

» Sozialkompetenz

13.1.2 Niveau

Niveau 3:

Mindestens 3 jahrige handwerkliche Ausbildung und Abschluss in einem
Gewerk des Bauhaupt- oder -nebengewerbes mit anschlieBender 2 jahriger
praktischer Tatigkeit in dem erlernten Beruf

in Deutschland:  Meisterbrief zzgl. praktischer Tatigkeit
in Frankreich: maitre et pratique en métier

Niveau 2:

Ausbildung an einer Ingenieurschule mit Abschluss zzgl. eines 1 jahrigen
Praktikums in einem Gewerk des Bauhaupt- oder —-nebengewerbes, das sowohl
praktische als auch organisatorische Tatigkeiten beinhaltet

Oder:

Qualifikation Niveau 3 zzgl. 5 jahrige Tatigkeit als SiGe-Koordinator fur
Bauvorhaben des Niveau 3

In Deutschland:  Bautechniker zzgl. praktischer Tatigkeit
In Frankreich: technicien et pratique en métier

Niveau 1:

Ausbildung an einer Universitit/Fachhochschule mit Abschluss zzgl. eines 1
jahrigen  Praktikums in einem  Gewerk des Bauhaupt- oder
-nebengewerbes, das sowohl praktische als auch organisatorische Tatigkeiten
beinhaltet.
Oder:
Qualifikation Niveau 2 zzgl. 5 jahrige Tatigkeit als SiGe-Koordinator fiir
Bauvorhaben des Niveau 2
In Deutschland:  Architekt oder Bauingenieur zzgl. praktischer

Tatigkeit
In Frankreich: ingénieur génie civil et pratique en

métier
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13.2.1

1.2

ANNEXE

Ausbildungsaufbau

Lehrinhalte « Baufachliches Grundwissen »

Baufachliches Grundwissen

Grundlagen in Tragwerkslehre und Konstruktion

Niveau I

Festigkeitslehre

Schnittkraftermittlung einfach statisch bestimmter Systeme
Tragverhalten im Hochbau (z.B. als Grundlagen fiir Abbrucharbeiten)
Niveau II

Festigkeitslehre

Schnittkraftermittlung statische bestimmter und unbestimmter Systeme
Tragverhalten im Hochbau (z.B. als Grundlagen flir Abbrucharbeiten)
Niveau III

Festigkeitslehre

Stabilitatslehre

Schnittkraftermittlung statisch komplexer Systeme

Tragverhalten komplexer Strukturen im Hochbau
(z.B. als Grundlagen flir Abbrucharbeitenj

Grundlagen der Baustoffkunde
1.2.1 Betontechnologie
Betonherstellung
Verarbeitung
Einsatzgebiete
Eigenschaften
Frischbeton
Fertigteile
Betonwerkstein
1.2.2 Mauerwerk
Einsatzgebiete
Herstellung
Klassifizierung
1.2.3 Stahl/Eisen
Herstellung
Einsatzgebiete
1.2.4 Holz
Werkstoff
Verarbeitung
Einsatzgebiete
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1.3 Grundlagen der Baugeratkunde
1.3.1 Schalung
Anwendung
Typisierung
Bemessung
1.3.2 Rustung
Anwendung
Typisierung
Bemessung
1.3.3 Maschinen
Hebezeuge
Klassifizierung
Einsatzgebiete
Dimensionierung, Bemessung
Standorte auf der Baustelle
Tiefbaugerate
Klassifizierung
Einsatzgebiete
Dimensionierung, Bemessung
Standorte auf der Baustelle
1.4 Grundlagen der Bauverfahren
Baugrubensicherung
Wasserhaltung
Hochbau
1.5 Baustelleneinrichtungsplanung
Grundsatze
Gerate, Equipements
Art und Geratetypen
Standortwahl auf der Baustelle
Dimensionierung
1.6 Juristische Grundlagen
Einfihrung in die nationalen Baugesetze

Bauvertragsrecht
ftir Deutschland BGB, VOB, HOAI
fir Frankreich Cahier des Clauses administratives
générales etc!?8,
Planungsrecht
Haftungsrecht

Rechtliche Grundlagen der Vertragspartner
Juristische Beziehungen der Baubeteiligten untereinander

Konsequenzen flir den Bauablauf aufgrund der
Rechtsbeziehungen

128 4 3)
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13.2.2 Managementwissen

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9

2.1

2.2

2.2,

2.3

Managementmethoden in Planung und Ausflihrung

Ablaufmanagement

Terminmanagement

Qualitaitsmanagement

Vertragsmanagement

Dokumentationsmanagement

Kommunikation

Prasentation

Konfliktmanagement

Risikomanagement

Projektmanagementmethoden

ySharte Methoden

2.1.1 Bauablaufplanung (Terminplanung)

2.1.2 Kostenplanung

2.1.3 Ressourcenplanung

2.1.4 Dokumentation

,weiche Methoden”

Kommunikation

2.2.2 Konfliktmanagement

2.2.3 Fuhrung

2.2.4 Motivation

2.2.5 Prasentationstechniken

Organisation des Bauablaufes

2.3.1 Soll-Definitionen

2.3.2 Ist-Erfassung

2.3.3 Analyse im Managementregelkreis
Konsequenzen aus der Analyse
Steuerung im Planungs- und Bauablauf

13.2.3 Arbeitsschutzwissen

4.1.
4.2.

Rechtliche Grundlagen des Arbeitsschutzes
Organisation der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes

Aufgaben der Baubeteiligten zur Sicherstellung der
Gesundheitsschutzes

Praventionsmafinahmen
Technisch

Organisatorisch

4.2.1 Kommunikationstechniken
4.2.2Moderationstechniken
4.2.3Priasentationstechniken
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4.2.4Dokumentationstechniken
4.3. Persdnliche Schutzausrustung

4.4. Erste Hilfe

13.3 Umfang der Ausbildung

Niveau III:
Theorie
Praxis

Niveau II:
Theorie
Praxis

Niveau III:
Theorie
Praxis

ca
ca

ca
ca

ca
ca

. 100 LE oder ca. 4 Wochen
. 1 Woche

. 150 LE oder ca. 6 Wochen
. 2 Wochen

. 300 LE oder 12 Wochen
. 6 Wochen

13.4 Abschluss und Zulassung als Sicherheit und Gesundheitsschutz-
Koordinator

Priifungsinhalt schriftlicher Teil:
Grundlagewissen im Baubereich
Technik (Baustoffe, Bauverfahren etc.)

Recht

yharte“ Managementmethoden
technische Komponenten des Arbeitsschutzes

Prufungsinhalt mtindlicher Teil:
»weiche“ Managementmethoden
soziale Komponenten des Arbeitsschutzes
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14 ANNEXE 2 EU-RICHTLINIE 92 /57 /EWG voMm 24. JuNI 1992

Directive 92/57 /CEE du Conseil, du 24 juin 1992, concernant les prescriptions minimales de
sécurité et de santé a mettre en oeuvre sur les chantiers temporaires ou mobiles (huitieme
directive particuliére au sens de l'article 16 paragraphe 1 de la directive 89/391/CEE)

Journal officiel n° L 245 du 26/ 08/ 1992 p. 0006 — 0022
édition spéciale finnoise ...: chapitre 5 tome 5 p. 165
édition spéciale suédoise ...: chapitre 5 tome 5 p. 165

DIRECTIVE 92/57 /CEE DU CONSEIL du 24 juin 1992 concernant les prescriptions minimales
de sécurité et de santé a mettre en oeuvre sur les chantiers temporaires ou mobiles (huitiéme
directive particuliére au sens de l'article 16 paragraphe 1 de la directive 89/391/CEE)

LE CONSEIL DES COMMUNAUTES EUROPEENNES, vu le traité instituant la Communaute
économique européenne, et notamment son article 118 A, vu la proposition de la Commission
(1), présentée aprés consultation du comité consultatif pour la sécurité, I'hygiéne et la
protection de la santé sur le lieu de travail, en coopération avec le Parlement européen (2), vu
l'avis du Comité économique et social (3),

considérant que l'article 118 A du traité prévoit que le Conseil arréte, par voie de directive, des
prescriptions minimales en vue de promouvoir 'ameélioration, notamment du milieu de travail,
pour garantir un meilleur niveau de protection de la sécurité et de la santé des travailleurs;
considérant que, selon ledit article, ces directives évitent d'imposer des contraintes
administratives, financiéres et juridiques telles qu'elles contrarieraient la création et le
développement de petites et moyennes entreprises;

considérant que la communication de la Commission sur son programme dans le domaine de
la sécurité, de 'hygiéne et de la santé sur le lieu de travail (4) prévoit I'adoption d'une directive
visant a assurer la sécurité et la santé des travailleurs sur les chantiers temporaires ou
mobiles;

considérant que le Conseil, dans sa résolution du 21 décembre 1987 concernant la sécurite,
I'hygiéne et la santé sur le lieu de travail (5), a pris acte de l'intention de la Commission de lui
présenter a bref délai des prescriptions minimales concernant les chantiers temporaires ou
mobiles;

considérant que les chantiers temporaires ou mobiles constituent un secteur d'activité
exposant les travailleurs a des risques particulierement éleves;

considérant que des choix architecturaux et/ou organisationnels non adéquats ou une
mauvaise planification des travaux lors de 1'élaboration du projet de l'ouvrage ont joué un role
dans plus de la moitié des accidents du travail sur les chantiers dans la Communauté;

considérant que, dans chaque Etat membre, les autorités compétentes en matiére de sécurité
et de santé au travail doivent étre informées, avant le début des travaux, de la réalisation de
travaux dont l'importance dépasse un certain seuil;

considérant que, lors de la réalisation d'un ouvrage, un défaut de coordination, notamment du
fait de la présence simultanée ou successive d'entreprises différentes sur un méme chantier
temporaire ou mobile, peut entrainer un nombre élevé d'accidents du travail;

considérant, dés lors, qu'un renforcement de la coordination entre les différents intervenants
dés l'élaboration du projet de I'ouvrage, mais également lors de la réalisation de I'ouvrage,
s'avére nécessaire;

considérant que le respect des prescriptions minimales propres a garantir un meilleur niveau
de sécurité et de santé sur les chantiers temporaires ou mobiles constitue un impératif pour
assurer la sécurité et la santé des travailleurs;

considérant, en outre, que les indépendants et les employeurs lorsqu'ils exercent eux-meémes
une activité professionnelle sur un chantier temporaire ou mobile peuvent, par leurs activités,
mettre en péril la sécurité et la santé des travailleurs;

considérant, dés lors, qu'il y a lieu d'étendre aux indépendants et aux employeurs, lorsqu'ils
exercent eux-mémes une activité professionnelle sur le chantier, certaines dispositions
pertinentes de la directive 89/655/CEE du Conseil, du 30 novembre 1989, concernant les
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prescriptions minimales de sécurité et de santé pour l'utilisation par les travailleurs au travail
d'équipements de travail (deuxiéme directive particuliére) (6) et de la directive 89/656 /CEE du
Conseil, du 30 novembre 1989, concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé
pour l'utilisation par les travailleurs au travail d'équipements de protection individuelle
(troisiéme directive particuliere) (7);

considérant que la présente directive est une directive particuliére au sens de l'article 16
paragraphe 1 de la directive 89/391/CEE du Conseil, du 12 juin 1989, concernant la mise en
oeuvre de mesures visant & promouvoir 'amélioration de la sécurité et de la santé des
travailleurs au travail (8); que, de ce fait, les dispositions de ladite directive s'appliquent
pleinement au domaine des chantiers temporaires ou mobiles, sans préjudice de dispositions
plus contraignantes et/ou spécifiques contenues dans la présente directive;

considérant que la présente directive constitue un élément concret dans le cadre de la
réalisation de la dimension sociale du marché intérieur, notamment en ce qui concerne la
matiére visée par la directive 89/106/CEE du Conseil, du 21 décembre 1988, relative au
rapprochement des dispositions législatives, réglementaires et administratives des Etats
membres concernant les produits de construction (9) et la matiére visée par la directive
89/440/CEE du Conseil, du 18 juillet 1989, modifiant la directive 71/305/CEE portant
coordination des procédures de passation des marchés publics de travaux (10);

considérant que, en vertu de la décision 74/325/CEE (11), le comité consultatif pour la
sécurité, I'hygiéne et la protection de la santé sur le lieu de travail est consulté par la
Commission en vue de l'élaboration de propositions dans ce domaine,

A ARRETE LA PRESENTE DIRECTIVE:

Article premier Objet

1. La présente directive, qui est la huitiéme directive particuliére au sens
de larticle 16 paragraphe 1 de la directive 89/391/CEE, fixe des
prescriptions minimales de sécurité et de santé pour les chantiers
temporaires ou mobiles tels que définis a l'article 2 point a).

2. La présente directive ne s'applique pas aux activités de forage et
d'extraction dans les industries extractives au sens de l'article ler
paragraphe 2 de la décision 74 /326 /CEE du Conseil, du 27 juin 1974,
portant extension de la compétence de l'organe permanent pour la
sécurité et la salubrité dans les mines de houille a l'ensemble des
industries extractives (12).

3. Les dispositions de la directive 89/391/CEE s'appliquent pleinement a
l'ensemble du domaine, visé au paragraphe 1, sans préjudice de
dispositions plus contraignantes et/ou spécifiques contenues dans la
présente directive.

4.

Article 2 Définitions

Aux fins de la présente directive, on entend par:

a. «chantier temporaire ou mobiles, ci-aprés dénommé «chantier»: tout chantier
ou s'effectuent des travaux du batiment ou de génie civil dont la liste non
exhaustive figure a 'annexe I;

b. «maitre d'ouvrage» toute personne physique ou morale pour le compte de
laquelle un ouvrage est réalisé;

c. «maitre d’ceuvres: toute personne physique ou morale chargée de la conception
et/ou de l'exécution et/ou du controle de l'exécution de l'ouvrage pour le
compte du maitre d'ouvrage;

d. «indépendant»: toute personne autre que celles visées a l'article 3 points a) et b) de la
directive 89/391/CEE dont l'activité professionnelle concourt a la réalisation de
l'ouvrage;

e. «coordinateur en matiére de sécurité et de santé pendant l'élaboration du projet de
l'ouvrage» toute personne physique ou morale chargée par le maitre d'ouvrage et/ou le
maitre d’ceuvre d'exécuter, pendant l'élaboration du projet de l'ouvrage, les taches visées
a l'article 5;
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f. «coordinateur en matiére de sécurité et de santé pendant la réalisation de l'ouvrage»
toute personne physique ou morale chargée par le maitre d'ouvrage et/ou le maitre

d’ceuvre d'exécuter, pendant la réalisation de I'ouvrage, les taches visées a l'article 6.

Article 3 Coordinateurs - Plan de sécurité et de santé - Avis préalable

1. Le maitre d'ouvrage ou le maitre d’ceuvre désigne un ou plusieurs coordinateurs en
matiére de sécurité et de santé, tels que définis a l'article 2 points e) et f), pour un

chantier ou plusieurs entreprises seront présentes.

2. Le maitre d'ouvrage ou le maitre d'ceuvre veille a ce que soit établi, préalablement a
l'ouverture du chantier, un plan de sécurité et de santé conformément a l'article 5 point

b).

Les Etats membres peuvent, aprés consultation des partenaires sociaux, déroger au

premier alinéa, sauf s'il s'agit:
- des travaux comportant des risques particuliers tels que ceux énumeérés a l'annexe Il
ou

- des travaux pour lesquels un avis préalable est requis en application du paragraphe 3

du présent article.
3. En ce qui concerne un chantier:

- dont la durée présumée des travaux est supérieure a trente jours ouvrables et qui

occupe plus de vingt travailleurs simultanément
ou
- dont le volume présumé est supérieur a 500 hommes/jour,

le maitre d'ouvrage ou le maitre d'ceuvre communique un avis préalable, élaboré

conformément a l'annexe III, aux autorités compétentes avant le début des travaux.

L'avis préalable doit étre affiché de maniére visible sur le chantier et, si nécessaire, étre

tenu a jour.

Article 4 Elaboration du projet de I'ouvrage: principes généraux
Lors des phases de conception, d'étude et d'élaboration du projet de I'ouvrage, les principes

généraux de prévention en matiére de sécurité et de santé visés dans la directive 89/391/CEE

sont pris en compte par le maitre d’ceuvre et, le cas échéant, par le maitre d'ouvrage,
notamment:

lors des choix architecturaux, techniques et/ou organisationnels afin de planifier les différents

travaux ou phases de travail qui se déroulent simultanément ou successivement,

- lors de la prévision de la durée impartie a la réalisation de ces différents travaux ou phases de

travail.

Il est également tenu compte, chaque fois que cela s'avére nécessaire, de tout plan de sécurité

et de santé et de tout dossier établis conformément a l'article 5 points b) ou ¢), ou adaptés
conformément a l'article 6 point c).

Article 5 Elaboration du projet de I'ouvrage: taches des
coordinateurs

Le ou les coordinateurs en matiére de sécurité et de santé pendant l'élaboration du projet de
l'ouvrage, désigné(s) conformément a l'article 3 paragraphe 1:
a. coordonnent la mise en oeuvre des dispositions de l'article 4;

b. établissent ou font établir un plan de sécurité et de santé précisant les régles
applicables au chantier concerné, en tenant compte, le cas échéant, des activités
d'exploitation ayant lieu sur le site; ce plan doit, en outre, comporter des mesures
spécifiques concernant les travaux qui rentrent dans une ou plusieurs catégories de

I'annexe II;

c. établissent un dossier adapté aux caractéristiques de l'ouvrage reprenant les
éléments utiles en matiére de sécurité et de santé a prendre en compte lors d'éventuels

travaux ultérieurs.
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Article 6 Réalisation de I'ouvrage: taches des coordinateurs

Le ou les coordinateurs en matiére de sécurité et de santé pendant la réalisation de I'ouvrage,
désigné(s) conformément a l'article 3 paragraphe 1:
d. coordonnent la mise en oeuvre des principes généraux de prévention et de
sécurité:
- lors des choix techniques et/ou organisationnels afin de planifier les différents travaux
ou phases de travail qui se déroulent simultanément ou successivement,
- lors de la prévision de la durée impartie a la réalisation de ces différents travaux ou
phases de travail;

e. coordonnent la mise en oeuvre des dispositions pertinentes, afin d'assurer que
les employeurs et, si cela est nécessaire pour la protection des travailleurs, les
indépendants:

- mettent en oeuvre de facon cohérente les principes visés a l'article 8,
- appliquent, lorsqu'il est requis, le plan de sécurité et de santé visé a l'article 5 point b);

f. procedent ou font procéder aux adaptahons éventuelles du plan de sécurité et
de santé visé a l'article 5 point b) et du dossier visé a l'article 5 point c), en fonction de
I'évolution des travaux et des modifications éventuelles intervenues;

g organisent entre les employeurs, y compris ceux qui se succédent sur le
chantier, la coopération et la coordination des activités en vue de la protection des
travailleurs et de la prévention des accidents et des risques professionnels d'atteinte a la
santé, ainsi que leur information mutuelle prévues a l'article 6 paragraphe 4 de la
directive 89/391/CEE en y intégrant, le cas échéant, des indépendants;

h. coordonnent la surveillance de I'application correcte des procédures de travail;

i prennent les mesures nécessaires pour que seules les personnes autorisées
puissent accéder au chantier.

Article 7 Responsabilités des maitres d’'ceuvre et des maitres d'ouvrage
ainsi que des employeurs
1. Siun maitre d’ceuvre ou un maitre d'ouvrage a désigné un ou des coordinateurs
pour exécuter les taches visées aux articles 5 et 6, ceci ne le décharge pas de ses
responsabilités dans ce domaine,

2. La mise en oeuvre des articles 5 et 6 et du paragraphe 1 du présent article
n'affecte pas le principe de la responsabilité des employeurs prévue par la
directive 89/391/CEE.

Article 8 Mise en oeuvre de l'article 6 de la directive 89/391 /CEE

Lors de la réalisation de l'ouvrage, les principes énoncés a l'article 6 de la directive
89/391/CEE sont mis en oeuvre, notamment en ce qui concerne:

j- la maintenance du chantier en bon ordre et en état de salubrité satisfaisant;

k. le choix de l'emplacement des postes de travail, en prenant en compte les
conditions d'accés a ces postes, et la détermination des voies ou zones de déplacement ou
de circulation;

—

les conditions de manutention des différents matériaux;

m. l'entretien, le contrdéle avant mise en service et le controle périodique des
installations et dispositifs afin d'éliminer les défectuosités susceptibles d'affecter la
sécurité et la santé des travailleurs;

n. la délimitation et 'aménagement des zones de stockage et d'entreposage des
différents matériaux, en particulier s'il s'agit de matiéres ou de substances dangereuses;

o. les conditions de l'enlévement des matériaux dangereux utilisés;
p- le stockage et I'élimination ou l'évacuation des déchets et des décombres;
q. l'adaptation, en fonction de l'évolution du chantier, de la durée effective a

consacrer aux différents types de travaux ou phases de travail;
r. la coopération entre les employeurs et les indépendants;
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s. les interactions avec des activités d'exploitation sur le site a lintérieur ou a
proximité duquel est implanté le chantier.

Article 9 Obligations des employeurs

Afin de préserver la sécurité et la santé sur le chantier, et dans les conditions définies aux
articles 6 et 7, les employeurs:

t. prennent, notamment lors de la mise en oeuvre de l'article 8, des mesures conformes
aux prescriptions minimales figurant a l'annexe IV;

u. tiennent compte des indications du ou des coordinateurs en matiére de sécurité et de
sante,

Article 10 Obligations d'autres groupes de personnes

1. Afin de préserver la sécurité et la santé sur le chantier, les indépendants:
a) se conforment mutatis mutandis notamment:
i) a l'article 6 paragraphe 4 et a l'article 13 de la directive 89/391/CEE ainsi qu'a l'article
8 et a l'annexe IV de la présente directive;
ii) a l'article 4 de la directive 89/655/CEE et aux dispositions pertinentes de son annexe;

iiijj a l'article 3, a l'article 4 paragraphes 1 a 4 et 9, et a l'article 5 de la directive
89/656/CEE;
b) tiennent compte des indications du ou des coordinateurs en matiére de sécurité et de
sante.

2. Afin de préserver la sécurité et la santé sur le chantier, les employeurs, lorsqu'ils
exercent eux-mémes une activité professionnelle sur le chantier:
a) se conforment mutatis mutandis notamment:
i) a l'article 13 de la directive 89/391/CEE;
ii) a4 l'article 4 de la directive 89/655/CEE et aux dispositions pertinentes de son annexe;

iii) a l'article 3, a l'article 4 paragraphes 1 a 4 et 9, et a l'article 5 de la directive
89/656 /CEE,;

b) tiennent compte des indications du ou des coordinateurs en matiére de sécurité et de
santé.

Article 11 Information des travailleurs

1. Sans préjudice de l'article 10 de la directive 89/391/CEE, les travailleurs et/ou leurs
représentants sont informés de toutes les mesures a prendre en ce qui concerne leur
sécurité et leur santé sur le chantier.

2. Les informations doivent étre compréhensibles pour les travailleurs concernés.

Article 12 Consultation et participation des travailleurs

La consultation et la participation des travailleurs et/ou de leurs représentants ont lieu
conformément a l'article 11 de la directive 89/391/CEE sur les matiéres couvertes par les
articles 6, 8 et 9 de la présente directive, en prévoyant, chaque fois que cela s'avérera
nécessaire, compte tenu du niveau des risques et de l'importance du chantier, une
coordination appropriée entre les travailleurs et/ou les représentants des travailleurs au sein
des entreprises qui exercent leurs activités sur le lieu de travail.

Article 13 Modification des annexes

1. Les modifications des annexes I, II et III sont arrétées par le Conseil
selon la procédure prévue a l'article 118 A du traite.

2. Les adaptations de nature strictement technique de l'annexe IV, en
fonction:
- de l'adoption de directives en matiére d'’harmonisation technique et
de normalisation concernant les chantiers temporaires ou mobiles
et/ou
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- du progrés technique, de l'évolution des réglementations ou
spécifications internationales ou des connaissances dans le domaine
des chantiers temporaires ou mobiles,

sont arrétées selon la procédure prévue a l'article 17 de la directive
89/391/CEE.

Article 14 Dispositions finales

1.

Article 15 Les Etats

Les Etats membres mettent en vigueur les dispositions législatives,
réglementaires et administratives nécessaires pour se conformer a la
présente directive au plus tard le 31 décembre 1993.

Ils en informent immédiatement la Commission.

Lorsque les Etats membres adoptent ces dispositions, celles-ci
contiennent une référence a la présente directive ou sont
accompagnées d'une telle référence lors de leur publication officielle.
Les modalités de cette référence sont arrétées par les Etats membres.

Les Etats membres communiquent a la Commission le texte des
dispositions de droit interne déja adoptées ou qu'ils adoptent dans le
domaine régi par la présente directive.

Les Etats membres font rapport a la Commission tous les quatre ans
sur la mise en oeuvre pratique des dispositions de la présente directive
en indiquant les points de vue des partenaires sociaux.

La Commission en informe le Parlement européen, le Conseil, le
Comité économique et social et le comité consultatif pour la sécurité,
'hygiéne et la protection de la santé sur le lieu de travail.

La Commission présente périodiquement au Parlement européen, au
Conseil et au Comité économique et social un rapport sur la mise en
oeuvre de la directive en tenant compte des paragraphes 1, 2, 3 et 4.

membres sont destinataires de la présente directive.

Fait a Luxembourg, le 24 juin 1992,

Par le Conseil
Le président
José da SILVA PENEDA

JO no C 213 du 28. 8. 1990, p. 2. JO no C 112 du 27. 4. 1991, p. 4.(2) JO no C 78 du 18. 3.
1990, p. 172. JO no C 150 du 15. 6. 1992.(3) JO no C 120 du 6. 5. 1991, p. 24.(4) JO no C 28
du 3. 2. 1988, p. 3.(5) JO no C 28 du 3. 2. 1988, p. 1.(6) JO no L 393 du 30. 12. 1989, p.
13.(7) JO no L 393 du 30. 12. 1989, p. 18.(8) JO no L 183 du 29. 6. 1989, p. 1.(9) JO no L 40
du 11. 2. 1989, p. 12,(10) JO 0o L 210 du 21. 7. 1989, p. 1. Directive modifiée par la décision
90/380/CEE de la Commission (JO no L 187 du 19. 7. 1990, p. 55).(11) JO no L 185 du 9. 7.
1974, p. 15. Décision modifiée en dernier lieu par l'acte d'adhésion de 1985.(12) JO no L 185

du 9. 7. 1974, p. 18.

ANNEXE I

LISTE NON EXHAUSTIVE DES TRAVAUX DU BATIMENT OU DE GENIE CIVIL VISES A
L'ARTICLE 2 POINT a) DE LA DIRECTIVE

1. Excavation 8. Réparation
2. Terrassement 9. Démantélement
3. Construction 10. Démolition
4. Montage et démontage d'éléments 11. Maintenance
préfabriqués 12. Entretien - Travaux de peinture et
5. Aménagement ou équipement de nettoyage
6. Transformation 13. Assainissement
7. Rénovation
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ANNEXE

LISTE NON EXHAUSTIVE DES TRAVAUX COMPORTANT DES RISQUES PARTICULIERS POUR
LA SECURITE ET LA SANTE DES TRAVAILLEURS VISES A L'ARTICLE 3 PARAGRAPHE 2
DEUXIEME ALINEA DE LA DIRECTIVE

1,

ol S L

Travaux exposant les travailleurs a des risques d'ensevelissement, d'enlisement
ou de chute de hauteur, particuliérement aggravés par la nature de l'activité ou
des procédés mis en oeuvre ou par l'environnement du poste de travail ou de
l'ouvrage (*).

Travaux exposant les travailleurs a des substances chimiques ou biologiques
qui, soit présentent un risque particulier pour la sécurité et la santé des
travailleurs, soit comportent une exigence légale de surveillance de la sante.

Travaux avec radiations ionisantes qui exigent la désignation de zones
contrdlées ou surveillées telles que définies a larticle 20 de la directive
80/836/Euratom (*).

Travaux a proximité de lignes électriques de haute tension.
Travaux exposant a un risque de noyade.

Travaux de puits, de terrassements souterrains et de tunnels.
Travaux en plongée appareillée.

Travaux en caisse d'air comprimeé.

Travaux comportant l'usage d'explosifs.

10. Travaux de montage ou de démontage d'éléments préfabriqués lourds.

(*) Pour la mise en oeuvre du point 1, les Etats membres ont la faculté de fixer des
indications chiffrées relatives a des situations particuliéres.
(') JO no L 246 du 17. 9. 1980, p. 1. Directive modifiée en dernier lieu par la
directive 84 /467 /Euratom (JO no L 265 du 5. 10. 1984, p. 4).

ANNEXE III

CONTENU DE L'AVIS PREALABLE VISE A L'ARTICLE 3 PARAGRAPHE 3 PREMIER ALINEA DE
LA DIRECTIVE

Date de communication:

Adresse précise du chantier: .

Maitre(s) d'ouvrage [nom(s) et adresse(s)]: .
Nature de l'ouvrage: .

Maitre(s) d'oeuvre [nom(s) et adresse(s)]: .

Coordinateur(s) en matiére de sécurité et de santé pendant
I'élaboration du projet de l'ouvrage [nom(s) et adresse(s)]: .

7. Coordinateur(s) en matiére de sécurité et de santé pendant la
réalisation de l'ouvrage [nom(s)et adresse(s)]:

CANCUR- gl

8. Date présumée pour le début des travaux sur le chantier : .

9. Durée présumée des travaux sur le chantier: .

10. Nombre maximal présumé de travailleurs sur le chantier: .

11. Nombre d'entreprises et d'indépendants prévus sur le chantier: .

12. Identification des entreprises déja sélectionnées: .
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ANNEXE IV

PRESCRIPTIONS MINIMALES DE SECURITE ET DE SANTE POUR LES CHANTIERS visées a
l'article 9 point a) et a l'article 10 paragraphe 1 point a) i) de la directive Remarques
préliminaires

Les obligations prévues par la présente annexe s'appliquent chaque fois que les
caractéristiques du chantier ou de l'activité, les circonstances ou un risque I'exigent.

Aux fins de la présente annexe, le terme «locaux» couvre, entre autres, les baraquements.

PARTIE A PRESCRIPTIONS MINIMALES GENERALES POUR LES LIEUX DE TRAVAIL SUR LES
CHANTIERS 1. Stabilité et solidité

1.1. Les matériaux, équipements et, d'une maniére générale, tout élément qui, lors d'un
déplacement quelconque, peuvent affecter la sécurité et la santé des travailleurs doivent
étre stabilisés d'une maniére appropriée et sure.

1.2. L'accés sur toute surface en matériaux n'offrant pas une résistance suffisante n'est
autorisé que si des équipements ou des moyens appropriés sont fournis pour que le
travail soit réalisé de maniére sure.

2. Installations de distribution d'énergie

2.1. Les installations doivent étre concues, réalisées et utilisées de fagon a ne pas constituer
un danger d'incendie ni d'explosion et a ce que les personnes soient protégées de maniere
adéquate contre les risques d'électrocution par contacts directs ou indirects.

2.2. La conception, la réalisation et le choix du matériel et des dispositifs de protection doivent
tenir compte du type et de la puissance de l'énergie distribuée, des conditions
d'influences externes et de la compétence des personnes ayant acces a des parties de
l'installation.

3. Voies et issues de secours

3.1. Les voies et issues de secours doivent rester dégagées et déboucher le plus directement
possible dans une zone de sécurite.

3.2. En cas de danger, tous les postes de travail doivent pouvoir étre évacués rapidement et
dans des conditions de sécurité maximale par les travailleurs.

3.3. Le nombre, la distribution et les dimensions des voies et issues de secours dépendent de
l'usage, de 'équipement et des dimensions du chantier et des locaux ainsi que du nombre
maximal de personnes pouvant y étre présentes.

3.4. Les voies et issues spécifiques de secours doivent faire 'objet d'une signalisation
conforme aux régles nationales transposant la directive 77 /576 /CEE (').
Cette signalisation doit étre suffisamment résistante et étre apposée aux endroits
appropries.

3.5. Les voies et issues de secours, de méme que les voies de circulation et les portes y
donnant accés, ne doivent pas étre obstruées par des objets, de facon qu'elles puissent
étre utilisées a tout moment sans entrave.

3.6. Les voies et issues de secours qui nécessitent un éclairage doivent étre équipées d'un
éclairage de sécurité d'une intensité suffisante en cas de panne d'éclairage.

4, Détection et lutte contre l'incendie

4.1. Selon les caractéristiques du chantier et selon les dimensions et l'usage des locaux, les
équipements présents, les caractéristiques physiques et chimiques des substances ou
matériaux présents ainsi que le nombre maximal de personnes pouvant y étre présentes,
un nombre suffisant de dispositifs appropriés pour combattre I'incendie et, en tant que de
besoin, de détecteurs d'incendie et de systéme d'alarme doit étre prévu.

(*) JO no L 229 du 7. 9. 1977, p. 12. Directive modifiée en dernier lieu par la directive
79/640/CEE (JO no L 183 du 19. 7. 1979, p. 1).

4.2. Ces dispositifs de lutte contre l'incendie, détecteurs d'incendie et systémes d'alarme
doivent étre réguliérement vérifiés et entretenus.
Des essais et des exercices appropriés doivent avoir lieu a intervalles réguliers.

4.3. Les dispositifs non automatiques de lutte contre I'incendie doivent étre d'acces et de
manipulation faciles.
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Ils doivent faire 1'objet d'une signalisation conforme aux régles nationales transposant la
directive 77 /576 /CEE.
Cette signalisation doit étre suffisamment résistante et apposée aux endroits appropries.

5. Aération

11 faut veiller, compte tenu des méthodes de travail et des contraintes physiques imposées aux
travailleurs, a ce qu'ils disposent d'un air sain en quantité suffisante.

Si une installation d'aération est utilisée, elle doit étre maintenue en état de fonctionner et ne
pas exposer les travailleurs a des courants d'air qui nuisent a la sante.

Un systéme de contréle doit signaler toute panne lorsque cela est nécessaire pour la santé des
travailleurs.

6. Exposition a des risques particuliers
6.1. Les travailleurs ne doivent pas étre exposés a des niveaux sonores nocifs ni a une
influence extérieure nocive (par exemple gaz, vapeurs, poussieres).

6.2. Sides travailleurs doivent pénétrer dans une zone dont l'atmosphére est susceptible de
contenir une substance toxique ou nocive, ou d'étre d'une teneur insuffisante en oxygéne
ou, encore, d'étre inflammable, 1'atmosphére confinée doit étre controlée et des mesures
appropriées doivent étre prises pour prévenir tout danger.

6.3. Un travailleur ne peut en aucun cas étre exposé a une atmospheére confinée a risque
accru.

11 doit au moins étre surveillé en permanence de l'extérieur et toutes les précautions
adéquates doivent étre mises en oeuvre afin qu'un secours efficace et immédiat puisse lui
étre apporteé.

7. Température

La température doit étre adéquate pour l'organisme humain pendant le temps de travail,
compte tenu des méthodes de travail appliquées et des contraintes physiques imposées aux
travailleurs.

8. Eclairage naturel et artificiel des postes de travail, des locaux et des voies de circulation sur
le chantier

8.1. Les postes de travail, les locaux et les voies de circulation doivent autant que possible
disposer d'une lumiére naturelle suffisante et étre éclairés de facon appropriée et
suffisante a la lumiére artificielle durant la nuit et lorsque la lumiére du jour ne suffit
pas; le cas échéant, des sources de lumiére portatives protégées contre les chocs sont a
utiliser.

La couleur utilisée pour 1'éclairage artificiel ne peut altérer ou influencer la perception des
signaux ou des panneaux de signalisation.

8.2. Les installations d'éclairage des locaux, des postes de travail et des voies de circulation
doivent étre placées de facon a ce que le type d'éclairage prévu ne présente pas de risque
d'accident pour les travailleurs.

8.3. Les locaux, les postes de travail et les voies de circulation dans lesquels les travailleurs
sont particuliérement exposés a des risques en cas de panne d'éclairage artificiel doivent
posséder un éclairage de sécurité d'une intensité suffisante.

9. Portes et portails

9.1. Les portes coulissantes doivent posséder un systéme de sécurité les empéchant de sortir
de leurs rails et de tomber.

9.2. Les portes et portails s'ouvrant vers le haut doivent posséder un systéme de sécurité les
empéchant de retomber.

9.3. Les portes et portails situés sur le parcours des voies de secours doivent étre marques de
facon appropriée.

9.4. A proximité immédiate des portails destinés essentiellement a la circulation des
véhicules, il doit exister, & moins que le passage ne soit sur pour les piétons, des portes
pour la circulation des piétons, lesquelles doivent étre signalées de maniére bien visible et
étre dégagées en permanence.

9.5. Les portes et portails mécaniques doivent fonctionner sans risques d'accident pour les
travailleurs.
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Ils doivent posséder des dispositifs d'arrét d'urgence facilement identifiables et
accessibles et pouvoir également, sauf s'ils s'ouvrent automatiquement en cas de panne
d'énergie, étre ouverts manuellement.

10. Voies de circulation - Zones de danger

10.1. Les voies de circulation, y compris les escaliers, les échelles fixes et les quais et rampes
de chargement, doivent étre calculés, placés, aménageés et rendus praticables de telle
facon qu'ils puissent étre utilisés facilement, en toute sécurité et conformément a leur
affectation, et que les travailleurs employés a proximité de ces voies de circulation ne
courent aucun risque.

10.2. Les dimensions des voies servant a la circulation de personnes et/ou de marchandises, y
compris celles ot ont lieu des opérations de chargement ou de déchargement, doivent
étre prévues pour le nombre potentiel d'utilisateurs et le type d'activite.

Lorsque des moyens de transport sont utilisés sur des voies de circulation, une distance
de sécurité suffisante ou des moyens de protection adéquats doivent étre prévus pour les
autres usagers du site.

Les voies doivent étre clairement signalées, régulierement vérifiées et entretenues.

10.3. Les voies de circulation destinées aux véhicules doivent passer a une distance suffisante

des portes, portails, passages pour piétons, couloirs et escaliers.

10.4. Si le chantier comporte des zones d'accés limité, ces zones doivent étre équipées de
dispositifs évitant que les travailleurs non autorisés puissent y pénétrer.

Les mesures appropriées doivent étre prises pour protéger les travailleurs qui sont
autorisés a pénétrer dans les zones de danger.

Les zones de danger doivent étre signalées de maniére bien visible.
11. Quais et rampes de chargement

11.1. Les quais et rampes de chargement doivent étre appropriés en fonction des dimensions
des charges a transporter.

11.2. Les quais de chargement doivent posséder au moins une issue.

11.3. Les rampes de chargement doivent offrir une sécurité telle que les travailleurs ne
puissent pas chuter.

12, Espace pour la liberté de mouvement sur le poste de travail

La superficie du poste de travail doit étre prévue de telle fagon que les travailleurs disposent de
suffisamment de liberté de mouvement pour leurs activités, compte tenu de tout équipement
ou matériel nécessaires présents.

13. Premiers secours

13.1. Il incombe a l'employeur de s'assurer que les premiers secours, y compris le personnel
formé a cette fin, peuvent étre fournis & tout moment.

Des mesures doivent étre prises pour assurer l'évacuation, pour soins meédicaux, des
travailleurs accidentés ou victimes d'un malaise soudain.

13.2. Lorsque la taille du chantier ou lorsque les types d'activités le requiérent, un ou
plusieurs locaux destinés aux premiers secours doivent étre prévus.

13.3. Les locaux destinés aux premiers secours doivent étre équipés d'installations et de
matériels de premiers secours indispensables et étre facilement accessibles avec des
brancards.

Ils doivent faire 1'objet d'une signalisation conforme aux régles nationales transposant la
directive 77 /576 /CEE.

13.4. Un matériel de premiers secours doit étre disponible également dans tous les endroits ou
les conditions de travail le requiérent.

11 doit faire 1'objet d'une signalisation appropriée et doit étre facilement accessible.

Une signalisation clairement visible doit indiquer l'adresse et le numéro de téléphone du
service de secours d'urgence local.

14. Equipements sanitaires
14.1. Vestiaires et armoires pour les vétements
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Des vestiaires appropriés doivent étre mis a la disposition des travailleurs lorsque
ceux-ci doivent porter des vétements de travail spéciaux et qu'on ne peut leur
demander, pour des raisons de santé ou de décence, de se changer dans un autre
espace.

Les vestiaires doivent étre facilement accessibles, avoir une capacité suffisante et
étre équipés de sieges.

Les vestiaires doivent étre de dimensions suffisantes et posséder des équipements
permettant a chaque travailleur de faire sécher, s'il y a lieu, ses vétements de travail
ainsi que ses vétements et effets personnels et de les mettre sous clef.

Si les circonstances l'exigent (par exemple substances dangereuses, humidite,
saleté), les vétements de travail doivent pouvoir étre rangés séparément des
vétements et effets personnels.

Des vestiaires séparés ou une utilisation séparée des vestiaires doivent étre prévus
pour les hommes et pour les femmes.

Lorsque des vestiaires ne sont pas nécessaires au sens du point 14.1.1 premier
alinéa, chaque travailleur doit pouvoir disposer d'une aire de rangement pour
mettre ses vétements et effets personnels sous clé.

14.2. Douches, lavabos

14.2.1,

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

Des douches appropriées et en nombre suffisant doivent étre mises a la disposition
des travailleurs lorsque le type d'activité ou la salubrité l'exigent.

Des salles de douches séparées ou une utilisation séparée des salles de douche
doivent étre prévues pour les hommes et pour les femmes.

Les salles de douches doivent étre de dimensions suffisantes pour permettre a
chaque travailleur de faire sa toilette sans aucune entrave et dans des conditions
d'hygiéne appropriées.

Les douches doivent étre équipées d'eau courante chaude et froide.

Lorsque les douches ne sont pas nécessaires au sens du point 14.2.1 premier
alinéa, des lavabos appropriés avec eau courante (chaude, si nécessaire) et en
nombre suffisant doivent étre placés a proximité des postes de travail et des
vestiaires.

Des lavabos séparés ou une utilisation séparée des lavabos doivent étre prévus pour
les hommes et pour les femmes lorsque cela est nécessaire pour des raisons de
décence.

Si les salles de douches ou de lavabos et les vestiaires sont séparés, ces piéces
doivent aisément communiquer entre elles.

14.3. Cabinets d'aisance et lavabos

Les travailleurs doivent disposer, a proximité de leurs postes de travail, de locaux de repos, de
vestiaires et de salles de douches ou de lavabos, de locaux spéciaux équipés d'un nombre
suffisant de cabinets d'aisance et de lavabos.

Des cabinets d'aisance séparés ou une utilisation séparée des cabinets d'aisance doivent étre
prévus pour les hommes et pour les femmes.

15. Locaux de repos et/ou d'hébergement

15.1. Lorsque la sécurité ou la santé des travailleurs, notamment en raison du type d'activité
ou des effectifs dépassant un certain nombre de personnes et de 1'éloignement du
chantier, 1'exigent, les travailleurs doivent pouvoir disposer de locaux de repos et/ou
d'hébergement facilement accessibles.

15.2. Les locaux de repos et/ou d'hébergement doivent étre de dimensions suffisantes et étre

équipés d'un nombre de tables et de siéges a dossier tenant compte du nombre des
travailleurs.

15.3. S'il n'existe pas de tels locaux, d'autres facilités doivent étre mises a la disposition du
personnel pour qu'il puisse s'y tenir pendant l'interruption du travail.

15.4. Les locaux d'hébergement fixes, 4 moins qu'ils ne soient utilisés qu'a titre exceptionnel,
doivent comporter des équipements sanitaires en nombre suffisant, une salle de repas et
une salle de détente.
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Ils doivent étre équipés de lits, d'armoires, de tables et de chaises a dossier en tenant
compte du nombre de travailleurs et étre affectés en prenant en considération, le cas
échéant, la présence de travailleurs de deux sexes.

15.5. Dans les locaux de repos et/ou d'hébergement, des mesures appropriées de protection
des non-fumeurs contre la géne due a la fumée de tabac doivent étre mises en place.

16. Femmes enceintes et méres allaitantes

Les femmes enceintes et les méres allaitantes doivent avoir la possibilité de se reposer en
position allongée dans des conditions appropriées.

17. Travailleurs handicapés

Les lieux de travail doivent étre aménagés compte tenu, le cas échéant, des travailleurs
handicapés.

Cette disposition s'applique notamment aux portes, voies de communication, escaliers,
douches, lavabos, cabinets d'aisance et postes de travail utilisés ou occupés directement par
des travailleurs handicapés.

18. Dispositions diverses

18.1. Les abords et le périmétre du chantier devront étre signalés et matérialisés de sorte a etre
clairement visibles et identifiables.

18.2. Les travailleurs doivent disposer sur le chantier d'eau potable et, éventuellement, d'une
autre boisson appropriée et non alcoolisée en quantité suffisante dans les locaux occupés
ainsi qu'a proximité des postes de travail.

18.3. Les travailleurs doivent:

- disposer de facilités pour prendre leurs repas dans des conditions satisfaisantes,

- le cas échéant, disposer de facilités pour préparer leurs repas dans des conditions
satisfaisantes.

PARTIE B PRESCRIPTIONS MINIMALES SPECIFIQUES POUR LES POSTES DE TRAVAIL SUR
LES CHANTIERS Remarque préliminaire

Lorsque des situations particuliéres le requiérent, la classification des prescriptions minimales
en deux sections, telles qu'elles sont présentées ci-aprés, ne doit pas étre considérée a ce titre
comme impérative,

Section I Postes de travail sur les chantiers a l'intérieur des locaux 1. Stabilité et solidité
Les locaux doivent posséder une structure et une stabilité appropriées au type d'utilisation.

2. Portes de secours
Les portes de secours doivent s'ouvrir vers l'extérieur.

Les portes de secours ne doivent pas étre fermées de telle maniére qu'elles ne puissent étre
ouvertes facilement et immédiatement par toute personne qui aurait besoin de les utiliser en
cas d'urgence.

Les portes coulissantes et les portes a tambour sont interdites comme portes de secours.
3. Aération

Si les installations de conditionnement d'air ou de ventilation mécanique sont utilisées, elles
doivent fonctionner de telle facon que les travailleurs ne soient pas exposés a des courants
d'air génants,

Tout dépét et toute souillure susceptibles d'entrainer immeédiatement un risque pour la santé
des travailleurs par la pollution de l'air respiré doivent étre éliminés rapidement.

4. Température

4.1. La température des locaux de repos, des locaux pour le personnel en service de
permanence, des sanitaires, des cantines et des locaux de premiers secours doit répondre
a la destination spécifique de ces locaux.

4.2. Les fenétres, les éclairages zénithaux et les parois vitrées doivent permettre d'éviter un
ensoleillement excessif, compte tenu du type de travail et de 'usage du local.

5. Eclairage naturel et artificiel
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Les lieux de travail doivent autant que possible disposer d'une lumiére naturelle suffisante et
étre équipés de dispositifs permettant un éclairage artificiel adéquat pour protéger la sécurité
et la santé des travailleurs.

6. Planchers, murs et plafonds de locaux

6.1. Les planchers des locaux doivent étre exempts de bosses, de trous ou de plans inclinés
dangereux; ils doivent étre fixes, stables et non glissants.

6.2. Les surfaces des planchers, des murs et des plafonds dans les locaux doivent étre de
nature a pouvoir étre nettoyées et ravalées pour obtenir des conditions d'hygiéne
appropriées.

6.3. Les parois transparentes ou translucides, notamment les parois entiérement vitrées, dans
les locaux ou au voisinage des postes de travail et des voies de circulation doivent étre
clairement signalées et étre constituées de matériaux de sécurité ou bien étre séparées de
ces postes de travail et voies de circulation, de telle facon que les travailleurs ne puissent
entrer en contact avec les parois ni étre blessés lorsqu'elles volent en éclat.

7. Fenétres et éclairages zénithaux des locaux

7.1. Les fenétres, éclairages zénithaux et dispositifs de ventilation doivent pouvoir étre
ouverts, fermés, ajustés et fixés par les travailleurs de maniére sure.

Lorsqu'ils sont ouverts, ils ne doivent pas étre positionnés de fagon a constituer un
danger pour les travailleurs.

7.2. Les fenétres et éclairages zénithaux doivent étre congus de maniére conjointe avec
l'équipement ou bien équipés de dispositifs leur permettant d'étre nettoyés sans risques
pour les travailleurs effectuant ce travail ainsi que les travailleurs présents.

8. Portes et portails

8.1. La position, le nombre, les matériaux de réalisation et les dimensions des portes et
portails sont déterminés par la nature et l'usage des locaux.

8.2. Un marquage doit étre apposé a hauteur de vue sur les portes transparentes.

8.3. Les portes et portails battants doivent étre transparents ou posséder des panneaux
transparents.

8.4. Lorsque les surfaces transparentes ou translucides des portes et portails ne sont pas
constituées en matériel de sécurité et lorsqu'il est a craindre que les travailleurs puissent
étre blessés si une porte ou un portail vole en éclats, ces surfaces doivent étre protégées
contre l'enfoncement.

9. Voies de circulation

Dans la mesure ou l'utilisation et I'équipement des locaux I'exigent pour assurer la protection
des travailleurs, le tracé des voies de circulation doit étre mis en évidence.

10. Mesures spécifiques pour les escaliers et trottoirs roulants

Les escaliers et trottoirs roulants doivent fonctionner de maniére sure.

Ils doivent étre équipés des dispositifs de sécurité nécessaires.

Ils doivent posséder des dispositifs d'arrét d'urgence facilement identifiables et accessibles.
11. Dimension et volume d'air des locaux

Les locaux de travail doivent avoir une superficie et une hauteur permettant aux travailleurs
d'exécuter leur travail sans risque pour la sécurité, la santé ou le bien-étre.

Section II Postes de travail sur les chantiers a 'extérieur des locaux 1. Stabilité et soliditée

1.1. Les postes de travail mobiles ou fixes situés en hauteur ou en profondeur doivent étre
solides et stables en tenant compte:

- du nombre des travailleurs qui les occupent,
- des charges maximales qu'ils peuvent étre amenés a supporter et de leur répartition,
- des influences externes qu'ils sont susceptibles de subir.

Si le support et les autres composants de ces postes n'ont pas une stabilité intrinséque, il
faut assurer leur stabilité par des moyens de fixation appropriés et strs afin d'éviter tout
déplacement intempestif ou involontaire de l'ensemble ou des parties de ces postes de
travail.
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1.2, Vérification
La stabilité et la solidité doivent étre vérifiées, de fagon appropriée et spécialement apres
une modification éventuelle de la hauteur ou de la profondeur du poste de travail.

2. Installations de distribution d'énergie

2.1. Les installations de distribution d'énergie présentes sur le chantier, notamment celles qui
sont soumises aux influences externes, doivent étre réguliérement verifiées et
entretenues.

2.2. Les installations existantes avant le début du chantier doivent étre identifiées, vérifices et
nettement signalées.

2.3. Lorsque des lignes électriques aériennes existent, il faut, chaque fois que cela est
possible, soit les dévier en dehors de l'aire du chantier, soit les mettre hors tension.

Si cela n'est pas possible, des barriéres ou des avis seront prévus pour que les véhicules
et les installations soient tenus a I'écart.

Des avertissements appropriés et une protection suspendue doivent étre prévus au cas
ou des véhicules de chantier doivent passer sous les lignes.

3. Influences atmosphériques

Les travailleurs doivent étre protégés contre les influences atmosphériques pouvant
compromettre leur sécurité et leur santé.

4. Chutes d'objets

Les travailleurs doivent étre protégés chaque fois que cela est techniquement possible par des
moyens collectifs contre les chutes d'objets.

Les matériaux et équipements doivent étre disposés ou empilés de facon a éviter leur
éboulement ou renversement.

En cas de besoin, des passages couverts doivent étre prévus sur le chantier ou l'accés aux
zones dangereuses doit étre rendu impossible.

5. Chutes de hauteur

5.1. Les chutes de hauteur doivent étre prévenues matériellement au moyen notamment de
garde-corps solides, suffisamment hauts et comportant au moins une plinthe de butée,
une main courante et une lisse intermédiaire ou un moyen alternatif équivalent.

5.2. Les travaux en hauteur ne peuvent étre effectués en principe qu'a l'aide d'équipements
appropriés ou au moyen de dispositifs de protection collective tels que garde-corps,
plates-formes ou filets de captage.

Au cas ou l'utilisation de ces équipements est exclue en raison de la nature des travaux,
il faut prévoir des moyens d'accés appropriés et utiliser des harnais ou d'autres moyens
de sécurité a ancrage.

6. Echafaudages et échelles (¥)

6.1. Tout échafaudage doit étre convenablement concu, construit et entretenu de maniére a
éviter qu'il ne s'effondre ou ne se déplace accidentellement.

6.2. Les plates-formes de travail, les passerelles et les escaliers d'échafaudage doivent étre
construits, dimensionnés, protégés et utilisés de maniére a éviter que les personnes ne
tombent ou ne soient exposées aux chutes d'objets.

6.3. Les échafaudages doivent étre inspectés par une personne compétente
a) avant leur mise en service;
b) par la suite, a des intervalles périodiques;
c) aprés toute modification, période d'inutilisation, exposition a des intempéries ou a des
secousses sismiques, ou toute autre circonstance ayant pu affecter leur résistance
ou leur stabilité.

6.4. Les échelles doivent avoir une résistance suffisante et elles doivent étre correctement
entretenues.

Elles doivent étre correctement utilisées, dans des endroits appropriés et conformément a
leur destination.

6.5. Les échafaudages mobiles doivent étre assurés contre les déplacements involontaires.
7. Appareils de levage (*)
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Tout appareil de levage et tout accessoire de levage, y compris leurs éléments constitutifs,
leurs attaches, ancrages et appuis doivent étre:

a) bien congus et construits et avoir une résistance suffisante pour I'usage qui en est fait;

b) correctement installés et utilisés;

¢) entretenus en bon état de fonctionnement;

d) vérifiés et soumis a des essais et contréles périodiques suivant les dispositions légales
en vigueur;

e) manceuvrés par des travailleurs qualifiés ayant regu une formation appropriée.

Tout appareil de levage et tout accessoire de levage doivent porter, de fagon visible,

l'indication de la valeur de sa charge maximale.

Les appareils de levage de méme que leurs accessoires ne peuvent étre utilisés a des fins
autres que celles auxquelles ils sont destinés.

8. Véhicules et engins de terrassement et de manutention de matériaux (*)

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Tous les véhicules et les engins de terrassement et de manutention des matériaux doivent

étre:

a) bien congus et construits en tenant compte, dans la mesure du possible, des principes
de l'ergonomie;

b) maintenus en bon état de fonctionnement;

c) correctement utilisés.

(*) Le présent point sera précisé dans le cadre de la future directive modifiant la directive
89/655/CEE, notamment en vue de compléter le point 3 de I'annexe de celle-ci.

Les conducteurs et opérateurs de véhicules et d'engins de terrassement et de
manutention des matériaux doivent étre formés spécialement.

Les mesures préventives doivent étre prises pour éviter la chute de véhicules et d'engins
de terrassement et de manutention des matériaux dans les excavations ou dans l'eau.

Lorsque cela est approprié, les engins de terrassement et de manutention des matériaux
doivent étre équipés de structures congues pour protéger le conducteur contre
l'écrasement, en cas de renversement de la machine, et contre la chute d'objets.

9. Installations, machines, équipements (*)

9.1.

9.2.

Les installations, machines et équipements, y compris les outils & main avec ou sans
moteur, doivent étre:

a) bien congus et construits en tenant compte, dans la mesure du possible, des principes
de l'ergonomie;

b) maintenus en bon état de fonctionnement;

c) utilisés exclusivement pour les travaux pour lesquels ils ont €té congus;

d) manceuvrés par des travailleurs ayant recu une formation appropriée.

Les installations et les appareils sous pression doivent étre vérifiés et soumis a des essais
et contrdles réguliers suivant la législation en vigueur.

10. Excavations, puits, travaux souterrains, tunnels, terrassements
10.1. Des précautions adéquates doivent étre prises dans une excavation, un puits, un travail

souterrain ou un tunnel:

a) au moyen d'un étaiement ou d'un talutage appropriés;

b) pour prévenir les dangers liés a la chute d'une personne, de matériaux ou d'objets, ou
l'irruption d'eau;

c) pour assurer une ventilation suffisante a tous les postes de travail de facon a entretenir
une atmosphére respirable qui ne soit pas dangereuse ou nuisible pour la sant€;

d) pour permettre aux travailleurs de se mettre en lieu sur en cas d'incendie ou
d'irruption d'eau ou de matériaux.

10.2. Avant le début du terrassement, des mesures doivent étre prises pour identifier et réduire

au minimum les dangers dus aux cables souterrains et autres systémes de distribution.

10.3. Des voies stires pour pénétrer dans l'excavation et en sortir doivent étre prévues.
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10.4. Les amas de déblais, les matériaux et les véhicules en mouvement doivent étre tenus a
l'écart des excavations; des barriéres appropriées doivent étre construites le cas échéant.
11. Travaux de démolition
Lorsque la démolition d'un batiment ou d'un ouvrage peut présenter un danger:
a) des précautions, méthodes et procédures appropriées doivent étre acceptées;
b) les travaux ne doivent étre planifiés et entrepris que sous la surveillance d'une
personne compétente.
12. Charpentes métalliques ou en béton, coffrages et éléments préfabriqués lourds

12.1. Les charpentes métalliques ou en béton et leurs éléments, les coffrages, les éléments
préfabriqués ou les supports temporaires et les étaiements ne doivent étre montés ou
démontés que sous la surveillance d'une personne compétente.

12.2. Des précautions suffisantes doivent étre prévues pour protéger les travailleurs contre les
dangers provenant de la fragilité ou de l'instabilité temporaire d'un ouvrage.

(*) Le présent point sera précisé dans le cadre de la future directive modifiant la directive
89/655/CEE, notamment en vue de compléter le point 3 de l'annexe de celle-ci.

12.3. Les coffrages, les supports temporaires et les étaiements doivent étre congus et calculés,
mis en place et entretenus, de maniére a pouvoir supporter sans risque les contraintes
qui peuvent leur étre imposées.

13. Batardeaux et caissons
13.1. Tous les batardeaux et caissons doivent étre:
a) bien construits, avec des matériaux appropriés et solides avec une résistance
suffisante;
b) pourvus d'un équipement adéquat pour que les travailleurs puissent se mettre a l'abri
en cas d'irruption d'eau et de matériaux.
13.2. La construction, la mise en place, la transformation ou le démontage d'un batardeau ou
d'un caisson ne doivent avoir lieu que sous la surveillance d'une personne compétente.
13.3. Tous les batardeaux et les caissons doivent étre inspectés par une personne compétente
a des intervalles réguliers.

14. Travaux sur les toitures

14.1. La ou cela est nécessaire pour parer a un risque ou lorsque la hauteur ou l'inclinaison
dépassent les valeurs fixées par les Etats membres, des dispositions collectives
préventives doivent étre prises pour éviter la chute des travailleurs, des outils ou autres
objets ou matériaux.

14.2. Lorsque des travailleurs doivent travailler sur ou a proximité d'un toit ou de toute autre
surface en matériaux fragiles a travers lesquels il est possible de faire une chute, des
mesures préventives doivent étre prises pour qu'ils ne
http:/ /www.legifrance.gouv.fr/html/frame_droitcommunautaire.htm
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15 ANNEXE 3 Lol N° 93-1418 voM 31. DECEMBRE 1993

J.O. Numéro 1 du 1 Janvier 1994 page 14 LOIS'?9

LOI no 93-1418 du 31 décembre 1993 modifiant les dispositions du code du travail
applicables aux opérations de batiment et de génie civil en vue d'assurer la sécurité et de
protéger la santé des travailleurs et portant transposition de la directive du Conseil des
communautés européennes no 92-57 en date du 24 juin 1992 (1)

NOR : TEFX9300094L

L'Assemblée nationale et le Sénat ont adopté,
Le Président de la République promulgue la loi dont la teneur suit:

Art. ler. - I. - Les articles L. 235-3 a L. 235-7 du code du travail ainsi que le I de l'article 39 de
la loi no 76-1106 du 6 décembre 1976 relative au développement de la prévention des
accidents du travail sont abrogés.

II. - Les articles L. 235-1, L. 235-2 et L. 235-8 du code du travail deviennent respectivement les
articles L. 235-19, L. 235-16 et L. 235-17. La référence aux articles L. 235-1, L. 235-2 et L.
235-8 est remplacée par la référence aux articles L. 235-19, L. 235-16 et L. 235-17 dans tous
les textes ou elle figure.

Art. 2. - Le chapitre V du titre III du livre II du code du travail est intitulé: << Dispositions
particuliéres applicables aux opérations de batiment et de génie civil >>. Ce chapitre comporte
cing sections dont les deux premiéres sont ainsi rédigées:

<< Section 1 << Principes généraux de prévention << Art. L. 235-1. - Afin d'assurer la sécurité
et de protéger la santé de toutes les personnes qui interviennent sur un chantier de batiment
ou de génie civil, le maitre d'ouvrage, le maitre d’ceuvre et le coordonnateur mentionné a
l'article L. 235-4 doivent, tant au cours de la phase de conception, d'étude et d'élaboration du
projet que pendant la réalisation de 'ouvrage, mettre en oeuvre les principes généraux de
preventlon énoncés aux a, b, ¢, e, f, g et h du Il de l'article L. 230-2.

<< Ces principes sont pris en compte notamment lors des choix architecturaux et techniques
ainsi que dans l'organisation des opérations de chantier, en vue de permettre la planification
de l'exécution des différents travaux ou phases de travail qui se déroulent simultanément ou
successivement, de prévoir la durée de ces phases et de faciliter les interventions ultérieures
sur l'ouvrage.

<< Toutefois, pour les opérations de batiment ou de génie civil entreprises par les communes
ou groupements de communes de moins de 5 000 habitants, le maitre d’ceuvre peut se voir
confier, sur delegatmn du maitre d'ouvrage, l'application des régles visées au premier alinéa du
présent article ainsi qu'aux articles L. 235-2, L. 235-4, L. 235-5, L. 235-6, L. 235-7, L. 235-10,
L. 235-11, L. 235-12 et L. 235-15.

<< Section 2 << Prévention et coordination lors des opérations de batiment ou de génie civil <<
Art, L. 235-2,

- Lorsque la durée ou le volume prévus des travaux d'une opération de batiment ou de génie
civil excédent des seuils fixés par décret en Conseil d'Etat, le maitre d'ouvrage doit, avant le
début des travaux et dans des délais déterminés par ce décret, adresser a l'autorité
administrative compétente en matiére d'hygiéne et de sécurité du travail, a 'organisme
professionnel d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail constitué en application du 4o
de l'article L. 231-2 dans la branche d'activité du batiment et des travaux publics et aux
organismes de sécurité sociale compétents en matiére de prévention des risques professionnels
une déclaration préalable dont le contenu est précisé par arrété. Le texte de cette déclaration
doit étre affiché sur le chantier.

<< Art. L. 235-3.

- Une coordination en matiére de sécurité et de santé des travailleurs doit étre organisée pour
tout chantier de batiment ou de génie civil ou sont appelés a intervenir plusieurs travailleurs

129 http:/ /www.legifrance.gouv.fr/html/frame_droitcommunautaire.htm
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indépendants ou entreprises, entreprises sous-traitantes incluses, aux fins de prévenir les
risques résultant de leurs interventions simultanées ou successives et de prévoir, lorsqu'elle
s'impose, l'utilisation des moyens communs tels que les infrastructures, les moyens logistiques
et les protections collectives.

<< Art. L. 235-4.

- La coordination en matiére de sécurité et de santé doit étre organisée tant au cours de la
conception, de I'étude et de 1'élaboration du projet qu'au cours de la réalisation de I'ouvrage. Le
maitre d'ouvrage désigne un coordonnateur, qui peut étre une personne physique ou morale,
pour chacune de ces deux phases ou pour l'ensemble de celles-ci.

<< Toutefois, pour les opérations de batiment ou de génie civil entreprises par un particulier
pour son usage personnel, celui de son conjoint ou de ses ascendants ou descendants, la
coordination est assurée:

<< lo Lorsqu'il s'agit d'opérations soumises a l'obtention d'un permis de construire, par la
personne chargée de la maitrise d’ceuvre pendant la phase de conception, d'étude et
d'élaboration du projet, et par la personne qui assure effectivement la maitrise du chantier
pendant la phase de réalisation de l'ouvrage;

<< 20 Lorsqu'il s'agit d'opérations non soumises a l'obtention d'un permis de construire, par
I'un des entrepreneurs présents sur le chantier au cours des travaux.

<< Les conditions requises pour l'exercice de la fonction de coordonnateur ainsi que les
modalités d'attribution de la mission de coordination & I'un des entrepreneurs visés au 20 du
présent article sont définies par décret en Conseil d'Etat.

<< Art. L. 235-5.

- L'intervention du coordonnateur ne modifie ni la nature ni I'étendue des responsabilités qui
incombent, en application des autres dispositions du présent code, a chacun des participants
aux opérations de batiment et de génie civil.

<< Sauf dans les cas prévus aux lo et 20 de l'article L. 235-4, les dispositions nécessaires pour
assurer aux personnes chargées d'une mission de coordination, en application de l'article L.
235-4, 'autorité et les moyens indispensables a l'exercice de leur mission sont déterminées par
voie contractuelle, notamment par les contrats de maitrise d'oeuvre.

<< Les modalités de mise en oeuvre de la coordination sont précisées par un décret en Conseil
d'Etat qui définit notamment les missions imparties au coordonnateur ainsi que la nature,
l'étendue et la répartition des obligations qui incombent respectivement aux maitres d'ouvrage,
aux coordonnateurs, aux entrepreneurs et aux maitres d'oeuvre.

<< Art. L. 235-6.

- Lorsque plusieurs entreprises sont appelées a intervenir sur un chantier qui soit fait I'objet de
la déclaration préalable prévue a l'article L. 235-2, soit nécessite I'exécution d'un ou plusieurs
des travaux inscrits sur une liste de travaux comportant des risques particuliers fixée par
arrété des ministres chargés du travail et de I'agriculture, le maitre d'ouvrage fait établir par le
coordonnateur un plan général de coordination en matiére de sécurité et de protection de la
santé qui est rédigé dés la phase de conception, d'étude et d'élaboration du projet et tenu a
jour pendant toute la durée des travaux.

<< Art. L. 235-7.

- Avant le début des travaux, un plan particulier de sécurité et de protection de la santé est
adressé:

<< lo Au coordonnateur, par chacune des entreprises, y compris les entreprises sous-
traitantes, appelées a intervenir 4 un moment quelconque des travaux sur un chantier soumis
a l'obligation visée a l'article L. 235-6;

<< 20 Au maitre d'ouvrage, par toute entreprise appelée a exécuter seule des travaux dont la
durée et le volume prévus excédent des seuils fixés par décret en Conseil d'Etat.

<< Art. L. 235-8.

- Les obligations prévues aux articles L. 235-2, L. 235-6 et L. 235-7 ne s'appliquent pas aux
travaux d'extréme urgence dont l'exécution immeédiate est nécessaire pour prévenir des
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accidents graves et imminents ou organiser des mesures de sauvetage.

<< Art. L. 235-9.

- Un décret en Conseil d'Etat précise les modalités d'application des articles L. 235-6 et L. 235-
7, notamment la nature, le contenu et les conditions d'établissement et de controle des plans
mentionnés auxdits articles.

<< Art. L. 235-10.

- Lorsque, sur un méme site, plusieurs opérations de batiment ou de génie civil doivent étre
conduites dans le méme temps par plusieurs maitres d'ouvrage, ceux-ci sont tenus de se
concerter afin de prévenir les risques résultant de l'interférence de ces interventions.

<< Art. L. 235-11.

- Lorsque le nombre des entreprises, travailleurs indépendants et entreprises sous-traitantes
inclus, et l'effectif des travailleurs dépassent des seuils fixés par décret en Conseil d'Etat, le
maitre d'ouvrage est tenu de constituer un collége interentreprises de sécurité, de santé et des
conditions de travail.

<< Ce collége comprend le ou les coordonnateurs en matiére de sécurité et de santé, le maitre
d'oeuvre désigné par le maitre d'ouvrage, les entrepreneurs et, avec voix consultative, des
salariés employés sur le chantier. Les représentants de 'autorité administrative compétente en
matiére d'hygiéne et de sécurité et des conditions de travail, ceux de l'organisme professionnel
d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail constitué en application du 4o de l'article L.
231-2 dans la branche d'activité du batiment et des travaux publics et des organismes de
sécurité sociale compétents en matiére de prévention des risques professionnels ainsi que les
meédecins du travail peuvent assister aux réunions du collége interentreprises a titre
consultatif.

<< Les opinions que les salariés mentionnés a l'alinéa précédent émettent dans l'exercice de
leurs fonctions dans le cadre du collége ne peuvent motiver une sanction ou un licenciement.

<< Art. L. 235-12.

- Dés lors que le chantier doit entrer dans les prévisions du premier alinéa de l'article L. 235-
11, le maitre d'ouvrage ainsi que l'entrepreneur qui entend sous-traiter une partie des travaux
de son contrat d'entreprise sont tenus de mentionner dans les contrats conclus respectivement
avec les entrepreneurs ou les sous-traitants I'obligation de participer a un collége
interentreprises.

<< Art. L. 235-13.

- Le collége interentreprises peut définir, notamment sur proposition du coordonnateur,
certaines régles communes destinées a assurer le respect des mesures de sécurité et de
protection de la santé applicables au chantier. 11 vérifie que I'ensemble des régles prescrites,
soit par lui-méme, soit par le coordonnateur, sont effectivement mises en oeuvre.

<< L'intervention du collége interentreprises de sécurité, de santé et des conditions de travail
ne modifie pas la nature et I'étendue des responsabilités qui incombent aux participants a
l'opération de batiment ou de génie civil en application des autres dispositions du code du
travail, ni les attributions des institutions représentatives du personnel compétentes en
matiére d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail.

<< Art. L. 235-14.

- Les régles de fonctionnement du collége interentreprises, les modalités de désignation des
salariés qui en font partie ainsi que les relations du collége avec les comités d'hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail des établissements des entreprises appelées a intervenir
sur le chantier, ou, a défaut, avec les délégués du personnel, sont déterminées par décret en
Conseil d'Etat.

<< Les salariés désignés comme membres du collége interentreprises doivent disposer du
temps nécessaire, rémunéré comme temps de travail, pour assister aux réunions de ce collége.
>>
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Art. 3. - I. - La section 3 du chapitre V du titre III du livre I du code du travail est intitulée:

<< Section 3 << Intégration de la sécurité dans les ouvrages >>
II. - Cette section comporte les articles L. 235-15 a L. 235-17.
III. - L'article L. 235-15 est ainsi rédige:

<< Art. L. 235-15.

- Sauf dans les cas prévus aux lo et 20 de l'article L. 235-4, au fur et 4 mesure du
déroulement des phases de conception d'étude et d'élaboration du projet puis de la réalisation
de l'ouvrage, le maitre d'ouvrage fait établir et compléter par le coordonnateur un dossier
rassemblant toutes les données de nature a faciliter la prévention des risques professionnels
lors d'interventions ultérieures.

<< Les conditions d'établissement, le contenu et les modalités de transmission du dossier sont
définis par décret en Conseil d'Etat. >>

IV. - A l'article L. 235-17 du code du travail, aprés le mot: << déterminent >>, sont insérés les
mots: << les locaux et >>.

Art. 4. - La section 4 du chapitre V du titre III du livre II du code du travail est ainsi rédigée:

<< Section 4 << Travailleurs indépendants <<
Art. L. 235-18.

- Les travailleurs indépendants, ainsi que les employeurs lorsqu'ils exercent directement une
activité sur le chantier, doivent mettre en oeuvre, vis-a-vis des autres personnes intervenant
dans les opérations de batiment et de génie civil comme d'eux-mémes, les principes généraux
de prévention fixés aux a, b, c, e et f du II de l'article L. 230-2 ainsi que les dispositions des
articles L. 231-2, L. 231-6, L. 231-7, L. 233-5 et L. 233-5-1 du présent code. Un décret en
Conseil d'Etat fixe la liste des prescriptions réglementaires prises en application des articles
susvisés qu'ils doivent respecter. >>

Art. 5. - I. - Dans le troisiéeme alinéa de l'article L. 615-20 du code de la sécurité sociale, aprées
les mots: << l'octroi d'indemnités journaliéres dans tout ou partie des cas entrainant
lincapacité de travail prévue au 50 du méme article >>, sont insérés les mots: << et au 20 de
l'article L. 431-1 >>.

II. - Apres le troisiéme alinéa de l'article L. 615-20 du code de la sécurité sociale, il est inséré
un alinéa ainsi rédige:

<< Par dérogation aux dispositions du premier alinéa, les prestations supplémentaires
consistant en l'octroi d'indemnités journaliéres sont instituées, modifiées et supprimeées sur
proposition faite par l'assemblée des administrateurs des caisses mutuelles régionales
représentant le groupe de professions intéressé a la majorité absolue des seuls membres €lus
par les affiliés. >>

Art. 6. - La section 5 du chapitre V du titre III du livre II du code du travail est intitulée: <<
Construction et aménagement des ouvrages >> et comporte l'article L. 235-19.

Art. 7. - Aprés le premier alinéa de l'article L. 263-1 du code du travail, il est inséré un
deuxiéme alinéa ainsi rédigé:

<< En outre, s'agissant d'opérations de batiment ou de génie civil, lorsqu'un risque sérieux
d'atteinte a l'intégrité physique d'un intervenant sur le chantier résulte, lors de la réalisation
des travaux, ou peut résulter, lors de travaux ultérieurs, de l'inobservation des dispositions du
chapitre V du titre IIl du présent livre et des textes pris pour son application, l'inspecteur du
travail saisit le juge des référés pour voir ordonner toutes mesures propres a faire cesser ou a
prévenir ce risque, Ces mesures peuvent consister notamment en la mise en oeuvre effective
d'une coordination en matiére de sécurité et de santé sur le chantier ou la détermination de
délais de préparation et d'exécution des travaux compatibles avec la prévention des risques
professionnels. Le juge peut de méme, en cas de non-respect des dispositions de l'article L.
235-10, provoquer la réunion des maitres d'ouvrage concernés et la rédaction en commun d'un
plan général de coordination. >>
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Art. 8. - L'article L. 263-8 du code du travail est ainsi rédige:

<< Art. L. 263-8.

- Le maitre d'ouvrage qui a fait construire ou aménager un ouvrage en violation des obligations
mises a sa charge en application des articles L. 235-17 et L. 235-19 est puni des peines
prévues aux articles L. 480-4 et L. 480-5 du code de l'urbanisme. >>

Art. 9. - L'article L. 263-10 du code du travail est ainsi rédigé:

<< Art. L. 263-10.

I. - Est puni d'une amende de 30 000 F le maitre d'ouvrage qui n'a pas adressé a l'autorité
administrative compétente en matiére d'hygiéne et de sécurité du travail la déclaration
préalable prévue a l'article L. 235-2.

II. - Est punie d'une amende de 60 000 F:
lo Le maitre d'ouvrage:

a) Qui n'a pas désigné de coordonnateur en matiére de sécurité et de sante, en
méconnaissance du premier alinéa de l'article L. 235-4, ou qui n'a pas assuré au
coordonnateur l'autorité et les moyens indispensables a l'exercice de sa mission, en
méconnaissance du deuxiéme alinéa de l'article L. 235-5;

b) Qui a désigné un coordonnateur ne répondant pas aux conditions définies en
application du dernier alinéa de l'article L. 235-4;

¢) Qui n'a pas fait établir le plan général de coordination prévu a l'article L. 235-6;
d) Qui n'a pas fait constituer le dossier prévu a l'article L. 235-15;

20 L'entrepreneur qui n'a pas remis au maitre d'ouvrage ou au coordonnateur le plan
particulier de sécurité et de protection de la santé des travailleurs prévu a l'article L.
235-7.

III. - En cas de récidive:

lo Le fait prévu au I ci-dessus est puni d'une amende de 60 000 F;

20 Les faits prévus au Il ci-dessus sont punis d'un emprisonnement d'un an et d'une

amende de 100 000 F ou de l'une de ces deux peines seulement; le tribunal peut, en
outre, prononcer les peines prévues a l'article L. 263-6. >>

Art. 10.

I. - L'article L. 263-11 du code du travail devient l'article L. 263-12. La référence a l'article L.
263-11 de ce code est remplacée par la référence a l'article L. 263-12 dans tous les textes ou
elle figure.

II. - Il est inséré, aprés l'article L. 263-10 du code du travail, un article L. 263-11 ainsi rédige:

Art. L. 263-11.

Sont punis d'une amende de 30 000 F les travailleurs indépendants, ainsi que les employeurs
lorsqu'ils exercent eux-mémes une activité sur un chantier de batiment ou de génie civil, qui
n'ont pas mis en oeuvre les obligations qui leur incombent en application des articles L. 231-2,
L. 231-6, L. 231-7, L. 233-5, L. 233-5-1 et L. 235-18 du présent code. En cas de récidive, ces
faits sont punis d'une amende de 60 000 F. >>

La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.

Fait a Paris, le 31 décembre 1993.

FRANCOIS MITTERRAND Par le Président de la République: Le Premier ministre, EDOUARD BALLADUR Le ministre
d'Etat, ministre des affaires sociales, de la santé et de la ville,

SIMONE VEIL Le ministre d'Etat, garde des sceaux, ministre de la justice, PERRE MEHAIGNERIE Le ministre de
I'équipement, des transports et du tourisme,

BERNARD BOSSON Le ministre des entreprises et du développement économique, chargé des petites et moyennes
entreprises et du commerce et de l'artisanat, ALAIN MADELIN Le ministre du travail, de I'emploi et de la formation
professionnelle,

MICHEL GIRAUD Le ministre de I'agriculture et de la péche, JEAN PUECH
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(1) Travaux préparatoires: loi no 93-1418. Sénat:

Projet de loi no 424 (1992-1993);

Rapport de M. Bernard Seillier, au nom de la commission des affaires sociales, no 8 (1993-
1994);

Discussion et adoption le 14 octobre 1993. Assemblée nationale:

Projet de loi, adopté par le Sénat, no 603;

Rapport de M. Jean-Gilles Berthommier, au nom de la commission des affaires culturelles, no
723;

Discussion et adoption le 26 novembre 1993. Sénat:

Projet de loi, modifié par I'Assemblée nationale, no 124 (1993-1994);

Rapport de M. Bernard Seillier, au nom de la commission des affaires sociales, no 154 (1993-
1994);

Discussion et adoption le 16 décembre 1993.
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16 ANNEXE 4 Lol N° 94-1159 voM 26. DECEMBRE 1994

J.0. Numéro 301 du 29 Decembre 1994 page 18695
TEXTES GENERAUX
MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Décret no 94-1159 du 26 décembre 1994 relatif a l'intégration de la sécurité et a
l'organisation de la coordination en matiére de sécurité et de protection de la santé lors
des opérations de batiment ou de génie civil et modifiant le code du travail (deuxiéme
partie: Décrets en Conseil d'Etat)

NOR : TEFT9401209D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre du travail, de 'emploi et de la formation professionnelle,

Vu la directive no 92/57 /C.E.E. du Conseil des Communautés européennes en date du 24 juin
1992 concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé a mettre en oeuvre sur les
chantiers temporaires ou mobiles;

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 231-2, L. 235-1 a L. 235-10, L. 235-15 a L.
235-18 et R. 237-1;

Vu le décret no 65-48 du 8 janvier 1965 portant réglement d'administration publique pour
l'exécution des dispositions du livre II du code du travail (titre III, Hygiéne et sécurité des
conditions de travail) en ce qui concerne les mesures particuliéres de protection et de salubrité
applicables aux établissements dont le personnel exécute des travaux de batiment, des travaux
publics et tous autres travaux concernant des immeubles, étendu aux établissements agricoles
par le décret no 81-133 du 24 février 1981;

Vu le décret no 77-996 du 19 aout 1977 pris pour l'exécution des dispositions du livre I, titre
111, chapitre V (premiére partie: Législative) du code du travail en ce qui concerne les plans
d'hygiéne et de sécurité, les colléges interentreprises d'hygiéne et de sécurité et la réalisation
des voies et réseaux divers, étendu aux chefs d'établissements agricoles par le décretno 82-727
du 19 aout 1982;

Vu l'avis de la Commission nationale d'hygiéne et de sécurité du travail en agriculture en date
du 3 mars 1994;

Vu l'avis du Conseil supérieur de la prévention des risques professionnels en date du 27 avril
1994;

Le Conseil d'Etat (section sociale) entendu,

Décréte:

Art. ler. - Il est créé au titre III du livre II du code du travail (deuxiéme partie: Décrets en
Conseil d'Etat) un chapitre VIII intitulé << Dispositions particuliéres relatives a la coordination
pour certaines opérations de batiment ou de génie civil >>. Ce chapitre comporte sept sections
ainsi rédigées:

<< Section 1 << Déclaration préalable

<< Art. R. 238-1. - Sont soumises a l'obligation de déclaration préalable prévue a l'article L.
235-2 les opérations de batiment ou de génie civil pour lesquelles I'effectif prévisible des
travailleurs doit dépasser vingt travailleurs a un moment quelconque des travaux et dont la
durée doit excéder trente jours ouvrés, ainsi que celles dont le volume prévu des travaux doit
étre supérieur a 500 hommes-jours.

<< Art. R. 238-2. - La déclaration préalable est adressée a l'inspecteur du travail ou au
fonctionnaire assimilé en vertu de l'article L. 611-1 et aux organismes visés a l'article L. 235-2
territorialement compétents au lieu de l'opération, a la date de dépot de la demande de permis
de construire lorsque celui-ci est requis ou, pour les opérations non soumises a cette
obligation, au moins trente jours avant le début effectif des travaux.
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<< Section 2 << Le coordonnateur en matiére de sécurité et de protection de la santé

<< Sous-section 1 << Attribution de la mission de coordination

<< Art. R. 238-3.

- Pour l'application du deuxiéme alinéa du 2o de l'article L. 235-4, lorsqu'il s'agit d'opérations
non soumises a l'obtention d'un permis de construire, la coordination est assurée, pendant
chacune de ses interventions sur le chantier, par l'entreprise dont la part de main-d'ceuvre
dans l'opération est la plus élevée.

<< Lorsque celle-ci interrompt ou met fin 4 son intervention, l'entreprise qui répond a son tour
au critére défini a I'alinéa précédent prend en charge la coordination.

<< Chaque changement de titulaire de la mission de coordination donne préalablement lieu a
concertation entre les entrepreneurs concerneés.

<< Art. R. 238-4.

- Lorsque le maitre d'ouvrage désigne pour la phase de réalisation de I'ouvrage un
coordonnateur distinct de celui de la phase de conception, d'étude et d'élaboration du projet,
cette désignation doit intervenir avant le début de la phase de préparation du chantier.

<< Sous-section 2 << Exercice de la fonction de coordonnateur << Art. R. 238-5. - Les
dispositions de la présente sous-section et celles des sous-sections 3 et 4 ci-aprés ne
s'appliquent pas aux opérations entreprises par un particulier définies au deuxiéme alinéa de
l'article L. 235-4.

<< Art. R. 238-6.

- Nul ne peut exercer la fonction de coordonnateur s'il ne posséde la compétence requise
conformément aux dispositions prévues aux sous-sections 3 et 4 de la présente section.

<< Est réputée compétente aux fins de pouvoir étre désignée en tant que coordonnateur la
personne morale qui est en mesure d'affecter a la fonction de coordonnateur une personne
physique elle-méme compétente.

<< La personne physique qui exerce la fonction de coordonnateur, en son propre nom ou au
nom de l'organisme qui 'emploie, ne peut pas étre chargee, dans le cadre d'une méme
opération de batiment ou de génie civil, de la fonction de contréleur technique visée a l'article
L. 111-23 du code de la construction et de I'habitation.

<< Art. R. 238-7.

- Le maitre d'ouvrage est tenu, sur demande de l'inspecteur du travail ou du fonctionnaire
assimilé en application de l'article L. 611-1 (alinéa 3), de justifier de la compétence du
coordonnateur qu'il a désigné.

<< Sous-section 3 << Critéres de compétence du coordonnateur
<< Art. R. 238-8.

- Les opérations de batiment et de génie civil sont classées en trois catégories:

<< lre catégorie: opérations soumises a l'obligation de constituer un collége interentreprises de
sécurité, de santé et des conditions de travail;

<< 2e catégorie: opérations soumises a l'obligation d'établir un plan général de coordination en
matiére de sécurité et de protection de la santé;

<< 3e catégorie: autres opérations.

<< Art. R. 238-9,

- Il est créé trois niveaux de compétence de coordonnateur:

<< - niveau 1: aptitude a coordonner toutes opérations;

<< - niveau 2: aptitude a coordonner les opérations des 2e et 3e catégories;

<< - niveau 3: aptitude a coordonner les opérations de la 3e catégorie.

<< Pour ce qui concerne les opérations de la lre et de la 2e catégorie, I'aptitude a coordonner
est distincte pour la phase de conception, d'étude et d'élaboration du projet et pour la phase de
réalisation de l'ouvrage.
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<< Art. R. 238-10.

- Est réputée compétente, pour exercer la fonction de coordonnateur en matiére de sécurité et
de protection de la santé, la personne physique qui justifie a la fois:
<< lo Pour la phase de conception, d'étude et d'élaboration du projet de l'ouvrage:

<< a) D'une expérience professionnelle en architecture, ingénierie ou maitrise d'ceuvre
d'une durée minimale de cinq ans pour la compétence de niveau 1 et 2 ou de trois ans
pour la compétence de niveau 3.

<< b) D'une formation spécifique de coordonnateur en matiére de sécurité et de
protection de la santé correspondant au niveau de compétence considéré, révisée tous
les cing ans;

<< 20 Pour la phase de réalisation de l'ouvrage:

<< a) D'une expérience professionnelle en matiére de contréle des travaux,
d'ordonnancement, de pilotage et de conduite des travaux ou de maitrise de chantier,
ou de fonction de coordonnateur ou d'agent en matiére de sécurité, d'une durée
minimale de cing ans pour la compétence de niveau 1 et 2 ou de trois ans pour la
compétence de niveau 3,

<< b) D'une formation spécifique de coordonnateur en matiére de sécurité et de
protection de la santé correspondant au niveau de compétence considéré, révisée tous
les cinqg ans.

<< Le coordonnateur qui a exercé pendant cingq ans sa fonction a un niveau de compétence
donné peut se voir reconnaitre le niveau de compétence immédiatement supérieur a condition
qu'il ait préalablement acquis, a l'issue de la formation correspondante, I'attestation de
compétence correspondant a ce niveau.

<< L'aptitude peut étre étendue a la phase pour laquelle elle n'a pas été initialement prévue
lorsque le coordonnateur apporte la preuve de l'acquisition de 1'expérience professionnelle
requise, Cette expérience professionnelle est vérifiée par 'organisme de formation de son choix
et portée par celui-ci sur l'attestation de compétence visée a l'article R. 238-13.

<< Sous-section 4 << Formation des coordonnateurs
<< Art. R. 238-11.

- La formation des coordonnateurs mentionnée a l'article R. 238-10 est assurée par des
organismes de formation préalablement agréés par arrété des ministres chargés du travail et de
l'agriculture. Toutefois, sont dispensés d'agrément l'organisme professionnel de prévention
dans le batiment et les travaux publics et les organismes de sécurité sociale compétents en
matiére de prévention des risques professionnels.

<< La formation des coordonnateurs est dispensée dans chaque organisme par des formateurs
remplissant les conditions prévues a l'article R. 238-12. Toutefois, pour des domaines
requérant des compétences particuliéres, ces organismes peuvent faire appel a d'autres
personnes justifiant de la qualification adéquate, sous réserve que le volume horaire qui leur
est imparti n'excéde pas la moitié du volume horaire total du cycle de formation.

<< L'agrément peut étre retiré a tout moment aprés que l'organisme de formation a été appelé a
présenter ses observations, lorsque celui-ci ne se conforme pas aux prescriptions
réglementaires en vigueur ou ne remplit pas sa mission.

<< Art. R. 238-12.

- Nul ne peut exercer la fonction de formateur de coordonnateur:

<< lo S'il ne peut justifier d'un niveau de compétence au moins égal a celui exigé pour les
coordonnateurs a l'article R. 238-10, excepté lorsqu'il fait partie du personnel qualifié de I'un
des organismes de prévention visés au 2o ci-apres;

<< 20 S'il n'a lui-méme préalablement suivi un stage de formation de formateur aupres de
l'organisme professionnel de prévention dans le batiment et les travaux publics ou de I'Institut
national de recherche et de sécurité.

<< Art. R. 238-13.

- La durée et le contenu de la formation des coordonnateurs et des formateurs sont adaptés a
chaque niveau de compétence recherché. Ils tiennent compte de l'expérience professionnelle
acquise telle que mentionnée a l'article R. 238-10.
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<< Ces formations donnent lieu & un contréle de capacité a l'issue du stage et a la délivrance,
par l'organisme de formation, d'une attestation de compétence.

<< Art. R. 238-14.

- L'admission a un stage de formation de coordonnateur ou de formateur est prononcée par
l'organisme de formation mentionné a l'article R. 238-11 aprés qu'il a vérifié au préalable que
les conditions d'expérience professionnelle requises a l'article R. 238-10 et a l'article R. 238-12
sont satisfaites.

<< Le refus d'admission a un stage doit étre motivé. Il peut faire 'objet d'une réclamation:

<< lo Pour ce qui concerne les formateurs, auprés du ministre du travail ou, dans les branches
relevant de leur compétence respective pour le controle de la réglementation du travail, aupres
des ministres des transports et de l'agriculture;

<< 20 Pour ce qui concerne les coordonnateurs, auprés du directeur régional du travail et de
I'emploi ou, dans les branches d'activité relevant pour le contréle de la réglementation du
travail de la compétence respective du ministre des transports et du ministre de l'agriculture,
aupres du fonctionnaire chargé du contréle de la réglementation du travail dans ces branches.
<< Les modalités de la procédure ainsi que le délai a statuer sont ceux prévus a l'article R. 231-
13-1.

<< Art. R. 238-15.

- Un arrété des ministres chargés du travail et de l'agriculture fixe les conditions d'agrément et
de contréle des organismes de formation, la durée et le contenu de chaque formation, les
modalités de la vérification prévue a l'article précédent, du controle de capacité ainsi que les
indications a faire figurer sur l'attestation correspondante.

<< Section 3 << La mission de coordination
<< Art. R. 238-16.

- Excepté dans les cas prévus au deuxiéme alinéa de l'article L. 235-4, la mission de
coordination fait I'objet de contrats ou d'avenants spécifiques écrits. Elle est rémunérée
distinctement. Cette rémunération tient compte, notamment, du temps passé sur le chantier
par le coordonnateur et, le cas échéant, des frais de fonctionnement occasionnés par la mise en
place du collége interentreprises de sécurité, de santé et des conditions de travail et, en
particulier, des frais de secrétariat.

<< Lorsque le coordonnateur est un agent du maitre d'ouvrage lié a celui-ci par un contrat de
travail, la mission de coordination fait I'objet d'un document écrit permettant d'individualiser
chaque opération.

<< Le contrat, 'avenant ou le document définissent clairement le contenu de la mission confiee
au coordonnateur, les moyens, notamment financiers, que le maitre d'ouvrage met a la
disposition de celui-ci ainsi que l'autorité qu'il lui confére par rapport a I'ensemble des
intervenants dans l'opération, maitre d'oeuvre et entrepreneurs, employeurs ou travailleurs
indépendants.

<< Le contrat, I'avenant ou le document précisent en outre les modalités de la présence du
coordonnateur sur le chantier et de sa participation aux réunions de chantier, afin de
permettre le bon déroulement de la mission de coordination.

<< Art. R. 238-17.

- Excepté dans les cas prévus au deuxiéme alinéa de l'article L. 235-4, et afin notamment
d'assurer au coordonnateur l'autorité et les moyens nécessaires au bon déroulement de sa
mission, le maitre d'ouvrage prévoit, dés les études d'avant-projet de I'ouvrage, la coopération
entre les différents intervenants dans l'acte de construire et le coordonnateur.

<< Il veille a ce que le coordonnateur soit associé pendant toutes les phases de 'opération a
'élaboration et a la réalisation du projet de l'ouvrage, en particulier en lui donnant accés a
toutes les réunions organisées par le maitre d'ceuvre et en le rendant destinataire, dans un
délai compatible avec l'exercice de sa mission, de toutes les études réalisées par celui-ci.

<< Les modalités pratiques de cette coopération font l'objet d'un document joint aux contrats
conclus avec les différents intervenants.

<< Il tient compte, lorsqu'il les estime justifiées, des observations du coordonnateur ou adopte
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des mesures d'une efficacité au moins équivalente.
<< Art. R. 238-18.

- Aux fins précisées a l'article L. 235-3 et sous la responsabilité du maitre d'ouvrage, le

coordonnateur:

<< lo Veille a ce que les principes généraux de prévention définis aux articles L. 235-1 et L.
235-18 soient effectivement mis en oeuvre;

<< 20 Au cours de la conception, de 1'étude et de 1'élaboration du projet de I'ouvrage:

<< a) Elabore le plan général de coordination prévu a l'article L. 235-6 lorsqu'il est

requis;

<< b) Constitue le dossier d'intervention ultérieure sur l'ouvrage;
<< ¢) Ouvre un registre-journal de la coordination;
<< d) Définit les sujétions afférentes a la mise en place et a l'utilisation des protections

collectives, des appareils de levage, des accés provisoires et des installations
générales, notamment les installations électriques, et mentionne dans les piéces
écrites leur répartition entre les différents corps d'état ou de métier qui auront a
intervenir sur le chantier;

<< €) Assure le passage des consignes et la transmission des documents visés ci-dessus

au coordonnateur de la phase de réalisation de I'ouvrage lorsque celui-ci est
différent;

<< 30 Au cours de la réalisation de I'ouvrage:
<< a) Organise entre les différentes entreprises, y compris sous-traitantes, qu'elles se

trouvent ou non présentes ensemble sur le chantier, la coordination de leurs
activités simultanées ou successives, les modalités de leur utilisation en
commun des installations, matériels et circulations verticales et horizontales,
leur information mutuelle ainsi que 1'échange entre elles des consignes en
matiére de sécurité et de protection de la santé; a cet effet, il doit, notamment,
procéder avec chaque entreprise, y compris sous-traitante, préalablement a
lintervention de celle-ci, a une inspection commune au cours de laquelle sont en
particulier précisées, en fonction des caractéristiques des travaux que cette
entreprise s'appréte a exécuter, les consignes a observer ou a transmettre et les
observations particuliéres de sécurité et de santé prises pour I'ensemble de
l'opération; cette inspection commune a lieu avant remise du plan particulier de
sécurité et de protection de la santé lorsque l'entreprise est soumise a
I'obligation de le rédiger:

<< b) Veille a l'application correcte des mesures de coordination qu'il a définies ainsi

que des procédures de travail qui interférent;

<< ¢) Tient a jour et adapte le plan général de coordination et veille a son application
<< d) Compléte en tant que de besoin le dossier d'intervention ultérieure sur l'ouvrage;

<< 40 Tient compte des interférences avec les activités d'exploitation sur le site a l'intérieur ou
a proximité duquel est implanté le chantier et a cet effet, notamment:

<< a) Procéde avec le chef de 1'établissement en activité, préalablement au

commencement des travaux, a une inspection commune visant a délimiter le
chantier, a matérialiser les zones du secteur dans lequel se situe le chantier qui
peuvent présenter des dangers spécifiques pour le personnel des entreprises
appelées a intervenir, a préciser les voies de circulation que pourront emprunter
le personnel ainsi que les véhicules et engins de toute nature des entreprises
concourant a la réalisation des travaux, ainsi qu'a définir, pour les chantiers
non clos et non indépendants, les installations sanitaires, les vestiaires et les
locaux de restauration auxquels auront accés leurs personnels;

<< b) Communique aux entreprises appelées a intervenir sur le chantier les consignes

de sécurité arrétées avec le chef d'établissement et, en particulier, celles qu'elles
devront donner a leurs salariés, ainsi que, s'agissant des chantiers non clos et
non indépendants, 'organisation prévue pour assurer les premiers secours en
cas d'urgence et la description du dispositif mis en place a cet effet dans
I'établissement;

<< 50 Préside le collége interentreprises de sécurité, de santé et des conditions de travail
lorsqu'il est requis;
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<< 60 Prend les dispositions nécessaires pour que seules les personnes autorisées puissent
accéder au chantier,

<< Art. R. 238-19.

- Le coordonnateur consigne sur le registre-journal de la coordination, au fur et a mesure du

déroulement de l'opération:

<< lo Les comptes rendus des inspections communes, les consignes a transmettre et les
observations particuliéres prévues au a du 3o de l'article R. 238-18, qu'il fait viser par
les entreprises concerneées;

<< 20 Les observations ou notifications qu'il peut juger nécessaire de faire au maitre d'ouvrage,
au maitre d’ceuvre ou a tout autre intervenant sur le chantier, qu'il fait viser dans
chaque cas par le ou les intéressés avec leur réponse éventuelle;

<< 30 Dés qu'il en a connaissance, les noms et adresses des entrepreneurs contractants,
cocontractants et sous-traitants, ainsi que la date approximative d'intervention de
chacun d'eux sur le chantier, et, par entreprise, l'effectif prévisible des travailleurs
affectés au chantier et la durée prévue des travaux; cette liste est, si nécessaire,
précisée au moment de l'intervention sur le chantier et tenue a jour;

<< 40 Le procés-verbal de passation de consignes avec le coordonnateur appelé a lui succéder.

<< Il présente le registre-journal, sur leur demande, au maitre d'oeuvre, a l'inspecteur du
travail ou au fonctionnaire assimilé en application de l'article L. 611-1 (alinéa 3), a 'agent du
comité régional de l'organisme professionnel de prévention du batiment, aux représentants des
chefs des services de prévention des organismes de sécurité sociale compétents en matiére de
prévention des risques professionnels et, lorsqu'il est constitué, aux membres du collége
interentreprises de sécurité, de santé et des conditions de travail.

<< Le registre-journal est conservé par le coordonnateur pendant une durée de cinq années a
compter de la date de réception de l'ouvrage.

<< Section 4 << Plan général de coordination en matiére de sécurité et de protection de la santé

<< Art. R. 238-20.

- Le maitre d'ouvrage, ou l'entrepreneur principal en cas de sous-traitance, mentionne dans les
documents remis aux entrepreneurs que le chantier sur lequel ils seront appelés a travailler en
cas de conclusion d'un contrat est soumis a l'obligation de plan général de coordination en
matiére de sécurité et de protection de la sante.

<< Art. R, 238-21.

- Le plan général de coordination en matiére de sécurité et de protection de la santé est un
document écrit qui définit 'ensemble des mesures propres a prévenir les risques découlant de
l'interférence des activités des différents intervenants sur le chantier, ou de la succession de
leurs activités lorsqu'une intervention laisse subsister aprés son achévement des risques pour
les autres entreprises.

<< Art. R. 238-22.

- Le plan général de coordination en matiére de sécurité et de protection de la santé, joint aux

autres documents remis par le maitre d'ouvrage aux entrepreneurs qui envisagent de

contracter, énonce notamment:

<< lo Les renseignements d'ordre administratif intéressant le chantier, et notamment ceux
complétant la déclaration préalable;

<< 20 Les mesures d'organisation générale du chantier arrétées par le maitre d'oeuvre en
concertation avec le coordonnateur;

<< 30 Les mesures de coordination prises par le coordonnateur en matiére de sécurité et de
santé et les sujétions qui en découlent, concernant notamment:

<< a) Les voies ou zones de déplacement ou de circulation horizontales ou verticales;

<< b) Les conditions de manutention des différents matériaux et matériels, en
particulier pour ce qui concerne l'interférence des appareils de levage sur le
chantier ou a proximité, ainsi que la limitation du recours aux manutentions
manuelles;
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<< ¢) La délimitation et laménagement des zones de stockage et d'entreposage des
différents matériaux, en particulier s'il s'agit de matiéres ou de substances
dangereuses;
<< d) Les conditions de stockage, d'élimination ou d'évacuation des déchets et des
décombres;
<< e) Les conditions d'enlévement des matériaux dangereux utilisés;
<< f) L'utilisation des protections collectives, des accés provisoires et de l'installation
électrique générale;
<< g) Les mesures prises en matiére d'interactions sur le site;
<< 40 Les sujétions découlant des interférences avec des activités d'exploitation sur le site a
l'intérieur ou a proximité duquel est implanté le chantier;
<< 50 Les mesures générales prises pour assurer le maintien du chantier en bon ordre et en
état de salubrité satisfaisant, notamment:

<< a) Pour les opérations de construction de batiment, les mesures arrétées par le
maitre de 'ouvrage en application de l'article L. 235-16 et du décret pris pour
son application;

<< b) Pour les opérations de génie civil, les dispositions prises par le maitre d'ouvrage
pour établir des conditions telles que les locaux destinés au personnel du
chantier soient conformes aux prescriptions qui leur sont applicables en matiére
de sécurité, de santé et de conditions de travail;

<< 60 Les renseignements pratiques propres au lieu de l'opération concernant les secours et
I'évacuation des personnels ainsi que les mesures communes d'organisation prises en la
matiére;

<< 7o Les modalités de coopération entre les entrepreneurs, employeurs ou travailleurs
indépendants.

<< En outre, le plan général de coordination en matiére de sécurité et de protection de la santé

rappelle, dans le cas de la constitution d'un collége interentreprises de sécurité, de santé et des

conditions de travail, la mission de ce collége en la matiére.

<< Art. R. 238-23.

- Le plan général de coordination en matiére de sécurité et de protection de la santé est
complété et adapté en fonction de 1'évolution du chantier et de la durée effective a consacrer
aux différents types de travaux ou phases de travail. Ces modifications sont portées a la
connaissance des entreprises.

<< Le plan général de coordination en matiére de sécurité et de protection de la santé integre
notamment, au fur et a mesure de leur élaboration et en les harmonisant, les plans particuliers
de sécurité et de santé ainsi que, lorsqu'ils sont requis, les plans de prévention prévus par
d'autres dispositions du code du travail.

<< Art. R. 238-24.,

- Dés la phase de consultation des entreprises, le maitre d'ouvrage est tenu d'adresser le plan
général de coordination, sur leur demande, a l'inspecteur du travail ou au fonctionnaire
assimilé en application de l'article L. 611-1 (alinéa 3), a I'agent du comité régional de
l'organisme professionnel de prévention du batiment et des travaux publics et aux
représentants des chefs des services de prévention des organismes de sécurité sociale
compétents en matiére de prévention des risques professionnels.

<< Le plan général de coordination en matiére de sécurité et de protection de la santé tenu sur
le chantier peut étre consulté par le médecin du travail, les membres des comités d'hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail ou, a défaut, les délégués du personnel, appelés a
intervenir sur le chantier, ainsi que par les membres du collége interentreprises de sécurite, de
santé et des conditions de travail et par les personnes mentionnées a l'alinéa précédent.

<< Art. R. 238-25.

- Le plan général de coordination en matiére de sécurité et de protection de la santé tenu sur le
chantier est conservé par le maitre d'ouvrage pendant une durée de cinq années a compter de
la date de réception de l'ouvrage.
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<< Section 5 << Plan particulier de sécurité et de protection de la santé

<< Art. R. 238-26.

- Pour l'application du 20 de l'article L. 235-7, 'entrepreneur doit remettre au maitre d'ouvrage
un plan particulier de sécurité et de protection de la santé lorsqu'il est prévu qu'il réalisera des
travaux d'une durée supérieure a un an et qu'il emploiera, a un moment quelconque des
travaux, plus de cinquante salariés pendant plus de dix jours ouvrés consécutifs.

<< Art. R, 238-27.

- L'entrepreneur qui doit remettre un plan particulier de sécurité et de santé au coordonnateur
ou au maitre d'ouvrage en application, respectivement, du lo de l'article L. 235-7 ou de l'article
R. 238-26, doit disposer de trente jours & compter de la réception du contrat signé par le
maitre de 'ouvrage pour établir ce plan.

<< Art. R. 238-28.

- Le coordonnateur est tenu de communiquer a chacun des entrepreneurs appelés a intervenir
sur un chantier soumis a l'obligation de plan général de coordination en matiére de sécurite et
de protection de la santé, dés la conclusion du contrat, les noms et adresses des entrepreneurs
contractants, et de transmettre a chaque entrepreneur qui en fait la demande les plans
particuliers de sécurité et de protection de la santé établis par les autres entrepreneurs. En
outre, dans le cas d'opération de construction de batiment, le coordonnateur communique
obligatoirement aux autres entrepreneurs les plans particuliers de sécurité et de santé des
entrepreneurs chargés du gros oeuvre ou du lot principal et de ceux ayant a exécuter des
travaux présentant des risques particuliers tels qu'énumérés sur la liste prévue a l'article L.
235-6.

<< Art. R. 238-29.

- L'entrepreneur qui fait exécuter, en tout ou partie, le contrat conclu avec le maitre d'ouvrage
pour une opération soumise a l'obligation de plan général de coordination par un ou plusieurs
sous-traitants doit remettre a ceux-ci un exemplaire du plan général de coordination en
matiére de sécurité et de protection de la santé prévu a l'article R. 238-22 et, le cas échéant, un
document précisant les mesures d'organisation générales qu'il a retenues pour la partie du
chantier dont il a la responsabilité et qui sont de nature a avoir une incidence sur la sécurité et
la santé des travailleurs.

<< Art. R. 238-30.

- Le sous-traitant tient compte dans I'élaboration du plan particulier de sécurité et de
protection de la santé des informations fournies par l'entrepreneur, et notamment de celles qui
sont contenues dans le plan général de coordination, ainsi que, le cas échéant, dans le
document mentionné a l'article R. 238-29.

<< Le sous-traitant doit disposer de trente jours a compter de la réception du contrat signé par
l'entrepreneur pour établir le plan particulier de sécurité et de protection de la santé. Ce délai
est ramené a huit jours pour les travaux du second oeuvre lorsqu'il s'agit d'une opération de
batiment ou pour les lots ou travaux accessoires dans le cas d'une opération de génie civil, dés
lors que ceux-ci n'entrent pas dans la prévision de la liste prévue a l'article L. 235-6.

<< Art. R. 238-31.

- I. - Le plan particulier de sécurité et de protection de la santé mentionne les nom et adresse
de l'entrepreneur; il indique 1'évolution prévisible de 1'effectif sur le chantier; il précise, le cas
échéant, les noms et qualité de la personne chargée de diriger I'exécution des travaux.
<< IL - Le plan particulier de sécurité et de protection de la santé comporte obligatoirement et
de manieére détaillée:
<< lo Les dispositions en matiére de secours et d'évacuation, et notamment:
<< a) Les consignes a observer pour assurer les premiers secours aux victimes
d'accidents et aux malades;
<< b) L'indication du nombre de travailleurs du chantier qui ont rec¢u l'instruction
nécessaire pour donner les premiers secours en cas d'urgence;
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<< ¢) L'indication du matériel médical existant sur le chantier;

<< d) Les mesures prises pour assurer, dans les moindres délais, le transport dans un
établissement hospitalier de toute victime d'accident semblant présenter des
lésions graves.

<< Lorsque ces dispositions sont prévues par le plan général de coordination en matiére de
écurité et de protection de la santé, mention peut étre faite du renvoi a ce plan.

<< 20 Les mesures prises pour assurer |'hygiéne des conditions de travail et celle des locaux
destinés au personnel, en application notamment des dispositions du décret no 65-58
du 8. janvier 1965. Il mentionne pour chacune des installations prévues leur
emplacement sur le chantier et leur date de mise en service prévisible.

<< Il - Le plan particulier de sécurité et de protection de la santé est adapté aux conditions

spécifiques de l'intervention sur le chantier. A cet effet, outre la prise en compte des mesures

de coordination générale décidées par le coordonnateur et I'énumération des installations de

chantier et des matériels et dispositifs prévus pour la réalisation de l'opération, le plan

mentionne, en les distinguant:

<< lo Les mesures spécifiques prises par l'entreprise destinées a prévenir les risques
spécifiques découlant:

<< a) De l'exécution par d'autres entreprises de travaux dangereux pouvant avoir une
incidence particuliére sur la sécurité et la santé des travailleurs de l'entreprise
ou du travailleur indépendant;

<< b) Des contraintes propres au chantier ou a son environnement, en particulier en
matiére de circulations ou d'activités d'exploitation particuliérement
dangereuses;

<< 20 La description des travaux et des processus de travail de I'entreprise pouvant présenter
des risques pour la sécurité et la santé des autres intervenants sur le chantier,
notamment lorsqu'il s'agit de travaux comportant des risques particuliers tels que ceux
énumeéreés sur la liste prévue a l'article L. 235-6;

<< 30 Les dispositions a prendre pour prévenir les risques pour la sécurité et la santé que
peuvent encourir les salariés de I'entreprise lors de I'exécution de ses propres travaux.

<< Lorsqu'il ressort du plan général de coordination et de I'analyse préalable des risques menée

par l'entreprise qu'une ou plusieurs des mesures mentionnées au présent IIl n'ont pas a étre

prises du fait de I'absence de risques, résultant en particulier de l'exécution de travaux figurant

sur la liste prévue a l'article L. 235-6, l'entrepreneur en fait mention expresse sur le plan.

<< Art. R. 238-32.

- Pour l'application des dispositions prévues au III de l'article R. 238-31, le plan particulier de

sécurité et de protection de la santé:

<< lo Analyse de maniére détaillée les procédés de construction et d'exécution ainsi que les
modes opératoires retenus dés lors qu'ils ont une incidence particuliére sur la santé et
la sécurité des travailleurs occupés sur le chantier;

<< 20 Définit les risques prévisibles liés aux modes opératoires, aux matériels, dispositifs et
installations mis en oeuvre, a l'utilisation de substances ou préparations, aux
déplacements du personnel, a l'organisation du chantier; il indique les mesures de
protection collective ou, a défaut, individuelle, adoptées pour parer a ces risques ainsi
que les conditions dans lesquelles sont contrélés l'application de ces mesures et
l'entretien des moyens matériels qui s'y rattachent. Il précise les mesures prises pour
assurer la continuité des solutions de protection collective lorsque celles-ci requiérent
une adaptation particuliére.

<< Art. R. 238-33.

- Le plan particulier de sécurité et de protection de la santé peut étre consulté pour avis, avant
toute intervention sur le chantier, par le médecin du travail ainsi que par les membres des
comités d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ou, a défaut, les délégués du
personnel.,
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<< Art. R, 238-34.

- L'entrepreneur chargé du gros oeuvre ou du lot principal, ainsi que celui appelé a exécuter
des travaux présentant des risques particuliers entrant dans la liste prévue a l'article L. 235-6,
adresse a l'inspecteur du travail ou, le cas échéant, au fonctionnaire assimilé en application de
l'article L. 611-1 (3e alinéa), aux chefs des services de prévention des organismes de sécurité
sociale compétents en matiére de prévention des risques professionnels et au comité régional
de l'organisme professionnel de prévention du batiment et des travaux publics, avant toute
intervention sur le chantier, un exemplaire du plan particulier de sécurité et de protection de la
santé, auquel sont joints les avis du médecin du travail et des membres du comité d'hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail ou, a défaut, des délégués du personnel, s'ils ont été
donnés dans les conditions prévues a l'article R, 238-33.

<< Art. R, 238-35.

- Un exemplaire a jour du plan particulier de sécurité et de protection de la santé est tenu
disponible en permanence sur le chantier. Sont joints, y compris pour les entrepreneurs non
visés a l'article précédent, les avis prévus a l'article R. 238-33.

<< Dans le cas ol une mesure de prévention prévue au plan n'a pu étre appliquée,
l'entrepreneur indique sur le plan les moyens d'une efficacité au moins équivalente qui ont été
mis en oeuvre. Cette substitution est portée a la connaissance du coordonnateur et des
personnes et organismes mentionnés a l'article R. 238-34,

<< Art. R. 238-36.

- Le plan particulier de sécurité et de protection de la santé tenu sur le chantier peut étre
consulté par les membres du collége interentreprises de sécurité, de santé et des conditions de
travail, les membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ou, a défaut,
les délégués du personnel, le médecin du travail, les représentants des chefs des services de
prévention des organismes de sécurité sociale compétents en matiére de prévention des risques
professionnels et I'agent du comité de l'organisme professionnel de prévention du batiment et
des travaux publics.

<< L'entrepreneur le tient constamment a la disposition de l'inspecteur du travail ou du
fonctionnaire assimilé en application de l'article L. 611-1 (3e alinéa).

<< Le plan de sécurité et de protection de la santé tenu sur le chantier est conservé par
l'entrepreneur pendant une durée de cinq années a compter de la réception de l'ouvrage.

<< Section 6 << Dossier d'intervention ultérieure sur l'ouvrage
<< Art. R, 238-37.

- Le dossier d'intervention ultérieure sur l'ouvrage prévu a l'article L. 235-15 rassemble sous
bordereau tous les documents, tels que les plans et notes techniques, de nature a faciliter
lintervention ultérieure sur l'ouvrage. Il comporte notamment, s'agissant des batiments visés a
l'article L. 235-19, le dossier de maintenance des lieux de travail prévu a l'article R. 235-5.

<< Pour ce qui concerne les autres ouvrages, doivent notamment figurer dans le dossier les
dispositions visées aux a, b, c et d ainsi qu'a l'alinéa 3 de l'article R. 235-5.

<< [l est constitué dés la phase de conception de I'ouvrage par le coordonnateur qui en a la
responsabilité et transmis au coordonnateur chargé de la phase de réalisation des travaux
lorsque celui-ci est différent; cette transmission fait I'objet d'un procés-verbal joint au dossier.

<< Art. R. 238-38.

- Le dossier d'intervention ultérieure sur l'ouvrage est remis au maitre d'ouvrage par le
coordonnateur en fonctions lors de la réception de l'ouvrage. Cette transmission fait l'objet d'un
procés-verbal joint au dossier. Il est joint aux actes notariés établis a chaque mutation de
l'ouvrage. Dans le cas d'une copropriété, un exemplaire du dossier est également remis au
syndic de I'immeuble.

<< Art. R. 238-39.

- Lors de toute nouvelle opération pour laquelle un coordonnateur est requis, un exemplaire du
dossier d'intervention ultérieure sur l'ouvrage est remis au coordonnateur en matiére de
sécurité et de santé désigné par le maitre de l'ouvrage.
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<< Le coordonnateur en matiére de sécurité et de santé apporte au dossier d'intervention
ultérieure sur l'ouvrage les modifications et compléments éventuels découlant des nouveaux
travaux.

<< Les dispositions en matiére de transmission prévues aux articles R. 238-37 a R. 238-39
s'appliquent au dossier mis a jour.

<< Section 7 << Voies et réseaux divers
<< Art. R. 238-40.

- Le montant prévu a l'article L. 235-16 et au-dela duquel sont applicables les dispositions
dudit article est fixé a 5 millions de francs.

<< Lorsqu'une opération de construction de batiment excéde le montant ci-dessus fix¢, le
maitre d'ouvrage doit, avant toute intervention des entrepreneurs et des sous-traitants sur le
chantier relatif a cette opération, prendre les mesures prévues aux articles R. 238-41 a R. 238-
45.

<< Art. R. 238-41.

- Une voie d'accés au chantier doit étre construite, en tant que de besoin, pour permettre aux
véhicules et aux piétons de parvenir en un point au moins du périmétre d'emprise du chantier.
<< Cette voie est prolongée dans le chantier par d'autres voies permettant aux travailleurs
d'accéder aux zones ou sont installés les divers locaux qui leur sont destineés.

<< Les voies prévues au présent article doivent étre constamment praticables. A cet effet, les
eaux pluviales doivent étre drainées et évacuées. Ces voies doivent étre convenablement
éclairées.

<< Art, R. 238-42.

- Le raccordement a un réseau de distribution d'eau potable doit étre effectué de maniére a
permettre une alimentation suffisante des divers points d'eau prévus dans les locaux destinés
au personnel.

<< Art. R. 238-43.

- Le raccordement a un réseau de distribution électrique doit permettre de disposer d'une
puissance suffisante pour alimenter les divers équipements et installations prévus dans les
locaux destinés au personnel.

<< Art. R. 238-44,

- Les matiéres usées doivent étre évacuées conformément aux réglements sanitaires en
vigueur.

<< Art. R. 238-45.

- Le directeur départemental du travail et de 'emploi ou le fonctionnaire assimilé en

application de l'article L. 611-1 (troisiéme alinéa) ou, dans les branches d'activité relevant,

pour le contréle de I'application de la législation et de la réglementation du travail, du ministre

des transports ou du ministre de I'agriculture, le fonctionnaire exercant les mémes attributions

peut, sur la demande du maitre d'ouvrage, accorder des dérogations a titre exceptionnel:

<< lo Aux dispositions de l'article R. 238-41 dans le cas ou la configuration du chantier ou son
isolement s'oppose soit a 'aménagement de tout ou partie des voies prévues audit
article, soit au respect des conditions fixées par celui-ci;

<< 20 Aux dispositions des articles R. 238-42 et R. 238-43 lorsqu'il n'existe pas de réseau de
distribution d'eau potable ou d'électricité a proximité du chantier.

<< Les dérogations sont accordées sous réserve de la mise en oeuvre de mesures

compensatrices d'hygiéne et de sécurité.

<< Les décisions de dérogation sont prises aprés consultation du comité régional de

l'organisme professionnel de prévention du batiment et des travaux publics. Elles fixent la

durée de leur application. >>
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Art. 2. - Le deuxiéme alinéa de l'article R. 237-1 est remplacé par les dispositions suivantes:

<< Ces dispositions ne s'appliquent pas aux chantiers de batiment ou de génie civil lorsqu'ils
entrent dans les prévisions de l'article L. 235-3, ni aux autres chantiers clos et indépendants.
Toutefois, le chef de l'établissement visé a l'alinéa précédent est tenu de coopérer en matiére de
sécurité et de protection de la santé avec le coordonnateur désigné en application de l'article L.
235-4, dans les conditions fixées au 4o de l'article R. 238-18. Lorsque ces chantiers relévent de
l'article L. 235-6, le chef d'établissement recoit copie du plan général de coordination en
matiére de sécurité et de protection de la santé et participe, sur sa demande, aux travaux du
collége interentreprises de sécurité, de santé et des conditions de travail, s'il en existe un. >>

Dispositions transitoires

Art. 3. - Pour l'application des dispositions des articles R. 238-6 a R. 238-15 du code du

travail, les coordonnateurs doivent avoir suivi la formation spécifique de coordination en
matiére de sécurité et de protection de la santé, correspondant au niveau de compétence
requis:

a) Avant le ler janvier 1997, pour la compétence de niveau 1;

b) Avant le ler janvier 1998, pour la compétence de niveau 2;

c) Avant le ler janvier 1999, pour la compétence de niveau 3.

Dispositions finales
Art. 4. - Les sections 1 et 3 du décret du 19 aout 1977 susvisé sont abrogées.

Art. 5. - Les articles R. 238-1 a R. 238-4 et R. 238-16 a R. 238-39 du code du travail et l'article
2 du présent décret seront applicables pour la premiére fois:

lo Aux opérations de batiment et de génie civil dont la phase de conception sera entreprise:

- a partir du ler mars 1995 pour celles dont le montant excéde 12 millions de francs, toutes
dépenses, honoraires et taxes confondus;

- 4 partir du premier jour du treiziéme mois suivant la publication du présent décret au
Journal officiel pour les autres opérations.

20 En ce qui concerne les opérations engagées avant les dates mentionnées au lo: a partir du
début de la phase de réalisation du projet de l'ouvrage, des lors qu'il est prévisible que
l'exécution des travaux du gros oeuvre ou du lot principal ne sera pas achevée le ler janvier
1996.

Art. 6. - Le ministre de 'équipement, des transports et du tourisme, le ministre du travail, de
l'emploi et de la formation professionnelle et le ministre de I'agriculture et de la péche sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent décret, qui sera publié au
Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 26 décembre 1994,

EDOUARD BALLADUR Par le Premier ministre: Le ministre du travail, de 'emploi et de la
formation professionnelle, MICHEL GIRAUD Le ministre de 'équipement, des transports et du
tourisme,

BERNARD BOSSON Le ministre de l'agriculture et de la péche, JEAN PUECH
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17 ANNEXE 5 BAUSTELLENVERORDNUNG VOM 10. JUNI 1998

Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen
(Baustellenverordnung - BaustellV)

Vom 10. Juni 1998

Auf Grund des § 19 des Arbeitsschutzgesetzes vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1246) verordnet die
Bundesregierung:

§1 Ziele; Begriffe
(1) Diese Verordnung dient der wesentlichen Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der
Beschéftigten auf Baustellen.

(2) Die Verordnung gilt nicht fur Tatigkeiten und Einrichtungen im Sinne des § 2 des
Bundesberggesetzes.

(3) Baustelle im Sinne dieser Verordnung ist der Ort, an dem ein Bauvorhaben ausgefuhrt wird. Ein
Bauvorhaben ist das Vorhaben, eine oder mehrere bauliche Anlagen zu errichten, zu &ndern oder
abzubrechen.

§2 Planung der Ausfilihrung des Bauvorhabens

(1) Bei der Planung der Ausfithrung eines Bauvorhabens, insbesondere bei der Einteilung der Arbeiten,
die gleichzeitig oder nacheinander durchgefiihrt werden, und bei der Bemessung der Ausfihrungszeiten
fur diese Arbeiten, sind die allgemeinen Grundsétze nach § 4 des Arbeitsschutzgesetzes zu
berticksichtigen.

(2) Fur jede Baustelle, bei der

1. die voraussichtliche Dauer der Arbeiten mehr als 30 Arbeitstage betragt und auf der mehr als 20
Beschéftigte gleichzeitig tatig werden, oder

2. der Umfang der Arbeiten voraussichtlich 500 Personentage Uberschreitet,

ist der zustandigen Behérde spatestens zwei Wochen vor Einrichtung der Baustelle eine Vorankiindigung
zu Ubermitteln, die mindestens die Angaben nach Anhang | enthalt.

Die Vorankiindigung ist sichtbar auf der Baustelle auszuhangen und bei erheblichen Anderungen
anzupassen.

(3) Ist fir eine Baustelle, auf der Beschéftigte mehrerer Arbeitgeber tatig werden, eine Vorankindigung
zu Ubemmitteln, oder werden auf einer Baustelle, auf der Beschéftigte mehrerer Arbeitgeber tatig werden,
besonders gefahrliche Arbeiten nach Anhang |l ausgefiihrt, so ist dafiir zu sorgen, daR vor Einrichtung
der Baustelle ein Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan erstellt wird. Der Plan muB die fir die
betreffende Baustelle anzuwendenden Arbeitsschutzbestimmungen erkennen lassen und besondere
MaRnahmen fir die besonders gefahrlichen Arbeiten nach Anhang Il enthalten. Erforderlichenfalls sind
bei Erstellung des Planes betriebliche Tétigkeiten auf dem Geldande zu ber{icksichtigen.

§3 Koordinierung

(1) Fur Baustellen, auf denen Beschéftigte mehrerer Arbeitgeber tatig werden, sind ein oder mehrere
geeignete Koordinatoren zu bestellen. Der Bauherr oder der von ihm nach § 4 beauftragte Dritte kann die
Aufgaben des Koordinators selbst wahrnehmen.

(2) Wahrend der Planung der Ausfiihrung des Bauvorhabens hat der Koordinator
die in § 2 Abs. 1 vorgesehenen MalRnahmen zu koordinieren,
den Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan auszuarbeiten oder ausarbeiten zu lassen und

eine Unterlage mit den erforderlichen, bei méglichen spéateren Arbeiten an der baulichen Anlage zu
beriicksichtigenden Angaben zu Sicherheit und Gesundheitsschutz zusammenzustellen.

(3) Wahrend der Ausfiihrung des Bauvorhabens hat der Koordinator
die Anwendung der allgemeinen Grundsatze nach § 4 des Arbeitsschutzgesetzes zu koordinieren,
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darauf zu achten, daR die Arbeitgeber und die Unternehmer ohne Beschaftigte ihre Pflichten nach dieser
Verordnung erfiillen,

den Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan bei erheblichen Anderungen in der Ausfilhrung des
Bauvorhabens anzupassen oder anpassen zu lassen,

die Zusammenarbeit der Arbeitgeber zu organisieren und

die Uberwachung der ordnungsgeméfRen Anwendung der Arbeitsverfahren durch die Arbeitgeber zu
koordinieren.

§4 Beauftragung

Die MaBnahmen nach § 2 und § 3 Abs. 1 Satz 1 hat der Bauherr zu treffen, es sei denn, er beauftragt
einen Dritten, diese MaRnahmen in eigener Verantwortung zu treffen.

§5 Pflichten der Arbeitgeber

(1) Die Arbeitgeber haben bei der Ausfilhrung der Arbeiten die erforderlichen Manahmen des
Arbeitsschutzes insbesondere in bezug auf die

1. Instandhaltung der Arbeitsmittel,

2. Vorkehrungen zur Lagerung und Entsorgung der Arbeitsstoffe und Abfélle, insbesondere der
Gefahrstoffe,

3. Anpassung der Ausfiihrungszeiten firr die Arbeiten unter Beriicksichtigung der Gegebenheiten auf der
Baustelle,

4. Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern und Unternehmern ohne Beschéftigte,

5. Wechselwirkungen zwischen den Arbeiten auf der Baustelle und anderen betrieblichen Téatigkeiten auf
dem Gelédnde, auf dem oder in dessen Né&he die erstgenannten Arbeiten ausgefiihrt werden,

zu treffen sowie die Hinweise des Koordinators und den Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan zu
beriicksichtigen.

(2) Die Arbeitgeber haben die Beschaéftigten in verstandlicher Form und Sprache tiber die sie
betreffenden SchutzmaRnahmen zu informieren.

(3) Die Verantwortlichkeit der Arbeitgeber fiir die Erfiillung ihrer Arbeitsschutzpflichten wird durch die
MaRnahmen nach den §§ 2 und 3 nicht bertihrt.

§6 Pflichten sonstiger Personen

Zur Gewahrleistung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten haben auch die auf einer
Baustelle tatigen Unternehmer ohne Beschéftigte die bei den Arbeiten anzuwendenden
Arbeitsschutzvorschriften einzuhalten. Sie haben die Hinweise des Koordinators sowie den Sicherheits-
und Gesundheitsschutzplan zu beriicksichtigen. Die S&tze 1 und 2 gelten auch fir Arbeitgeber, die selbst
auf der Baustelle tétig sind.

§7 Ordnungswidrigkeiten und Strafvorschriften

(1) Ordnungswidrig im Sinne des § 25 Abs. 1 Nr. 1 des Arbeitsschutzgesetzes handelt, wer vorsatzlich
oder fahrléssig

entgegen § 2 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit § 4 der zusténdigen Behérde eine Vorankindigung nicht,
nicht richtig, nicht vollstédndig oder nicht rechtzeitig tUbermittelt oder

entgegen § 2 Abs. 3 Satz 1 in Verbindung mit § 4 nicht dafur sorgt, dal vor Einrichtung der Baustelle ein
Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan erstellt wird.

(2) Wer durch eine im Absatz 1 bezeichnete vorsétzliche Handlung Leben oder Gesundheit eines
Beschaftigten gefahrdet, ist nach § 26 Nr. 2 des Arbeitsschutzgesetzes strafbar.

§8 Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am ersten Tage des auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats in Kraft.

(2) Fur Bauvorhaben, mit deren Ausfiihrung bereits vor dem 1. Juli 1998 begonnen worden ist, bleiben
die bisherigen Vorschriften maltgebend.

Der Bundesrat hat zugestimmt.
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Anhang |

Ort der Baustelle,

Name und Anschrift des Bauherrn,

Art des Bauvorhabens,

Name und Anschrift des anstelle des Bauherrn verantwortlichen Dritten,
Name und Anschrift des Koordinators,

voraussichtlicher Beginn und voraussichtliche Dauer der Arbeiten,
voraussichtliche Héchstzahl der Beschéftigten auf der Baustelle,

Zahl der Arbeitgeber und Unternehmer ohne Beschéftigte, die voraussichtlich auf der Baustelle tatig
werden,

Angabe der bereits ausgewahlten Arbeitgeber und Unternehmer ohne Beschéftigte.

Anhang li
Besonders gefahrliche Arbeiten im Sinne des § 2 Abs. 3 sind:

Arbeiten, bei denen die Beschéftigten der Gefahr des Versinkens, des Verschittetwerdens in Baugruben
oder in Grében mit einer Tiefe von mehr als 5 m oder des Absturzes aus einer H6he von mehrals 7 m
ausgesetzt sind,

Arbeiten, bei denen die Beschéftigten explosionsgefahrlichen, hochentziindlichen, krebserzeugenden
(Kategorie 1 oder 2), erbgutverandernden, fortpflanzungsgefahrdenden oder sehr giftigen Stoffen und
Zubereitungen im Sinne der Gefahrstoffverordnung oder biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppen 3
und 4 im Sinne der Richtlinie 90/679/ EWG des Rates vom 26. November 1990 (iber den Schutz der
Arbeitnehmer gegen Geféhrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (ABI. EG Nr. L 374 S. 1)
ausgesetzt sind,

Arbeiten mit ionisierenden Strahlungen, die die Festlegung von Kontroll- oder Uberwachungsbereichen
im Sinne der Strahlenschutz- sowie im Sinne der Réntgenverordnung erfordern,

Arbeiten in einem geringeren Abstand als 5 m von Hochspannungsleitungen,
Arbeiten, bei denen die unmittelbare Gefahr des Ertrinkens besteht,
Brunnenbau, unterirdische Erdarbeiten und Tunnelbau,

Arbeiten mit Tauchgeraten,

Arbeiten in Druckluft,

Arbeiten, bei denen Sprengstoff oder Sprengschniire eingesetzt werden,
Aufbau oder Abbau von Massivbauelementen mit mehr als 10 t Einzelgewicht.
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18 ANNEXE 6 ERLAUTERUNG ZUR BAUSTELLENVERORDNUNG
voM 10. Jun1 1998

Erlduterung zur Verordnung liber Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen
(Baustellenverordnung) (Fassung: 15. Januar 1999) 130

Diese Erlduterung dient als Hilfe fiir eine erfolgreiche Anwendung der Instrumente der
Baustellenverordnung.

Sie stellt den gemeinsamen Standpunkt einer Arbeitsgruppe aus Vertretern
des Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung und
der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
der obersten Arbeitsschutzbehérden der Lénder

der IG Bauen-Agrar-Umwelt

der Bauberufsgenossenschaften

der Tiefbau-Berufsgenossenschaft

des Hauptverbandes der deutschen Bauindustrie

des Zentralverbandes des deutschen Baugewerbes

der Bundesarchitektenkammer

der Bundesingenieurkammer

des Verbandes beratender Ingenieure

dar.

Im Vergleich zu anderen Wirtschaftszweigen sind Beschdftigte im Baubereich einem besonders
hohen Unfall- und Gesundheitsrisiko ausgesetzt. Die Unfallquoten, insbesondere auch die der
Unfdlle mit tédlichem Ausgang oder schweren Verletzungen, sind mehr als doppelt so hoch wie
im Durchschnitt aller Wirtschaftszweige.

Besondere Gefahrensituationen ergeben sich auf Baustellen aus den sich sténdig dndernden
Verhdiltnissen, den Witterungseinfliissen, dem Termindruck und insbesondere daraus, daf8 die
Arbeiten von Beschdiftigten verschiedener Arbeitgeber gleichzeitig oder nacheinander ausgefiihrt
werden. Dies stellt besondere Anforderungen an die Koordination und Abstimmung beztiglich der
zu treffenden Schutzmafinahmen. Zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
der Beschdftigten auf Baustellen wurde in Umsetzung der noch umsetzungsbediirftigen
Vorschriften der EG-Baustellenrichtlinie in deutsches Recht die Baustellenverordnung erlassen.
Sie beruht auf § 19 des Arbeitsschutzgesetzes und trifft besondere Regelungen fiir die
spezifischen Anforderungen auf Baustellen. Die Pflichten der Arbeitgeber und Beschdiftigten nach
dem Arbeitsschutzgesetz und sonstigen Rechtsvorschriften bleiben unberiihrt.

Als Veranlasser eines Bauvorhabens tréigt der Bauherr die Verantwortung fiir das Bauvorhaben.
Deshalb ist er zur Einleitung und Umsetzung der in der Baustellenverordnung verankerten
baustellenspezifischen Arbeitsschutzmafnahmen sowohl bei der Planung der Ausfiihrung eines
Bauvorhabens als auch bei der Koordinierung der Bauausfithrung verpflichtet.

Die Baustellenverordnung ergdnzt das deutsche Arbeitsschutzrecht um folgende Pflichten fiir den
Bauherren:

Beriicksichtigung der allgemeinen Grundsdtze nach § 4 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) bei der
Planung der Ausfiihrung des Bauvorhabens,

130 http:/ /www.baua.de/down/baust_er.doc
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Ankiindigung des Vorhabens bei der Behdrde bei grofieren Baustellen,
Bestellung eines Koordinators, wenn mehrere Arbeitgeber auf der Baustelle tatig werden,

Erarbeitung eines Sicherheits- und Gesundheitsschutzplanes bet grofieren Baustellen und/oder
bei besonders gefihrlichen Arbeiten,

Zusammenstellung einer Unterlage fiir spdtere Arbeiten an der baulichen Anlage.

Durch diese Mafinahmen kénnen sich fiir den Bauherrn positive Effekte ergeben, z.B.:

verbesserte Kostentransparenz, indem schon in der Ausschreibung auf notwendige und
gegebenenfalls gemeinsam zu nutzende Einrichtungen verwiesen wird, deren nachtragliche
Beriicksichtigung das Bauvorhaben verteuern wiirde,

Optimierung des Bauablaufes, indem Stérungen vermieden, das Terminverzugsrisiko vermindert
und die Qualitcit der geleisteten Arbeit erhiht werden,

Reduzierung der Kosten fiir spatere Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten am Bauwerk,
indem schon bei der Planung der Ausfithrung die erforderlichen Vorkehrungen fiir spdtere
Arbeiten berticksichtigt und in einer Unterlage fiir spdtere Arbeiten an der baulichen Anlage
dokumentiert werden.

281
Ziele; Begriffe

(1) Diese Verordnung dient der wesentlichen Verbesserung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Beschéaftigten auf Baustellen.

Von der Verordnung werden grundsdtzlich Beschdftigte in allen privaten und dffentlichen
Tatigkeitsbereichen erfafit. Der Begriff "Beschdiftigte” ist im Sinne von § 2 Abs. 2 des ArbSchG zu
verstehen. Dies bedeutet, vom Anwendungsbereich werden insbesondere alle diejenigen
Personen erfaft, die aufgrund einer rechtlichen Beziehung zum Arbeitgeber (u.a. Arbeitsvertrag,
éffentlich-rechtliches Dienstverhdltnis, Arbeitnehmertiberlassung) Arbeitsleistungen erbringen,
sowie Personen, die aufgrund ihrer wirtschaftlichen Unselbstdndigkeit als arbeitnehmerdhnliche
Personen anzusehen sind.

(2) Die Verordnung gilt nicht fiir Tatigkeiten und Einrichtungen im Sinne des § 2 des
Bundesberggesetzes.

Bei diesen in der Regel betriebsplanpflichtigen Tdtigkeiten und Einrichtungen im Sinne des § 2
des Bundesberggesetzes handelt es sich z.B. um:

das Aufsuchen, Gewinnen und Aufbereiten von Bodenschdtzen und die damit
zusammenhdngende Wiedernutzbarmachung der Oberfldche,

das Aufsuchen und Gewinnen mineralischer Rohstoffe in alten Halden,
die Untergrundspeicherung,
Tatigkeiten in Versuchsgruben und sonstigen bergbaulichen Versuchsanstalten,

Einrichtungen, die iiberwiegend den vorstehenden Tdtigkeiten dienen oder zu dienen bestimmt
sind.

(3) Baustelle im Sinne dieser Verordnung ist der Ort, an dem ein Bauvorhaben ausgeflihrt
wird. Ein Bauvorhaben ist das Vorhaben, eine oder mehrere bauliche Anlagen zu errichten, zu
andern oder abzubrechen.
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Eine Baustelle ist der Ort, an dem eine oder mehrere bauliche Anlagen auf Veranlassung eines
Bauherren errichtet, gecindert oder abgebrochen und die dazugehdrigen Vorbereitungsarbeiten
durchgefiihrt werden.

Bauliche Anlagen sind mit dem Erdboden verbundene, aus Baustoffen oder Bauteilen
hergestellte Anlagen. Eine Verbindung mit dem Erdboden besteht auch dann, wenn die Anlage
durch eigene Schwere auf dem Boden ruht oder auf ortsfesten Bahnen begrenzt beweglich ist
oder wenn die Anlage nach ihrem Verwendungszweck dazu bestimmt ist, iiberwiegend ortsfest
benutzt zu werden. Zu den baulichen Anlagen zdhlen z.B. auch

Aufschiittungen und Abgrabungen,

Lagerplétze, Deponien, Abstellpldtze und Ausstellungspldtze,

Stellplétze fiir Kraftfahrzeuge,

Gertiste,

Hilfseinrichtungen zur statischen Sicherung von Bauzustdnden,

Bauwerke des Hoch- und Tiefbaus im Zusammenhang mit prozefitechnischen Anlagen.

Nicht zu den baulichen Anlagen gehéren z.B. maschinentechnische Ausrtistungen.

Unter Anderung einer baulichen Anlage wird deren nicht unerhebliche Umgestaltung verstanden.

Hierzu gehéren insbesondere die Anderung des konstruktiven Gefiiges sowie die Anderung oder
der Austausch wesentlicher Bauteile (z. B. Dach-, Fassaden- oder Aufienputzerneuerung,
Entkernung). Diese Anderungen kénnen auch im Rahmen von gréfieren Instandhaltungs-
einschlieflich Instandsetzungs- und Sanierungsarbeiten erfolgen.

Nicht um eine Anderung von baulichen Anlagen handelt es sich bei Schonheitsreparaturen oder
laufenden Bauunterhaltungsarbeiten geringen Umfangs (z. B. Innenanstrich in Wohnungen,
Austausch von Bodenbeldgen, Arbeiten an der Heizung, Badrenovierung, Reparatur der
Verschleifischicht von Strafien).

2§82
Planung der Ausfithrung des Bauvorhabens

(1) Bei der Planung der Ausfiihrung eines Bauvorhabens, insbesondere bei der Einteilung der
Arbeiten, die gleichzeitig oder nacheinander durchgefiihrt werden, und bei der Bemessung der
Ausflihrungszeiten fiir diese Arbeiten, sind die allgemeinen Grundsétze nach § 4 des
Arbeitsschutzgesetzes zu berticksichtigen.

Die Planung der Ausfiihrung eines Bauvorhabens i.S. dieser Verordnung umfaft die fiir ein
Bauvorhaben erforderlichen Planungsarbeiten fiir die Ausfithrung und ist in der Regel mit der
Ausschreibung beendet. Die Ergebnisse dieser Planung werden bei der Ausschreibung und
Vergabe beriicksichtigt.

Dabei sind die allgemeinen Grundsdtze nach § 4 ArbSchG in dem Umfang zu beriicksichtigen,
wie es zu dem jeweiligen Zeitpunkt erforderlich und méglich ist. Die fiir Baustellen in der Planung
der Ausfiihrung mafgeblichen Grundsdtze sind insbesondere:

Die Arbeit ist so zu gestalten, daff eine Geféhrdung fiir Leben und Gesundheit moglichst
vermieden und die verbleibende Gefdhrdung méglichst gering gehalten wird;

Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekampfen;

bei den Mafinahmen sind der Stand von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige
gesicherte arbeitswissenschafiliche Erkenntnisse zu berticksichtigen;

Mafinahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik, Arbeitsorganisation, sonstige
Arbeitsbedingungen, soziale Beziehungen und Einfluff der Umwelt auf den Arbeitsplatz
sachgerecht zu verkniipfen;
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individuelle Schutzmafinahmen sind nachrangig zu anderen Mafnahmen.

Diese Grundscitze sind z.B. bei der Erstellung der Baubeschreibung und der Ausschreibung der
Bauleistungen zugrunde zu legen, damit die Auftragnehmer (Arbeitgeber) bereits bei der
Angebotsbearbeitung sowie bei Sondervorschldgen die fiir die Ausfithrung der Arbeiten im
Hinblick auf die Beachtung von Arbeitsschutzvorschriften erforderlichen Informationen erhalten
und die vorgesehenen Einrichtungen und MafSinahmen berticksichtigen kénnen. Dies gilt
insbesondere fiir gemeinsam genutzte Arbeitsbereiche, Verkehrswege, Arbeitsmittel und
Einrichtungen, z.B. Geriiste, Krane, Treppentiirme, Seitenschutz, Schutzddcher, Auffangnetze,
Baustellenunterkiinfte, Toiletten- und Waschanlagen, Sanitdtsraume bzw. Einrichtungen fur die
Untersuchung und Entsorgung kontaminierter Béden und Bauteile. Diese Grundsdtze sind auch
bei der Erstellung von Sondervorschldgen einzuhalten. Damit verbunden ist ggf. eine Anpassung
des Sicherheits- und Gesundheitsschutzplanes, sofern hierdurch die allgemeinen Grundsatze
nach § 4 ArbSchG beriihrt werden.

Grundsditzliches fiir eine VOB-gerechte Leistungsbeschreibung ist in VOB Teil C hier DIN 18299
enthalten. Das Standardleistungsbuch fiir das Bauwesen (StLB) enthdlt Ausschreibungstexte fiir
Sicherheitseinrichtungen. Dariiber hinaus halten andere Stellen, z.B. die Berufsgenossenschaften
der Bauwirtschaft, fiir Bauherren und Planer nach Leistungsbereichen gegliederte Mustertexte
bereit.

(2) Fir jede Baustelle, bei der

1. die voraussichtliche Dauer der Arbeiten mehr als 30 Arbeitstage betragt und auf der
mehr als 20 Beschaftigte gleichzeitig tatig werden, oder
2, der Umfang der Arbeiten voraussichtlich 500 Personentage liberschreitet,

ist der zustandigen Behorde spéatestens zwei Wochen vor Einrichtung der Baustelle eine
Vorankiindigung zu tibermitteln, die mindestens die Angaben nach Anhang I enthalt.

Die Vorankilindigung ist sichtbar auf der Baustelle auszuhéngen und bei erheblichen
Anderungen anzupassen.

Ein Personentag umfaft die Arbeitsleistung einer Person tiber eine Arbeitsschicht.

Gleichzeitig titig werden heifit, dafi planmdfig mindestens 21 Beschdftigte auf der Baustelle im
gleichen Zeitraum Arbeiten verrichten. Der Zeitraum mufl eine Dauer von mehr als einer
Arbeitsschicht haben.

Anlage 4 enthiilt eine Ubersicht, in welchen Fdllen eine Vorankiindigung erforderlich ist.

In der Regel ist davon auszugehen, daf fiir ein Einfamilienhaus eine Vorankiindigung nicht zu
itbermitteln ist.

Einrichtung der Baustelle heifit z. B. Freimachen des Baufeldes, Errichten des Bauzaunes,
Aufbau der Baustellenunterkiinfte, Toiletten- und Waschanlagen, Errichtung von
Dekontaminationseinrichtungen und -anlagen.

Ein Muster fiir die Vorankiindigung enthdilt Anlage 1.

Der Bauherr oder ein von ihm nach § 4 beauftragter Dritter ist verantwortlich dafiir, daf die
Vorankiindigung sichtbar so auf der Baustelle angebracht wird, daf alle Betroffenen, z.B. die
Beschdiftigten oder neu auf der Baustelle tétig werdende Arbeitgeber, rasch von threm Inhalt
Kenntnis nehmen kénnen. Dafiir ist unverzichtbar, daff die Lesbarkeit der Vorankiindigung, die
z.B. durch Witterungseinfliisse beeintréchtigt wird, wahrend der Bauarbeiten erhalten bleibt.
Treten erhebliche Anderungen ein, ist die Vorankiindigung auf der Baustelle zu aktualisieren.
Eine erneute Mitteilung an die Behérde ist nicht erforderlich.
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"Erhebliche Anderungen" bezogen auf den Inhalt der Vorankiindigung betreffen z.B.:
Wechsel des Bauherren oder des von ithm nach § 4 beauftragten Dritten,
Wechsel des Koordinators,

Verkiirzung der Dauer der Bauarbeiten, sofern dadurch verstdrkt gleichzeitig oder in nicht
geplanter Schichtarbeit gearbeitet werden muf,

wesentliche Erhéhung der Héchstzahl gleichzeitig Beschdiftigter oder der Anzahl der Arbeitgeber
oder der Anzahl der Unternehmer ohne Beschdftigte,

Aufteilung des Auftrages von nur einem Auftragnehmer auf mehrere Firmen.

(3) Ist fiir eine Baustelle, auf der Beschéftigte mehrerer Arbeitgeber tatig werden, eine
Vorankiindigung zu {ibermitteln, oder werden auf einer Baustelle, auf der Beschiftigte
mehrerer Arbeitgeber tatig werden, besonders gefihrliche Arbeiten nach Anhang Il ausgefiihrt,
so ist dafiir zu sorgen, daf vor Einrichtung der Baustelle ein Sicherheits- und
Gesundheitsschutzplan erstellt wird. Der Plan muf die fiir die betreffende Baustelle
anzuwendenden Arbeitsschutzbestimmungen erkennen lassen und besondere Mafnahmen fiir
die besonders gefdhrlichen Arbeiten nach Anhang Il enthalten. Erforderlichenfalls sind bei
Erstellung des Planes betriebliche Tétigkeiten auf dem Gelande zu berticksichtigen.

Der Bauherr oder ein von thm nach § 4 beauftragter Dritter ist verantwortlich dafiir, daf8 der
Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan immer dann erarbeitet wird, wenn

Beschdiftigte mehrerer Arbeitgeber auf der Baustelle gleichzeitig oder nacheinander tétig werden
und eine Vorankiindigung an die zustdndige Behérde zu tibermitteln ist (grofiere Bauvorhaben;
Schwellenwerte siehe Absatz 2)

oder

Beschidiftigte mehrerer Arbeitgeber auf der Baustelle gleichzeitig oder nacheinander tdtig werden
und die nachfolgend beschriebenen besonders gefihrlichen Arbeiten ausgefiihrt werden.

Das bedeutet, ein Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan ist nicht notwendig, wenn lediglich
Beschidiftigte eines Arbeitgebers auf der Baustelle tdtig werden.

Fiihrt z.B. ein Generalunternehmer oder eine Arbeitsgemeinschaft unter einheitlicher Firmierung
alle auf der Baustelle anfallenden Arbeiten riur mit eigenem Personal aus, so handelt es sich um
einen Arbeitgeber.

Der Einsatz von Nachunternehmern bedeutet das Vorhandensein von mehreren Arbeitgebern.

Werden Maschinen, Gerdte oder andere technische Arbeitsmittel einschliefilich Personal von
einem anderen Unternehmen gemietet, so werden auch dann Beschdftigte verschiedener
Arbeitgeber im Sinne der Baustellenverordnung tditig, wenn das vermietende Unternehmen als
selbstdndiger Arbeitgeber auf der Baustelle auftritt.

Besonders gefahrliche Arbeiten im Sinne der Baustellenverordnung sind:

Arbeiten, bei denen die Beschiiftigten der Gefahr des Versinkens, des Verschiittetwerdens in
Baugruben oder in Grédben mit einer Tiefe von mehr als 5 m oder des Absturzes aus einer Héhe
von mehr als 7 m ausgesetzt sind,

Arbeiten, bei denen die Beschdftigten explosionsgefdahrlichen, hochentziindlichen,
krebserzeugenden (Kategorie 1 oder 2), erbgutverdandernden, fortpflanzungsgeféihrdenden oder
sehr giftigen Stoffen und Zubereitungen im Sinne der Gefahrstoffverordnung oder biologischen
Arbeitsstoffen der Risikogruppen 3 und 4 im Sinne der Richtlinie 90/679/ EWG des Rates vom
26. November 1990 tiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Geféhrdung durch biologische
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Arbeitsstoffe bei der Arbeit (ABIl. EG Nr. L 374 S. 1) ausgesetzt sind (Erlduterungen siehe Anlage
2),

Arbeiten mit ionisierenden Strahlungen, die die Festlegung von Kontroll- oder
Uberwachungsbereichen im Sinne der Strahlenschutz- sowie im Sinne der Rontgenverordnung
erfordern (Erlduterungen siehe Anlage 2),

Arbeiten in einem geringeren Abstand als 5 m von Hochspannungsleitungen (Erlduterungen siehe
Anlage 2),

Arbeiten, bei denen die unmittelbare Gefahr des Ertrinkens besteht,

Brunnenbau, unterirdische Erdarbeiten und Tunnelbau (Erlduterungen siehe Anlage 2),
Arbeiten mit Tauchgerditen,

Arbeiten in Druckluft,

Arbeiten, bei denen Sprengstoff oder Sprengschniire eingesetzt werden,

Aufbau oder Abbau von Massivbauelementen mit mehr als 10 t Einzelgewicht.

Im Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan sind die notwendigen Einrichtungen und
MagBnahmen zur Erfiillung der Arbeitsschutzbestimmungen zeitlich und in ihrer Ausfiihrung
darzustellen.

Der Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan mufl bei der Planung der Ausfiihrung des
Bauvorhabens erstellt und bei der Ausfithrung des Bauvorhabens dem Arbeitsfortschritt und den
eingetretenen Anderungen angepafit werden.

Dies bedeutet, daf8 bereits wéhrend der Planung der Ausfiihrung des Bauvorhabens zu ermittein,
zu berticksichtigen und zu dokumentieren ist,

welche Gefdhrdungen bei den einzelnen Arbeitsabléufen (gegliedert nach Gewerken) auftreten
und ob dabei insbesondere Gefdhrdungen durch

- die Beschdiftigung mehrerer Arbeitgeber gleichzeitig oder nacheinander

- anderweitige betriebliche Téatigkeiten auf dem Geldnde (z. B. bei Bauarbeiten im
bestehenden Betrieb)

entstehen kénnen und
durch welche MafSinahmen die Gefdhrdungen vermieden oder verringert werden kénnen.

Mit der frithzeitigen Planung der ArbeitsschutzmafSinahmen sowie der Beriticksichtigung bei der
Ausschreibung kann der Bauherr

die Gefdhrdungen fiir alle am Bau Tétigen minimieren,

die Gefdihrdungen fiir unbeteiligte Dritte, die von der Baustelle ausgehen kénnen, minimieren,
Stérungen im Bauablauf vermeiden,

die Qualitdt der geleisteten Arbeit erh6hen und

letztlich auch Kosten einsparen, z. B, durch gemeinsam genutzte Einrichtungen.

Der Bauherr oder ein von ihm nach § 4 beauftragter Dritter hat fiir die Erstellung des Sicherheits-
und Gesundheitsschutzplanes zu sorgen.

Gliederung, Umfang und aufleres Erscheinungsbild eines Sicherheits- und
Gesundheitsschutzplanes bleiben dem Bauherren tiberlassen, z.B. kann er auch die Form eines
entsprechend ergdnzten Bauablaufplanes haben.

Wird der Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan fiir eine Baustelle, auf der Beschdftigte
mehrerer Arbeitgeber ttig werden, nicht durch die Uberschreitung des Schwellenwertes nach § 2
Abs. 2, sondern ausschlieflich durch die Ausfithrung besonders gefdhrlicher Arbeiten nach
Anhang II erforderlich, so sind im Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan nur Mafinahmen
beziglich dieser besonders gefiihrlichen Arbeiten und deren Auswirkung auf die Beschdiftigten
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der beteiligten Arbeitgeber sowie auf ggf. weitere auf der Baustelle Beschdftigte anderer
Arbeitgeber festzulegen.

Zur Beriicksichtigung der betrieblichen Titigkeiten auf dem Gelédnde bei der Erstellung des
Sicherheits- und Gesundheitsschutzplanes siehe Erlauterung zu § 5 Abs. 1 Nr. 5.

Werden Bauvorhaben auf einem oder auf unmittelbar benachbarten Grundstiicken ganz oder
teilweise gleichzeitig durchgefithrt, hat jeder Bauherr in seinem Sicherheits- und
Gesundheitsschutzplan auch Gefdhrdungen aus dem benachbarten Bauvorhaben zu
berticksichtigen.

Die fiir die spdter auf der Baustelle tatigen Arbeitgeber und Selbststdndigen relevanten Inhalte
des Sicherheits- und Gesundheitsschutzplanes sollten diesen bereits fiir deren
Angebotsbearbeitung zur Verfiigung stehen. Auch sollte der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzplan auf der Baustelle wihrend der Arbeitszeit einsehbar sein.

Bei verschiedenen Stellen, z. B. den Berufsgenossenschaften der Bauwirtschaft, liegen
unverbindliche Muster sowie Leitfdden zur Erstellung eines Sicherheits- und
Gesundheitsschutzplanes vor, die dort angefordert werden konnen.

Anlage 4 enthqilt eine Ubersicht, in welchen Fdllen ein Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan
erforderlich ist.

Fiir die Erstellung des Sicherheits- und Gesundheitsschutzplanes wird empfohlen, mindestens
die nachfolgend genannten Arbeitsschritte auszufithren. Der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzplan ist das tibersichtlich und verstandlich dargestellte Ergebnis dieser
Arbeitsschritte.

201



ANNEXE

Arbeitsschritte

Inhalte des Sicherheits- und
Gesundheitsschutzplanes

Planung der Ausfiihrung

Bestandsaufnahme zum Bauvorhaben
(Beschreibung, Gutachten, Pline, Genehmigungen
ete.) und Erfassung aller Titigheiten (Gewerke)
entsprechend der vorgesehenen Bauablaufplanung;
gefl. Beriicksichtigung anderweitiger betrieblicher
litigkeiten auf dem Gelinde

!

Festlegung der wesentlichen tiitigkeits-( gewerks-)
spezifischen Mallinahmen (einschlieBlich der
Malinahmen fiir ,.besonders getihrliche Arbeiten
nach Anh. I1). Ermittlung der Auswirkungen auf
spitere Arbeiten an der baulichen Anlage fiir die
Unterlage nach § 3 Abs. 2 Nr. 3 BaustellV.

+

Ermittlung und Beurteilung miglicher
gegenseitiger Getihrdungen, die sich
aus Ortlicher und zeitlicher Niihe

ergeben.

Festlegung baustellenspezilischer MaBinahmen (2.
B. Regelungen zur Ersten Hilfe,
Rettungsmabnahmen, Brandschutz, Verkehrs-,
Flucht- und Rettungswege) und Koordinierung der
erforderlichen (Sicherheits-) Einrichtungen unter
Beriicksichtigung des Bauablaufes (z. B, Sozialein-
richtungen, Einrichtungen zur Ersten Hilfe,
Baustromverteilung, Seitenschutz, Geriiste) und
gaf, vorliegender Gefihrdungsbeurteilungen der
beteiligten Unternchmen

!

_'

o Auflistung aller Titigkeiten (Gewerke)
unter Beriicksichtigung ihres zeitlichen
Ablaufes
(ggf. in Anlehnung an den Bauablauf-
plan, z. B. in Form eines Balken-
diagramms)

e Erforderliche MaBinahmen, Verweis
auf die anzuwendenden Arbeits-
schutzbestimmungen

e Verweis auf Plidne und Anweisungen

e Koordinierungsmafinahmen zur
Beseitigung bzw. Minimierung der
gegenseitigen Gefihrdungen
(z. B. Regelungen bei Schweil}- und
Montagearbeiten)

o Verweis auf baustellenspezifische
Regelungen

e Einrichtungen, die zur Verwendung
durch mehrere Gewerke geplant sind
bzw. gestellt werden

e Ausschreibung der gemeinsam genutz-
ten Einrichtungen einschlielich deren
Vorhaltung bzw. Uberpriifung, Verweis
auf Position im Leistungsverzeichnis

Ausfiithrung

Uberpriifung der festgelegten MaBBnahmen
bei erheblichen Anderungen in der
Bauausfithrung wihrend der gesamten
Planung der Ausfithrung sowie der
Ausflihrung des Bauvorhabens

_’

e Fortschreibung durch Anpassung bzw.
Anderung der Angaben
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©83

Koordinierung

(1) Fiir Baustellen, auf denen Beschaftigte mehrerer Arbeitgeber tatig werden, sind ein oder
mehrere geeignete Koordinatoren zu bestellen. Der Bauherr oder der von ihm nach § 4
beauftragte Dritte kann die Aufgaben des Koordinators selbst wahrnehmen.

Geeignete Koordinatoren im Sinne der Baustellenverordnung verfiigen grundsdatzlich tiber
baufachliche Kenntnisse sowie Kenntnisse auf dem Gebiet der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes und itber entsprechende Erfahrungen auf Baustellen. Ob ein Koordinator
im Sinne der Baustellenverordnung geeignet ist, hdngt von den Umstédnden des Einzelfalles ab;
von Bedeutung sind insbesondere Art und Umfang des Bauvorhabens. In Abhdngigkeit von Art
und Umfang des Bauvorhabens kénnen dies z.B. Architekten, Ingenieure, Techniker, Meister
seirn.

Einen gesonderten Qualifikationsnachweis fiir Koordinatoren fordert die Verordnung nicht.

Gleichwohl muf sich der Bauherr im Rahmen seiner Organisationsverantwortung von der
Eignung des zu bestellenden Koordinators tiberzeugen.

Fiir die Vermittlung grundlegender Kenntnisse zur Koordination in der Planung der Ausfiithrung
und bei der Ausfiihrung des Bauvorhabens werden durch die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin gemeinsam mit den Lédndern und den Berufsgenossenschaften der
Bauwirtschaft Vorlagen fiir Kurse erarbeitet, die sich an Bauherren, Mitarbeiter von Architektur-
und Ingenieurbiiros, Bauunternehmer usw. richten und den Lehrgangstrdgern zur Verfiigung
gestellt werden.

Bereits jetzt bieten die Berufsgenossenschaften der Bauwirtschaft fiir Personen mit bestimmten
Ausgangsvoraussetzungen ein Konzept zur Wissensvermittlung mit Blick auf die Anwendung der
Instrumente der Baustellenverordnung an.

Ein Koordinator mufi immer dann bestellt werden, wenn absehbar ist, daff Beschdftigte von
mindestens zwei Arbeitgebern gleichzeitig oder nacheinander auf der Baustelle tdtig werden. Die
Bestellung mufl so rechtzeitig erfolgen, daf die wéhrend der Planung der Ausfiithrung des
Bauvorhabens zu erfiillenden Aufgaben des Koordinators angemessen erledigt werden kénnen.
Beim Bau von Eigenheimen nur in Nachbarschaftshilfe besteht keine Pflicht zur Bestellung eines
Koordinators.

Die Aufgaben des oder der Koordinatoren kénnen auch vom Bauherren oder einem von thm nach
§ 4 beauftragten Dritten selbst wahrgenommen werden.

Anlage 4 enthailt eine Ubersicht, in welchen Fillen ein Koordinator erforderlich ist.

(2) Wahrend der Planung der Ausfiihrung des Bauvorhabens hat der Koordinator
die in § 2 Abs. 1 vorgesehenen Mafinahmen zu koordinieren,
den Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan auszuarbeiten oder ausarbeiten zu lassen und

eine Unterlage mit den erforderlichen, bei méglichen spéateren Arbeiten an der baulichen
Anlage zu bertiicksichtigenden Angaben zu Sicherheit und Gesundheitsschutz
zusammenzustellen.

Die Planung der Ausfiithrung eines Bauvorhabens 1.S. dieser Verordnung umfafit die fiir ein
Bauvorhaben erforderlichen Planungsarbeiten fiir die Ausfiihrung und ist in der Regel mit der
Ausschreibung beendet.

Der Koordinator wirkt bereits zu diesem Zeitpunkt z.B. darauf hin, daff
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die fiir die einzelnen Gewerke vorgesehenen Sicherheitsmafnahmen aufeinander abgestimmt
sind und im Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan zusammengestellt werden,

auch bei der Bemessung der Ausfiihrungszeiten die allgemeinen Grundsdtze nach § 4 ArbSchG
beriicksichtigt werden,

die in der Regel fiir eine Vielzahl von Gewerken gemeinsam nutzbaren sicherheitstechnischen
Einrichtungen gesondert ausgeschrieben werden. Dazu steht z.B. eine
Musterausschreibungsmappe der Berufsgenossenschaften der Bauwirtschaft zur Verfiigung.
Soweit alternative Losungen in Frage kommen, berit der Koordinator den Bauherrn oder die
Ausschreibenden hinsichtlich der Auswirkungen,

Gefahrstoffe durch Anwendung von Ersatzverfahren oder Ersatzstoffen vermieden werden,
fiir Erdarbeiten Untersuchungen beziiglich erdverlegter Kabel, Rohrleitungen etc. durchgefiihrt
werden und, soweit erforderlich, Standsicherheitsnachweise in Auftrag gegeben werden,

bei Sonderkonstruktionen, z.B. Fassaden, die keine Geriistverankerungen entsprechend der
Regelausfiihrung erméglichen, oder Dachflachen, die nicht begehbar sind, besondere
Sicherheitseinrichtungen eingeplant und ausgeschrieben werden,

bei Montagearbeiten Montageanweisungen vorliegen,
bei Abbrucharbeiten Abbruchpléne vorhanden und Abbruchverantwortliche bestellt sind,

sicherheitstechnische Einrichtungen fiir die Instandhaltung baulicher Anlagen eingeplant
werden, z.B. fiir die Reinigung von Glasflédchen, fiir Schornsteinfegerarbeiten und fiir
Reparaturen an Déchern.

Mit der in§ 3 Abs. 2 Nr. 3 geforderten Unterlage soll bereits vor der Ausschreibung der
Bauleistungen ein Konzept fiir sichere und gesundheitsgerechte spdtere Arbeiten an der
baulichen Anlage, z. B. Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten, aufgestellt werden.

Die Unterlage ist bei Anderungen in der Planung und/ oder Ausfiihrung anzupassen, wenn sich
diese Anderungen auf die Durchfithrung spdterer Arbeiten auswirken kénnen.

Nach Beendigung des Bauvorhabens wird sie dem Bauherrn tibergeben. Die Berufsgenossen-
schaften der Bauwirtschaft haben einen Leitfaden zur Erstellung der Unterlage entwickelt
(Beispiel fiir den Aufbau einer Unterlage siehe Anlage 3).

Der Bauherr erhdlt durch die Unterlage Informationen, z.B. tiber sicherheitstechnische
Einrichtungen und deren Nutzungsmdglichkeiten.

(3) Wéhrend der Ausflihrung des Bauvorhabens hat der Koordinator

die Anwendung der allgemeinen Grundsétze nach § 4 des Arbeitsschutzgesetzes zu
koordinieren,

darauf zu achten, daf die Arbeitgeber und die Unternehmer ohne Beschaftigte ihre Pflichten
nach dieser Verordnung erfiillen,

den Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan bei erheblichen Anderungen in der Ausflihrung
des Bauvorhabens anzupassen oder anpassen zu lassen,

die Zusammenarbeit der Arbeitgeber zu organisieren und

die Uberwachung der ordnungsgeméfien Anwendung der Arbeitsverfahren durch die
Arbeitgeber zu koordinieren.

Der Koordinator wirkt bei értlichen und/ oder zeitlichen Uberschneidungen des Einsatzes
einzelner Unternehmen auf der Baustelle u.a. darauf hin, dafS

die ArbeitsschutzmafSnahmen der einzelnen Unternehmen aufeinander abgestimmt sind,
gemeinsam genutzte Sicherungseinrichtungen in ordnungsgemdfiem Zustand sind,
Gefahrenstellen gekennzeichnet sind,

gemeinsam genutzte elektrische Anlagen und Betriebsmittel den elektrotechnischen Regeln
entsprechend auf ihren ordnungsgemdfen Zustand gepriift sind,

die Sicherheit von gemeinsam genutzten Gertisten nachgewiesen ist,
Wechselwirkungen zu betrieblichen Tétigkeiten auf dem Geldnde beriicksichtigt werden,
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der bei der Planung der Ausfilhrung erstellte Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan
beriicksichtigt und aktualisiert wird.

284
Beauftragung

Die Mafinahmen nach § 2 und § 3 Abs. 1 Satz 1 hat der Bauherr zu treffen, es sei denn, er
beauftragt einen Dritten, diese Mafinahmen in eigener Verantwortung zu treffen.

Beidenin§ 2 und § 3 Abs. 1 Satz 1 geforderten MaSnahmen handelt es sich vornehmlich um
die Beachtung der allgemeinen Grundsdtze nach § 4 des Arbeitsschutzgesetzes,

die Ubermittlung der Vorankiindigung,

die Erstellung eines Sicherheits- und Gesundheitsschutzplanes sowie

die Bestellung eines oder mehrerer Koordinatoren.

Dritte, die mit der Durchfiihrung dieser Mafinahmen beauftragt werden, kénnen z. B.
Generalitbernehmer, Ingenieur- oder Architekturbiiros oder Unternehmen, die mit der Errichtung
einer baulichen Anlage einschlieflich Planung und Ausfiihrung beauftragt wurden, sein.

Die Beauftragung muf rechtzeitig und sollte schrifilich erfolgen.

Die Beauftragung kann sich auf einen Teil der vorgenannten MafSnahmen beziehen. In diesem
Fall ist der Bauherr verpflichtet, die verbleibenden Mafinahmen selbst zu treffen. Je nach Umfang
der Beauftragung ist er dann von seinen Pflichten nach § 2 und § 3 Abs. 1 Satz 1 befreit.

Erfolgt die Beauftragung nicht rechtzeitig (z.B. nicht fristgemdfie Ubermittlung der
Vorankiindigung, Bestellung des Koordinators nicht mit Beginn der Planung der Ausfithrung
und/ oder Erstellung des Sicherheits- und Gesundheitsschutzplanes nach Einrichtung der
Baustelle), ist diese Befreiung nicht gegeben. Nicht zuldssig ist damit auch die pauschale
Ubertragung aller Pflichten des Bauherrn auf eines der bauausfithrenden Unternehmen im
Rahmen tiblicher Ausschreibungen von Bauleistungen, da zu diesem Zeitpunkt die Planung der
Vorbereitung der Bauausfiihrung bereits abgeschlossen ist und die Bestellung zumindest des
Koordinators fiir die Planung der Ausfithrung sowie ggf. die Erstellung des Sicherheits- und
Gesundheitsschutzplanes bereits hdtte erfolgen miissen.

Ubertrigt der Bauherr einem Dritten die Bestellung eines oder mehrerer Koordinatoren, kann
dieser — soweit er hierzu fachlich geeignet ist — auch selbst die Koordination iibernehmen.

Durch die Verordnung bleiben zivilrechtliche Haftungsregelungen unbertihrt.

285
Pflichten der Arbeitgeber

(1) Die Arbeitgeber haben bei der Ausfiihrung der Arbeiten die erforderlichen Mafnahmen des
Arbeitsschutzes insbesondere in Bezug auf die

1. Instandhaltung der Arbeitsmittel,

2. Vorkehrungen zur Lagerung und Entsorgung der Arbeitsstoffe und Abfélle,
insbesondere der Gefahrstoffe,

3. Anpassung der Ausfiihrungszeiten fiir die Arbeiten unter Berlicksichtigung der
Gegebenheiten auf der Baustelle,

4. Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern und Unternehmern ohne Beschéftigte,
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5. Wechselwirkungen zwischen den Arbeiten auf der Baustelle und anderen betrieblichen
Tatigkeiten auf dem Geldnde, auf dem oder in dessen Néhe die erstgenannten Arbeiten
ausgefiihrt werden,

zu treffen sowie die Hinweise des Koordinators und den Sicherheits- und
Gesundheitsschutzplan zu berticksichtigen.

Eine Baustelle kann sich auch auf einem bereits bestehenden Betriebsgelédnde befinden, auf dem
betriebliche Aktivititen stattfinden. Die ausdriickliche Einbeziehung der Wechselwirkungen
zwischen den Arbeiten auf der Baustelle und anderen betrieblichen Tétigkeiten auf dem Geldnde
ist in Bezug auf die zu treffenden Manahmen erforderlich, da einerseits durch die parallel zu
den Bauarbeiten weiterlaufenden betrieblichen Ablaufe, z.B. Produktionsprozesse,
innerbetrieblicher Transport, Energieleitung, Gefdahrdungen fiir die mit den Bauarbeiten
Beschiiftigten, anderseits durch die Bauarbeiten Gefédhrdungen der anderen Beschdftigten
entstehen kénnen.

Handelt der Arbeitgeber nicht entsprechend der Hinweise des Koordinators, sollte dieser den
Bauherren oder den von thm nach § 4 beauftragten Dritten dartiber informieren.

(2) Die Arbeitgeber haben die Beschaftigten in verstiandlicher Form und Sprache tber die sie
betreffenden Schutzmafinahmen zu informieren.

Auf einer Vielzahl von Baustellen fiihren Beschdftigte unterschiedlicher Nationalitéiten
Bauarbeiten aus. Diese Beschdiftigten benétigen angesichts der Gefahren fiir Leben und
Gesundheit, die von diesen Arbeiten ausgehen konnen, regelmdgig oder anlafibezogen bei der
Unterweisung nach § 12 ArbSchG Informationen durch den Arbeitgeber tiber die erforderlichen
Schutzmafnahmen. Dartiber hinaus miissen die Beschdftigten tiber die fiir sie zutreffenden
Schutzmafinahmen aus dem Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan informiert werden. Die
Information muf in verstéindlicher Form und Sprache erfolgen. Sichergestellt sein muf allerdings,
daf die Beschiiftigten die Information verstehen kénnen. Wesentliche Informationen sind zu
tibersetzen, wenn in anderer Form eine Verstdndigung nicht gewdhrleistet ist. Zu den
verstdndlichen Formen der Information kénnen z.B. Bilder, Piktogramme und
arbeitsplatzbezogene Demonstrationen gehéren.

(3) Die Verantwortlichkeit der Arbeitgeber fiir die Erfiillung ihrer Arbeitsschutzpflichten wird
durch die Mafinahmen nach den §§ 2 und 3 nicht bertihrt.

Mit dieser Regelung wird unterstrichen, daf der Arbeitgeber durch die in §§ 2 und 3 getroffenen
Regelungen nicht von seinen Pflichten in Bezug auf Sicherheit und Gesundheitsschutz der
Beschidiftigten entlastet wird. Hierzu gehdrt insbesondere auch die Verpflichtung, gemag § 5
ArbSchG eine Beurteilung der Arbeitsbedingungen vorzunehmen. Dabei sind die Angaben aus
dem Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan zu beriicksichtigen

286

Pflichten sonstiger Personen

Zur Gewidhrleistung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten haben auch die
auf einer Baustelle tatigen Unternehmer ohne Beschaftigte die bei den Arbeiten
anzuwendenden Arbeitsschutzvorschriften einzuhalten. Sie haben die Hinweise des
Koordinators sowie den Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan zu berticksichtigen. Die Satze
1 und 2 gelten auch fiir Arbeitgeber, die selbst auf der Baustelle tatig sind.

Sonstige Personen sind Selbststéindige und Arbeitgeber, die selbst auf der Baustelle tdtig sind.
Die Pflicht der sonstigen Personen, die anzuwendenden Arbeitsschutzvorschriften einzuhalten,
dient der Gewdihrleistung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschdiftigten. Unberiihrt
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hiervon bleiben im iibrigen sonstige Rechtsvorschriften (z.B. Unfallverhiitungsvorschriften), die
Regelungen zum Selbstschutz sonstiger Personen treffen.

S8 7
Ordnungswidrigkeiten und Strafvorschriften

(1) Ordnungswidrig im Sinne des § 25 Abs. 1 Nr. 1 des Arbeitsschutzgesetzes handelt, wer
vorsatzlich oder fahrlassig

entgegen § 2 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit § 4 der zustindigen Behorde eine
Vorankiindigung nicht, nicht richtig, nicht vollsténdig oder nicht rechtzeitig tibermittelt oder
entgegen § 2 Abs. 3 Satz 1 in Verbindung mit § 4 nicht dafiir sorgt, da vor Einrichtung der
Baustelle ein Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan erstellt wird.

Diese Ordnungswidrigkeiten kénnen mit Geldbufie bis zu 10.000 DM geahndet werden.

(2) Wer durch eine im Absatz 1 bezeichnete vorsatzliche Handlung Leben oder Gesundheit
eines Beschaftigten gefahrdet, ist nach § 26 Nr. 2 des Arbeitsschutzgesetzes strafbar.

Diese vorsdtzlichen Handlungen werden mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit
Geldstrafe bestrafft.

288
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am ersten Tage des auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats
in Kraft.

Die Verkiindung der Baustellenverordnung erfolgte am 18. Juni 1998. Der erste Tag des auf die
Verkiindung folgenden Kalendermonats war der 1. Juli 1998; d.h. die Baustellenverordnung ist
am 1. Juli 1998 in Kraft getreten.

(2) Far Bauvorhaben, mit deren Ausfiithrung bereits vor dem 1. Juli 1998 begonnen worden ist,
bleiben die bisherigen Vorschriften mafigebend.

Die Vorschrift regelt, daf fiir Bauvorhaben, mit deren Ausfithrung (Einrichtung der Baustelle)
bereits vor dem 1. Juli 1998 begonnen wurde, die bisherigen Vorschriften mafigebend bleiben.
Das bedeutet fiir den éffentlichen Bauherren, daf entsprechend der Rechtsprechung des
Europdischen Gerichtshofs zur Auslegung des EG-Vertrags im Zusammenhang mit der nicht
[fristgerechten Umsetzung von Richtlinien der Staat, alle staatlichen Stellen sowie alle
Einrichtungen und Rechtssubjekte, die dem Staat oder seiner Aufsicht unterstehen oder mit
Rechten ausgestattet sind, die iiber solche hinausgehen, die nach den Vorschriften fiir die
Beziehung unter Privaten gelten, die Vorschriften der EG-Richtlinie "Baustellen” (92/57/EWG) mit
Ablauf der fiir ihre Umsetzung vorgesehenen Frist ab dem 1. Januar 1994 zu beachten haben.

Der Bundesrat hat zugestimmt.

Der Bundesrat hat in seiner 726. Sitzung am 29. Mai 1998 der Baustellenverordnung
zugestimmi.
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An
(zustandige Behdrde)
- Anschrift siehe Rlickseite -

Vorankiindigung
gemaf § 2 der Verordnung tiber Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen
(Baustellenverordnung - BaustellV)

1. Bezeichnung und Ort der Baustelle: .o
StraBe/Nri 000 asesstseesesstmesmssersessessesrassseseans
PLZ/Ort: Gsmesesssesissaaserisssssessasassaessnsase

2. Name und Anschrift des Bauherren: 3. Name und Anschrift des anstelle

des Bauherren verantwortlichen Dritten:

.................................................................................................................

4. Art des BauvorhRabens: .issesiviessiis s s s vives s swi st s i dvewes st e i
5. Koordinator(en) (sofern erforderlich) mit Anschrift und Telefon, ggf. Fax, e-mail

- flir die Planung der Ausfihrung: = .

- flir die Ausfiihrung des Bauvorhabens: ..o

6. Voraussichtl. Beginn u. Ende der Arbeiten:

VO icjic i imassnanass bis s

7. Voraussichtl. Héchstzahl der gleichzeitig Beschéftigten auf der Baustelle: ..........
8. Voraussichtliche Zahl der Arbeitgeber:
9. Voraussichtl. Zahl der Unternehmer ohne Beschéftigte: .
10. Bereits ausgewihlte Arbeitgeber und Unternehmer ohne Beschéftigte:

Lo s e e R S SR A SR N G RS R B PR A AR ST S SR SN SO
D e S e e A e e R A R SR SR AR BT e
3. spsereseansesnnssassssmsasassmsmne st egnann ke s b A PN TS SR SRR R SRR i
Gl e A T A i A T Y S e s SO e TR A A
B e R A e B B S R Y N R A e Sy e A A S Ay i
B e TS A R R 0 B R 6 5L A A R R R A S A SR E SR R A e s e e
To o b N ey A Y B A R A eSS S R R SR A R SR
B. Siinnera iR A TR A s R R e TR U S R A T G T S e
D, cevemssesasrmeerrearep s s S Sy SR ST RSO S YOS SRR S SS S AN S TR D e ALV SO O N O SRS E SIS RSSOV NS
LOL smmmsssmasmers s o s smms s s e S 0 T 4 3 0 S e ST A S WA B A ST e

(Ort/Datum) (Name) (Unterschrift)
(Bauherr oder anstelle des Bauherren verantwortlicher Dritter)
Verteiler: 1x zustandige Behorde

1x Baustellenaushang
1x Bauherr
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Anlage 2

Erldiuterungen zu besonders gefdhrlichen Arbeiten im Sinne der Baustellenverordnung

zu Nr. 2

Arbeiten, bei denen die Beschéftigten explosionsgefahrlichen, hochentziindlichen,
krebserzeugenden (Kategorie 1 oder 2), erbgutverandernden, fortpflanzungsgefahrdenden oder
sehr giftigen Stoffen und Zubereitungen im Sinne der Gefahrstoffverordnung oder biologischen
Arbeitsstoffen der Risikogruppen 3 und 4 im Sinne der Richtlinie 90/679/ EWG des Rates vom
26. November 1990 iiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch biologische
Arbeitsstoffe bei der Arbeit (ABl. EG Nr. L 374 S. 1) ausgesetzt sind.

"Ausgesetzt sein bedeutet im Sinne dieser Verordnung, daf im Arbeitsbereich der
Beschiftigten Stoffe freigesetzt werden, die auf einen Umgang mit Gefahrstoffen oder
biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppen 3 und 4 zurtickzufiihren sind. Dies ist z.B.
gegeben, wenn die Exposition der Beschiftigten (iber der ubiquitdren Luftverunreinigung liegt
oder wenn ein Kontakt zu Gefahrstoffen oder biologischen Arbeitsstoffen besteht, die tiber die
Haut oder den Magen-Darm-Trakt aufgenommen werden kénnen."

Stoffe und Zubereitungen sind

explosionsgefihrlich, wenn sie in festem, fliissigem, pastenférmigen oder gelatindésem Zustand
auch ohne Beteiligung von Luftsauerstoff exotherm und unter schneller Entwicklung von
Gasen reagieren kénnen und unter festgelegten Prifbedingungen detonieren, schnell
deflagrieren oder beim Erhitzen unter teilweisem Einschluf explodieren (z.B. Peroxide wie
Dibenzoylperoxid),

hochentzindlich, wenn sie in fliissigem Zustand einen extrem niedrigen Flammpunkt und
einen niedrigen Siedepunkt haben oder als Gase bei gewohnlicher Temperatur und
Normaldruck in Mischung mit Luft einen Explosionsbereich haben (z.B. Acetylen, Propan,
Butan, Dimethylether),

krebserzeugend, wenn sie beim Einatmen, Verschlucken oder Aufnahme tliber die Haut Krebs
erregen oder die Krebshaufigkeit erhéhen kénnen (z.B. Asbest, Azofarbstoffe, Benz[a]pyren,
Buchenholzstaub, Cadmium /-verbindungen, 4,4'-Diaminodiphenylmethan,
Dieselmotoremissionen in nicht ausreichend durchliifteten Bereichen, Eichenholzstaub,
Keramikfasern, Nickeloxide),

erbgutverandernd, wenn sie bei Einatmen, Verschlucken oder Aufnahme tiber die Haut
vererbbare genetische Schaden zur Folge haben oder deren Haufigkeit erhéhen kénnen (z.B.
Benz|a|pyren),

fortpflanzungsgefahrdend, wenn sie bei Einatmen, Verschlucken oder Aufnahme tber die Haut
nicht vererbbare Schaden der Nachkommenschaft hervorrufen oder deren Haufigkeit erhéhen
(fruchtschéadigend) oder eine Beeintrachtigung der mannlichen oder weiblichen
Fortpflanzungsfunktionen oder -fahigkeit zur Folge haben kénnen (z.B. Benz[a]pyren, Blei/-
verhindungen, Kohlenmonoxid, 2-Methoxvethanol, Polychlorierte Biphenyle (PCB)),

sehr giftig, wenn sie in geringer Menge bei Einatmen, Verschlucken oder Aufnahme tiber die
Haut zum Tode fiihren oder akute oder chronische Gesundheitsschéden verursachen konnen
(z.B. chromhaltige 'CKB'-Holzschutzmittel).

Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 3 i.S. der o.a. Richtlinie sind Stoffe, die eine schwere
Krankheit beim Menschen hervorrufen kénnen und eine ernste Gefahr fiir die Arbeitnehmer

209



ANNEXE

darstellen kénnen; die Gefahr einer Verbreitung in der Bevolkerung kann bestehen, doch ist
normalerweise eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung méglich (z.B. Bacillus anthracis,
der Erreger des Milzbrandes).

Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 4 i.S. der o.a. Richtlinie sind Stoffe, die eine schwere
Krankheit beim Menschen hervorrufen kénnen und eine ernste Gefahr fir die Arbeitnehmer
darstellen kénnen; die Gefahr einer Verbreitung in der Bevolkerung ist unter Umsténden grof3;
normalerweise ist eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung nicht méglich (z.B. Ebola-
Viren).

zu Nr. 3

Arbeiten mit ionisierenden Strahlungen, die die Festlegung von Kontroll- oder
Uberwachungsbereichen im Sinne der Strahlenschutzverordnung- sowie im Sinne der
Réntgenverordnung erfordern, heifst:

Kontroll- oder Uberwachungsbereich im Sinne der Strahlenschutzverordnung:

Nach § 58 Abs. 1 der Strahlenschutzverordnung sind Kontrollbereiche Bereiche, in denen
Personen infolge des Umgangs mit radioaktiven Stoffen oder des Betriebs von Anlagen zur
Erzeugung ionisierender Strahlen durch dufere oder innere Strahlenexposition im
Kalenderjahr hohere Kérperdosen als die Grenzwerte in der nachfolgenden Tabelle 1a Spalte 3
bei einem Aufenthalt von 40 Stunden je Woche und 50 Wochen im Kalenderjahr erhalten
kdnnen,

Betriebliche Uberwachungsbereiche nach § 60 Strahlenschutzverordnung sind nicht zum
Kontrollbereich gehérende betriebliche Bereichen, in denen Personen infolge des Umgangs mit
radioaktiven Stoffen odes des Betriebs von Anlagen zur Erzeugung ionisierender Strahlen bei
dauerndem Aufenthalt im Kalenderjahr héhere Kérperdosen als die Grenzwerte in der
nachfolgenden Tabelle 1a Spalte 4 erhalten kénnen. Aufierbetriebliche Uberwachungsbereiche
sind unmittelbar an den Kontrollbereich oder an den betrieblichen Uberwachungsbereich
anschlieffende Bereiche, in denen Personen bei dauerndem Aufenthalt im Kalenderjahr hohere
Koérperdosen als die in Tabelle 2 genannten Grenzwerte erhalten konnen.

zu Nr. 4

Hochspannungsleitungen im Sinne dieser Verordnung sind nicht isolierte freiliegende
Leitungen mit einer Spannung tiber 1 kV AC bzw. 1,5 kV DC. Der einzuhaltende Abstand von
mindestens 5,00 m ist zu ermitteln zwischen der grofiten arbeitsbedingten Reichweite eines
Menschen einschlieflich Arbeitmittel oder der gréfiten Reichweite einer eingesetzten Maschine
und der spannungsflihrenden Leitung.

zu Nr. 6

Brunnenbauarbeiten sind Arbeiten zur Errichtung, Anderung, Instandhaltung oder
Instandsetzung von Brunnen jeder Art, bei denen die Gefahr des Hineinfallens, des
Verschiittetwerdens, des Ertrinkens, des Vergiftetwerdens oder Verpuffungsgefahr aufgrund
eines explosiven Gas-Luft-Gemisches besteht,
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Tabelle 1a

Grenzwertel31 der Kérperdosen im Kalenderjahr fiir beruflichstrahlenexponierte Personen und
Bruchteile dieser Grenzwerte in mSv

Grenzwerte der Korperdosen fiir beruflich
strahlenexponierte
Personen im Kalenderjahr

Korperdosis . . 1/10 Kategorie
P Kategorie A Kategorie B / A g

1 2 3] 4

1. Effektive Dosis, Teilkdrperdosis: Keimdriisen, 50 15 5
Gebdrmutter, rotes Knochenmark

2. Teilkorperdosis: Alle Organe und Gewebe, 150 45 15
soweit nicht unter 1., 3. oder 4. genannt

3. Teilkorperdosis; Schilddrise,
Knochenoberfliche, Haut, soweit nicht unter 300 90 30
4. genannt

4, Teilkdrperdosis: Héande, Unterarme, Flifte,
Unterschenkel, Knoéchel, einschlie3lich der 500 150 50
dazugehorigen Haut

Tabelle 1b:
Organe und Gewebe Wichtungsfaktoren
1. Keimdriisen 0.25
2. Brust 0.15
3. rotes Knochenmark 0,12
4, Lunge 0,12
5. Schilddriise 0,03
6. Knochenoberflache 0,03
7. andere Organe und (‘mwube132‘. Blase, oberer

Dickdarm, unterer Dickdarm, Diinndarm, Gehirn,

Leber, Magen, Milz, Nebenniere, Niere, je 0.06

Bauchspeicheldriise, Thymus, Gebérmutter

131 Zur Berechung der effektiven Dosis bei einer Ganz- oder Teilkérperexposition werden die
Aquivalentdosen der in Tab. 1b genannten Organe und Gewebe mit den Wichtungsfaktoren der Tab. 1b
multipliziert und die so erhaltenen Produkte addiert.

Die Summe der aus Ganz- und Teilkérperexpositionen bei duerer und innerer Strahlenexposition
errechneten Beitrige zur effektiven Dosis darf den Grenzwert der effektiven Dosis nicht {iberschreiten.
Daneben darf die Summe der durch Ganz- und Teilkérperexpositionen bei &ufierer und innerer
Strahlenexposition erhaltenen Teilkérperdosen eines Kérperteils den zugehdrigen Grenzwert der
Teilkérperdosis nicht Giberschreiten.

132 Zur Bestimmung des Betrages der anderen Organe und Gewebe bei der Berechung der effektiven
Dosis ist die Teilkérperdosis fiir jedes der 5 am stédrksten strahlenexponierten anderen Organe oder
Gewebe zu ermitteln. Die Strahlenexposition der Gbrigen Organe und Gewebe bleibt bei der Berechnung
der effektiven Dosis unbertiicksichtigt.
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Grenzwerte der Kérperdosen im Kalenderjahr nach § 45 Abs. 1 der Strahlenschutzverordnung

1. Effektive Dosis, Teilkérperdosis fiir
Keimdrisen, Gebarmutter, rotes
Knochenmark

0,3 Millisievert

2. Teilkorperdosis fur alle Organe und
Gewebe, soweit nicht unter Nummer 1 oder
Nummer 3 genannt

0,9 Millisievert

3. Teilkérperdosis fiir Knochenoberflache,
Haut

1,8 Millisievert

Tabelle 1a Fufinote 1 und Tabelle 1b sind anzuwenden.

Nach § 19 der Réntgenverordnung sind Kontrollbereiche die Bereiche, in denen Personen im
Kalenderjahr héhere Kérperdosen aus Ganzkérperexpositionen als 15 mSv erhalten kénnen.
Als betriebliche Uberwachungsbereiche gelten Bereiche, in denen Personen im Kalenderjahr
héhere Kérperdosen aus Ganzkoérperexpositionen als 5 mSv erhalten kénnen.

212




Anlage 3

ANNEXE

Beispiel fiir den Aufbau einer Unterlage nach § 3 Abs. 2 Nr. 3 BaustellV

Anlage- bzw. Arbeiten Gefahrdung | Sicherheitstechnisch | Plane-Nr. Posttion Bemerkungen/Hinweise
Bauteil e Einrichtung im LV
Art Haufikegeit
L 11 S | | | | |
L 11 | | | | | |
| ] | | 1 { [ 1 |l l
| I | i1 | | | | A |

Bestandsaufnahme und Ermittiung
der zu erwartenden spiteren
Arbeiten sowie deren Haufigkeit

2

Gefihrdungsbeurteilung und
Auswabhl sicherheitstechnischer
Einrichtungen

3

Planung und
zeichnerische
Darstellung
der sicher-
heitstechni-
schen Einrich-
tungen

4

Ausschrei-
bungstexte/
LV
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oder 500 Personentage und gefdhrliche
Arbeiten

Anlage 4 Aktivitdten nach der Baustellenverordnung
= 9 'Bgust_el_lénbﬂdiﬂgﬁhg@- SRR Berﬁcksxcbngung Vormmﬁn- il .Kbqrdihatdi" S:Ge-F‘ian A 'I:_-l_n'_tc;—}aﬁigc
LA RS s R ~ |allg. Grundsatze  |digung | s e (e Ak
Inach§4arbScha | j2Nr3)
_ : ROz " |bei der Planung | Ll
Arheitnehmer JUmfang und Aﬁ'.d‘er.kfheitn'ﬁ' i Ryl i
eines Arbeitgebers kleiner 31 Arbeitstage und 21 Beschéftigte |ja nein nein nein nein
nder GN1 Pareanantaae
eines Arbeitgebers kleiner 31 Arbeitstage und 21 Beschéaftigte |ja nein nein nein nein
oder 501 Personentage und gefdhrliche
Arbeiten
eines Arbeitgebers grofSer 30 Arbeitstage und 20 Beschéftigte |ja ja nein nein nein
oder 500 Personentage
eines Arbeitgebers grofRer 30 Arbeitstage und 20 Beschaftigte |ja ja nein nein nein
oder 500 Personentage und gefdhrliche
Arbeiten
mehrerer Arbeitgeber |kleiner 31 Arbeitstage und 21 Beschaftigte |ja nein ja nein ja
oder 501 Personentace
mehrerer Arbeitgeber [kleiner 31 Arbeitstage und 21 Beschaftigte |ja nein ja ja ja
oder 501 Personentage jedoch gefdhrliche
Arbeiten
mehrerer Arbeitgeber |grofier 30 Arbeitstage und 20 Beschéftigte |ja ja ja ja ja
oder 500 Personentace
mehrerer Arbeitgeber |[grofier 30 Arbeitstage und 20 Beschéftigte [ja ja ja ja ja

Anmerkung: Der Einsatz von Nachunternehmen bedeutet das Vorhandensein von mehreren Arbeitgebern
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19 ANNEXE 6 STRUKTUR DER REGELWERKE IN
DEUTSCHLAND!??

Inhaltstibersicht Fach-Datenbank Arbeitsschutz

Gesetzesdatenbank
Internationales Recht
Ubereinkommen
Empfehlungen
EU-Recht und Vertréage
EU-Vertrag
EG-Vertrag Vertrag von Amsterdam
RL 89/391/EWG: Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz
EG-Einzelrichtlinien auf der Basis der Rahmenrichtlinie 89/391/EWG
RL 89/654/EWG: Arbeitsstattenrichtlinie
RL 89/655/EWG: Arbeitsmittelbenutzungsrichtlinie
RL 89/656/EWG: PSA-Benutzungsrichtlinie
RL 90/269/EWG: Lastenhandhabungsrichtlinie
RL 90/270/EWG:; Bildschirmarbeitsrichtlinie
RL 90/394/EWG: Karzinogenrichtlinie
RL 90/679/EWG: Biologische Arbeitsstoffrichtlinie
RL 92/57/EWG: Baustellensicherheitsrichtlinie
RL 92/58/EWG: Gesundheitsschutzkennzeichnungsrichtlinie
RL 92/85/EWG: Mutterschutzrichtlinie
RL 98/24/EG: Agenzienrichtlinie
RL 1999/92/EG: Explosionsfahige Atmosphdre
RL 2000/54/EG: Biologische Arbeitsstoffrichtlinie
EG-Richtlinien auf der Basis des Art. 100a des EG-Vertrages
RL 89/392/EWG: Maschinenrichtlinie [aufgehobene Fassung]
RL 89/686/EWG: PSA-Angleichungsrichtlinie
Leitfaden fiir die Kategorisierung von personlichen Schutzausriistungen (PSA)
RL 93/43/EWG: Lebensmittelhygienerichtlinie
RL 98/34/EG: Notifizierungsrichtlinie [neue Fassung]
RL 98/37/EG: Maschinenrichtlinie [neue Fassung]
Weitere EG-Richtlinien
RL 67/548/EWG: Stoffrichtlinie [konsolidierte Fassung]
RL 82/501/EWG: Seveso-Richtlinie [aufgehobene Fassung]
RL 86/188/EWG: Larmschutzrichtlinie
RL 88/610/EWG: Sandoz-Richtlinie
RL 96/82/EG: Seveso-1I-Richtlinie
Sonstige Regelungen
Bundesrecht
Gesetze
Aktiengesetz (Auszug)
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
Arbeitsschutzgesetz
Arbeitszeitgesetz
Arbeitssicherheitsgesetz
Beschaftigtenschutzgesetz
Betriebsverfassungsgesetz
Bundesberggesetz
Bundes-Immissionsschutzgesetz
Bundespersonalvertretungsgesetz
Chemikaliengesetz
Fahrpersonalgesetz
Gaststattengesetz
Gentechnikgesetz
Gerdtesicherheitsgesetz
Gesetz iiber die elektromagnetische Vertraglichkeit von Geréten
Gesetz lber die Zusammenarbeit von Bund und Landern in Angelegenheiten der
Europaischen Union
Gesetz Uber Ordnungswidrigkeiten
Gewerbeordnung
Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland
Handelsgesetzbuch
Jugendarbeitsschutzgesetz
LadenschluBgesetz
Medizinproduktegesetz
Mutterschutzgesetz
Schiffssicherheitsgesetz

133 Auszug aus http:/ /www.e-lex.de (état 17.09.2001)
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Schwerbehindertengesetz [aufgehobene Fassung]
Sozialgesetzbuch Siebtes Buch - Gesetzliche Unfallversicherung
Sozialgesetzbuch Neuntes Buch - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen

Sprengstoffgesetz

Verordnungen

Acetylenverordnung
Arbeitsmittelbenutzungsverordnung
Arbeitsstattenverordnung

Aufzugsverordnung

Baustellenverordnung
Berufskrankheiten-Verordnung
Bildschirmarbeitsverordnung

Biostoffverordnung
Bundesunternehmen-Unfallverhiitungsverordnung
Dampfkesselverordnung

Druckbehalterverordnung

Druckluftverordnung

Fahrpersonalverordnung

Gefahrstoffverordnung [Neufassung]
Gentechnik-Sicherheitsverordnung
Kinderarbeitsschutzverordnung
Lastenhandhabungsverordnung
Lebensmittelhygiene-Verordnung
Medizinprodukte-Betreiberverordnung
Mutterschutzverordnung
PSA-Benutzungsverordnung

Réntgenverordnung

Schiffssicherheitsverordnung
Strahlenschutzverordnung

Verordnung iiber besondere Arbeitsschutzanforderungen bei Arbeiten im Freien in der
Zeit vom 1. November bis 31. Marz

Verordnung iiber brennbare Flissigkeiten
Verordnung iiber elektrische Anlagen in explosionsgefahrdeten Bereichen
Verordnung zum Schutze der Mitter am Arbeitsplatz
Verordnungen zum Bundes-Immissionsschutzgesetz
Verordnungen zum Gerdtesicherheitsgesetz

Zweite Verordnung zum Sprengstoffgesetz

Verwaltungsvorschriften und sonstige Regelungen

Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Sprengstoffgesetz

BeschluB des Bundesrates zur Baustellenverordnung

Eckpunkte des BMA zur Entwicklung und Bewertung von Konzepten fiir
Arbeitsschutzmanagementsysteme

Empfehlung des Bundesministers fir Arbeit und Sozialordnung zur Aufstellung von Flucht-
und Rettungsplanen nach § 55 Arbeitsstattenverordnung

Entgeltordnung der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

ErlaB liber die Einrichtung der Zentralstelle fir Arbeitsschutz

Erlass iiber die Einrichtung eines Ausschusses fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz auf
Baustellen

Erste Allgemeine Verwaltungsvorschrift zur Storfall-Verordnung

Fachaufsichtsschreiben zur Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
Gefahrdungsbeurteilung nach dem Arbeitsschutzgesetz - Gemeinsame Grundsatze zur
Erstellung von Handlungshilfen

Larm / Gerduschdatenblatt fiir die Beschaffung von Maschinen

Liste der notifizierten Stellen im Rahmen der Richtiinien 89/686/EWG, 93/68/EWG,
93/95/EWG und 96/58/EG (8. GSGV)

Managementsysteme im Arbeitsschutz

MaBnahmen zum Schutze der Nichtraucher im dienstlichen Bereich

Verdffentlichung zugelassener Stellen fiir persénliche Schutzausriistungen (PSA)
Verzeichnis der gemé&B § 18 Abs. 2 GefStoffV akkreditierten MeBstellen vom 16. August
1999

Verzeichnis der Normen gemaB Maschinenverordnung - 9. GSGV

Verzeichnis der Normen gemaB Verordnung Uber das Inverkehrbringen von persénlichen
Schutzausriistungen - 8. GSGV

Verzeichnis harmonisierter Normen gemaB Verordnung (ber das Inverkehrbringen von
einfachen Druckbehaltern - 6. GSGV

Zweite Allgemeine Verwaltungsvorschrift zur Storfall-Verordnung

Empfehlungen

Landesrecht

Baden-Wirttemberg

Bayern
Berlin

Brandenburg

Bremen
Hamburg
Hessen
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Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Landesbauordnung Rheinland-Pfalz
Landesverordnung (iber Zusténdigkeiten auf dem Gebiet des Arbeits- und des technischen
Gefahrenschutzes
Verkaufsstattenverordnung
Saarland
Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen
Autonomes Satzungsrecht (BGVR, bisher: VBG / ZH 1)
Gewerbliche Unfallversicherungstrager
Neue Systematik fiir VBG und ZH 1
BGVR-Verzeichnis (Transferliste)
BG-Vorschriften (BGV)
BGV A - Allgemeine Vorschriften / Betriebliche Arbeitsschutzorganisation
BGV A 1 (bisher: VBG 1) Allgemeine Vorschriften
Durchfiihrungsanweisungen zur BGV A 1 (bisher: VBG 1) Aligemeine
Vorschriften
BGV A 2 (bisher: VBG 4) Elektrische Anlagen und Betriebsmittel
Durchfilhrungsanweisungen zur BGV A 2 (bisher: VBG 4) Elektrische Anlagen
und Betriebsmittel
BGV A 4 (bisher: VBG 100) Arbeitsmedizinische Vorsorge
Durchfiihrungsanweisungen zur BGV A 4 (bisher: VBG 100) Arbeitsmedizinische
Vorsorge
BGV A 5 (bisher: VBG 109) Erste Hilfe
Durchfilhrungsanweisungen zur BGV A 5 (bisher: VBG 109) Erste Hilfe
BGV A 6 (bisher: VBG 122) Fachkrdfte fiir Arbeitssicherheit
Hinweis zur BGV A 6 (bisher: VBG 122) Fachkrafte fur Arbeitssicherheit
BG Bau
BGV A 6 (bisher: VBG 122) Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit - Bau-BG
Bayern und Sachsen
Durchfilhrungsanweisungen zur BGV A 6 (bisher: VBG 122)
Fachkréfte fir Arbeitssicherheit - Bau-BG Bayern und Sachsen
BGV A 6 (bisher: VBG 122) Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit - Bau-BG
Frankfurt am Main
Durchfilhrungsanweisungen zur BGV A 6 (bisher: VBG 122)
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit - Bau-BG Frankfurt am Main
BGV A 6 (bisher: VBG 122) Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit - Bau-BG
Hamburg
Durchfiihrungsanweisungen zur BGV A 6 (bisher: VBG 122)
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit - Bau-BG Hamburg
BGV A 6 (bisher: VBG 122) Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit - Bau-BG
Hannover
Durchfiihrungsanweisungen zur BGV A 6 (bisher: VBG 122)
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit - Bau-BG Hannover
BGV A 6 (bisher: VBG 122) Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit -
Siidwestliche Bau-BG
Durchfiihrungsanweisungen zur BGV A 6 (bisher: VBG 122)
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit - Siidwestliche Bau-BG
BGV A 6 (bisher: VBG 122) Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit -
Wiirttembergische Bau-BG
Durchfiihrungsanweisungen zur BGV A 6 (bisher: VBG 122)
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit - Wiirttembergische Bau-BG
BGV A 6 (bisher: VBG 122) Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit - Bau-BG
Rheinland und Westfalen
Durchfiihrungsanweisungen zur BGV A 6 (bisher: VBG 122)
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit - Bau-BG Rheinland und Westfalen
BG Bergbau
BGV A 6 (bisher: VBG 122) Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit - Bergbau-
BG
Durchfiihrungsanweisungen zur BGV A 6 (bisher: VBG 122)
Fachkréfte fir Arbeitssicherheit - Bergbau-BG
BG Binnenschiffahrt
BG Chemische Industrie
BG Druck und Papierverarbeitung
BG Edel- und Unedelmetall
BG Einzelhandel
BG Fahrzeughaltungen
BG Feinmechanik und Elektrotechnik
BG Fleischerei
BG Gas-, Fernwarme- und Wasserwirtschaft
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BG Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege
BG GroBhandel und Lagerei
BG Holz
BG Hitten- und Walzwerke
BG Keramische und Glas-Industrie
BG Lederindustrie
BG Maschinenbau und Metall
BG Nahrungsmittel und Gaststatten
BG Norddeutsche Metall
BG Papiermacher
BG Steinbruch
BG StraBen-, U-Bahnen und Eisenbahnen
BG Siiddeutsche Metall
BG Textil und Bekleidung
BG Tiefbau
BG Verwaltung
BG Zucker
BGV A 7 (bisher: VBG 123) Betriebsdrzte
BGV A 8 (bisher: VBG 125) Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung
am Arbeitsplatz
Durchfiihrungsanweisungen zur BGV A 8 (bisher: VBG 125) Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz
BGV B - Einwirkungen
BGV B 1 (bisher: VBG 91) Umgang mit Gefahrstoffen
Durchfiihrungsanweisungen zur BGV B 1 (bisher: VBG 91) Umgang
mit Gefahrstoffen
BGV B 2 (bisher: VBG 93) Laserstrahlung
Durchfiihrungsanweisungen zur BGV B 2 (bisher: VBG 93)
Laserstrahlung
BGV B 3 (bisher: VBG 121) Larm
Durchfiihrungsanweisungen zur BGV B 3 (bisher: VBG 121) Ldrm
BGV B 4 (bisher: VBG 58) Organische Peroxide
Durchfilhrungsanwelisungen zur BGV B 4 (bisher: VBG 58) Organische
Peroxide
BGV B 5 (bisher: VBG 55a) Explosivstoffe - Allgemeine Vorschrift
Durchfilhrungsanweisungen zur BGV B 5 (bisher: VBG 55a)
Explosivstoffe - Allgemeine Vorschrift
BGV B 6 (bisher: VBG 61) Gase
Durchfilhrungsanweisungen zur BGV B 6 (bisher: VBG 61) Gase
BGV B 7 (bisher: VBG 62) Sauerstoff
Durchfilhrungsanweisungen zur BGV B 7 (bisher: VBG 62) Sauerstoff
BGV B 8 (bisher: VBG 84) Verhiitung und Bekampfung des
Milzbrandes
Durchfilhrungsanweisungen zur BGV B 8 (bisher: VBG 84) Verhitung
und Bekadmpfung des Milzbrandes
BGV B 11 (bisher: VBG 25) Elektromagnetische Felder
BGV B 12 (bisher: VBG 102) Biologische Arbeitsstoffe
BGV C - Betriebsart / Tatigkeiten
BGV D - Arbeitsplatz / Arbeitsverfahren
Unfallverhiitungsvorschriften fiir den Maschinenaltbestand
BG-Regein (BGR)
BG-Informationen (BGI)
BG-Grundsatze (BGG)
ZH 1 (noch ohne neue Nummerierung)
Ehemalige ZH 1 (staatliche Arbeitsschutzvorschriften / Technische Regeln)
Unfallversicherungstrager der éffentlichen Hand
Landwirtschaftliche Unfallversicherungstrager
Technische Regeln / Arbeitsstatten-Richtlinien
Acetylenanlagen (TRAC)
Arbeitsstatten-Richtlinien
Biologische Arbeitsstoffe (TRBA / ABAS)
Brennbare Flissigkeiten (TRbF)
Dampfkesselanlagen (TRD)
Druckbehaélter (TRB)
Druckgase (TRG)
Gefahrstoffe (TRGS)
Regeln zum Arbeitsschutz auf Baustellen (RAB)
RAB 01 Gegenstand, Zustandekommen, Aufbau, Anwendung und
Wirksamwerden der RAB
RAB 10 Begriffsbestimmungen
RAB 30 Geeigneter Koordinator (Konkretisierung zu § 3 BaustellV)
RAB 31 Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan - SiGePlan
Sprengstoffe (SprengLR)
Kommentierungen zu einzelnen Vorschriften
Arbeitsmittelbenutzungsverordnung
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Arbeitsschutzgesetz
Arbeitsstattenverordnung und Arbeitsstattenrichtlinien
Arbeitszeitgesetz
Baustellenverordnung
Erlauterung zur Verordnung (ber Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen
(Baustellenverordnung)
Baustellenverordnung (BaustellV) schafft Informationsbedarf
Bildschirmarbeitsverordnung
Lastenhandhabungsverordnung
RL 89/391/EWG: Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz
RL 89/654/EWG: Arbeitsstattenrichtlinie
RL 92/58/EWG: Gesundheitsschutzkennzeichnungsrichtlinie
Arbeitsschutz: Vorgaben der Europdischen Union und deren Umsetzung in
nationales Recht
Arbeitsschutzrechtliche Vorgaben der Europaischen Union
Nationale Umsetzung europaischer Vorgaben
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20 ANNEXE 7
REGELN ZUM ARBEITSSCHUTZ AUF BAUSTELLEN

20.1 RAB 01

Gegenstand,
Regeln zum Zustandekommen, RAB 01
Arbeitsschutz auf Aufbau, Anwendung Stand: 02.11.2000
Baustellen und Wirksamwerden B S
der RAB

Die Regeln zum Arbeitsschutz auf Baustellen geben den Stand der Technik beztiglich

Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen wieder. Sie werden vom Ausschuss
fir Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen (ASGB) aufgestellt und von ihm
der Entwicklung angepasst.

Die RAB werden vom Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung im
Bundesarbeitsblatt (BArbBL) bekannt gegeben.

Inhalt
1 Gegenstand
2 Zustandekommen
3 Aufbau
4 Anwendung
5 Wirksamwerden

1. Gegenstand

Die Regeln zum Arbeitsschutz aufl Baustellen sind eine Konkretisierung staatlicher
Arbeitsschutzvorschriften fiir sichere und gesunde Arbeitsbedingungen auf Baustellen. Mit der
Einhaltung dieser Regeln werden die Sicherheit und der Gesundheitsschutz der auf Baustellen
Beschaftigten verbessert und zur Verhtlitung von Unféllen und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren ebenso beigetragen wie zum stérungsfreien Bauablauf,

2. Zustandekommen

Die Regeln zum Arbeitsschutz auf Baustellen (RAB) werden vom Ausschuss fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz aul Baustellen aufgestellt und von ihm der Entwicklung angepasst.

Die RAB werden vom Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung im Bundesarbeitsblatt
(BArbBl.) bekannt gegeben.

3. Aufbau

Das Regelwerk zum Arbeitsschutz auf Baustellen ist wie folgt gegliedert:
01 - 09 Allgemeines

10 - 19 Begriffsbestimmungen

20 - 29 Regeln zur Anwendung des Arbeitsschutzgesetzes aufl Baustellen
30 - 39 Regeln zur Baustellenverordnung

4. Anwendung
In den RAB sind die Erkenntnisse dar(iber zusammengestellt, wie die im Arbeitsschutzgesetz

und den darauf gestlitzten Verordnungen, insbesondere in der Verordnung tiber Sicherheit und
Gesundheitsschutz auf Baustellen, gestellten Anforderungen erfiillt werden kénnen.

5. Wirksamwerden

Far Bauvorhaben, mit deren Ausfithrung vor der Bekanntmachung einer vom ASGB
beschlossenen RAB im Bundesarbeitsblatt begonnen wurde, bleiben die RAB maBgebend, die zu
dem Zeitpunkt bestanden, zu dem mit der Ausfiihrung des Bauvorhabens begonnen wurde.

220




ANNEXE

20.2 RAB 10

Regeln zum Begriffs- RAB 10

Arbeitsschutz auf
Baustellen bestimmungen Stand: 24.04.2001

Die Regeln zum Arbeitsschutz auf Baustellen geben den Stand der Technik beztiglich
Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen wieder. Sie werden vom Ausschuss
fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen (ASGB) aufgestellt und von ihm
der Entwicklung angepasst.

Die RAB werden vom Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung im
Bundesarbeitsblatt (BArbBl.) bekannt gegeben.

Diese RAB 10 enthélt Begriffsbestimmungen zur Verordnung tber Sicherheit und
Gesundheitsschutz auf Baustellen (BaustellV).

Inhalt

1  Planung der Ausfiihrung eines Bauvorhabens
Baustelle

Bauliche Anlage

Anpassung der Vorankiindigung bei erheblichen Anderungen

g s W N

Personentag

1 Planung der Ausfiihrung (zu § 2 Abs. 1 und § 3 Abs. 2 BaustellV)

Wahrend der Phase der "Planung der Ausfiihrung" werden Voraussetzungen [lr eine effektive
Koordination fiir die Phase der Ausfiihrung geschaffen. Dazu erarbeiten der Bauherr oder die
von ihm Beauftragten konkrete Vorgaben fiir die Bauausfiihrung. Hierzu zéhlen u.a. die
Umsetzung und Weiterentwicklung der vorliegenden Planungen zu Ausschreibungsunterlagen,
die exakte Ermittlung des Leistungsumfangs fiir die Bauauftrége, die Planung von Zwischenund
Endterminen und die Einarbeitung gesetzlicher und behérdlicher Vorgaben in die Planungen.

Die "Planung der Ausfiihrung eines Bauvorhabens" umfasst auch die Integration der
Mafinahmen des Bauherrn oder des beauftragten Dritten gem. § 2 und § 3 Abs. 1 und 2
BaustellV. Diese beinhalten in Abhéngigkeit vom jeweiligen Bauvorhaben

- die Bertiicksichtigung der allgemeinen Grundsétze nach § 4 des Arbeitsschutzgesetzes, - die
Ubermittlung einer Vorankiindigung an die zustandige Behdrde, - die Bestellung cines
Koordinators, - die Koordinierung in der Phase der Planung der Ausfiihrung, - die Erstellung
eines Sicherheits- und Gesundheitsschutzplanes und - die Zusammenstellung einer Unterlage
far spétere Arbeiten.

Diese Mafnahmen orientieren sich am Ziel der Verordnung, der wesentlichen Verbesserung von
Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschiftigten auf Baustellen und sollen sicherstellen,
dass bereits vor Beginn der Bauausfiihrung Risiken erkannt und minimiert werden. Die
Mafinahmen sollen auch dazu beitragen, dass im Falle der Beauftragung mehrerer
Unternehmen zu einem frithen Zeitpunkt den Beteiligten, im Rahmen der zu beauftragenden
Leistungen, die {{ir die Arbeitsvorbereitung erforderlichen sicherheits- und
gesundheitsschutzrelevanten Informationen vorliegen.

Die Phase der "Planung der Ausfithrung eines Bauvorhabens" beginnt somit spétestens dann,
wenn der Entwurf fiir die Ausfithrung eines Bauvorhabens hinreichend konkret erarbeitet und
dargestellt ist und endet in der Giberwiegenden Zahl der Fille mit der jeweiligen Vergabe.

In Fillen, in denen den Unternehmen eine bestimmte Gestaltungs- und Planungsfreiheit
eingerdumt werden soll, z. B. bei Nebenangeboten bzw, Sondervorschliagen oder bei funktionaler
Ausschreibung, und deshalb wesentliche Teile der nach der Baustellenverordnung fir die
Planung der Ausfithrung vorgesehenen Mafnahmen vor der Vergabe noch nicht abgeschlossen
sein kénnen, kann die Planung der Ausfiihrung bis zum Beginn der Bauausflihrung andauern.

221




ANNEXE

Der Bauherr hat dann aufgrund seiner Organisationsverantwortung geeignete Vorkehrungen zu
treffen, dass auch nach der Vergabe samtliche dem Bauherrn oder dem beauftragten Dritten in
der Planung der Ausfiihrung obliegenden Pflichten erfiillt werden. In einem solchen Fall hat der
Bauherr dem/den Unternehmen die notwendigen Vorgaben aus den vorangegangenen
Planungsschritten zur Verfligung zu stellen.

2 Baustelle (zu § 1 Abs. 3 BaustellV)

Eine Baustelle ist der Ort, an dem eine oder mehrere bauliche Anlagen auf Veranlassung eines
Bauherren errichtet, gedndert oder abgebrochen und die dazugehérigen Vorbereitungsund
Abschlussarbeiten durchgellihrt werden.

3 Bauliche Anlage (zu § 1 Abs. 3 BaustellV)

Bauliche Anlagen sind mit dem Erdboden verbundene aus Baustolfen oder Bauteilen
hergestellte Anlagen (einschlieflich Gebéudetechnik)!. Eine Verbindung mit dem Erdboden
besteht auch dann, wenn die bauliche Anlage durch eigene Schwere auf dem Boden ruht. Zu
den baulichen Anlagen im Sinne der Baustellenverordnung zéhlen z. B. auch Aufschiittungen
und Abgrabungen?, Deponien und Bodensanierungen.

Nicht zu den baulichen Anlagen gehiren Maschinen und maschinentechnische Anlagen. Erfolgt
der Ein-, Aus- oder Umbau von Maschinen bzw. maschinentechnischen Anlagen ortsund
zeitgleich zu Errichtung, Anderung oder Abbruch einer baulichen Anlage, so sind diese
Tétigkeiten in die Mafnahmen nach der Baustellenverordnung einzubeziehen.

4 Anpassung der Vorankiindigung bei erheblichen Anderungen
(zu § 2 Abs. 2 BaustellV)

Ein Muster fiir die Vorankiindigung enthélt Anlage 1.

Der Bauherr oder ein von ihm nach § 4 beauftragter Dritter ist verantwortlich daftir, dass die
Vorankiindigung sichtbar so auf der Baustelle angebracht wird, dass alle Betroffenen, z. B. die
Beschiftigten oder neu auf der Baustelle tétig werdende Arbeitgeber, umgehend von ihrem
Inhalt Kenntnis nehmen kénnen. Daflir ist unverzichtbar, dass die Lesbarkeit der
Vorankiindigung, die z. B. durch Witterungseinfliisse beeintrachtigt wird, wiahrend der

1 Hierunter fallen z. B. auch Wohn-, Biiro- und Sanitircontainer sowie  Leitungen, die der offent-
lichen Versorgung mit Wasser, Gas, Elektrizitat, Warme, der éffentlichen Abwasserbeseitigung oder
dem Fernmeldewesen dienen.

2 Aufschiittungen sind alle kiinstlichen Verdnderungen der Erdoberfliiche durch Aufbringen von
Materialien, insbesondere von Bodenbestandteilen. Hierzu zithlen Halden, Dadmme, Mieten, erhéhte
Terrassen und Rampen sowie Anhshungen der Gelandeoberflichen. Nicht dazu zdhlt die
voritbergehende Lagerung von Materialien (z. B. Kohlehalden, Baumaterialien). Zum Wesen der
Aufschiittung gehort insbesondere, dass ein Endzustand herbeigefiihrt wird. Abgrabungen sind
kiinstliche Verdnderungen der Erdoberfliche durch Vertiefungen. wie dies z. B. bei
Gelindeeinschnitten, Lichtgriben oder Kellerrampen der Fall ist.

3-5

Bauarbeiten erhalten bleibt. Treten erhebliche Anderungen ein, ist die Vorankiindigung auf der
Baustelle zu aktualisieren. Eine erncute Mitteilung an die Behérde ist nicht erforderlich.

+Erhebliche Anderungen® bezogen auf den Inhalt der Vorankiindigung (Anhang I der
BaustellV) betreffen z. B.:

- Wechsel des/r Bauherren oder des von ihm nach § 4 beauftragten Dritten,

- erstmalige Bestellung des Koordinators bzw. Wechsel des/r bereits bestellten
Koordinators/en,

- Verkiirzung der Dauer der Bauarbeiten, sofern dadurch verstirkt
gleichzeitig oder in nicht geplanter Schichtarbeit gearbeitet werden muss,

- erstmaliges Tétigwerden von Beschiftigien mehrerer Arbeitgeber,

- wesentliche Erhdhung der Hochstzahl gleichzeitig Beschéftigter oder der Anzahl
der Arbeitgeber oder der Anzahl der Unternehmer ohne Beschiiftigte.

5 Personentag (zu § 2 Abs. 2 BaustellV)

Ein Personentag umfasst die Arbeitsleistung einer Person lber eine Arbeitsschicht,
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Anlage 1
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20.3 RAB 30

Geeigneter
Regeln zum
Arbeitsschutz auf Koordinator RAB 30
Baustellen (Konkretisierung zu | Stand: 24.04.2001
§ 3 BaustellV)

Die Regeln zum Arbeitsschutz auf Baustellen (RAB) geben den Stand der Technik
beziiglich Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen wieder. Sie werden vom
Ausschuss fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen (ASGB) aufgestellt
und von ihm der Entwicklung angepasst, Die RAB werden vom Bundesministerium
fiir Arbeit und Sozialordnung im Bundesarbeitsblatt (BArbBl.) bekannt gegeben.
Diese RAB 30 beschreibt die fiir eine Téatigkeit als Koordinator erforderliche
Qualifikation und seine Aufgaben.

Inhalt
1 Vorbemerkung
2 Anwendungsbereich
3 Aufgaben des Koordinators
3.1 Aufgaben des Koordinators wahrend der Planung der Ausfithrung
3.2 Aufgaben des Koordinators wiahrend der Ausfihrung
4 Qualifikation
4.1 Baufachliche Kenntnisse
4.2 Arbeitsschutzfachliche Kenntnisse
4.3 Spezielle Koordinatorenkenntnisse
4.4 Berufserfahrung
5 Nachweis der Kenntnisse und Erfahrungen
Anlage A Erforderliche Kenntnisse und Erfahrungen mit
beispielhafter Zuordnung zu Planungs- und Baumafinahmen
Anlage B Arbeitsschutzfachliche Kenntnisse
Anlage C Spezielle Koordinatorenkenntnisse
1 Vorbemerkung

Die Verordnung tiber Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen (BaustellV) vom 10.
Juni 1998 verpilichtet den Bauherrn, fir Baustellen, auf denen Beschéftigte mehrerer
Arbeitgeber tétig werden, je nach Art und Umfang des Bauvorhabens einen oder gegebenenialls
auch mehrere geeignete Koordinatoren zu bestellen.

Der Koordinator hat im Rahmen seiner in § 3 BaustellV genannten Aufgaben den Bauherrn
und die sonstigen am Bau Beteiligten bei ihrer Zusammenarbeit hinsichtlich der Einbindung
von Sicherheit und Gesundheitsschutz sowohl wéhrend der Planung der Ausflihrung als
auch withrend der Ausfithrung des Bauvorhabens zu unterstiitzen, Er hat mit seiner Tétigkeit
dazu beizutragen, das Bauvorhaben, den Bauablauf und die spéteren Arbeiten an der baulichen
Anlage zu jeder Zeit sicher zu gestalten.

Dariiber hinaus dient seine Tatigkeit auch einem ungestdrten Bauablauf und soll effektive
spétere Arbeiten an der baulichen Anlage erméglichen.

Fiir die Wahrnehmung dieser Aufgaben miissen Koordinatoren iiber Kenntnisse und
Erfahrungen

im Baufach und zum Arbeitsschutz im Baubereich verfligen. Sie miissen aufferdem
Kenntnisse tiber spezielle, einem Koordinator obliegende Tétigkeiten, Aufgaben und
Verpllichtungen haben.

Diese Regel bietet dem Bauherrn magliche Qualifikationskriterien flir die Auswahl eines
geeigneten Koordinators. Damit verfiigt er tiber eine Grundlage, das Anforderungsprofil des
Koordinators praxisbezogen und flexibel je nach Art, Umfang und Gefidhrdungspotential der
Baustelle festzulegen. Ein Akkreditierungs- und Zertifizierungsverfahren sieht die BaustellV
nicht vor.
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2 Anwendungsbereich

Diese Regel gilt flir alle Bauvorhaben, bei denen die Bestellung eines oder mehrerer geeigneter
Koordinatoren geméf § 3 BaustellV erforderlich ist. Sie gilt auch, wenn der Bauherr
oder der von ihm nach § 4 beauftragte Dritte die Aufgaben des Koordinators selbst wahrmimmt.

3 Aufgaben des Koordinators

Die Aufgaben des Koordinators wihrend der Planung der Ausliihrung ergeben sich aus § 3
Abs. 2 BaustellV, die wiahrend der Ausfiihrung des Bauvorhabens aus § 3 Abs. 3 BaustellV.

3.1 Aufgaben des Koordinators wihrend der Planung der Ausfiihrung

Koordinierung der Mafnahmen aus den allgemeinen Grundsitzen nach § 4
Arbeitsschutzgesetz bei der Planung der Ausfihrung.

Feststellen sicherheits- und gesundheitsschutzrelevanter Wechselwirkungen zwischen
den Arbeiten der einzelnen Gewerke auf der Baustelle und anderen betrieblichen
Tatigkeiten oder Einfllissen auf oder in der Nahe der Baustelle,

Aufzeigen von Méglichkeiten zur Vermeidung von Sicherheits- und Gesundheitsrisiken.
Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan ausarbeiten oder ausarbeiten lassen und an
den Planungsprozess anpassen, soweil dies erforderlich ist.

Beraten bei der Planung der Baustelleneinrichtung.

Gegebenenfalls Erstellen einer Baustellenordnung.

Beraten bei der Planung bleibender sicherheitstechnischer Einrichtungen fiir mégliche
spétere Arbeiten an der baulichen Anlage und Zusammenstellen der Unterlage mit den
erforderlichen Angaben fiir die sichere und gesundheitsgerechte Durchfithrung dieser
Arbeiten.

Hinwirken auf das Bert{icksichtigen von Leistungen zu Sicherheit und Gesundheitsschutz
in Ausschreibungen, Vergabe- und Bauvertragsunterlagen; gegebenenfalls Mitwirken bei
der Priiffung der Angebote und der Vergabe.

Beraten bei der Terminplanung, insbesondere bei der Abstimmung von
Bauausflihrungszeiten, um Gefahren, die durch ein zeitliches Nebeneinander
hervorgerufen werden kénnen, zu vermeiden.

Gegebenenfalls Mitwirken beim Erstellen der Vorankiindigung und deren Ubermittlung
an die nach Landesrecht zustéindige Behdrde (z. B. Gewerbeaufsichtsamt oder Amt fiir
Arbeitsschuiz).

Falls mehrere Koordinatoren beauftragt sind, ist eine gegenseitige Abstimmung notwendig,
insbesondere wenn die Koordinierung wihrend der Planung der Auslithrung und wihrend
der Ausflihrung von unterschiedlichen Koordinatoren wahrgenommen wird.

3.2  Aufgaben des Koordinators wihrend der Ausfiihrung des Bauvorhabens

Gegebenenfalls Aushéingen und Anpassen der Voranktndigung.

Bekannt machen, Anpassen und Fortschreiben des Sicherheits- und
Gesundheitsschutzplanes sowie Hinwirken auf seine Einhaltung und auf die Umsetzung
der erforderlichen Arbeitsschutzmafnahmen durch die beteiligten Unternehmen.
Information und eingehende Erlauterung der Manahmen fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz gegeniiber allen Auftragnehmern (einschliefSlich der
Nachunternehmer und der Unternehmer ohne Beschaltigte),

Organisieren des Zusammenwirkens der bauausfllihrenden Unternehmen hinsichtlich
Sicherheit und Gesundheitsschutz zum Beispiel durch Sicherheitsbesprechungen und
-begehungen mit Dokumentation und Auswerten der Ergebnisse.

Koordinieren der Uberwachung der ordnungsgeméfien Anwendung der Arbeitsverfahren
durch die Arbeitgeber zum Beispiel durch Einfordern von Nachweisen.

Hinwirken auf die Einhaltung einer Baustellenordnung und eines
Baustelleneinrichtungsplanes

(soweit diese vorhanden sind) hinsichtlich der Vermeidung gegenseitiger Gefahrdungen.
Berlicksichtigung sicherheits- und gesundheitsschutzrelevanter Wechselwirkungen
zwischen Arbeiten auf der Baustelle und anderen betrieblichen Tatigkeiten oder
Einfliissen aul oder in der Nahe der Baustelle.

Koordinieren der Anwendung der allgemeinen Grundsétze nach § 4 Arbeitsschutzgesetz.

4 Qualifikation

Geeigneter Koordinator im Sinne der BaustellV ist, wer Giber ausreichende und einschléagige
baufachliche Kenntnisse,
arbeitsschutziachliche Kenntnisse und
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Koordinatorenkenntnisse sowie
: berufliche Erfahrung in der Planung und/oder der Ausfiihrung von Bauvorhaben verfugt,

um die in § 3 Absatz 2 und 3 BaustellV genannten Aufgaben fachgerecht erledigen zu

kinnen.
Der Koordinator muss bereit und in der Lage sein, sich fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz
auf Baustellen aktiv einzusetzen. Er muss die Fihigkeit besitzen, Arbeitsablaufe systematisch,
vorausschauend und gewerkeiibergreifend zu durchdenken, sich anbahnende Gefdhrdungen
zu erkennen und die gebotenen Koordinierungsmanahmen zu treffen. Der Koordinator
muss neben diesen Kenntnissen und Féhigkeiten auch tiber ein hinreichendes Maf an
Sozialkompetenz zur Wahrnehmung seiner Aufgaben verfligen. Er muss insbesondere die
Fahigkeit zur Arbeit im Team, zur Flithrung kooperativer Prozesse sowie zur sachdienlichen
Kommunikation besitzen. Seine Funktion und Stellung muss so ausgestaltet sein, dass er die
erforderliche Akzeptanz anderer Planungs- und Ausfithrungsbeteiligter erfihrt und er sich
seiner Aufgabe auch in zeitlicher Hinsicht ausreichend und wirkungsvoll widmen kann.
Die dem Koordinator im Einzelfall abzuverlangenden Kenntnisse und Erfahrungen hingen
von Art und Umfang des Bauvorhabens, den sich daraus ergebenden Gefahrdungen und
vom Zeitpunkt seines Einsatzes in der Phase der Planung der Ausfithrung oder Ausfithrung
ab.
Die nachfolgend genannten Kriterien dienen dem Bauherrn als Anhaltspunkte bei der Auswahl
eines geeigneten Koordinators und orientieren sich an den objektspezifischen
Rahmenbedingungen.
Die einzelnen Kriterien sind vom Bauherrn entsprechend Art und Umfang
des Bauvorhabens individuell zu wichten.

Komplexitit der Planung wie zum Beispiel Bauen im Bestand,

Anzahl der Planungsbeteiligten,

Vorgesehene Bauzeit,

Komplexitit der Bauausfithrung wie zum Beispiel beengte Baustellenverhiltnisse und

technische Schwierigkeitsgrade,

Anzahl der an der Bauausfiihrung beteiligten Unternehmen,

Anforderungen aufgrund der zu berticksichtigenden spéteren Arbeiten.

Anlage A enthélt Beispiele, die der Orientierung dienen.

4.1 Baufachliche Kenntnisse

Baufachliche Kenntnisse kénnen je nach Art und Umfang des Bauvorhabens, soweit sich

daraus Auswirkungen fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz ergeben, in folgenden Bereichen

erforderlich sein:

- Funktionelle, technische und organisatorische Planung von baulichen Anlagen,

- Technische Regelwerke,

- Standsicherheit von baulichen Anlagen und Hilfsbauwerken,

- Baustoffe,

- Bauverfahren, Baugerite,

- Bauausflihrung, Baustelleneinrichtungsplanung, Bauablaufplanung,
Baustellenorganisation,

- Technischer Ausbau, Innenausbau und Technische Ausriistung,

- Wartung, Unterhaltung und Erhaltung baulicher Anlagen,

- Ausschreibung, Vergabe, Bauvertragsrecht.

4.2 Arbeitsschutzfachliche Kenntnisse

Arbeitsschutzfachliche Kenntnisse umfassen solche zu Sicherheit und Gesundheitsschutz

und zum Arbeitsschutzrecht, inshesondere tiber:

- Allgemeine Grundsiitze des Arbeitsschutzes gemafs § 4 ArbSchG,

- Ermittlung und Beurteilung von Gefdhrdungen auf Baustellen und bei spéteren Arbeiten
an den baulichen Anlagen,

- Organisation des Arbeitsschutzes aul Baustellen.

Die arbeitsschutzfachlichen Kenntnisse kiinnen entweder im Rahmen der beruflichen
Ausbildung, durch Fort- oder Weiterbildung oder durch entsprechende berufliche Erfahrungen
erworben sein. Die wesentlichen arbeitsschutzfachlichen Kenntnisse ergeben sich aus den
Inhalten der Anlage B.

Sofern im Zuge der Baumafnahme besonders gefiahrliche Arbeiten gemaf Anhang l1

BaustellV durchgeftihrt werden, muss der Koordinator auch iber Kenntnisse zur Vermeidung
solcher Gefdhrdungen verfiligen. Je nach Art und Umfang des Bauvorhabens kénnen zum
Schutz des Lebens und der Gesundheit der Beschéftigten auf Baustellen weitere Kenntnisse
erforderlich sein, wie zum Beispiel bei speziellen Abbrucharbeiten,
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4.3 Spezielle Koordinatorenkenntnisse

Die Tétigkeit als Koordinator erfordert spezielle Kenntnisse zur BaustellV tiber

- Sinn und Zweck der BaustellV sowie ihre Stellung im Arbeitsschutzsystem,

- Anwendungsbereich der BaustellV,

- [nhaltliche Anforderungen der BaustellV,

- Aufgaben und Pflichten des Koordinators, seine rechtliche Stellung im Verhdltnis zum
Bauherrn und zu den anderen am Bau Beteiligten,

- Zweck und Inhalt der Vorank{indigung, des Sicherheits- und Gesundheitsschutzplanes
und der Unterlage fiir spdtere Arbeiten an der baulichen Anlage,
Instrumente der Koordinierung.
Die speziellen Koordinatorenkenntnisse ergeben sich aus den [nhalten der Anlage C.

4.4  Berufserfahrung

Der Koordinator soll in Abhéngigkeit von Art und Umfang des Bauvorhabens mindestens
2 Jahre Berufserfahrung in Planung und/oder Ausflihrung je nach Koordinationsaufgabe
haben.

5 Nachweis der Kenntnisse und Erfahrungen

Die Koordinatoren kénnen ihre baufachlichen Kenntnisse in der Regel im Rahmen einer
baufachlichen Berufsausbildung als Architekt, Ingenieur, Techniker, Meister oder gepriifter
Polier! erworben haben. Arbeitsschutzfachliche Kenntnisse sowie die speziellen
Koordinatorenkenntnisse kénnen in der Regel entweder im Rahmen der beruflichen Ausbildung,
durch Fort- oder Weiterbildung oder durch entsprechende berufliche Erfahrungen erworben
sein.

Die Kenntnisse und Erfahrungen kiénnen als vorhanden angesehen werden, wenn sie durch
Zeugnisse, Bescheinigungen oder Referenzen nachgewiesen werden,

! Nach der Verordnung iiber die Priifung zum anerkannten Abschluss Geprufter Polier vom 20. Juni
1979, BGBI S. 667

Anlage A zur RAB 30
Erforderliche Kenntnisse und Erfahrungen mit beispielhafter Zuordnung zu

Planungs- und Baumafinahmen
Die Anlage A zur RAB 30 gibt anhand von Beispielen Hinweise zur Qualifikation von
Koordinatoren nach der Baustellenverordnung.

Stufe 1
Planungs- und Baumafnahmen mit geringen bis mittleren
sicherheitstechnischen Anforderungen

Die in Stufe 1 einzugruppierenden Bauwerke sind gekennzeichnet durch:

= geringe bis mittlere sicherheitstechnische Anforderungen,

* geringe organisatorische Anforderungen,

* geringe bauaufgabenspezifischen Anforderungen,

* geringe Anzahl Beschéftigter und

= geringe Anzahl gleichzeitig auf der Baustelle titiger Arbeitgeber

und Unternehmer ohne Beschaftigte.

Zu Stufe 1 gehéren in der Regel keine Ingenieurbau- und Spezialtiefbaumafinahmen
und keine Baumafinahmen mit besonders gefahrlichen Arbeiten nach Anhang II Nr. 2,
3,6, 7,8, 9 und 10 der BaustellV,

Beispiele:
»  Ein- und Mehrfamilienhéuser (kein Geschosswohnungsbau)
* Reihen- oder Doppelhauser
s kleinere Verwaltungs- und Gewerbebauten
» einfache Erschliefungsanlagen fiir Wohn- und Gewerbegebiete.
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Erforderliche baufachliche Ausbildung: mindestens Gepriifter Polier? , Meister oder
Techniker.

Erforderliche arbeitsschutzfachliche

Kenntnisse: Nachweishare Kenntnisse und
Erfahrungen in der Anwendung der
Arbeitsschutzvorschriften auf
entsprechenden Baustellen oder Fachkraft
flir Arbeitssicherheit.

Notwendige berufliche Erfahrungen: mindestens 2 Jahre in Planung und/oder
Ausfithrung.
Spezielle Koordinatorenkenntnisse: Kenntnisse der speziellen, einem

Koordinator nach der BaustellV
obliegenden Aufgaben und
Verpflichtungen.

Stufe 2
Alle anderen Planungs- und Baumaffinahmen

Erforderliche baufachliche Ausbildung: in der Regel Architekt oder Ingenieur.
Erforderliche arbeitsschutzfachliche

Kenntnisse: Nachweisbare umfassende Kenntnisse und
Erfahrungen in der Anwendung der
Arbeitsschutzvorschriften auf
entsprechenden Baustellen oder Fachkraft

fiir Arbeitssicherheit.

Notwendige berufliche Erfahrungen: mindestens 2 Jahre in Planung und/oder
Ausfihrung,
Spezielle Koordinatorenkenntnisse: Kenntnisse der speziellen, einem

Koordinator nach der BaustellV
obliegenden Aufgaben und

Verpflichtungen.
4 nach der Verordnung tiber die Priifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter Polier vom 20. Juni
1979, BGBI S. 667
Anlage B zur RAB 30 Arbeitsschutzfachliche Kenntnisse

Es kann davon ausgegangen werden, dass derjenige tiber die in Abschnitt 4.2 der RAB
30 geforderten arbeitsschutzfachlichen Kenntnisse verfligt, der eine Aus- oder
Weiterbildung mit nachstehenden Inhalten erfolgreich abgeschlossen hat.

Die gesamte Aus- oder Weiterbildungsmafinahme sollte fiir Personen, die tiber keine
oder nur geringe Kenntnisse tiber Sicherheit und des Gesundheitsschutzes auf
Baustellen verfligen, mindestens 32 Lehreinheiten3 umfassen.

Ubersicht iiber die wesentlichen Inhalte

1 Arbeitsschutzrecht und Arbeitsschutzsystem

=  Europarechtliche Anforderungen
Gliederung des deutschen Arbeitsschutzsystems
Grundpflichten des Arbeitgebers/Unternehmers
Arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung im
Baubereich

1.1 Inhalte des Arbeitsschutzgesetzes
s Rechtliche Stellung des Arbeitsschutzgesetzes
*  Adressaten und ihre Schutzverpflichtungen
»  Allgemeine Grundsatze nach § 4 ArbSchG
* Beurteilung der Arbeitsbedingungen und zu treffende
Schutzmafnahmen
= Verpflichtung zur Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber
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1.2 Grundziige der Rechtsverordnungen nach dem ArbSchG

* Baustellenverordnung
Arbeitsstattenverordnung
Arbeitsmittelbenutzungsverordnung
PSA-Benutzungsverordnung
Lastenhandhabungsverordnung
Betriebssicherheitsverordnung (nach Inkrafitreten)

1.3  Vorschriften der Unfallversicherungstriger
3 die Dauer einer Lehreinheit betrigt in der Regel 45 Minuten

2 Baustellenspezifische Unfall- und Gesundheitsgefihrdungen und
erforderliche Schutzmaffinahmen

2.1 MaBnahmen zur Sicherheit bei Erd- und Tiefbauarbeiten
» Einfliisse auf die Standsicherheit des Bodens
»  Sicherungsanforderungen nach UVV und DIN 4124
=  (Gebaudesicherung im Bereich von Ausschachtungen,
Grundungen und Unterfangungen (DIN 4123)
* Erdverlegten Leitungen und Anlagen

2.2 Gefahrdung durch Absturz
=  Absturzsicherungen
»  Auffangeinrichtungen
* Arten, technische Ausflihrung und Absturzhéhen
*  Personliche Schutzausriistungen gegen Absturz

2.3 Sicherer Einsatz von Geriisten
= QGerlistarten und Einsatzbedingungen
= Arbeits- und Schutzgertiste (DIN 4420)
* Verantwortlichkeiten bei Aufbau und Nutzung von Gerlisten
=  Brauchbarkeitsnachweis

2.4 Sicherer Einsatz von Leitern, Fahrgeriisten und Hebebiihnen

2.5 Gefihrdungen durch Elektrizitit
=  Schutzmafinahmen gegen gefédhrliche Kérperstrome (Schutz
gegen direktes und indirektes Beruhren)
* Errichtung, Instandhaltung und Prifungen elektrischer Anlagen
und Betriebsmittel
= Sicherheit und Erkennbarkeit von Stromleitungen

2.6  Betrieblicher Brand- und Explosionsschutz
»  Grundlagen der Brandentstehung
* Umgang mit explosions- und feuergefahrlichen Stoffen
* Brandschutz- und Sicherheitskennzeichnung
*  Bekampfung von Entstehungsbranden

2.7 Gefahrdungen durch Gefahrstoffe
Grundziige gefahrstoffrechtlicher Vorschriften (ChemG,
GefStofliV, TRGS)
» Kennzeichnung, Lagerung und Entsorgung
*  Grenzwerte
=  Gefahrstoffinformationssysteme

2.8 Mafinahmen zur Sicherheit bei Montagearbeiten
= Allgemeine Grundsatze und Montageanweisung
»  Fertigteiltransport, Lagerung und Lastforderung
= Standsicherheit, Zwischenbauzustande und Gefahrdungen
durch Absturz
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2.9 Mafinahmen zur Sicherheit bei Abbruch- und Sanierungsarbeiten

2.10 Sicherer Personen- und Fahrzeugverkehr, sichere Baustellentransporte
und Lagerung
* Arbeitsplitze und Verkehrswege
=  Witterungseinfliisse (Winterbauverordnung)

2.11 Sicherer Einsatz von Maschinen und Gerédten
« Arten und Einsatzbereiche von Maschinen und Geréten
* Priiffungen und Priiffristen fiir technische Arbeitsmittel

2.12 Schutzmaffinahmen bei Larm und Vibration

3 Einrichtungen der Ersten Hilfe
=  Vorsorgemafinahmen
=  Rettungskette
*»  Sanitdlsraume

4 Tagesunterkiinfte, Waschrdume, Toiletten und sonstige Einrichtungen

5 Personliche Schutzausriistungen
=  Bewertung und Auswahl
* Bereitstellungs- und Benutzungspflicht
6 Arbeitszeitregelungen
* Rechtliche Regelungen (Arbeitszeitgesetz und tarifliche
Regelungen zur Arbeitszeit)
=  Ausnahmemoglichkeiten fiir Baubetriebe

Insbesondere bei gefahrlichen Baumafinahmen kann es erforderlich sein, dass sich
der Koordinator spezielle, erweiterte Kenntnisse aneignet.

Anlage C zur RAB 30 Spezielle Koordinatorenkenntnisse

Es kann davon ausgegangen werden, dass derjenige Uiber die in Abschnitt 4.3 der RAB
30 geforderten speziellen Koordinatorenkenntnisse verflgt, der eine Aus- oder
Weiterbildung mit nachstehenden Inhalten erfolgreich abgeschlossen hat.

Die gesamte Aus- oder Weiterbildungsmafnahme sollte fir Personen, die liber keine
oder nur geringe spezielle Koordinatorenkenntnisse verfligen, mindestens 32
Lehreinheiten umfassen.

Ubersicht iiber die wesentlichen Inhalte
1 Die Baustellenverordnung

=  Sinn und Zweck der BaustellV und Thre Stellung im
Arbeitsschutzsystem

* Anwendungsbereich der BaustellV

* Inhaltliche Anforderungen der BaustellV

» Aufgaben und Pflichten des Bauherrn oder des von ihm
beauftragten Dritten

* Aufgaben und Pflichten des Koordinators

»  Zweck und Inhalt der Vorankiindigung

2 Koordinierung wihrend der Planung der Ausfithrung
2.1  Aufgaben des Koordinators
2.2  Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan

*»  Zweck und Inhalt des Sicherheits- und
Gesundheitsschutzplanes

* Ausarbeitung von Sicherheits- und Gesundheitsschutzplanen
fiir verschiedene Bauaufgaben
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* Umgang mit Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan,
Bauzeitenplan, Baustelleneinrichtungsplan,
s Baustellenordnung, Baustellenver- und —entsorgungsregelungen

Unterlage fiir spdtere Arbeiten an der baulichen Anlage
»  Zweck und Inhalt der Unterlage
* Ausarbeitung der Unterlage flir spétere Arbeiten flir
verschiedene bauliche Anlagen

Koordinierung wihrend der Ausfithrung eines Bauvorhabens
Aufgaben des Koordinators
Instrumente fiir die Tadtigkeit des Koordinators und deren Nutzung
* Informationssystem fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz
*  Organisation von Sicherheitsbesprechungen und
Baustellenbegehungen
*  Umgang mit den wahrend der Planung der Ausfiihrung
erstellten Planen und Unterlagen
= Hinwirken auf das Umsetzen der Inhalte von Protokellen, Planen
und Konzepten wahrend der Ausfiihrung

Umgang mit Konfliktsituationen

Rechtliche Grundlagen

= Die rechtliche Stellung des Koordinators im Verhéltnis zum
Bauherrn und zu den am Bau Beteiligten

» Befugnisse des Koordinators

« Zivilrechtliche Beziehungen des Koordinators zu allen am Bau
Beteiligten (Vertragstypen, Vertragsinhalte)

» Bericksichtigung der BaustellV in den vom Bauherrn
abzuschliefenden Vertriagen

* Einschldgige Grundkenntnisse der VOB

» Auswirkungen unzureichender vertraglicher Regelungen und
Ausschreibungsméngel, Grenzen vertraglicher Regelungen
(AGBG)

* Verantwortung und Haftung des Koordinators

»  Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung in
den ausfiihrenden Unternehmen.
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20.4 RAB 31

Regeln zum Sicherheits- und RAB 31
Arbeitsschutz auf |Gesundheitsschutzplan ) O
Baustellen - SiGePlan - Stand: 24.04.

Die Regeln zum Arbeitsschutz auf Baustellen geben den Stand der Technik beztglich
Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen wieder. Sie werden vom Ausschuss
fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen (ASGB) aufgestellt und von ihm
der Entwicklung angepasst.

Die RAB werden vom Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung im
Bundesarbeitsblatt (BArbBl.) bekannt gegeben.

Diese RAB 31 beschreibt Anforderungen an Inhalt und Form eines Sicherheits- und
Gesundheitsschutzplans geméaf der Verordnung tiber Sicherheit und
Gesundheitsschutz auf Baustellen (BaustellV).

Inhalt
1 Vorbemerkung
2 Anwendungsbereich
3 Anforderungen
3.1 Allgemeines
3.2 Inhaltliche Mindestanforderungen
3.3 Inhaltliche Empfehlungen
3.4 Form
Anlage A: Leitfaden zur Erstellung von Sicherheits- und
Gesundheitsschutzplianen (liegt noch nicht vor)
Anlage B: Beispiele (liegen noch nicht vor)
1 Vorbemerkungen

Die Verordnung fir Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen (BaustellV) vom
10. Juni 1998 verpflichtet den Bauherrn oder den von ihm beauftragten Dritten (§ 4
BaustellV), unter bestimmten Voraussetzungen den Sicherheits- und
Gesundheitsschutzplan zu erarbeiten bzw. erarbeiten zu lassen. Diese Verpflichtung
basiert auf § 2 Abs. 3, § 3 Abs. 2 Nr. 2 und § 3 Abs. 3 Nr. 3 (BaustellV).

§ 2 Abs. 3 (BaustellV)

(3 Ist filr etne Baustelle, auf der Beschaftigte mehrerer Arbeitgeber tatig werden, eine Vorarkaindigung
zu tbermitteln, oder werden auf einer Baustelle, auf der Beschaftigte mehrerer Arbetigeber titig
werden, hesonders gefihrliche Arbeiten nach Anhang Il nusgefithrt, so ist dafiir zu sorgen, dass vor
Binrichtung der Baustelle ein Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan erstellt wird, Der Plan muss
die fitr die betreffende Baustelle anzuwendenden Arbeitsschutzbestimmungen erkennen lassen und
besondere Mafnahmen fir die besonders gefahriichen Arbeiten nach Anhang I enthalten.
Erforderlichenfalls sind bei Erstellung des Plans betriebliche Tatigkeiten auf dem Geldnde zu
berticksichtigen.

§ 3 Abs, 2 Nr. 2 (BaustellV)

2) Weéithrend der Planung der Ausfithrung des Bauvorhabens hat der Keordinator
2. den Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan auszuarbeiten oder ausarbeiten zu lassen.
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§ 3 Abs. 3 Nr. 3 (BaustellV)

(3) Wiahrend der Ausfilhrung des Bauvorhabens hat der Koordinator

3. den Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan bei erheblichen Anderungen in der Ausfithrung des
Bauvoerhabens anzupassen oder anpassen zu lassen.

Das frithzeitige Erkennen von Gefihrdungen versetzt den Bauherrn oder den von ihm
beauftragten Dritten in die Lage, Sicherheit und Gesundheitsschutz zu planen. Damit konnen
inshesondere:
» Gefahrdungen fiir alle am Bau Beteiligten sowie die von der
Baustelle ausgehenden
=  Gefahrdungen fir Dritte minimiert werden,
* die entsprechenden Mafnahmen und Einrichtungen auf die
Anforderungen verschiedener
* Gewerke abgestimmt und ihre gemeinsame Nutzung festgelegt
werden,
» Stérungen als Folge von Personen- und Sachschéden sowie
Improvisationen beim Bauablauf

vermieden werden.

Hierzu kann es sinnvoll sein, fachkundigen Rat bei Arbeitsschutzbehérden,
Berufsgenossenschaften, Fachkraften fiir Arbeitssicherheit, Sachverstandigen oder
anderen Experten einzuholen. Durch einen derart geplanten und optimierten
Arbeitsschutz wird die Qualitit der geleisteten Arbeit verbessert. Der Bauherr schaflt
damit die Voraussetzungen fiir eine weitgehend unfallfreie, termingerechte und
kostengilinstige Ausfiihrung seines Bauvorhabens.

2 Anwendungsbereich

Die RAB 31 gilt fiir alle Bauvorhaben, bei denen die Erstellung eines Sicherheits- und
Gesundheitsschutzplans gemaf § 2 Abs. 3 Baustellenverordnung erforderlich ist.

In Abhéngigkeit von den Baustellenbedingungen kénnen mit der folgenden Tabelle alle
gemaf der BaustellV notwendigen Aktivitaten ermittelt werden. Die grundsétzlichen
Voraussetzungen fir das Erfordernis eines SiGePlans sind durch Schattierung
hervorgehoben.
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Die in der Aktivititentabelle genannten besonders gefahrlichen Arbeiten sind in
Anhang Ul der Baustellenverordnung aufgefiihrt.
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Anhang Il [Baustelly)

¢ Arbeitay bei denen dic Beschaftigion der Gie filir des Versinkens, des Verschi it werckns in Hangnibsen
ocker i Girtbers mit etner Tiefe vou mochir als 5 m ocler des Absturses aus winer Hohe von mebe ols 7

e d 1 Giefithrstolfreraninog i Risikognippen 1
w4 im ammmm des Rates vom 26, Novernber 1990 yher den Schute cer Ar-

mﬁnmmmm HubeitssiobTe bei der Arbeit (ABL EG Ne L 37481

Alsgesatzt

+ Arbeiten mil icnisicrenden Sirahlungen, die die Festlegung von Kootroll- cder Ubernadungsherechen
im Sinne cer Strahlenschutz- sowie i Seme der Ronlgemerordoung erfonlan.

¢ Arheiten in einem geringeren Abstind als S m v 1 sitngen,

& Arbeilen, bl denen die unmintelbxre Gefalir des Ertrinkes

* Bnenenbau, unenrdische Endarbseitan und Tunne (b

¢ Arheilen mit Toudweserdtan.

& Atheiten in Dnocklufl,

+ Arheitery bei denen Sprensaoll oder Sprenpschnnre einpessizt
& Aufba oder Abluy von Massivbauclomenten mit mebe als lﬂlw&l

Die RAB 10 enthalt welergehende Korkrolisiorungen zu cien besonders geldhdichon Arbollen jzur Zelt noch n
Arit)

3 Anforderungen

3.1 Allgemeines

3.1.1 Zustdndigkeit

Abschnitt 2 enthilt eine Tabelle zur Bestimmung der Aktivititen gemafs BaustellV,
Sind die dort beschriebenen Voraussetzungen gegeben, hat der Koordinator den
SiGePlan auszuarbeiten oder ausarbeiten zu lassen.

3.1.2 Erstellung

Der SiGePlan muss bei der Planung der Ausfiihrung des Bauvorhabens erstellt
werden. Der Begriff ,Planung der Ausflihrung eines Bauvorhabens® im Sinne der
BaustellV wird in der RAB 10 bestimmt.

Damit ist in der Gberwiegenden Zahl der Fille gewéhrleistet, dass bereits bei der
Angebotsbearbeitung den spater auf der Baustelle tatigen Arbeitgebern und
Selbstandigen die relevanten Inhalte des SiGePlans zur Verfligung stehen.

3.1.3 Anpassung
Der SiGePlan ist als eine dynamische Arbeitshilfe zu verstehen. Er ist der Entwicklung
des Bauvorhabens in der weiteren Planung und der Ausfihrung laufend anzupassen.

3.1.4 Einsichtnahme
Mit Einrichtung der Baustelle sollte der SiGePlan vor Ort wahrend der Arbeitszeit
einsehbar sein.

3.1.5 Arbeitgeber und sonstige Personen

Der SiGePlan dient vor allem dazu, die Mafnahmen zu koordinieren, die flir mehrere
Unternehmer relevant sind oder die der einzelne Unternehmer alleine nicht ergreifen
kann. Dementsprechend werden die beauftragten Arbeitgeber und sonstigen Personen
durch die Festlegungen im SiGePlan in keiner Weise von ihren Pflichten gemaf
Arbeitsschutzgesetz und anderen flir sie zutreffenden Arbeitsschutzbestimmungen
entbunden.

3.1.6 Inhalt

Der Inhalt des SiGePlans wird in der Verordnung selbst nur sehr knapp beschrieben.
Bezogen auf die jeweilige Baustelle wird in § 2 Abs. 3 gefordert, dass die
anzuwendenden Arbeitsschutzbestimmungen erkennbar werden und die besonderen
Mafnahmen fiir besonders gefahrliche Arbeiten nach Anhang Il enthalten sind. Im
Ubrigen sind im SiGePlan betriebliche Tatigkeiten auf dem Gelande oder in dessen
Nachbarschaft zu berticksichtigen, wenn eine gegenseitige Beeinflussung

nicht auszuschliefen ist. Diese Vorgaben werden erfillt, wenn die in Ziffer 3.2 dieser
RAB formulierten Mindestanforderungen bertcksichtigt sind.
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Dartiber hinaus beeinflussen die Aufgaben des Koordinators (siehe RAB 30) die
Inhalte des SiGePlans. Es kann daher erforderlich sein, neben den Vorgaben, die sich
aus der BaustellV ergeben, weitere Aspekte in den SiGePlan einflieffen zu lassen. Im
Ergebnis dieser Uberlegungen unterscheidet die RAB 31 in den Ziffern 3.2 und 3.3
zwischen inhaltlichen Mindestanforderungen und inhaltlichen Empfehlungen.

3.2 Inhaltliche Mindestanforderungen
Grundelemente eines SiGePlans sind:
= Arbeitsablaufe
= Raumliche und zeitliche Zuordnung der Arbeitsablaufe
*  Gefahrdungen
*  Mafinahmen zur Vermeidung bzw. Minimierung der
Gefahrdungen
=  Arbeitsschutzbestimmungen

> Arbeitsablaufe
Ermitteln und benennen der nach Gewerken gegliederten Arbeitsablédufe, z. B. in
Anlehnung an VOB Teil C ATV DIN 18300 ff. unter Bertlicksichtigung der DIN 18299.

2> Réumliche und zeitliche Zuordnung der Arbeitsablaufe

Darstellen von méglichen Wechselwirkungen zwischen den nach Gewerken
gegliederten Arbeitsablaufen, z. B. in Form von Bauzeitenpléanen. Fiir Hochbau-
Baustellen bietet sich die Form eines Balkendiagramms an. Fur Tiefbau-Baustellen,
die sich oftmals als Linienbaustellen darstellen, konnen daneben auch Weg-Zeit-
Diagramme sinnvoll sein.

2> Gefahrdungen

Bei der Betrachtung des Bauvorhabens kommt es darauf an, dass alle
gewerkbezogenen und gewerkilibergreifenden Gefahrdungen ermittelt und
dokumentiert werden.

- Gewerkbezogene Gefihrdungen
Dies sind die bei der Ausflihrung eines Gewerkes auftretenden
Gefahrdungen, z. B.
- Gefahr des Abstilirzens von hochgelegenen Arbeitsplitzen bei
Dachdeckungs- und Dachabdichtungsarbeiten;
- Verschuttungsgefahr bei Erdarbeiten in Baugruben und Graben.

- Gewerkiibergreifende Gefidhrdungen

Dies sind

- gegenseitige Gefahrdungen, die sich durch 6rtliches und
zeitliches Zusammentreffen
mehrerer Gewerke ergeben, z. B, Gefiahrdung eines Maurers
durch Schweifirauche, weil sein Arbeitsplatz in der Nahe eines
Schweifarbeitsplatzes liegt;

- Larmeinwirkung am Arbeitsplatz durch Baumaschinen anderer
Gewerke.

< Gefahrdungen, die sich aus den értlichen Gegebenheiten auf der
Baustelle ergeben, z. B. Gefdhrdungen durch Emissionen
jeglicher Art; Gefihrdung durch erdverlegte Leitungen bzw.
Freileitungen, die iber das Baufeld fiihren.

- Gefahrdungen durch Dritte, z. B. durch weitere betriebliche
Nutzung von Teilen des Baufeldes durch den Bauherren;
Gefahrdung durch 6ffentlichen Verkehr;

= Gefiahrdungen, die sich durch Nachbarbaustellen ergeben.

- Mafinahmen

Festlegen und doekumentieren der MaBnahmen, die zur Vermeidung bzw.
Verringerung der zuvor ermittelten Gefahrdungen notwendig sind, wie z. B.
gemeinsam genutzte Einrichtungen und aufeinander abgestimmte Mafinahmen zur
Sicherheit und zum Gesundheitsschutz der Beschéltigten.
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Bei der Auswahl der Mafinahmen sind die geltenden Arbeitschutzbestimmungen und
die Erkenntnisse zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz nach dem Stand der
Technik, der Arbeitsmedizin und Hygiene sowie gesicherte arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse zu berticksichtigen,

Insbesondere sind die ,Allgemeinen Grundsatze® nach § 4 Arbeitsschutzgesetz
anzuwenden. Ausgenommen sind die Mafnahmen, zu denen der Arbeitgeber nach den
Arbeitschutzbestimmungen verpflichtet ist und die der Direktions- und
Entscheidungspflicht des Arbeitgebers gegentiber seinen Beschaftigten unterliegen, z.
B. Unterweisungen, Bereitstellung geeigneter und sicherer Arbeitsmittel, persénliche
Schutzausriistung.

- Arbeitsschutzbestimmungen

Die BaustellV fordert in § 2 Abs. 3 Satz 2, dass der SiGePlan flr die betreffende
Baustelle die anzuwendenden Arbeitsschutzbestimmungen erkennen lassen muss.
Diese Anforderung wird im Allgemeinen erfiillt, wenn die, den ausgewahlten
Mafinahmen zugeordneten Arbeitsschutzbestimmungen benannt sind. Im Einzelfall
kann es erforderlich sein, die anzuwendenden Bestimmungen zu konkretisieren.

3.3 Inhaltliche Empfehlungen
Es wird empfohlen, zusitzliche Elemente in den SiGePlan aufzunehmen. Dies kénnen
je nach Erkenntnisstand bei der Bearbeitung des SiGePlans sein:
*  Gefihrdungen Dritter
» Vorgesehene bzw. beauftragte Unternehmer
* Mitgeltende Unterlagen
» [nformations- und Arbeitsmaterialien zum Arbeits- u.
Gesundheitsschutz
»  Ausschreibungstexte
* Termine
Die aufgeflihrten Nennungen sind nicht abschlieffend zu verstehen.

2> Gefahrdungen Dritter
Einarbeitung der Mafinahmen, die sich aus der allgemeinen
Verkehrssicherungspflicht des Bauherrn ergeben.

= Vorgesehene bzw, beauftragte Unternehmer

Henennung der Unternehmer, die mit der Ausfliihrung der vorgesehenen Arbeitsschutzmatnahmen
beauftragt werden sollen, z. B, "Spezialtiefbaufirma” oder "Fliesenleger”. Nach Aufiragsvergabe namentliche
Benennung der Ausfithrenden,

2> Mitgeltende Unterlagen

Benennung der den gewihlten Mafnahmen zugeordneten mitgeltenden Unterlagen. wie z. B.
Leistungsverzeichnis (LV-Nr.), Plane (z. B, Abbruchplan) und Anweisungen

(z. B. Montageanweisung), Baustellenordnung.

2> Informations- und Arbeitsmaterialien zum Arbeits- u. Gesundheitsschutz

Hinweis auf Informations- und Arbeitsmaterial zu den ausgewahlten Mafinahmen,

z. B. von den Berufsgenossenschaften oder den Arbeitsschutzbehorden der Linder. Dariiber hinaus sollte
die Unterlage nach § 3 Abs. 2 Ziffer 3 BaustellV, z. B. beim Bauen im Bestand als Informationsquelle
herangezogen werden.

- Ausschreibungstexte

Hinweise auf Ausschreibungstexte zu den ausgewihlten Mafinahmen. Diese Hinweise sollen dem
Koordinator als Organisationsmittel dierien, um vorzuschlagen, ob die gewiihlten Mainahmen z. B. als
besondere Leistungen gemaf VOB ausgeschrieben werden oder in die Baustellenordnung einflieten sollen.

4 Termine
Festlegung und Dokumentation der fiir die Koordination wichtigen Termine. Dazu zihlen u.a. die Termine,
zu denen die mitgeltenden Unterlagen vorliegen sollen.

3.4 Form

Umfang und aufieres Erscheinungsbild eines Sicherheits- und Gesundheitsschutzplans bleiben dem
Bauherrn Gberlassen, z. B. kann der SiGePlan auch die Form eines entsprechend erginzten Bauablaufplans
haben. Aus Anlage B ergeben sich Anhaltspunkte zur Form.
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