\

L’emploi féminin en Moselle

Jean-Pierre Husson

» To cite this version:

Jean-Pierre Husson. L’emploi féminin en Moselle. Sociologie. Université Paul Verlaine - Metz, 1980.
Frangais. NNT: 1980METZ007L . tel-01775735

HAL Id: tel-01775735
https://hal.univ-lorraine.fr/tel-01775735

Submitted on 24 Apr 2018

HAL is a multi-disciplinary open access L’archive ouverte pluridisciplinaire HAL, est
archive for the deposit and dissemination of sci- destinée au dépot et a la diffusion de documents
entific research documents, whether they are pub- scientifiques de niveau recherche, publiés ou non,
lished or not. The documents may come from émanant des établissements d’enseignement et de
teaching and research institutions in France or recherche francais ou étrangers, des laboratoires
abroad, or from public or private research centers. publics ou privés.


https://hal.univ-lorraine.fr/tel-01775735
https://hal.archives-ouvertes.fr

UNIVERSITE
DE LORRAINE

AVERTISSEMENT

Ce document est le fruit d'un long travail approuvé par le jury de
soutenance et mis a disposition de I'ensemble de Ila
communauté universitaire élargie.

Il est soumis a la propriété intellectuelle de l'auteur. Ceci
implique une obligation de citation et de réeférencement lors de
I'utilisation de ce document.

D'autre part, toute contrefacon, plagiat, reproduction illicite
encourt une poursuite penale.

Contact : ddoc-theses-contact@univ-lorraine.fr

LIENS

Code de la Propriété Intellectuelle. articles L 122. 4

Code de la Propriété Intellectuelle. articles L 335.2- L 335.10
http://www.cfcopies.com/V2/leg/leg droi.php
http://www.culture.gouv.fr/culture/infos-pratiques/droits/protection.htm




by
e
I

i

&
o\

i

H
Ty

AN

FiEs

11
a1

Qe

e

i

Saulc

i

¥

T

98]

0400085905
it

IRAAEREgRS

H

ittt

A

1R

o

T

Tt

TR

SEpSRE
1

i




Thae 3% eyt Quogpoghia - Soudomce o £ UER
lthes de Nek Lo Ao. OF 19%0

an—

Tedion T Bien.

FACULTE DES LETTRES
ET SCIENCES HUMAINES
DE METZ

Ne dinv. 936A4.....
| E T S




UNIVERSITE DE METZ FACULTE DES LETTRES

L’'EMPLOI FEMININ EN MOSELLE

THE SE de 3° Cycle
presentée et soutenue publiquement a Metz
le 10 Juillet 1980

par

Jean-Pierre HUSSON

Agrégé de I'Universite

Président du Jury : Mr. F. Reitel

Directeur de
'U.E.R. de Géographie
- Metz -



"Les femmes n'ont pag le
droit “'entrer g

“ns 1'avenip
A reculons",

Paul varLppy



PROBLEWMGE S DE METHOTL O G I1E

Ie sujet "L'EMPLOI FEMININ EN MOSELLE" est fondé sur une
étude démographique. Selon Léon Buquet, 15 démographie est la

"science dont l'objet est 1tétuge des populationsg humaines" (1),

Par population, nous devons Comprendre "l'ensemble des
habitants d'une Zone géographique" (2), dans notre cas précis,

l'ensemble des actives mosellanes,

Le travail du géographe consiste tout d'abord s décrire
les caractéres originaux de ce groupé de Population puis a me-
surer 1'impact qu'il exerce sur 1'économie régionale et sur les
paysages qu'il contribue a modeler et a transformer.

I1 doit ensuite étudier la situationp de ce £roupe de papulation,
en l'occurrence 1a pPopulation active féminine mosellane, chercher
4 mesurer ]es Oorigines et les conséquences deg handicaﬁs subis par
cet ensemble qQul appartient 3 un département touché par 1e déclin
des industries lourdes dominantes et Peu pourvoyeuses en emplois
féminins, Son étude doijt déboucher syr une analyse régionale qui

permet d'esquisser un découpage économique de la MOSELLE,

Evoquer le probléme méthodologique consiste 3§ définir,
analyser et critiquer les sources d'information glanées pour tenter
une synthése gy, 1'emploi féwinin, Cette étude ge heurte tout

d'abord 3 1a variété et gy caractére diffus et dispersé de 1'in-

(1) et (2) , BUQUET Léon
Démographie, COBR. MASSON 1974, page 5 -
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formation. Lancé en 1974 par le Président Giscarq d'Estaing,
le théme de 1'Année de 14 Femme g favorisé 1g sortie de pu-

blications diverses qui touchent de pPrés ou de loin ce sujet,

gné avec 1g recherche ep géographie,

LES DONNEES STATIQUES - Elles constituent une base pratique et

de 1962, 1968 et 1975, permettent de tracer une évolution*pré~

Par POPULATION ACTIVE, on entend Jle cumul

- des personnes qui déclarent exercer une profession

- des chdmeurs

- des nilitaires i contingent,

En réalité, 14 POPULATION ACTIVE EFFECTIVE se réduit agux
bersonnes qui, ayant un emploi, exercent effectivement une acti-
vité professionnelle.

L'appareil statistique est donc un outil a utiliser avec

prudence, ILeg chdmeurs et jesg actifs ditg "marginaux" (travail
&

entre les cbnnges statistiques et la réalité ge 1'emploi est
particuliérement important chez les femmes, 1] 8'explique rar le

Tecours fréquent 3 1'emploi inté}imaire ou a temps partiel non

déclaré,



Les RECENSEMENTS donnent yp tableau certes précig mais
qui vieillit trés vite, Pour Completer nosg informations, les
A.S.S.E.D.I.C. fournissent des tableaux de la situation de 1'em~

ploi., Reflet des données ge la conjoncture, ¢es derniersg nous

ploi. Ces sSources complémentaires sont indispensables. Le recen-
sement de I975 ne montre rngyr ainsi dire bas les conséquences de

la crise sur 1l'ep loi.
p

- dans le cag des A.S.A.E.D.I.C.)la Synthése egt Sacrifiée
au profit de l'analyse.

«+ €en ce qui concerne leg recensements, c'est Jle Contraire,

Les statistiques s'avérent 8tre un outil nécessaire, mais
insuffisant, discutable, Elles posent des problémes d'interpréta-
tion qui, dans Jle cas d'une ‘ftyde Sur 1'emploi féminin,sont accrus
par les Caractéreg 8pécifiques de llactivité deg femmes

Je veux parler de -
- la plus courte durie,
- la plus &rande instabilité,

- la plus €rande moBilitg dans I'emploi.

L'].N.S.E.E. publie desg nformationsg qui Paraissent dans
les Dossiers de 1'Economie Lorrsine, Ces derniers donnent ypn ta~
________‘_____-*____§_____________
bleau pPrcis d'une Situation économique (par exemple 1g situation

de 1'emnloi) 4 Un moment donng, Tres utiles, d'emploi aisé, cesg
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tableaux conjoncturelsg Sont propices évl'analyse mais rendent

délicat tout effort de synthése,

L'I.N.S.E.E assure également leg parutions desg Déclara-
tions Annuelles de Salaires, Ies D.A.S. précisent 1g réalité de
la situation de 1'emploi régional en éclairant Je lecteur sur
les Salaires, leurs inégalitésg mais elles sont Sujettes a cau-
tion dans 14 mesure dﬁ elles correspondent a une assiette fig-
cale qui ne traduit bas toujours 1g réalité. ILes revenus sont
en effet souvent sous—éValués, €n particulier dansg le monde

agricole,

Les A.S.S8.E.D.I.cC, font parattre régulidrement des bilans
de la situation de l’emploi, du chdmage. On peut ainsi évalyer
les dispariteés entre 1'offre et la demande sur le marché du
travail, les données des A.S.S.E.D.I.C. sont aussi Sujettes 3

caution., Elles se heurtent gy probleme du chdmage déguisé, du

trie,
- les données qge la Chambre d'Agriculture, de la Direction

Déparﬁementale de 1'Agriculture et de l'Equipement.

Pour cette étude de 1'emploi féminin, 1'apparei] statisgti-
qQue s'gvére insuffisant, incomplet, Ilyprétg a des eérreurs et trg-
duit mal 1a situation réelle. De nombreux'secteurs restent trop
Souvent dansg l'ombre, 1es phénoméneS'frontaliers par exemple sont
difficileg g cerner, Ies activesvdites marginaleg, les aldes

agricoles, les travailleuses intérimaires.
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et les étrangéres forment une magge d'actives non négligeable qui
échappe souvent 3 la‘réalité des statistiques. Pour dresser un
tableau complet et connaftre la réalité de 1a situation de 1'em-

ploi féminin en Moselle, l'enquéte sur 1e terrain s'avére indis-

pensable,

LES ENQUETES

Elles forment 1le Piment et ]g difficulté de 1a re-
cherche. Ellesg bermettent agux chercheurs d*échapper au danger de
faire de 1g géographie en chambre. Elles sont le complément néceg-
saire des soufces statistiques, Elles conduigent Jle géogréphe a
une étude sur le terrain,toujours riche,en contact avec leg po-.
Pulations concernées, Ia géographie n'est~elle'pas tout d'abord

1'étude et 1 description des baysages vus comme Support des zc-

tivités deg hommes 2

L'enquéte peut, au début de toute recherche, dérou-
ter le chercheur, Elje elngage des frais (courrier, transport,
etc...), demande beaucoup de temps. les résultats sont souvent
décevants, incomplets. Les enquétés, parfois pleins de bonne
volonté, répondent mal aux Questions, Ilsg discernent rarement les

critéres qui intéressent Je géographe,

En premier;-i'enquéte POse un délicat probléme qe

&Zhoix desg critéres de délimitation. Pour étre utilisable, elle



enquétes n'egt pas la seule, L'enquéte‘pose aussi des problémesg
d'interprétation. Elle ne donne qu'une image barcellaire de

la situation, ne permet pas d'obtenir des résultatg synthé-
tiques et ne peut apvortep qu'un complément illustrant une si-
tuation barticuliére, C'est le cas ge MES enquétes sur e lieu de
résidence des travailleusges de chez BATA 3 Moussey. C'est aussi

celui desg travaux établis gsur les chances des femmes 3 trouver

du travail dans la vallée sildérurgique de 1'0Orne,

LES DOSSIERS DE PRESSE

Ils sont le troisiéme volet important dans 1g recherche,
Ici aussi, 1'abondance deg documents peut laisser je chercheur
quelque peuy vantois ; {3 doit classer, trier, dater et donner

les référencesg de 1'articulec considéré,

On peut distinguer deux grands types de Presse :

- la pressge nationale fournit des articles de fond,
Pour ce travail,/j'ai choisi de lire "LE MONDEM de fagon suivie,
Je compléte cette lecture bar des dossiers parus dans deg revues
hebdomadaires triE POINT")— ”l'EXPRESS")etc...), dans des Jjour-
naux syndicaux.

-~ la presse LOCALE, représentée icq par "L'EsT
REPUBLICAIN™ et par vip REPUBLICAIN LORRAIN"vfournit des rensei-
8hements complémentaires Qul ont le mérite d'8tre souvent pris
Sur le vif, Eeritg par dec correspondantsg locaux, ces articles

traduisent Souvent la bopnpe Connaissance des problémeg mosellans,






Longtemps menacé, Je département de 1g MOSELLE »

a été constamment torturé par 1'Histoipen (1).

Il offre un

~Haut et gy Bassin
» deux zopeg dont 11

€Xpansion ancienne egt aujourd'hyj
trés dangereusement menacée,

(1) crf DRIANT Paul - introduction

\

a

l'ouvrage "LA MOSELLE"
col. Richesseg '

de France
Publication du Consei] Généra],



de la gamme des emplois, Le secteur des industries légéres
(en particuliecr 1'industrie automokile) et les activités ter-
tiaires, sont ici les {1éments décisifs de restructuration de

1'emploi.

Confrontée & une crise de structure des industries
lourdes, 14 Moselle habituellement PE€U pourvoyeuseg d'emplois
féminins, offre aujourd'hui aux actives des POossibilités de tra-

vail olus nombreuses et plus diversesg,

Aussi, avec les 80ciologues et Jes psychologues, il
est normal que les &éographes ge penchent sur Jeg problémes de 1a
condition féminine, Ce probléme mérite une apovroche spécifiquement
géographique. Il faut mesurer et aprrécier Jle r8le tenu par les

P

Mosellanes actives au sein de 1'économie régionale,

mes dans ]g répartition et dans les mutations des Populations et

des activités de 1'espace mosellan,

En définitive, 1'activiteé féminine souléve un probléme
d'aminagsement du T:erritoire :

- dans quelle mesure 1'emploi féminin contribue~t-j]
q ¥

a "corriyer Jes déséguilibres économiques, démographiques, financiers

et sociaux" 29 (I

e e —— e ——e

(1) GROSRICHARD F. - 1'Aménagement du Territoire - Dossiers

et documents dy Monde, n° 14 Déc. 1974
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_.______~‘________.__-.,__._—__.—_~

I -~ LE cADRE GEOGRAPHIQUE

———---—-—-—-——-———-——

précipitations* de 655 My répartis en 166 jours - une amplitye

désir de plus grande ouverture sur 1*Europe Communautaire,

“Partie intégrante du Basgip de Paris" (I), la Moselle correspond

(I) cHaABoT. g, Géographie régionale de la France
Parig - Masson,I975)p. 273



a la zone Nord du plateau lorrain, Limité a 1'Est par les
Vosges gréseuses boisées et humides, 1le département mosellan
se termine par la boutonniére du Warndt riche en couchesg de

charbon gy pendage trés redressé,

A l'ouest, 1a Moselle s'écoule au pied de 1a cuesta bajo-

rive gauche (Orne, Fengsch). Crest 3 la partie supérieure duy Liasg
Qu'afflevre Je minerai de fer alénien, 14 célébre "Minette" dont
la faible teneur est aujourd'hui un des élémeqts d'explication

du déclin sidérurgique,

A - 1a variété des richesses naturelles

I -~ Une dominante de riches terroirs

Dans l’ensemble, la Moselle est une région qui offre des
conditions agricoles favorables. ILes Périmétres topographique—
ment accidentés, beu propices 3 l'utilisation de matériel agri-
cole, sont Peu répandus et périphériques, Le déclin agricole ne
touche que Jesg Cantons des Vosges t£réseuses, (Phalsbourg). Les
s0lg y sont minces, fragiles et mal décomposés., I1s sont treg
Souvent abandonnés a la reforestation en résineux,

Sur les cétesg de Moselle, 1'économie traditionnelle alliant vi-

gles et vergers gur les pentes, forétsg sur les revers de Cuestas, |
prés et labours dang la plaine, g aussi beaucoup reculé., Autre-

fois terrains riches, éléments de complémentarité indispensables
dans le cadre d'une écononpie autarcique, Jes cdtes de Moselle

¢taient des ..’




Metz, de vergers, de groseillers, de champs de fraisggn (1).
Aujourd'hui, les penteg sont :agnées par les friches, Lesg com-
munes proches de Metz sont €nvahies par les constructions de

bavillons (le Village de Vaux par exemple),

Partout allleurs, sur le plateau lorrain, les condi-
tions naturelles sont favorables 3 14 création de grandes exploi-
tations mécanisées, Les sols sont riches, épais, Souvent meubles, .
Une large plaque de loess st'éteng entre Metz et Boulay. sur ce
plateau lorrain, 1'habitat groupé démeure. Les villages-rues
aux maisonsg jointives, profondes, précédées d'unp large usoir, ge

4 ldépeupleat. Les zones de raible occupation touchent non pas jes

(Vosges gréseuses) naisg les cantons Furaux dotés de conditiong
pédologiques et Climatiques favorables, Ces cantonsg 5e sont orientésg
vers la production céréaliére mécanisée, les terres labourables
passées de 144,835 ha, en 1974 & 146.913 ha. en 1975 se sont
agrandies de plus de 2.000 ha. en yn an (2).

La productivitéfpa. homme egt ¢levée, mais leg emplois

offerts sont rares, rresqgue exclusivement agricolesg, °
\\,A‘ ———— e,

de rural qui persiste. De 1948 3 1975 1'arrondissement de

Chéteau—Salins a ainsi perdu 1190 habitantg,

(1) DEMANGEAON A, - La France Economique et Humaine
Géographie universelle T, VT - Colin 1944 P.261

(2) cf. Situation économique qy département de 14 MOSELLE, année
1975 ~ Chambre de Commerce et d'Industrie de la MOSELLE,
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2 ~ LA DEPRESSION CHARBONNIERE (1) DU WARNDT

"Pays noir" assez récent (2), en position frontaliere,
le Bassin Houiller présente une structure urbaine en grappe, I1 |
existe ici une nébuleuse urbaine sans véritable centre direction-

nel,
Les paysages sont dans 1'ensemble moins dégradés que

dang les régions miniéresg plus anciennes (cf les alignements des

corons du Nord dépeintsg par ZOLA dans Germing]l au début du siéglc).
| Dans cette région dépourvue de grandeg villes, |

SARREBRUCK tend de plus en plus, malgré sa position,extérieure,

4 Jouer le r8le de métropole pour cette région oy 1la frontiére

politique n'est pas une frontiére linguistique,

Longtemps victime de sa position excentiique et frontalii
la zone des houilléres fut beu mise en valeur par 1'Allemagne entre
1871 et 1918, Sse trouvant de 1918 & 1939 sur le glacis de la défensge
frangaise (ligne Maginot), elle continue & avoir une production
volontairement limitée (4,I M.t. en 1923). L'extraction modernisée
a permis d'atteindre et de maintenir une production avoisinant
les 15 m.t, entre 1959 et 1966.

De 1969 a 1074L, cette production g continuellement
décru passant de 13,9 mt 3 951 mt. La crise pPétroliére semble
augurer une certgine reprise?favorable au maintien de 1'équilibre
régional, Ie programme de relance de 1975 8'est traduit par la
réouverture de SATNTE-FONTAINE, le maintien de la HOUVE a 7000 t,
par jour. Pour la premiére fois dépuis 1957, les effectifs employés

ont remonté (19.500 ouvriers),

(2) 0,5 mt. extraits en 1880, 15 mt. en 1960, 10 mt, en 1978,



10,2 mt en 1977 (I). cette derniére fournit une énergie électri~

que abondante (3,5 milliards Kwh). C'est un atout décisir pour
fusceptibles d'offrir up grand nombre d'emplois fémininsg, (2)

Le charbon reste le pain des industries lourdes, Réno-
vées et moips pPolluantes, leg Cokerieg, les centrales thermiques
(CARLING - MARIENAU) dominent 1e Paysage. Des faiblesges existent

cependant. Ellgsg rendent nécessaire la diversification des acti-

rgique, limitent leur production (2,1 mt).
Localisée gur le Bassin houillzer et Sur les gisementsg
Saliféres, 1a chimie lourde offre des emplois peu nombreux et 3

fort taux de masculinité (88,5 ), Ainsi pour 1g Moselle, Pa

lariés,

; - La minette lorraine et je sel gemme

Le Pays-Haut mosellan, axé sur les vallées de
1'0Orne (GANDRANGE, ROMRAS, MOYEUVRE) et de 14 Fensch (UCKANGE,

HAYANGE) est un bassin sidérurgique bagé Sur le minerai de fer,

(I) On note une trés légére relance de la production qui avait

régulidrement décliné, passant de 12,8 Mt en 1970 4 10 Mt en
1975.

en 1977,
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Aujourd'hui en crise, 1a sidérurgie est encore‘trOp étroite~
ment corsetée & 1'amont des vallées,

Ateliers sidérurgiques, hauts~-fourneaux, cimenteries,
dessertes ferroviaires et cités"sont souvent imbriqué¢s.
L'entassement résulte du manque de place., L'espace est inorga-~-
nigue, non aménagé. Le paysage traduit une croissance désorga-'
nisée, faite sans souci d'aménagement.

Les activités tendent a migrer;vers la Moselle cana-
lisée qui offre de vastes espaces-plans, une infrastructure ef-
ficace pour le transport des marchandises (trains), des navettés'
fréquentes et rapides pour la circulation des hommes (Métrolor);
une organisation urbaine cohérente faite autour de villes aux

fonctions un peu plus diversifiées (THIONVILLE, HAGONDANGE) (1)

Région cosmopolite densément peuplée, le: Pays-Haut s'est
surtout développé a partir des années 1890. La croissance est
liée a 1'utilisation du procédé THOMAS-GILCHRIST de déphospho-
risation (1877). Aujourd'hui, 1'extraction du minerai de fer ré-
gresse, Elle est passée de 27,1 mt & 18 mt entre 1970 et 1977,
Pour cette méme période, la production d'acier est tombfe de
8,2 mt a 6,5 mt.

Sur le revers de la cuesta, le minerai de fer est sou-
vent la seule activité d'une commune. Dans ce milieu rural, toute

fermeturey, est un drame pour la population concernée.

(I)cF carte - LA MOSELLE - croquis de présentation générale
p. 15
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Cette situation s'est surtout vérifiée dans le canton
de FONTOY. L'arr2t d'un siége menace la vie méme de la commu-

ne qui 1'abrite.

L'exploitation par galeries sur le front de cdte of-
fre une moindre tyradie de la mine sur l'environnement local
qui posséde souvent d'autres atouts : 1la sidérurgie, les ci~
menteries, les transports ferroviaires ; un ensemble ddativités

ou 1l'embauche des femmes est trés limitée.

Les problémes humains 1iés au monolithisme d'une in-
dustrie se retrouvent dans les zones d'extraction du sel. Les
plates~formes chimiques de DIEUZE et SARRALPE ont pour origine
l'extraction du sel. Les difficultés de cette branche sont au-
Jourd'hui atténuées grice a4 une diversification des productions
chimiques, DIEUZE s'oriente vers la chimie organique et SARRALBE

a construit une unité de polyéthyléne.

Dans les deux cas, le changément ne s'est pas opéré
au profit de l'emploi féminin., La situation économique reste
fragile, La place des femmes dané les secteurs d'activité demeure
assez limitée, Sur 1125 ouvriers recensés en 1975 a Dieuze, on

ne comptait que 205 femmes.
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B ~ Une position carrefour
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Au centre de la métropole d*équilibre, METZ s'af-
firme de plus en plus comme noeud autoroutier et ferroviaire.
Doté de moyens de transport efficaces présentant une trame den-
ge, Metz facilite les migrations de travail et le transport des
marchandises,

Séuls, le Saulnois, le Pays des Etangs et le pays
de BITCHE sont dotés d'une infastructure insuffisante et in-

.compléte.
Comme le souligne le schéma d'aménagement de la

Métropole Lorraine, (I) "le probléme des relations est primor-
dial". Les transports participent efficacement au développement
économique. Ils intéressent tout autant 1l'investisseur fournis-

seur d'emplois, que le client, acheteur de biens et de services.

La nature, la qualité et la fréquence des transports
sont des ¢léments décisifs pour analyser les emplois et les acti-
vités, Nous nous attacherons en particulier & mettre en lumiére
les liens qui existent entre, d'une part les transports et d'au-
tre part les effectifs, la nature et la qualité de 1'emploi fé-
minin,

Le schéma d'aménagement et d'urbanisme de 1'axe
NANCY-METZ-THIONVILLE doit &tre capable de donner une forte impul-
sion au développement lorrain. Il doit assurer un cadre de vie

meilleur,

(I) O.R.E.A.,V, Lorraine
Rue Robert Blum 54700 PONT A MOUSSON



Dans cette voiitique d'aménagement, le rdle dévolu aux trans-
vorts est capital, Essayons ensemble d'en analyser brievement

les princinales cComposantes :

o LA VOSKLLE CANALISER

Aménagée au gabarit européen, reliée 3 l'ensemble des
canaux de l'espace rhénan, la MOSFLLE doit 8tre 1'axe de liai-
Son avec les pbdles industriels nouveaux desservisg efficacemen*
var la route, le rail, le canal et méme le télex.

Réalisée entre 1958 et 1964, 1a canalisation atteint
Frouard en 1973, Neuves-Maisons en 1978. Accessible zux bateaux
de 1350tet gux convois poussés de 3200 ty, la Mosgelle canalisée
touche des villes qul jusqu'ici avaient connu un;développement
Preésque exclusivement 1ié aux activités tertiaires - Metz par
exemple.

Le constat des aménageurs de 1'QRFAM disant : "Villes et
industries de Loiraine ne se sont pas fécondées - les industries
n'ont pas créé de villes autour d'elles et lesg villes ne sont pas
constituées en centres industrielgh (1) risque dt'étre bouleverse
car les nouvelles infrastructures liées & 1a Canalisation et &
L'implantation d'industries sur 1'eau,

Certes les résultats escomptés sont décevants, Prévy et concu
pour remédier au ravitaillement des ensembles sidérurgiques alors

prosperes, 1'axe mosellan voit son trafic se réduire avec J1a Cr-=z:

= -

De 1674 a 1976, ce trafic est nassé de 9 pmt 4 752 mt, Pour remédi - -
a ce changement ge conjoncture, il est nécessaire de palier & 1a
baisse des tonnages transportég par une amélioration de la qual =
des chargements, bar un encouragement a 1'utilisation plus syst:.
matique de techniques Sophistiquées conteneurs, porte-barges,

réniches spécialisées,

(1) cf O.R.E,A.M. LOPRAINE -~ Schéma d'aménarement de la métro-
pole lorraine p, pR -
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La canalisation, facteu:: d'aménagement de 1'axe mosel -
lan, doit bermettre, par la création de pdles industriels, de
lancer deg traits d'unign entre Jeg villes & fonctions tep-
tiai?es et les bassins industrielg, La Centraje thermique de
la MAXE et 14 raffinerie d'HAUCONCOURT €n sont les bremiers

maillons.

« LES DESSERTES FERROVIAIRES Cadencées bermettent yp

brassage rapide et efficace dang la métropole d'équilibre, De-

Le succés des Cadences de type METROLOR 4 poussé ]g
S.N.C.F a étendre 1'expérience a METRO-ORNE (Ligne HAGONDANGE~
Jarny) puis & METROVOSGES,

Le systéme METROLOR mis en place en 1970 Consiste, gyr
la ligne THIONVILLE-NANCY;é-faire partir dansg chadue Sens quinze

trains-par Jour, ceci a une heure d'interValle.

Cette liaison facile egt un élément favorable & la mobi-

1ité des actifs, mp utilisant Jeg rames Métrolor, les usagersg



P

mettre 1'économie d'une Voiture dans leg ménageg od i1 existe

deux salaires.

« LE RESEAU AUTOROUTIER reste incomplet et inégal,

L' 4 39, (1) artere maitregse 4o la métropole, est une autoroute

interurbaine. Elle facilite les‘échanges desg actifs, Elile est

des échangeurs, des zoneg industrielles Viabiligéeg (STE~FOY,

WOIPPR; HAUCONCOURT, MAIZIERES LES METZ) et des 8randeg Surfaceg

sont intégréeg a l'économie régionale. Elles facilitent la

mobilitg des actifg (2). Ellesg fournissent de houveaux B8iteg

-

intégrées a l'economie lorraine.

Gréce a 14 construction ge 1'a 4 (METZ-PARIS), de

METZ est devenye une crojgée autoroutiére.
(1) et carte page 15

(2) Dang up article gy Monde datg du 16.1.1980, Madame Claude gy
GRANRyT reprend yne étude parue ay Comité Economique et‘SOcial
"De Marg 1971 & Mars 1977, 80 % desg salariés dy 8ecteur privg
qui ont changeg d'entreprise, n'ont pag changé de commune,

10 % sont restés dang le mame département et 5 % dans la méme
régionn, ‘
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Construite var 1'A.P.E.L. (Autoroute PARIS-EST-I.ORRAINE)
1'A. L est sous-utilisée. Récente et a péage, 1'A., 4 et ges
prolongements traversent en ¢trangers des régions surtout ru-
rales, peu dynamiques. Cette autoroute n'a encore pas permis
d'estomper 1le déséquilibre existant entre 1'Est du département
qui reste enclavé, et 1'axe de la métropole d'équilibre qui,
gréce 7 une gamme complete de moyens de transports, offre une
(rande facilité pour la circulation des hommes,des idées et des

produits,

Cette breve présentation permet de déceler
les inégalités des infrastructures de transport. De plus en
plus, ces infrastructures permettent de bonnes liaisons avec
les pays rhénans au détriment des relations avec les espaces

situés a 1l'ouest et surtout au sud de 1la Lorraine.,

Malgré les réalisations de pointe (type
METROLOR), les infrastructures font de la Lorraine "un angle
mort relatif entre FRANCFORT, BaILEet PARISM (1), une région
éncore dépendante et tiraillée entre 1l'attrait parisien et la

proximité du sillon rhénan,

2 - Le cadre européen : atout ou_handicap ?

Le proche environnement mosellan : le LUXEMBOURG, les

(1) cf LA LORRA NE : G. CAZES, J. DOMINGO, G. DOREL, A. GAUTHIER
A. REYNAUD
BREAL. 1977 p. 58 -
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“Lﬁnder“de SARRE et Rhénanie-PALATINAT offrent une image beaucoup

plus dynamique que la Moselle.

Intégrée a 1l'espace lorrain, la Moselle connaft une
"structuration incompléte des espaces" (1). C'est une région car-

refour écartelée,

L'esnace Rhéno-Sarrois bénéficie d'un plus grand dyna-
misme démographique, d'une structure urbaine plus solidement hié-
rarchisc¢e, d'un réseau autoroutier plus complet, d'une divergifi--

cation plus ancienne et plus poussée des activités.

Les fonctions de capitale régionale (SARREBRUCK) ou po-
litique (LUXEMBOURG) donnent aux villes un caractére monumental

plus prononcé, La diversification des activités est plus marquée.

Les industries houilléres ou sidérurgiques ne sont ici
qu'une des composantes régionales. Les femmes bénéficient de vastes
rossibilités d'emplois dans les industries légeres et les activi-
tés tertiaires. Sidérurgie et industrie charbonniére ont devuis
longtemps établi une intégration amont-aval de leurs productions,

A ce sujet, 1'exemple de SARREBRUCK est clair. la ville, qui abri-

te le siege social des Scarbergwerk, cumule les pouvoirs direction-
nels et financiers. SARREBR%CK, capitale du Land sarrois, peut plus
facilement décider de la création d'industries aval pouvant as-

surer 1l'écoulement des produits sidérurgiques (industrie des construe

stions métalliques, de 1'automobile).

(1) cf Découvrir la France - LAROUSSE - tome sur la LORRAINE
p. 219
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Terminal fluvial sur la Sarre canalisée, Sarrebriick est
d'autre part bien relié au reste des voies d'eau & grand gabarit

du monde rhénan,

La frontiére, perméable depuis la formation du Marché
commun, oppose une région mosellane spécialisée dans les indus-
tries lourdes beu pourvoyeuses d! emplois féminins et des régions

perlpherlques aux assises économiques plus diversifiées,

Le phenomene frontalier est un ¢lément original qui
contribue & placer l'analyse de 1'emploi féminin régional dans
un cadre plus vaste, fluctuant en fonction des données de la

conjoncture économique de 1'Europe rhénane,
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3 - Une trame urbaine insuffisante et peu hiérarchisgée

La trame urbaine mosellane est surtout marquée par
l'empreinte de 1a fin des XIXe et XXe sieécles.
La vie urbaine est fille de l'industrialisation. Elle
a permis de fixer de forts contingents de ropulations cosmopolites.
La croissance urbaine, contemporaine du développement
des chemins de fer, s'est faite dang le respect du "laisser faire"
des théoriciens de 1'économie libérale, "Appliqué au développement,

urbain, il a un résultat lourd de conséquences" (1),

tion, au gré des besoins, en fonetion de la spéculation, Prenons
Comme exemple le cag de Rombas; situé dans 1g vallée de 1'Orne;
Rombas présente un magma urbain non planifié, situé a proximité
d'une batterie de hauts fourneaux et d'une cimenterie, Un lacis
de lignes‘ferroviaires longe 1a riviére et coupe en deux la rue
principale qui accueille les sgeuls 8ervices élémentaires lci pré-
sents, Ville de prés de quinze mille habitants, ROMBAS ne dispose

que d'un ciné-club ouvert depuis 1977,

La présence urbaine egt inégale. Le sillon mosellan
(METZ-THIONVILLE-valléea de 1'ORNE et de 1a FENTSCH) et le bagsin
charbonnier, abritent 1'essentiel de 1a vie urbaine. Les densitég
avoisinent 300 h/km2 mais restent treésg inférieures i celles de la
région parisienne (700 h/kmz) Ou des pays rhénans (450 h/km" en
SARRE) ,

(1) ¢f GEORGE P. Précis de géographie urbaine

PUF - 1974 - page 31
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Ailleurs, l'urbanisation reste souvent limitée a quelques
villes moyennes (SARREBOURG) et quelques gros bourgs (CHATEAU=-
SALINS) qui abritent les services élémentaires et des ateliers

souvent de taille modeste.

L'organisation urbaine marquée par des disparités internes
souffre d'un manque de structuration de son réseau. Elle se pré-
sente sous forme de bassins ou s'étendent des nébuleuses qui for-
ment plus un magma qu'un ensemble structuré et cohérent., lLes
grappes urbailnes sont formées de la juxtaposition de villes aux
fonctions spécialisées, 4 dominante industrielle, “"Presque auto-
nomes par rapport a METZ ou & NANCY, elles sont en réalité puis-
samment dépendantes des entreprises dominantes dont les centres

de décision peuvent se situer fort loin de la région lorraine" (1)

Fragiles dans leur économie, trop spéclalisées, ces "villesg"
sont dépendantes., A leur sujet, il semble impropre de parler de ville
Les fonctions urbaines sont en effet trés imparfaitement réalisées.

Formant des taches de densités élevées (230.000 habitants
pour le Bassin Houiller, 600.000 pour le S,D.A.U du Nord Moselle
Lorrain}, ces Willes restent trés démunies en activités tertiaires,
en pouvoir de décision. lLe secteur tertiaire, traditionnellement
pourvoyeur d'emplois féminins est peu répandu, Actuellement, tou-
chées par la crise des industries sidérurgiques et extractives,
elles connaissent un recul démographique marqué. Les cantons de
Hayange et de Fontoy connaissent un bilan démographique négatif
depuis 1968. Passant de 22966 h en 1068 a 20426 h en 1975, Hayange

perd 11,1 % de sa population.

(1) c¢f La LORRAINE - op. citée page 21 -
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Considérés comme villes si 1'on tient compte de la
nombreuse population qui y réside, ces ensembles inorganiques,
dépendants et spicialisés,n'abritent pas en réalité d'activités
urbaines capables de donner & l'ensemble un dynamisme interne,
La "ville" n'est pas ici un pdle dektraction qui bénéficie d'une

zone d'influence.

Les véritables villes organisées de fagon cohérente,
modelées par une croissance historique, animées par des activités
variées et exergant un impact sur une zone d'influence, sont assez
rares en MOSELLE (1). Seules ces villes offrent des possibilités

d'emplois féminins réelles et variées.

La carte de présentation de la ! OSELLE montre qu'elles
se localisent surtout le long de 1'axe mosellan, secondéirement au

contact du Bassin Houiller, & proximité de la frontiére sarroise,

Les villes sises au pied de la cdte de Moselle connais-
sent une prospérité ancienne. A l'époque gallo-romaine, METZ fut
une prospére cité commerciale dont on estime 1la population a
trente ou quarante mille habitants. L'Eglise de Saint-Pierre aux
Nonnains prouve la précocité de sa foi chrétienne (IVe siécle).

Au XIIe siécle,"l'ampleur du temporel des évéques, la
comrodit¢ de la situation, 1'intérét que lui portent les empereurs,

assurent a cette cité une place de premiére grandeur" (2).

Ville libre, impériale, Metz s'assure une grande

prospérité par son commerce avec les pays rhénans,

(1) c¢f carte présentation de 1la "OSELLE, pa;e 15
(?) PARISSE M.) Histoire de la LORRATNE,
Prival Editewr ,Toulouse, 4917, - 484 P
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THIONVILLE et YUTZ étaient des sites appréciés par
Charlemagne. Aprés un long passé brillart qui marque encore
la morphologie des villes (plan en damierg du vieux METZ, Tour
aux Puces de THIONVILLE), les villes ont connu une grave crise

économique et démographique aprés 1870.

Proche de la nouvelle frontiére, METZ fut placée en
position stratégique. Elle perdit pour plus de cinquante ans
sa fonction de capitale régionale. Sa fonction militaire,matéria-
lisée des le XVIIle siécle par ses importants remparts,s'accentue
au point d'étouffer les autres activités, en particulier 1'indus-

trie,
Aujourd'hui, Metz reste encore marquée par l'hémof;gie

subie 4 la fin du siécle dernier, épogque marquée par la seconde
révolution industrielle, les constructions ferroviaires et la
croissance urbaine. Le secteur tertiaire domine (65 % des actifs)
et explique 1'essor récent de la ville (120000 habitants). Le
rayonnement de Metz s'est en particulier effectué par la crois-
sance de ses équipements bancaires (Banque Populaire, Crédit

Mutuel, ...). Son essor commercial est aujourd'hui étoffé. Aux

5300 étudiants de l'université (& la rentrée 1977 - 1978) s'ajoutent

1'Institut Régional d'Administration (I.R.A). Les UER d'écologie

et de musique contemporaine ont en particulier une audience qui

dépasse le cadre de Tﬁexagone.

La sous-industrialisation s'avére cependant grave. Le retard
industriel 1ié a 1'histoire de la cité est un handicap pour

l'avenir et 1'équilibre économique de METZ,

Ville de la sidérurgie, THIONVILLE a connu sa Jjournée
ville morteyle 25 mars 1977 pour menifester contre la décision de

fermeture et de destruction de son hautefourneau.
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Seules, SARREGUEMINES et SARREBOURG sont des villes de

commandement local & dominante tertiaire.

L'approche d'une étude urbaine de la MOSELLE prouve
le lourd handicap de la région. Le manque de hiérarchie et de
structuration de la vie urbaine géne la croissance des activités
tertiaires, principal élément de la promotion de 1l'emploi féminin.
Les villes les plus attrgiives sont hors des frontiéres. Elles
étendent en MOSELLE leur zone d'influence. Elles drainent la
main-d'oeuvre, attirent, malgré le change défavorable, les ache-
teurs de services rares, investissent en France des capltaux dans

1'industrie et les biens fonciers.
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C - UNE SITUATION DEMOGRAPHIQUE LONGTEMPS FAVORABLE

1 - L'historique de 1'évolution de la population

explique lesg problémes actuels

- Le département de 1g MOSELLE (1) avait atteint
un premier maximum de population en 1851, Ce maximum s'éléve a
525.000 habitants., I1 c¢orrespond & une hausse de 25 % par rapport
4 1800. |
L'annexion de 1871 bouleverse le profil démographique du dépar-
tement,

« La dépopulation du département, d'abord lente, se
précipite avec 1l'occupation allemande aprés 1871. Le département
passe de 513,000 habitants & 490.000 habitants entpe 1866 et 1872,
La thése de F. ROTH précise que la MOSELLE perd une partie de sa
bourgeoisie pro-frangaise, "lesg Alsaciens-Lorrains ont g;gﬂié un
puissant mouvement d'émigration de nature politique qui a dirigé
vers la France une partie de leurs éliteg sociales et de leur
Jjeunesse" (2),

« A l'hémorragie rurale que 1l'eon retrouve partout
s'ajoutent ici les conséquences‘de la guerre de 1870, La région
a €té le champ de bataille (GRAVELOTTE, SAINT-PRIVAT). Son dyna-
misme urbain a été en partie décapité. La bourgeoigie amputée par
1'émigration subit une conjoncture économique défavorable. Glacis
frontalier, 1a MOSELLE se hérisse de fortifications qui génent 1a
croissance desg villes., Celles-ci restent étriguées derriére leurs

remparts,

(1) limites départementaleg de l'ancien département de la MOSELLE
qui inclut l'arrondissement de BRIEY mais exclut ceux de

SARREBOURG ot CHATEAU-SALINS, .
3 LOR i e (¢ an JCC RS .
(2) BoASSFont 3.¢, “Barral B Dion R.M, Peltre J, Roth F,

Privat - Col Le Temps Passé 1979 ~ p. 455 - Op. citée P. 47
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IL'essor de METZ a longtemps souffert de 1'emprise mili-
taire. "Les Allemands firent de METZ ie coeur d'un camp retran-
ché de plus de 60 kilométres de tour. Aprés 1871, appauvrie par
l'exode des principales familles, METZ a vu se rétrécir son hori-

zon et se fermer la perspective d'une vic industrielle" (1),

. Le redressement ne s'opére que dans la derniére décennie
du XIXe siécle pour s'arréter brutalement en 19138.
En vingt-cinq ans la MOSELLE, qul construit ses bases sildérurgiques,
s'accroit de cent cinquante mille personnes, Le bilan migratoire
est positif. Les étrangers qui formaient 3,80 % de la population
en I880 représentent 8,10 % des Mosellans en 1905. Leg autorités
installent des populations allemendes pour accentuer la germanisa-
tion des régions a dominante francophone, en particulier la vallée
de 1'ORNE, Selon le recensement de 1910, la Moselle compte
609436 habitants parmi lesquels 439383 AlsacienssLorrains, 120813
Allemands, et 49240 étrangers.

. La période 1918 - 1946 est marquée par une évolution

démographique en dents de scie. Elle reflete fidélement 1'évolu-
tion historique marquée par les deux guerres mondiales, la phase
de prospérité des années 1925 - 1929, 1la crise de 1929. La guerre
de 1914 - 1918 améne une diminution de soixante-cing mille person-
nes. Le retour de 1'ALSACE-LORRAINE & la France se conjugue a
partir de 1'année 1924 avec la période de prospérité. Le paysy}e-
1éve¥%es ruines, reconstruit des équipements lourds. La MOSELLE

redevenue frangaise fait figure de rigion démographiquement

(1) - DEMANGEON A.)Géographie universelle, tome VI, page 477,
(2) - DUBY G. HISTOIRE DE LA FRANCE Tome 3,page 231,
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5

dynamique face & une France mutilée par la guerre (1,4 millions
de morts, 3 millions de blessés) et victimeg d'une sous-natalité
persistante,

. Pour la période 1900, le taux de natalité é&tait de

22,2 % en France contre 36,1 % en Allemagne (2).

. La MOSELLE atteint 693,000 habitants en 1931. Le
gain de 100.000 habitants en une décennie est 1lié 4 la prospérité.
I1 s'explique par un bilan migratoire positif. La reconstruction
de 1'économie passe par 1l'appel a la main-d'oeuvre étrangére.
“Les 2,9 millions d'étrangers forment 7 % de la population
frangaise. Ce sont surtout des ITALIENS (35 %) des POLONAIS (20%)
des ESPAGNOLS (15 %), Les ré&gions industrielles mosellaneéﬁae-
viennent cosmopolites au cours des années 1925. Les étrangers g
comblent en particulier les déficits observés par le départ des
Allemands en 1919,
La prospérité fait naitre des problémes sociaux. Les ouvriers
étrangers sont mal intégrés. Ils forment des "colonies" conservant
leur langue et leurs traditions. Comme le souligne le pére BONNET
dans son ouvrage "L'Homme du Fer", les maitres de forge, soucieux
d'éteblir leur pouvoir sur des assises solides, ont longtemps
encouragé et maintenu la diversité issue du cosmopolitisme. Clest
un ¢élément décisif pour atténuer 1a conscience de classe du monde

ouvrier cosmopolite.

La crise de 1929 atteint 1la croissance démographique.

La population stagne. Le second conflit marque une seconde

récession, La MOSELLE annexée par Hitler connait des années
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EVOLUTION DE LA POPULATION ACTIVE EN MOSELL® PAR STXE (1962 - 1975)

1962 1968 197
H % F % H g F % H % F o
POPULATION INACTIVE P207116 1 L 1370402 :84,5 ::227812 : 47 : 396330 :82,2 ::239060  :47,5:390690 :78,5
POPULATION ACTIVE P26L616 1 56 173207 :15,6 ::2590L4 : 53 : 85240 :17,8 ::267065 :52,5:207030 :21,5
SOPULATION TOTALE o L71732 2 100 448609 100 . .486856 ;100 . 481570 :100  ..506125 .100 .§97720 . 100

SOURCE : I.N.S.E.E.
REPARTITION DE Lp POPULATION FEMININE PAR AGE (en %)

-_.__-__--_-------------l?éé-___-_________---l?é@-____-__-_;___-_1222 _______
0 & 24 ans g 43 : Lly3 : 42,9
25 & 64 ans : 47,3 ' bl ,9 ‘ 45
+ de 65 ans : 9,7 : 10,8 : 12,1

SOURCE : I.N.S.E.E.

~34 -
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tragiques marquées par les expulsions et les déportations. Par
1'Ordonnance numéro 283 du 23 Avril 1941, tous les Lorrains des
deux sexes agés de 17 a 25 ans sont incorporés dans le Service

du Travail du Reich (1).

En 1946, la MOSELLE a perdu soixante-quinze mille habi-

tants.

A partir de cette date, la reprise est trés soutenue .
Entre 1946 et 1962 la région connalt une progression démographi-
que sans précédent. Celle-ci s'explique par le cumul d'un ac-
croissement naturel et d'un bilan migratoire positifs.

La MOSELLE "TEXAS LORRAIN", draine la main-d'oeuvre
des régions voisines.

L'arrivée de jeunes migrants,issus des autres régions
francaises,a souvent géné les solidarités familiales qui se
matérialisent seuvent par la garde des enfants confiée &tune
proche parente,

La Moselle a fait aussi un large appel aux étrangers.
Naturalisés de fraiche date et étrangers forment 19,9 % de la
population en 1962, soit 170.000 habitants.

Cette seconde vague étrangére connalt des problémes
" d'assimilation plus prononcés. Le déracinement est plus grand.
Cette population étrangére est plus instable. La répartition
hommes-femmes de cette population est déséquilibrée. Les femmes

ne représentent que 36 % de cette population immigrée.

(1) - NEIGERT M. ~ La répression allemande en MOSELLE
Revue d'Histoire de la deuxiéme Guerre Mondiale
N° 105 - Janvier 1977
La carte de la souffrance recense 7761 Mosellans
arrdtés, 5812 déportés, 151 exécutés.
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Aprés 1962, la courbe démographique s'essouffle. L'ac~
croissement naturel reste sputenu car la pyramide des 8ges reste
trés jeune. En 1968, 45 % des Mosellans ont moins de 25 ans. Le
solde migratoire trés positif pour la période 1954 - 1962
(+ 62.442 migrants) s'effondre pour les années 19¢2 - 1968. Le
déficit départ-arrivée atteint 24.077 personnes, La MOSELLE ne
fait plus figure de région attractive.

Seul département lorrain a avoir présenté un solde migra-
toire positif, la MOSELLE & partir de 1962 est,a 1'image du reste

de la Lorraine, une terre de départ.

Le recensement de 1975 qui ne permet pras de mesurer entiére-
ment 1'ampleur de 15 crise économique, agcuse la stagnation
démpgraphique. Le solde migratoire atteint le méme déficit que
pour la période précédente. Ce déficit départ-arrivée s'éléve a
24654 personnes.

En LORRAINE, la Meuse exceptée, c'est la MOSELLE qui, au
cours de la période 1968 - 1975 connalt la plus grave dégradation
dy bilan démographique total ¢8,5 %) - (1) -

Si 1'on regarde la carte qui retrace le bilan démographi~
que de la Moselle de 1962 & 1975 (2), on saisit la gravité de la
situation. Dans la réalité, depuis 1975, date du dernier recense-
ment, la crise, en frappant les piliers de 1'économie Mosellane,
a2 encore réduit le nombre des cantons privilégiés (14 au total)
ol bilan migratoire et bilan naturel étaient positiés. Autrement
dit, en dehors de Metz, de ses cantons périphériques et de 1'1lot

de Sarrebourg, la Moselle devient terre de départ (excédent de

5200 départs en 1975, 5600 en 1976, 5593 en 1977).

(1) - Pour bilan démographique total, il faut entendre le cumul
du bilan naturel et du bilan migratoire

(2) - ¢f carte page 33 -
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Le nombre des mariages régresse (8047 en 1975, 7659 en 1977).

Les conditions historiques du peuplement de la MOSELLE sont
un élément fondamental d'approche de toute étude démographique de
la région, Elles goulignent 1'évolution complexe et accidentée du
peuplement mosellan sensible & la conjoncture diplomatique (guerres,

position frontaliére,glacis stratégique) et économique.

L'Histoire explique le retard actuel marqué par la trop
faible diversification de 1'Industrie, le long sous-équipement

tertiaire.

La pyramide des ages posséde toujours une large
base. La population de moins de 30 ans forme 52 % des effectifs
en 1975 (1),

La part de la population agée de plus de 65 ans est
passée de 8,7 % en 1962 a 10 % en 1975, La croissance de 1l'espérance
de vie et le solde migratoire négatif expliquent ce vieillissement.
La NOSELLEgierre d'exode pour les jeunes a la recherche d'un emploi.
Ceci est particuliérement vrai pour les femmes qui trouvent rarement
du travail dans ce département dominé par les industries lourdes.,

Les ouvriér¢s forment 50,6 % de la population active en MOSELLE,

contre 44,7 % en MEURTHE et MOSELLE en 1975.

(1) - cf pyramide des &ges page 37
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En 1975, chez les jeunes femmes de moins de 25 ans, le
taux de demandes d'emplois attei,nait déja 78 %. Il s'élevait a

50 % chez les hommes de la m@me classe d'age.

La structure globale de 1la population traduit une dégra-

dation récente des conditions démographiques (4) -

Ces disparités permettent de distinguer trois principaux

types d'évolution démographique,

- LES REGIONS RURALES dominées par l'activité agricole
(%), connaissent, comme dans le reste de la France)une diminution
et un vieillissement de la population (8), Ceci est surtout vérifié
dans l'arrondissement de CHATEAU~SALINS. Avec 29.275 habitants
pour 125 communes, il perd 3 % de sa population devuis 1968. Le
SAULNOIS, région dominée par une agriculture céréaliére et par
une élevage modernisé, est dépeuplé, éloigné et mal relié & METZ
etaNANCY,

La dominante agricole qui ici se cumule & une producti-

vité élevée, fait de ce riche terroir agricole une région peu

pourvoyeuse en emplois, en particulier en emplois féminins., (Le

cas de l'usine BATA fait figure d'heureuse exception),

- A LA PRCXIMITE DES REGIONS INDUSTRIELLES ET DES VILLES,
la situation se modifie. De répulsive, la campagne devient souvent
attractive mais perd sa dominante agricole. Le cas est assez net
pour les cantons de la périphérie du Bassin houillier. Ilg

cumulent le bénéfice d'étre a proximité du Béssin charbonnier

(4) tableaux page U

(8) cf. carte : L'Agriculture en MOSELLE, p. 69

(3) cf. carte p. %3 - On note méme deux cantons (DELME et FENETRANGE)
ou solde nigratoire et solde naturel sont tous deux négatifs
depuis 1068, '
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(les H.B.L. drainent sratuitement leur main-d'oeuvré par
ramassage) et de la frontiére.

Les cantons considérés (BOUZONVILLE, BOULAY, FAULQUEMONT,
GROSTENQUIN et SARRALBE) gagnent 3.300 personnes entre 1968 et
1975. |

L'évolution est encore plus nette pour les cantons
de la rive droite de la vallée de la MOSELLE. Ils connaissent
une "rurbanisation" poussée qui s'explique par le desserrement
des industries exigeant de plus en plus d'eapacegyrg;guﬁommes
qui,a la recherche d'une meilleure qualité de 1la vie, furent
l'entassement et le bruit,

La population des cantons de VIGY, VERNY, PANGE et
WOIPPY augmente de 18.000 habitants entre les deux derniérg

recensements,

Ces quelques généralités dégagent la complexité de
1'évolution démographique des cantons ruraux, A partir d'un
point de départ assez similaire, elle peut présenter des résul-
tats parfois radicalement opposés. Il nous faudra essayer de
mesurer le rdle et la part de responsabilités que peut jouer

l'emploi féminin dans cette évolution.

Aprés avoir connu une progression démographique
remarquable, les régions d'industries lourdes entrent,dés 1968,

dans une période de stagnation qui se précipite actuellement,

SUR LE FASSIN HOUILLER, 1'évolution moyenne correspond
a une légére progression de la population. Cette moyenne masque

la réalité. Les villes charbonniéres, dotées d'une mono-industrie
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extractive connaissent le déclin., A FREMING-MERLEBACH, la
population régresse de II,4 % entre 1968 et 1975, a STIRING
WENDEL de 7,9 %.

Les villes frontaliéres, animées par le flux des
migrations pendulalres, par des activités plus diversifiées
(industries légéres, activités tertiaires), connaissent une
progression démographique accusée. la croissance est en particu-

lier vérifiée a4 SAINT~AVOLD (+ 10,3 %) et FORBACH (+ 8,8 %).

Dane le PAYS-HAUT uidérﬂrgique,la situation est
beaucoup moins bonne., Alors que la production charbonniére opére
une relance pour solutionner partiellement la crise énergétique, (1)
Ea sidérurgie s'effondre. De 1973 i 1077 1'extraction du minerai
de fer passe de 25,4 millions de tonnes & 18 mt, la production

d'acier de 9,2 mt a4 6,5 mt.

Les 59.300 travailleurs des mines de fer et des ateliers
sidérurgiques de 1968 n'étaient déja plus que 48.800 en 1975,
avant que n'interviennent les nouvelles grandes vagues de licen-
ciements et de mises a4 la retraite anticipées.

Alors que la frontiére fait plutdt figure d'élément
favorable pour lféconomie du Bassin Houlllker, la proximité de
la Vallée de la MOSELLE défavorise le Pa&s-Haut. Les industries
sidérurgiques rénovées et restructurées ont migré vers la MOSELLE
(HAGONDANGE-AMNEVILLE). Les usines les plus vieilles se ferment
dans les vallées étroites qui entament le front de Luesta

(ROSSFLANGE, HAYANGE). L'abandon des activités sidérurgiques

(1) NB : les H.B.L. connaissent depuis deux ang une amélioration
de leur situation. Elles bénéficient de nouveaux investig-
sements (450 millions de Francs en 1978), entament une
relance de la production (passer de 10 4 11 mt/an) et de
1'embauche.
cf. Le Républicain Lorrain du 22.6.1978 : Les Houill¥éres
retrouvent foi en l'avenir.
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et la lenteur de la restructuration de 1l'économie expliquent les
pertes démographiques. .HAYANGE, ville des maltres de forge de
WENDEL, verd 9 % de sa population entre 1968 et 1975.

Le marché du travail reste étroit tant au niveau qualita-
tif (dominante des ouvriers spécialisés) que quantitatif (les créa-~
tions d'emplois sont loin de compenser les fermetures). Il expli-
gque les nombreux départs. En particulier les femmes trouvent trés
peu d'emplois sur place. Elles sont conrcurrencées gur le marché du
travail par les hommes qui ont perdu leur activité. Comme chefs de

ménage, ils accaparent en priorité les emplois offerts.
La proximité de 1l'axe mosellan accentue la déperdition. En

comparant Bassin Houiller et Pays-Haut, on comprend QUe le méme
phénoméne . proximité urbaine - provoque des résultats opposés.

Les villes du BASSIN HOUILLER FRANCO-ATLEMAND (FORBACH,
SARREBRUCK) entretiennent des liaisons d'interdépendance entrc les
ensembles urbains et les campagnes peuplées et avenantes. Les ci-
tés du PAYS-HAUT qui offrent un cadre de vie difficile, se dépeuplen
alors que la banlieue messine grandit (METZ II - WOIPPY) et ac-
cueille des ateliers (par exemple les machines agricoles CLAAS a

WOIPPY).

Cette analyse sectorielle de 1'évolution démograrhique
récente en MOSELLE montre que des disparités croissantes existent,

Il existe un divorce grandissant qui oppose les régions
a mono-activité agricole ou industrielle et les zones a activités
diversifiées., Dans le cadre urbain ces derniéres sont seules a
présenter une organisation cohérente, a offrir un marché de 1l'emploi
a la fois vaste, divers et mobile,

Pour expliquer ces diversités, l'analyse de 1l'emploi fémi~
nin, facteur d'organisation de l'espace, semble &tre un élément

décisif.
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IT - L'EMPLOI FEMININ OCCUPE ENCORE UNE PLACE REDUITE

A - Une place limitée mais en hausse

La silhouette socio-économique ¢ la MOSELLE (1) explique
la faiblesse globale du taux d'activité féminine. La progression
de 1'intégration des femmes aux secteurs économiques est récente,

réguliére, mais encore timide.

Les femmes qui représentaient 21,6 ¥ de la population acti-
ve globale en 19¢2 (73.207 actives) sont 107.030 en 1975 (soit
28,6 % de la population active) (2) -

Le taux d'activité fémininecertes en progrés, reste faible.
Avec un taux de non-activité féminine s'élevant en 1975 a 75,08 %
(84,5 % en 1962), la MOSELLE accuse un net retard face a la moyenne
frangaise (65,78 %) et Lorraine (71,18 %).

Jusqu"en 1974, le retard du sous-emploi féminin tendatt & se
combler lentement. Entre 1972 et 1975 1la part des actives s'est
accrue plus vite en MOSELLE (+ 2,7 %) que dans le reste de la France
(+ 1,55 %). La crise économique bloque cette évolution. Les prises
de position des milieux politiques, économiques et religieux af-
fichent maintenant ¢fune grande prudence.

Malgré la crise naiséante, les résultats de 1975 prouvent
que la région a cherché a éponger son retard. Les femmes connaissent
une meilleure insertion cans 1l'économie alors que le département
connait une récente stagnation démographique, un recul de ses indus-

tries les plus représentatives (sidérurgie, chimie.lourde etc...)

A la recherche d'un équilibre économique plus stable, la
MOSELLE tente de mieux utiliser son vaste potentiel de main-d'oeuvre

féminine,.

1) - cf. page L&
?) - La population active est passée de 320410 au 31.12.1974 &
LAII200 o931 TY 12 1Q77



- L'EMPLOI FEMININ

- 46 ~

COMPARAISON : FRANCE - LORRAINE - MOSELLE
(en % par rapport a la population active totale).
. . 1
1_ FRANCE * LORRAINE °* MOSELLE *
L L EE P LR P PR e ———————— ettt e ———— !
' 1972 : 32,67 i 26,77 22,23 %
! 1973 53,30 27,70 : 23,22 !
' 1974 : 33,76 28,21 24,12 !
' 1975 34,22 : 28,82 : 24,92 !
! : !
! !
SOURCE :ASSEDIC

LA SITUATION DE L'EMPLOI FEMININ

s'AMELIORE MALGRE LA CRISE

ACTIFS : FIN 1973  : FIN 1978 1
HOMMES 219 564 212 931 !
FEMMES ° 44 816 ‘53 026 !
| '
TOTAL 264 380 265 957 !
'

SOURCE :

INSEE




- 47 -

Soucieux de développer harmonieusement agriculture et industrie,
les Chinois parlent de "marcher sur deux jambes". Les Mosellans,
désireux de se libérer de la prédominance des industries lourdes,
peuvent reprendre a4 leur profit ce slogan en diversifiant leurs
activités.

Ils peuvent aussi se rappeler cette citation du sage-
Musulman Abdul-Baha : "L'espéce humaine pourvue de deux ailes,»
1'une masculine, l'autre féminine, ne pourra prendre son essor

que lorsque les deux ailes seront parallélement développées™.

B - UN_POTENTIEL, DE NVAIN-D'OEUVRF FEMININE JEUNE ET

SOUS-UTILISEE

1 -~ Les actives mosellanes sont Jeunes

42,9 % d'entre elles ont moins de 25 ans

Le tableau '"répartition de la population féminine par
tranches d'age" (1) prouve que de 1962 a 1975 cette répartition
est restée tres stable. Seules les femmes actives de plus de 65
ans, déja sureprésentées en 1962 (9,7 % des actives), sont encore
plus nombreuses. L'accroissement semble surtout s'expliquer par le
maintien tardif en activité des femmes du secteur agricole (2) et

du commerce de détail.

La double pyramide des &ges qui permet de comparer 1le
taux

(1) cf. tableau : répartition de la population féminine par dge
page 34 '

(2) cf. pyramide des 8ges des actifs agricoles
page 56
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d'activité mosellan a la moyenne frangaise'(l)/met nettement en
lumiére la sous-féminisation des secteurs d'aétivité, la jeunesse
marquée des aétives.

Seules les classis d'8ges de 16 & 19 ans connaissaient en
1974 un faux d'emploi féminin (38,8%) supérieur & la moyenne fran-
caise (31,3 %). Si 1'activité féminine commencé en général plus tat,
la'formation de la main-d'oeuvre reste forcément limitée. Flle s'ar-
- réte le plus souvent au niveau du C.A.P. ou du B.E.P. La structure
~de l'emploi féminin laisse donc déja présager‘une‘sous-formation de

cette main-d'oeuvre,

Trés vite la situation se détériore.
Pour la classe d'Age des 20 - 24 ans, le taux d'activité

féminine est déja légérement inférieur a la moyenne frangaise.

Pour les classes d'4dge supérieur, la dégradation est trés
marquée. En particulier entre trente et soixante ans, le taux
d'activité féminine reste toujours inférieur de moitié au taux
national.

Le potentiel féminin est largement sous-occupé. Dans un
département ou la pyramide des dges traduit toujours une jeunesse
marquée, la faiblesse de 1'emploi féminin se solde par un paradoxe
douloureux. Pour les femmes, fin 1978, le rapport entre 1'offre et la
demande d'emploi est de 1/1f & Metz, 1/4 a Sarreguemines, 1/47 &

Thionville (2).

3 - Le temps d'activité reste bref, les reprises sonE

Le graphe sur la population active par age et'par sexe
(3) met bien en valeur le rapide effbndrement de la courbe des

emplois féminins., Le déclin s'accentue dés 1l'arrivée a l'age du

(1) cf. compéraison”des taux d'activité en fonction de 1'dge ek du

$exf - Hors texte n° | = . ' . .
(2) Pour comparaison, ce ranport est de 1/20 & Verdun, 1/8 a Nancy,
~1/30 & Longwy ’ ‘ S

e Y
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mariage, dés la naissance du premier enfant (tranche d'dge des
20 - 25 ans).

La cessation du travail est particuliérement soutenue
dans la zone sidérurgique, la ol ‘le rythme du travail masculin
(fréquence des équipes des 3 fois 8) et 1'indigence du marché
de l'emploi féminin se cumulent pour forcer les jeunes mariées
4 la non-activité salariée. Dans le canton d'Hayange, les femmes,
qui représentent 47 % des actifs de la classe d'age située entre
20 et 24 ans,ne représentent plus)dix ang plus tard (de 30 a 34
ans),que 16 % de la population acfive totale de la classe d'age
considérée, |

L'abandon du travaii ne s'explique pas seulement
par le surcroit de labeur dfi aux tdches ménagéres. I1 traduit
souvent un rapport défavorable dans 1'équation entre : la fati-
gue provoquée par le cumul de l'activité salariale et des téches

ménagéres d'une part, le gain salarial d'autre part.

Autrement dit, la faible qualification pousse sou-

vent les femmes a abandonner leur travail souvent mal rémunéré (1).

La seule comparaison du taux d'activité féminine
moyen et du taux d'activité des femmes appartenant a4 des ménages
agricolesf(!% préseﬂte un trés net décalage a partir des classes
d'ége 35 -~ 40 ans. En effet, a partir de cette classe d'age,le
taux d'activité fémining remonte dans le secteur agricole. La
courbe forme alors un second maximum pour les classes d'age de

50 - 60 ans, L'arrét ou l'interruption du travail est moins fréquent

(1) cf., Tableau sur 1l'échelle des salaires - Hors Texte N° 2

() cf. graphique page Lk
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pour élever les enfants. La reprise de 1'activité est plus
facile, plus répandue, |

Le cas de la population agricole influe peu sur l'orien-
tation générale de la courbe de 1la population active féminine.
Le secteur primair. agricole est en effet peu représentatif
de 1'économie mosellane,

Les actives appartiennent aux secteurs tertiaire (64 %)
et secondaire (23 %). Le taux d'activité connatt une chute
brutale chez les femmes &gées de 25 a 35 ans. I1 passe de 65 % a
26 %. S1 ailleurs on observe que la courbe d'activité présente
souvent un mouvement ascendant (reprise du travail), elle pour-
suit ici un fléchissement modeste mais continu. Ce dernier symbo-
lise 1'insuccés de la réinsertion dans la vie active. Le service
"Retravailler" (1) tente de souligner ce probléme ici doublement
sensible :

- au niveau des femmes qui souvent sous-qualifiées sont
condamnées a la non-activité, 4 la non-responsabilité. (Seulement
2s7 % des fermes du secteur tertiaire ont un statut de techni-
cienne (2) ou d'agent de maltrise).

- au niveau des ménages qui, dans les régions d'industrie
lourdes, sont touchés par 1la récession, la réduction des horaires
des travailleurs masculins.

Non compensé par une offre soutenue d'emplois féminins
le chdmage masculin est particuliérement dramatique dans la région

sidérurgique,

(1) Burcau AIDE SOCTALE, 26 rue Haute-Seille - 57000 METZ

(2) Au 1.1.1980, a 1'échelon national, on ne compte que 55 500
techniciennes pour 4,90 000 techniciens.
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C - L'emploi féminin présente de_forts_contrastes

La carte du taux d'activité fémininepour les classes

d'age de 20 a 64 ans (1) montre trois régions privilégiées.

Elle confirme l'avantage des centres urbains qui offrent
une gamme plus abondante et plus variée d'activités tertiaires.
Flle montre que les cantons péri-urbains (MAIZIERES lés METZ,
ARS sur MOSELLE) conservent une position médiocre. Ici la
création d'emploi§ se fait surtout en faveur des industries
exigentes en espaces (Raffinerie d'Hauconcourt, Centrale de
La Maxe, gare de triage de Woippy) qui offrent peu d'emplois
féminins. Les migrations de travail vers METZ exigent souvent
prés d'une heure de transport par train ou par car-omnibus, la
desserte Métrolor ne s'arrétant qu'a Hagondange. Le rapport

distance-temps joue ici de fagon défavoratble.

L'utilisation d'un¢ voiture particuliére facilite les
trajets et fait gagner du temps, mais gréve IG?dement le cofit

des transports.

. Lacarte du taux de population active féminine par
tranche d'age (2) prisente également des taux élevés (supérieurs
4 48 %) dans les cantons ruraux du Sud-Est du département. Ces
cantons dépeuplés et a4 dominante rurale faussent un peu la carte
car leur poids ¢conomique et démographique reste restreint dans

le cadre du département,

(1) et (2) - cf. carte page 50
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Si le taux d'activité féminineest élévé, les effectifs
concernés sont faibles. Pour plus du tiers des actives, les
femmes travaillent dans l'agriculture (4). Elles aident leurs
maris. Dans les géﬂérations les plus jeunes, les femmes cherchent
a4 trouver a proximité un emploi salarié. Issues d'un milieu
longtemps resté défavorable & la poursuite d'études générales
ou techniques nécessitant éloignement et frais d'internat, elles
travaillent souvent comme manoeuvres ou ouvriéres spécialisées
dans des ateliers et usines dispersées en milieu rural. Clest
particulierement vral pour les usines BATA qui‘drainent toute

la main-d'oeuvre de la région de MOUSSEY.

L'impact de cette grosse entreprise productrice de
chaussures, visible sur la carte des taux de population active
féminine (1),est mieux cerné sur la carte de la population
ouvriére féminine (;). Majoritaires, les ouvriéres dominént dans
les emplois non qualifiés (les femmes représentent plus de 35 %
des manoceuvres). Les ouvriéres qualifiées sont relativement

nombreuses (plus de 15 % des 0Q sont des femmes) quand il existe

des entreprises a fort taux de féminisation, en particulier dans

l1'industrie de la chauusure.

L'extréme Sud-Est du département, qui correspond a
la zone des bassés Vosges gréseuses, a longtemps conservé une
image de marque peu favorable, lLes sols pauvres et acides fai-
saient de cette montagne moyenne une terre d'exode rural. Les
activités dites '"Jjurasiennes" (le travail du bois, les verreries,
les ateliers de mécanique), dispersées en milieu rural, ont

ponctuellement retenu sur place la population.

(1) et (3) - cf. page 50 - cf. page 80
(#) cf. page 33
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Elles ont assez de mal & s'adapter aux exigences nouvel-
les de production et de marché., Les ateliers, pénalisés par des
techniques trop artisanales, souffrent d'un éloignement que
compense mal la proximité de 1'Alsace.

Les axes de communications traversent cette zone sans
beaucoup 1l'irriguer (1).

Sur la ligne ferroviaire PARIS-STRASBOURG, seuls les
rapides s'arrétent 4 SARREBOURG. Récente, 1'A 34 influe peu sur
la région, Les industries traditionnelles aux structures économi-
ques proches de celles du XIXe siécle, trop souvent animées par
des capitaux familiaux, ont décliné ou se sont spécialisées,.
C'était en particulier le cas de VALERVSTAHL gqui, orientéd vers
la production de luxe (opalines, objets "désign"), a du fermer ses
portes en 1977.

Les activités tertiaires prennent-parfois le relais,
Elles permettent une amélioration du taux d'emploi féminin.

Région calme, accidentée et forestiere, les contrées de
PHALSBCURG et LORQUIN insistent sur leurs atouts touristiques
et sur le caractére gédatif du climat et de 1'environnement. De
nombreux emplois sont offerts dans les hépitaux, en particulier

a 1'hdpital psychiatrique de IORQUIN.

La dernieérc zone préséntant un taux d'emploi féminin
supérieur a la moyenne mosellane (34,7 %) correspond & 1l'arriére-
pays frangais de la zone urbaine de SARREBRUCK (:antons de
VOLMUNSTER et SARREGUEMINES). Ici 1le gonflement du taux d'emploi

féminin résulte surtout des migrations de travail vers la SARRE.

(1) cf. carte sur les communications en MQOSELLE page 15
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Cette bréve analyse de la situation de l'émploi‘féminin
montre que la MOSELLE, handicapée par une structure industrielle
lourde, posséde un potentiel d'actives trés largement sous-
utilisé.

Des disparités céographiques accentuent le handicap mosel-
lan, C'est dans la zone sidérufgique que les taux d'emploi féminin ‘
sont les plus faibles (1).

La croissance soutenue du nombre des emplois féminins au
cours de cc¢s quinze derniéres années n'a pas encore~épqngé_le re- -
tard mosellan. Elle reste fragile, structurellé (pﬂénoméne frontalier);
dirigée de 1'extérieur (la politique de croissance des services

dépend souvent de décislons prises en dehors de la région).

—— e ey Ems - - -

(1) cf. Mme JUDLIN au colloque européen "Femmes au travail"
Institut d'Ecologie de Metz - 30 NOV. ler DEC., 1978
"La sidérurgie ne fait aucune place aux femmes, Elle a
engendré un niveau de vie trés ‘levé, surtout cdepuis la derniére
tuerre, A quinze ans les Jeunes filles, dans les cités sidérur-
giques ou miniéres, fréguentaient jusqu'a ces derniéres années
1'école ménagére de 1l'usine ou de la mine pour se préparer a
étre une bonne épouse',
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III - LES FEVMMES DELAISSENT L'AGRICULTURE

—--—.————————--——-———————-—-—-—-—-—--—

Comme partout ailleurs, 1l'exode rural sévit et 1la
profession agricole se raréfie, De 7,6 % de 1a population active
en 1962 on est passé a 5 % en 197%,

Le tableau offert par les conditions locales, est cependant origi-
nal. La présence d'industries lourdes et la position frontaliére
expliquent un bilan qui s'éloigne de 1g moyenne francaise tant

par ses résultats que par les motifs d'explication,

-—— e - —— - — - are — o o

I - La pyramide des ages des actifs agricoles (1)
traduit une situation critique.

Elle nous éclaire sur le vieillissement accentué de la
main-d'oeuvre agricole, La tranche d'dge des 50 - €5 ans représente
29,5 % de 1a poepulation active agricole ; 69 % des actifs de ce
groupe d'age sont des hommes,

La population active agricole de la Moselle souffre d'un
net déséquilibre hommes-femmes. L'agriculture présente un taux de
masculinité élevé, Elle n'offre plus que 3 % des emplois en 1975
(6 % en 1968). Les fermes ne forment plus que le quart (26 %) des
actifs agricoles. Leur pqids éconorique est limité., Leur faiblessge
numérique a cependant de :raves conséquences sur 1'évolution démo-

graphique des campagnes (2), sur 1'utilisation des techniques

agricoles nouvelles, sur 1'élaboration des paysages agricolesg qui

en découlent,

(1) cf. page 56

(2) La main-d'oceuvre agricole &gée de “0 a 30 ans he représente que
14,7 % du total. lLes agricultrices ne représentent que 22,4 %

de cette classe d'age,
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La pyramide des adges est trés étroite 4 la base. Les
Jeunes activesg agricoles font en particulier dramatiquement
défaut. De nombreux Jeunes agriculteurs he trouvent pas d'épouses
désirant travailler dans l'agriculture. Ie déséquilibre de 1la
pyramide des &ges se traduit par une Sous-nuptialité prononcée
dans les Campagnes., Cette sous-nuptialité explique en partie le
caractére aléatoire de la reprise des exploitations. Ceci est
particuliérement vrai pour les petites et moyennes exploitations.
De 1970 a 1975, les exploitations de 5 a 50 ha sont passées de
7599 a4 5884. Pendant le méme temps, celles de rlus de 50 ha
connaissent une croissance notable, passant de 1838 a 2070 en
1975.

La paysannerie mosellane est vieillie (1). Les tranches
d'ége_situéesentre 45 et 55 ans sont les plus représentées(}? %
des a%tifs agricoleé). C'est pour ces tranches d'age que le
déséquilibre hommes-femmes est le plus atténué, L'exploitation
agricole présente alors un caracteére familial marqué, Plus du
tiers des actirg agricoles ont plus de 55 ansg et vont abandon-

ner leur activité a courte échéance,

2 - Dans l'agriculture, les femmes occupent les

emplois les moins qualifiés,

Elles possédent rarement la responsabilits du calendrier agricole,
Les jeunes femmes (15 - 25 ans), peu nombreuses (2,5 %

des actifg agricoles))sont surtout aides familiales. Tres souvent

ce sont des jeunes filleé qui, a 1'age du mariage, vont quitter

la ferme (2),
Les femmes actives agées de 25 a 55 ans sont encore

trop souvent aides familiales, Reléguée aux tachesg ménagéres, la

(1) Pour un taux de mortalité moyenne de 9,1 % au cours de la

période 1968 - 1975, 11 est de 11,4 % dans les communes rurales,

() cf. Les femmes changent de statut - Le Monde du 20.6.1978
photocopie page 168
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paysanne n'accéde que trés rarement a une promotion. Flle de-
meure une main-d'oceuvre d'appoint peu encline a imposer des
décisions. Elle reste peu initiée aux aspects techniques de
l'agricul ture (mécanique, apvareillace électrique) qui jouent
un rdle de plus en plus déterminant. C'est dans le seul secteur
de la gestion que la femme peut imposer sa compétence souvent
égale, méme supérieure, a celle de 1'homme.

La femme n'accéde au rang de chef d'exploitation que
pour les classes d'dge les plus dgées (de 50 a 65 ans). Ce sont
alors le plus souvent des veuves ou des épouses d'ouvriers-
baysans. Parmi ces femmes &gées, les salariées agricoles ont

presque disparu.

la consommation des loisirs. Elles demendent de plus en plus une
formation technique rarement prodiguée aux femmes (savoir conduire

de lourds engins, &tre capable de réparer une machine),

Si la vyramide des &ges prouve un net vieilligsement
de la population active agricole féminine, elle laisse également
présager sa Bous-qualification, sa faible valeur économique, qui

sont corollaires de ce vieillissement,

Si ces remarques rapprochent assez la Moselle des
conditions générales du monde rural, des données spécifiques &
la Moselle donnent & ce monde rural une touche d'originalité

certaine,



5 -~ Une situation particuliére qui découle

de la position frontaliére

Les facteurs historiques et économiques liés & la
position frontaliére de la MOSELLE sont des élémentsg explicatifs

de la situation démographique du monde rural,

Dans son étude sur les conséquences et leg repercussionsg

économiques duy phénoméne bilinguiste, MmT J. YUNG conclut que ce

Dans son étude sur l'agriculture en MOSELLE, MF Michel
CABOURET (1) illustre bien ce retard par une série de cartes qui
montrent que 1a limite linguistique correspond & une réalité

économique.

La densité de pPopulation agricole totale pour 100 hectares
de S.A.U. excéde 35 (BOUZONVILLE) et méme 45 (BITCHE-PHALSBOURG)
contre moins de 15 a CHATEAU-SALINS,

Les petites exploitations dominent et le morcellement
du parcellaire bersiste, 1le remembrement étant dans 1l'ensemble

récent et encore peu répandu,

Les conséquences de ce peuplement agricole soutenu
sont économiquement coliteuses, La surmotorisation esgt grave
(plus de 20 tracteurs pour 100 ha de terres labourables a

£
FENTRANGE dés 1970).

(1) - CABOURET Michel,
Apercus nouveaux sur l'agriculture de la Lorraine du
Nord-Est : jes répercussions de la division linguistique
du département de la MOSELIE.

Revue MOSELLA, No 4,Tome IV,- Oct, Déc. 1975,pages 1 a 58,
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L'élevage laitier domine. L'activité agricole féminine tient
une place d'autant plus grande qu'une grande proportion des

a s e
chefs d'exploitation ort une activité extérieure a titre prin-

cipal (plus de 40 % dans le pays de BITCHE en 1970).

. La législation sociale plus favorable peut aussi

expliquer un taux supérieur de 1'activité féminine des campagnes ,
Cette législation particuliére de"type allemand" fut maintenue
apres le rattachement a la France. Elle permet d'obtenir des
conditions de retraite plus favorables. Elle: souléve un probléme
d'interprétation des statistiques, les épouses des agriculteurs

Ou des ouvriers-paysans ont ici souvent intérét a se déclarer
actives, exercant un emploi agricole, comme aides familiales dans

le premier cas, comme chefs d'explcitation dans le second.

Moins favorable, 1a législation de "type francais"
peut expliquer un taux d'activité moindre dans les départements
ou existe 1le régime normal de Sécurité Sociale. ILes plus margi-
nales de ces actives agricoles seraient slors certainement réper-

toriées dans 1a catégorie des inactives,

Nous devons donc interpréter les statistiques avec
prudence et souligner les limites de leur signification. lLes
courbes permettant de Comparer le taux global par &dge de l'acfivité
féminine et le taux d'activité des femmes des ménages agricoles

(1) montrent une nette opposition., ILes femmes des ménages agricoles

(1) cf. graphe population active par sexe et selon 1'3ge.

page LY -



travaillent plus souvent et plus longtemps. La courbe dessine
un double maximum a 22 et 45 ans. la reprise est forte (taux
d'activité de 45 % a 45 ans) alors que la courbe moyenne des

actives en MOSELLE opére une décroissance réguliére.

. La présence de puissantes industries lourdes
proches de la frontiére explique le maintien du phénomége
ouvrier-paysan dans ce monde agricole oy 1la moyenne d'dge est

élevée. Si cette solution intérmédiaire et fatigante existe

Dans sa thése, Monsieur René HABY décrit 1le milieu
rural des houilléres des années soixante. Il analyse le maintien
du phénoméne ouvrier;paysan. Ce maintien semble &tre la preuve de
4'inadaptation d'une génération encore enracinée dans ses ori-
gineé rurales. Cette génération, jeune dans l'aprés-guerre, est
restée au village car les logements urbains étaient rares, réservés
en priorité aux migrants venus d'autres régions. La vie en immeuble
collectif étant Peu prisée, le fils de paysan a préféré emprunter

les bus des houilléres (gratuits) pour aller a son travail parfois

distant de 20 kilométres,

Aujourd'hui cette génération accede & la retraite,
Elle accentue 1e vieillissement de 1'age des agriculteurs. Leg
enfants ont asgeg rarement repris ce mode de vie batard et ont
Souvent abandonné 14 Campagne vour ;g ville, les revenus complémen-

taires procurés par l'agriculture Jouant un rdle de rlus en plus

(1) cf. HABY R, - Les Houilléres lorraines et leur région,
Thése d'Etat - PARIS éditions SABRI - 1965 - 2 volumes
783 p.
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réduit, Le rapport entre les bénéfices et les coﬂts en’travail’
et en fatigue fut décisirf pour accélérer 1'abandon du double
statut. Depuis peu, il semble que la crise économique explique .
un certain frein a cet abandon, N

La jeune fille rurale abandonne 1'agricul ture pouf :
trouver un emploi dans 1'industrie ou 1le tertiaire, Dansg lail
zone frontiéreyelle part travailler en ALLEMAGNE, dans une
SARRE prospére quil n'est plus 1a "Bretagne de 1'Allemagne" (f);’

Ainsi dans le pays de BITCHE (canton de BITCHE, =
ROHRBACH et VOLMUNSTER), les Jeunes femmesg des'ménages agri-
coles nées entre 1941 et 1956, donc dgées de 19 3 34 ans en
1975, occupent surtout des emplois non agricoles. Sur 355
femmes recensées, 190 sont actives (soit 53,5 %)+ Parmi ces
actives, 18 ¢ continuent & travailler a 14 ferme ; les au-~
tres sont astreintes 1le plus souvent & se déplacer pour gt-
teindre leur travail, Les cantons du Pays de BITCHE offrant
peu d'emplois féminins, les femmes travaillent surtout J
SARREGUEMINES ou en Allemagne, Le phénoméne frontalier
explique les migrations féminines de travail. Rares et assez
mal payésen France, les emplois féminins étaient, avant 1g
crise de 1974, recherchés et, en fonction d'un change faﬁo—
rable, bien payés en SARRE,

La position frontiére a favorisé 1a "rurbanisation"
des campagnes, Le travail des femmes frangaises en SARRE est,
comme le phénoméne ouvrier-paysan a la génération précédente,
un facteur de maintien de la vie dans les campagnes,

Le travail féminin en SARRE est aussi le fait des

urbaines de 1'agglomération de FORBACH et SARREGUEMINES.

F

(1) cf. GUICHONNET P & RAFFESTIN C. : Géographie des fron- .
‘ tiéres,col sup. P, 206
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Secteur ou le total des actifs a fortement diminué (oo
passe de 14 o, é L4 ¢ des actifs entre 1954 et 1975), 1'agriculture
est un des rares secteurs oy le recul des effectlfs actifs se
conjugue avec une masculinisation de la profession. Le taux de
féminisation de 1! agriculture est aujourd'hui de 24 %. Les fem-
mes ont quitté et‘quittent encore massivement la vie agricple.

Pour la période 1968 - 1975, 1a diminution s'éléve a 8 9 par an,

1 - Dépeuplement, bauvreté en services et isolement

accentuent 1'exode

Au niveau départemental, les moyennes statistiques tra-
duisent un trés fort maintien de petites exploitations souvent
difficilement viables, 56,7 % des exploitations ont encore moins
de dix hectares. Cette statistique présente une moyenne qui décrit
mal la réalité, ILes disparités sont fortes et tranchées. On peut
opproser le plateau lorrain sud de langue frangaise et les autres
régions., Il s'étend des rivis de la MOSELLE (cantons de VIGY et

VERNY) jusqu'au pied des VOSCES gréseuses (cantons de RECHICOURT).,

Le PLATEAU TORRATN SUD est une région faiblement peuplée,
démunie de villes. Seuls existent quelques gros bourgs qui abritent
les services é€lémentaires, Lz population est faible, vieillie,
en diminution. Les conditions démographiques sont parfois proches
de celles des “"campagnes rrofondes",

Les villages les plus petits se vident et souffrent de

- 1l'éloignement. Le Conseil Général de MOSEILE a dﬁ fournir une aide

financiere aux "Rapides de Lorraine" pour maintenir une desserte

des transports en commun, (1),

(1) - LE MONDE du Q.7.1977 "Peux departements renflouent une societé
‘ o

de transports routiergn
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L'activité agricole domine, Dang les cantons de DEIME, VIR et
CHATEAU—SALINS, plus de 30 % des femmes actives travaillent dang
1'agricul ture, Aujourd'hui 1g majorité desg femmes actives de ces

cantons rurauy sont occupées en dehors de l'agriculture. Elles

exerce un métier Balarié en dehors de 1 ferme, Le travail salarié
valorige davantage la position de 14 femme, 1] affermit gon statut
social. Pour leg trois cantons de VIC, DEIME et CHATEAU-SALINS,
les femmes actives sont pour 29 % d'entre elles des Salariées,.

Ce taux éleveé d'activesg salariéesg est,d plus gu moins longue éché-
un facteyr

anceﬂinévitable d'exode rural. ce gont en effet Jeg Jeunes femmesg

des ménages agricoles qui partent, attirées par un travail salarig

en usine ou dans yp bureau (1), pang le canton ge VIC, 60 % desg

femmes activeg des ménages agricoles qui travaillent & 1'extérieur

ont moins de trente ans,

Les conditiong de 1'économie agricole du Sud dy Plateau
Lorrain sont acceptables,

- les grandeg exploitations dominent.Dang le seul canton
de CHATEAU-SALINS, 130 exploitations OCcupent plus de cinquante
hectares,

= 1'équipement Récanique s'avére trés satisfaisant,
précoce, Dés 1970 1le recensement agricole indiquait que plus de

la moitié des fewmes étaient équipées en machines a traire,

(1) cr. graphe page £9
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~ le remembrement a été systématique et 1g structure
agraire eét pPresque partout remodelée,-favorable & la mécanisa-
tion (4).

L'agriculteur est souvent & la téte d'une exploitation
viable, I1 devient de plus en plus un technicien. I1 doit savoir
utiliser et réparer de Eros engins de plus en plus complexes. La
femme, qui,traditionnellement ailde aux travaux, voit son rdle
diminuer dans ce type d'exploitation qui,de plus en plus,a recours
a l'@mploi d'ouvriérs agricoles., Pour 225 exploitants agricoles,
le Lanton de CHATEAU-~SALINS compte 110 salariés agricoles masculins
(et aucune femme ouvriére agricole). De telles exploitations agri-

coles modernisées ne sont pPas un facteur de rétention de la main-

d'oeuvre féminine rurale dans le secteur agricole.

Dans ces grandes exploitations, la fenme est moins fati-
guée, elie bénéficie de revenus souvent confortableg mals souffre

de 1'isolement des campagnes“profondes.'

2 - Les handicaps de 1'habitat lorrain

Les trés médiocres conditions d'occupation des logements
accentuent ce caractére répulsif des campagnes dépeuplées. L'habi-
tat est trés souvent vieillj, peu adapté a des transformations,

La ferme lorraine est profonde. Elle posséde des piéces borgnes.
Son plan correspond & des conditiong de vie appartenant au passé,
Les piéces sont sombres et trop hasses. "La cuisine, dans les
maisons les plus anciennes, occupe 1le centre du logement. ILe plus
souvent elle était noire. On 1'éclaire longtemps par 1'installation

d'une flammande" ).

(%) - GERARD Cl1. et PELTRE J. "Les villages lorrains" 105 p.
€ollection lorraine, NANCY - Mars 1978,

() - cf. BONNETIER Ch.,
Les transactions fengiéres en MOSELLE 1968-1969-1970
Maitrise de Géographie - 107 p.,~ NANCY Lettres)1972.-



Il est trés difficile de rendre cet habitat confortable.
Transformer, signifie trop souvent mutiler 1'habitat traditionnel
porte cochére transformée en porte de garage, fenétres élargies,
ete...

"La maison traditionnelle du laboureur, 4 deux ou trois
travées, correspondait a ce qui est auJourd hul une petite culture,
clest a dire moins de 20 - 25 hectares (1)

La défiguration de 1'habitat correspond a une évolution
des techniques agricoles (abandon de 11 rolyculture céréaliére et
ouverture a 1'économie de marché), a un changement des besoins
(nécessité d'un minimum de confort, désir d'avoir des batiments

fonctionnels).

Patrimoine culturel reconnu depuis trop peu de temps, 1le
Village lorrain par sa morphologie, rar sa vétusté,joue encore un
rdle répulsif. C'est un €lément non négligeable pour expliquer
1'exode des jeunes femmes qui répugnent de rlus en plus & se fixer
dans ces maisons mitoyennes, souvent profondes et précédées d'un

usoir qui sert de cour,

Si le téléphone s'est répandu dans les campagnes, les
services élémentaires disparaissent (commerces de détail en dispa-

rition), l'école et le presbytMére se ferment,

(1) GERARD Cl. et PELTRE J. "Les Villages Lorrains",
Collection Lorraine, NANCY,~ Mars 1978, - page 83,
OPT. Citée page 68
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€n services. Cette pauvreté semble définitive. Ia majorité

des communes étant en dessous duy 8euil des deux cents habi-

tants, les services se concentrent ay chef-lieu dy canton,

Pour les femmes, 1g disparition des services est per-
Gue comme une grave contrqinte, Eljle accro?t 1'impression
d'isolement. C'est un élépment décigif d'explication de la
continuité de 1'hémorragie de la jeune génération, en partji-
culier des jeunesg femmes qui, maitresses de maison, ont rlus

que les hommes besoin de ces services,

A 1'Est qu département, €Xception faite qy canton de

gion de PHALSBOURG-SARREBOURG &ont des zpnes de bilinguisme.
Ici, 1'activite agricole est Péu rentable, leg handicaps agri-
coles sont difficiles & surmonter,

L'activité agricole est Peu importante dans cette Zone

de contact dont les golsg beu fertiles, trop acides, sont surtout
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occupés de nosg Jours par des prairies de qQualité souvent
médiocres, leg fermes de plus de 50 hectares sont rares
(PHALSBOURG) ou inexistantes (BITCHE). Les petites exploitationsg

sont difficilement modernisables.

La région pPrésente deg critéres de campagnebprofondet
La taille moyenne desg exploitations esgt trop réduite, Le vieil~
lissement de 14 population est tras marqué Aujourd'hui, la
région bénéficie ceépendant d'un atoyt structurel décisif, maisg

fluctuant : g4 position frontaliére favorable,

L'abandon de la condition agricole n'g pas été
complet. Iga région g échappé a 1g diversification. De plus en
plus l'agriculture, Source de revenusg d'appoint, est une activitg
féminigée qui s'exerce dans de petites exploitationsg Orientées
vers la production de lait frais, lait qui apporte aux ménages
une rentrée d'argent réguliére et assurée (1), La femme, en
maintenant une activité agricole, joue ici up rdle de frein de A&
1'exode rural mais donne 3 l'agriculture locale des conditions de

rentabilité marginalesg,

~ Les troupeaux sont presque eéxclusivement nourrisg
Fa)
sur les paturages.

- L'élevage est trop peu intégré a 1'agriculture.

Le taux éleveé des actifs agricoles fémining semble
expliquer 1le maintien d'une vie agricole beu rentable et peu
adaptée gu progrés., C'est,entre autregun facteur de frein au

Temembrement,

(1) cf. carte : 1'Agriculture ep MOSELLE - lesg cantons a4 domi-

Dante élevage laitier (30 vaches laitiéres pour
100 ha de S.A,U) page 66
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kNS
Dans la génération des.gg;as de quarante ans, la situation

est différente, Depuis quinze ans, les jeunes femmes appartenant
a des ménages agricoles ont de plus en plus atandonné la vie &

la ferme pour partir travailler en SARRE.

Dans le canton de BITCHE, sur 60 Jeunes femmeg actives
adgées de 15 3 29 ans et issues d'un ménage agricole, 55 travail-
lent hors.de 1'agriculture ; & SARREBOURG les chiffreg sont

respectivement de 45 et 4O.

Phénoméne numériquement marginal, 1'emploi féminin agri-
cole, original bar sa durée et par ss régularité plus soutenue
dans le temps, a des conséquences décisives sur 1'évolution des

structures agraires et de 1'habitat rural.

En perdant 1a majorité de ses Jjeunes femmes, le monde
agricole perd 1l'espoir de retrouver une vitalité soutenue. Mé&me
peu qualifiées, les Jeunes femmes parfois astreintes a des migra-
tions cofiteuses en temps et en fatigue, préférent trouver un tra-

vail en dehors de 1'agriculture.
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IV - LES OUVRIERES RESTENT RARES EN MOSELLE

-——-———--——-——-——— - e o ——— ——-—-.—-—--—-—-——

Base industrielle lourde dominée par le fer et le char-
bon, la MOSELLE offre traditionnellement peu d'emploisg féminins,
La dominante industrie lourde S€ confirme malgré 1a Crise que
connait 1la sidériirgie, ILeg ouvriers continuent & former prés de

deux tiers (62,5 %) des actife masculinsg,

Depuis quinze ans, la part des femmes employées dansg

1'industrie est passée de 18 % a 23 9,

La position frontaliére ge la MOSELLE a rermis 1la

création d'emplois nouveaux mais g reu favorigé 1a diversifica-

une dominante d'emplois masculing.

- insécurité desg revenus liée a 1g fragilité
conjoncturelle de 1'emploi dans 1'industrie

lourde,
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UNE FEMINISATION FAIBLE DES ACTIVITES
Evolution fin 1973 < fin 1978 »

4373 4318

H TOTAL H dont HH TOTAL dont !
: des actifg . femmes ::des actifsg femmes. !
— : t: !
Agriculture : 2175 H 671 s 2 438 : 799 !
Energie F 25719 s Y26 783 729 !
: !

Blens intermé- 78 639 . 6 645 63 540 5 704
diaires ’ :
: : : !

Biens d'équijpe- 14 258 . 2 942 15 408 . 3913
ment ) ‘ !
: : !

Biens de consom- 3 8 73 . 3 622 9 468 4 187
mation ’ ) !
: : !
Bétiment T.p, : 22 543 ; 896 19 713 950 ,
Commerce 12 548 : 5 892 13 244 6 456 !
Transport ppp- 6487 ¢ oo, b 640 676 !
: : !
Services S N IA . 23 010 57 697 29 612 '
!
——————— R e T S !
219 564 L 816 212 931 53 026 !
!
!

SBBHRICE

. I.N.S.E.E.
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= consommation et épargne des familles réduites .
~ €xode des jeunes et vieillissement de la population

des zones d'industrie lourde (1).

Le tableau sur 1'évolution ge 1'emploi entre 1962 et
1975 se traduit bar une trés fgible hausge des effectifs globaux
(+ 2762 ouvriers) (2), Cette faible croissance est une moyenne qui
cache une forte baisse du nombre des ouvriers et une Croissance
réguliére de celui des ouvriéres (+ 10660 ouvriéres), Cette crois-

Bance touche de fagon trés inégale les secteurs de 1'industrie.

Le taux de féminisation desg secteurs les mieux

représentés en MOSELLE reste trés faible. I1 est de 3,6 % dang

la production et la distriﬁﬁtion de l'énergie, de 554 % dans le
secteur du bétiment, de 9 % dans celui de la production des biens
intermédiaires., [Leg emplois offerts dans ces branches sont dif-
ficiles et sont mal adaptés aux compétences féminines. Ces trois
branches offrent 40 % des emplois de toutes les activités ge la
MOSELLE. Elles sont le fait d'entrepriges tres concentrées, Pour
he citer qu'un exemple, 99 % desg sidérurgistesg travaillent dang

des établissementg de plus de 500 salariés.

En MOSELLE, 1les secteurs industriels les mieux
représentés (Bidélurgie, premiére transformation des métaux,
etc...) souvent concentrésg géographiquement’forment de grosses

entreprises oy les actives sont toujours treés minoritaires.(t)

(1) crt. page 200

(2) cf. Tableau évolution de 1a population mosellaneg par



du bois, du cuir, du textile) qui ont le tgux de féminisation le
plus élevé. Ie rdle de ces entreprigesg est,malgré 1g faiblessge
relative deg effectifs considérés, treés important, Eljleg sont

nombreuses a avoir une implantation en milieu rural, Elles in-

les indugtries de biens de Consommation sont celles oy
le taux d'emplois fémining est le plus élevé (2). Les entrepre-~

neurs apprécient cette main-d'oeuvre réputée pour 80on habileté,

taux de féminisation de 86 % et 55 %y mais ne représentent qu'un

pPeu plus de 5 000 emplois en MOSELLE,

D'autres industries de consommation,longtemps restées
1'apanage des hommes, commencent g ge féminiser. Je veux parler
des‘industries de l'automobile, du bois et de 1'édition, Leur
taux de férinisation est respectivement de 23 % 20,5 % « et

28,5 %.

(1) Dans 1e secteur mines et sidérurgie, on comptait en 1975
2 600 femmes pour 45 795 hommes, dans celui de 1a premiére
transformation deg métaux 1 660 femmes pour 11 725 hommes,

(2) En 1975, 2 095 femmes pour 335 hommes dans le secteur
habillement, 1 575 femmes pour 1 205 hommes dans celui
du cuip,



Le travail des femmes est récent dans ces branches, I1
s'est développé avec 1'utilisation systématique des procédés de

taylorisation dans ¢cés industries (1),

Des 1934 1a philosophe Simone WEIL a soulevé 1le probléme
(et a 1'époque, 1le Scandale) en se faisant embaucher comme 0.S.
chez RENAULT, Dans les chatnes de travail, les femmes occupent
les emplois PeU ou pas qualifiég J répétitifs, Sans initiative (2)
- elles agrafent des panneaux de bois presgé pour
construire des meubles bon marché,

- elles montent l'appareillage électrique des voitures.

Le schéma ainsi présenté de cesg industries qui se féminisent

n'est pas trés exact pour 13 MOSELLE, région en Crise,

D'implantation récente, l'industrie automobile est, dans
le cadre de 11 politique de reconversion des indﬁ%ries lourdes,
favorisée par 1'Etat, 12 derniére en date, 1'implantation de la
SAV.ILEV, & BATILLY, doit couvvrir 105 000 mp entre 1977 et
1983 (3). Industrie de reconversion favorisée par 1'Etat, 1'ipn-

dustrie automobile s'esl implantée moins pour réeoudre le probléme

(1) = ¢f Le Monde du 5.2.1980, "Le travail a 1a chaine est plus
souvent féminin ; nlgs d'une 0,8 sur quatre est rivée a la
chalne au liey d'un sur treize pour les hommes",

(2) Selon Economie et Statistique, I.N.S.E.E..JANVIER‘1980gn° 118,
"Plus de deux tiers des 0,5 &e€ femmes ont déclaré toujours
répéter une méme série de gestes ou d'opérations contre un
tiers seulement des hommes",

(3) -~ Le Républicain Lorrain - 6 et 9 JUILLET 1977



(1) - En MOSELLE, le taux de féminisation d'industries qui,

comme la construction et l'automobile, font de plus en plus

appel aux femmes et aux étrangers S0us-payés, reste asgez faible,
Retrouver un emploi pour léé chefs de famille est ici 1'objectif
prioritaire, La conjoncture est défavorable a 1g ¢roissance du
‘nombre des ouvrieéres, Le potentiel des actifs féminins reste

largement sous~-employé (2),.

Y,

—---—————---—__—-—-----—_—_-—-—_—————--——

Les ouvriéres forment dans 1'industrie un secteur
Sous-qualifié et mal payé. D'un voint de vue global, la main-
d'oeuvre mosellane est peu qualifiée : he2,4 % des actifs sont
des manoceuvres et 0.S. alors que 1la moyenne lorraine 8'établit

a 28,8 «.

Ce pourcentage élevé s'explique pab 1'emploi de

trées nombreux manoceuvres et 0.5, dans 1'industrie lourde,

(1) En 1975 les 1 210 actives de 1'industrie automobile repré-
sentent 23,3 o (eg travailleurs de cette branche,

(2) cf. carte sur la population ouvriere féminine - page 80 -
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Chez les femmes,cette part des manoeuvreg et'O.S.
g'éléve a 81,5 %, 1a qualification de 1a main-d'oceuvre fémi-
nNine est encore plus rare. Les femmes qui,dans 1l'industrie
accédent a des postes de décision, font presque figure
d'exception :

= 1,7 % des ouvriéres sont ou deviennent techni-

ciennes ou agentg de maitrise alors que 11,6 % des ouvriers

acceédent a ces prostes de promotion et de décision.

On peut conclure que la promotion féminine est rare

et limitée dans 1'industrie,

De grandes différences existent entre les secteurs
d'activités, Dans un secteur peu féminisgé comme l'industrie desg

métaux,

- €13 % des femmes.actives)
les femmes sont et demeurent en majorité au bas de 1'échelle

des salaires et des responsabilités,

- 86 % des actives travaillant dans 1'industrie

des métaux sont manoeuvres ou 0.S,

Dans les industries a taux de féminisation plus

é€levé, 1a qualification féminine est plus fréquente :

~ 52 ¥ des fermes sont C.Q. dans les indus-

tries de transformation,

- 12 % dans 1'industrie des métaux.
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I - COMPARAISON DES QUALTFICATIONS DES MOSEILANES, LORRAINES

et FRANCAISES EN 1975 (en o)

. . . !
' QUALIFICATION * MOSELLE *  LORRAINE ‘ FRANCE )
D e e c————— e ——————— e H
! Manoeuvres : Le, 40 : 28,80 : 30,60 !
! Ouvriéres spécial, : 39,10 : 4L8,€0 : 39,00 !
! Ouvriéres qualifiées : 15,80 : 20,50 : 27,20 !

! Contremaitres : 0,50 : 0,80 : 1,60 !

Source I.N,S.E.E, 1975

II - REPARTITION DES EMI'LOIS SELON LA QUALIFICATION EN 1975 (en %)

v ! Manoeuvres :: Quvriers : Techniciens |
' ., et 0.8, ) qualifiésg | agents
: ' : ' de maitrise

! : Hom- fem- :: hom- : fem-: hom - : fem- !
. mes mes .. mes mes ., mes . mes
' Industrie des T 48,5 T 86,1 39,1t 12,37 1p,, 1,6
! méetaux : D s : : : !
"""""“"'-'"""""""""?""'"T?"""""""7'°'"""'7 """" !
! Industrie d : : : : : !
. t?anggr;ation 43,6 46,8 BT 5hET 9, 1,8 .
!____-___-___-____-________-_1--_-_____-__--1-__--3 .............. !
' SECTEUR II (Total) ° 4352 7 55,9 5.0 F 0 ! 1,6 1,7 :
' : L d *

v'"-_———‘---_-_°-“'_—°-—_'-°°"°--'-""--‘__: --------------------- '
v Transport L0,2 , 92,6 47,8 ., 0,8, 12 6,6
! '__'-°-'_'-""-"-__-°"’--"'--_"'?'"°"°—?""-T --------------- !
1 Commerce Shy?7 . 69,9 .. 36,4 ., 28,9. 8,9 A FY-
L T T T T T T T S e e e o !
1 Banques - pAssur. 32,8 , 75,0 38,6 . 25 28,6 0 '

| Secteur IIT (Total), 48,5 . 63,7 ., 40,7 | 33,6, 10,8

Source I.N.S.E.E. 1975
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En général, a un taux élevé de féminisation d'une entrepris
correspond un taux assez ¢levé de qualification féminine, et
inversement. On notera, dans 1a suite de l'exDosé, qu'il existe
un lien entre Je salaire et Jle taux de féminisation des entre-
prises. Au taux de féminisation élevé d'une usine (exemple :
le taxtile), correspond un taux de qualification féminine plus

élevé et un Sous-paiement de cette qualification,

On constate une situation inverse dans le usineg on
le taux de féminisation de: activités est faible, bar exemple

dans 1la sidérurgie,

Les ouvriéres mosellanes sont dans 1'ensemble peu
qUalifiées, P€u nombreuses, présentes dansg seulement quelques
branches du secteur industriel (1),

La crise éconorique tend 3 accroitre 1'¢cart existant
entre les émplois fémining du secteur Secondaire et du secteur
tertiaire., En unp an, quand le secteur Secondaire gagne une ouvriere,
le secteur tertiaire accueille cing nouvelles activeg. Cette crois-
Sance du tertiaire est up bien quand on sait que la MOSELLE manque
encore de services, Un danger grave découle pourtant de cette
situation : tout comme 1'emploi mesculin, ici accaparé par les
industries lourdes et de premiére transformation, 1'emploi féminin
est ici de plus en rlus 1ié aux progres du secteur tertiaire, I1
souffre d'un manque de diversité. Ia Crise exacerbe 15 concurrence

pour 1'emploi entre les femmes d'une part et 1la main-d'oeuvre

mésculine logale et étrangére travaillant Sur place d'autre part.

—

(1) Madame JUDLIN constatait le 8.3,1980 Sur lesbndes de France-
Inter que, pour les femmes, '"leg embloyeurs sont un frein a 14
diversification des métiers",
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Le graphe sur 1l'évolution de la répartition de 1la
population féminine active de 1954 a 1975 (1) indique la part
de plus en plus restreinte des actives dans l'industrie d'un
département qui, malgré la crise, continue a avoir plus de 1la

moitié de sa population active dans le secteur secondaire.

Contrairement a ce qui est parfois dit, l'implﬂtation
d'industries étrangéres ne teénd pas 4 rétablir 1'équilibre.
Ces industries tendent au contraire & accentuer le caractére
lourd d& 1'industrie mosellane, Elles offrent peu d'emplois

aux femmes (2),

(1) - cf, Hors texte n°3

(2) - ¢f. En 1975, 88 entreprises étrangéres implantées en
MOSELLE offraient 18 464 emplois. Cee derniers étaient
surtout occupés par des hommes : 1'industrie chimique

et l'industrie du travail des métaux, traditionnellement
peu fournisseuses d'emplois féminins)occupaient a elles

seules 12 803 personnes,



PVVLULIUS LA LA FUPVLATION MOSELLANE PA™ SECTEUR D'ACTIVITE
FT PAR SFXE - (1962 - 1975)

1962 T 1968 1975 )
H. % F. % H, % F % i: H, % F. %

Agricult.exploitants..... P112905: 4,91 9556 :13,1:: 9780 : 3,8 7632 : 9 :: 6275 2,3: 2780 : 2,6
Salariés agricoles....... {f 40305 1,5f 272 f O,uff 3496 f 1,4 f 212 i o,gff 1970 f 0’73 175 f 0,1
ot comerees o ries 15529, 5,0, 8619 11,8, 14000, 5,6 | BuOL . 9,9 12460 5,7, 6935 . 6,4
52852283322ri23$£????.?f. . 9624: 3,6z 1051 : 1,4§j 11464: A : 1568 : 1,8§:15840 : 5,9j 3860 : 3.7
Cadres moyens.......... .o 217131 6,50 6883 : 9,4:: 20504: 799 1 10448 :12,3::28160 10,5: 16550 :16,4
mloven, 11 TR BT B L BRI | 1 IS s st s o
Personnel de service.... 2988° 1,1° 10828 ’14,8‘f 3392° 1,2 f 11828 *13,9%% 3580° 1,4° 13360 ‘13
DiVers..vveevineneeenn... fj 10598: Lo 2630 : 5,6:; 9068:5,5 . 1600 ; 1,9:§ 9890: 5,7: 2130 ; 2

TOTAL....

1:264616:

: 73207

1:259044 ;

T P
. .

: 85240

::267065:
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V = L'AVENIR DE LA MAIN-D'OEUVRE FEMININE L3T-IL

I'ANS LE SECTEUR TERTIAIRE 2

La silhouette socio-économique de la MOSELLE (1) nous
renseigne sur la pauvreté de ce secteur d'activité trop long-
temps rest: sacrifié. La croissance des activités tertiagires

demeure ici un phénoméne récent mais continu (2),

Aprés avoir tenté de cerner le contenu de ce tertiaire
mosellan, nous essaierons de mesurer gon rdle sur l'économie
régionale dont "l'autonomie décisionelle est plus une survi-

vance du XIXe siécle qu'un espoir pour le XXIe siécle®(3),

Ce Jjugement peu optimiste s'explique par un contexte
historique (H. NONN parle de 1a LORRAINE comme étant une "Terre
de combat") et géographique (Paris est & moins de 300 km)

défavorable,

Cette seule remarque nous permet d'augurer que la
LORRAINE (ici plus particuliérement 1a MOSELIE) n'est pas une
terre attractive pour les activités du tertiaire supérieur (ou
quaternaire), La conjugaison d'une longue histoire wilitaire
troublée et de 1a longue tradition de centralisation d'un Paris
seulement éloigné de 300 km, explique 1le préjugé défavorable dont
sont victimes les activités tertiaires encore limitées tant au
niveau quantitatif (faiblesse et caractére incomplet du réseau

des services) que qualitatif (pdles directionnels extérieurs),

(1) - cf. page 42

(2) - cf. tableau page 85

(3) - c¢f. CAZES G. - DOMINGO J. - DOREL G. - GAUTHIER A. -
et REYNAUD A. "lLA LORRAINE, une DIFFICILE RECONVERSTON"
ed. BREAL Parie 1977 - 127 p. opt. citée p. 4%
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La croissance des emplois dans le secteur tertiaire
se falt essentiellement par un grossissement des activités peu
ou pas qualifiées. Au total, le secteur tertiairé‘ﬁgfgei des
actifs en 1975. Trop souvent, '"la nature du travail se rap-
proche du travail industriel. Le tertiaire classique perd de
son prestige de col blanc", (1). Le secteur tertiaire mosellan
présente dans 1'ensemble une assez faible capacité directionnelle.
Autrement dit, trop souvent, les décisions sont prises de
l'extérieur. La qualité du secteur tertiaire est pénalisée par
cette situation. Les emplois correspondent plus a4 des taches
d'éxécution que de décision. Ils expliquent une dominante des

qualifications moyennes ou médiocres des emplois du tertiaire

local.

La silhouette socio-économique nous montre que le
secteur tertiaire est seul a présenter un certain équilibre
entre emplois féminins et emvlois masculins. Les fermmes occupent

46 % des emplois du secteur tertiaire.

A - Deux tiers des femmes travalllent dans le secteur
tertiaire

Branche encore sous-représentée en MOSELLE, (46,5 %
du total des actifs) le secteur tertiaire a connu une crois-
sance ravide au cours des quinze derniéres années, On est passé
de 36,5 % des actifs en 1962 a 46,4 ¥ en 1975,

L'appel du tertiaire est trés soutenu. Il mobilise
une grande part des migrants venus des autres secteurs d'activi-
té. Le recrutement dans les services publics est en forte crois-

sance (2). Le tableau sur 1l'évolution des emplois en MOSELLE (3)

(1) George P. - Populations actives, introduction & une géographie

du travail ,PARIS, PUF, - 1978,- 237 p. - op. citée p. 56.
(2) Les salariées du secteur public passent de 19864 4 29400 entre
(3) cf. page 85 1968 et 1975
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entre 1962 et 1975 nous confirme l'arrivée des femmes dans
les secteurs d'emplois du tertiaire. Ce tableau permet de
constater que les femmes trouvent surtout des emplois exi-~
geant peu de qualification, offrant peu de responsabilités,
Je veux,en particulier,parler des gens de serviceg (78 %
deg femmes) et des employés (62 % deg femmes).

L'analyse de 1'évolution du nombre des employés en
fonction du sexe est particuliérement inteéressante. Au cours
de la période 1962 - 1968, la féminisation de la profession
est bien entamée. Parmi les nouveaux venus.on compte deux
hommes pour une femme. Pour 1a période suivante (1968 - 1975)
la situation s'est beaucoup dégradée «

L'employé a de moins en moins un travail personnalise
ouvert aux responsabilitisg, Parallélement a 1a dégradation des
taches effectuées, la féminisation de la profession s'est forte-~
ment accentuée, Parmi les nouveaux arrivés, on compte un hom-
me pour huit femmes,

La forte féminisation des emplois tertiairesg qui sont
peu qualifiés se solde souvent par une désaffection des hommes
pour ces branches oy trés souvent la technicité a occasionné une
baisse de prestige de la profession.

Dans son étude sur les travailleurs face aux change-~
ments techniques (1), 1a CEDT montre la dégradation des emplois
tertiaires. Les tiches dénuées d'initiatives deviennent, avec
les inovations techniques, de plus en plus nombreuses, "Le tra-
vall y devient comparable & celut de 1'industrie : forte
concentration de travailleurs, salariat, répétitivité des taches",

"Béqualifiés, taylorisés, les employés sont en fait prolétarisés%a)

(1) = C.F.D.T - Les dégits du progrés, éd. du Seuil. PARIS 1977

318 p. - Op.. citée p. 87
(?)  méme référence - rage. 89



B - les activités tertiaires exercent un grand

attrait sur les femmes mosellanes

Le secteur tertiaire est un secteur ou les possibilités
restent nombreuses dans ce département encore pauvre en équipe-~

ments administratifs et culturels (1) et (2).

La décision du Ve plan)de faire de METZ-THIONVILLE
1'élément Nord d'une métropole d'équilibre lorraine bipolaire,
a permis une amélioration des services qui affirment le rayon-

nement de la région messine,

Les conditions de travail du secteur tertiaire sont

appréciées par les femmes,

L'accés & un emploi du secteur tertiaire conserve
ici un prestige plus grand. Une enquéte, faite auprés d'une cel-
lule de stage de formation continue,rontre que les jeunes fil-
les dotées d'un B.E.P. sténo-dactylo ou d'un BAC G.1 préférent
trouver un emploi,méme mal payé)dans le secteur tertiaire (3).
Elles refusent presqu'a l'unanimité 1'éventualité d'un stage
de reconversion orienté vers le secteur industriel,
Pourquoi ce désavgeu ?

Les raisons de ce comportement relévent plus de

reflexes psychologiques que de soucis économiques.

(1) ¢f. Le Point N° 295 - 15 MAI 1978,- Dans le palmarés du
Point, sur la question "Ou vit-on le mieux en France ?"
la MOSELLF était classée 79e avec entre autre 1,08 place.
dans une créche pour 300 enfants de O & 3 ans en 1975.

(2) cf. graphe par batons page 88
(3) cf. page 203



La femme mosellane, dans l'ensemble sous-qualifiée (1), occupe
un emploi salarié pendant un laps de temps trop court - (2)
qu'il faut lier a un taux de natalité resté longtemps éleve

(16,5 % en 1973).

Comme le soulignait Michel PRADERIE (3) la femme
attend d'un emploi tertiaire :
- une amélioration ..... de son statut
» de ses conditions de travail
. de ses horaires

~ une plus grande stabilité d'emploi.

Les activités tertiaires exercent un attrait décisif

sur les femmes. Elles sont surtout liées a4 un mode de vie urbain.

Pour Michel PRADERIE, le tertiaire est un "consom-
mateur moderne, un lanceur de cbnsommations nouvelleg". lLa vil-
le, par la diversité de ses services, offre aux femmes une gam-
me d'emplois tertiaires trés étendue. C'est dans les villes que
ltactivité de la femme est souvent la plus compatible avec les
tédches familiales. La diversité et la multiplicité des emplois

permet la mobilité ;

Comme le souligne Jean-Michel BERTRAND, "le probléme

du cofit et du temps de déplacement travail-domicile favorise

(1) cf. courbe : Dipl8mes et taux d'utilisation des dipldmes
page 134 '

(2) cf. courbe : Population active selon 1'age et le sexe
page 4k

(3) ¢f. M. PRADERIE : Ies TERTIAIRFS, Seuil 1968,
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les entreprises situées dans les centres des villes ou
les achats peuvent &tre effectués simultanément" (1),

Ces entreprises situées au centre-ville, 1a ou 1'espace
est le plus prisé, donc le plus coliteux, offrent a leurs
clients des services rares, de haut niveau. Les activités
secondaires et le tertiaire banalisé, en particulier les
emplois qui n'offrent pas de contact avec le public, en
sont de plus en plus éliminés. Ils sont rejetés dans les

banlieues.

"Les activités tertiaires ont des effets cumu-
latifs, Le travail des femmes conduit a la création de
nouveaux emplois dans les services collectifs appelés a se

substituer aux services ménagers" (2).

Le tertiaire, élément de rééquilibre de 1'emploi
entre hommes et femmes, est aussi facteur de relance de 1la
consommation et de la croissance urbaine, Sa faiblesse
quantitative, qualitative, ses disparités géographiques
coliteuses, sont des éléments d'explication du malaise mosel-

lan. (3),

(1) et (2) cf. J.Mm, RERTRAND, CEOGRAPHIE de 1'Administration.
ed. M.Th. GENIN - PARIS 1974 - 510 P.,0p; gitée’~
r. 224,
(3) Le total des actifs du secteur tertiaire pour 100 habitants
s'élevait en 1975 & 21,3 pour METZ, 9,6 & HAGONDANGE, 10,1
a FORBACH, pour une moyenne de 13,6 en LORRAINE
Op. ditée ¢n:Situation Economique et Sociale en LORRAINE a
mi-temps du VIIe plan
col. INSEE)- NANCE
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Q/Les actives tertiaircus restent lourdement handicap’es
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Secteur d'activité ol le taux de féminisation est
élevé (1), le tertaire fait souvent appel a des femmes peu ou -
pas qualifiées. Le tableau "répartition des emplois selon la
qualification" (?) nous montre que la qualification y est
proportionnellement plus rare que dans 1'industrie.

- 33,6 % des femmes du secteur tertiaire et 42,4 % des
fermes dang 1'industrie sont considérées comme étant qualifiées.
Cette notion de qualification reste floue et critiqhble.

Dans le secteur industriel, on peut estimer que les actives
munieg d'un CAP ou BEP sont qualifiées et appréciées comme tel-
les. Dans le secteur tertiaire ou travaille la grande majorité
des actives, le probléme est plﬁs délicat. La dépréciation des
dipldmes du type CAP ou BEP se solde par une faible appréciation
de ces derniers sur le marché de 1'emploi. Trés souvent, les
titulaires de ces diplémes ont beaucoup de mal & faire admet-
tre leur qualification. Les conditions actuelles du marché de
1l'offre et de la demande jouent en leur défaveur, La notion de
qualification est alors délicate a établir car elle tient
davantage compte de 1'expérience et du savoir-faire que des
dipldmes. I1 n'est donc pas étonnant que 71 % des demandeuses

d'emplois aient moins de 25 ans et que, en ce qui concerne les

(1) - En 1975, on compte 1340 femmes pour 2335 hommes dans les
télécommunications, 15525 femmes pour 15940 hommes dans
le commerce, 14260 femmes pour 14100 hommes dans les
services de 1'Etat.

(2) - ¢f. page 82
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emplois de bureau, le rapport entre le nombre de demandes
non satisfaites et le nomire de demandes satisfaites soit de
39 en 1978,

Certaines branches du secteur tertiaire,réputiées
masculines, continuent en grande partie a échapper a 1'emploi
féminin (4). C'est en particulier le cas de 1'armée, des

transports.

Les femmes dominent dans les secieurs encombrés, 1la
" ou les professions perdent de leur prestige. Au clivage opéré
entre tertiaire banal et tertiaire de qualité, se superpose

donc une partition sexiste qui fait reléguer'la majorité des

femmes dans les emplois les moins prisés.

2 - &es salaires sont souvent plus faibles que dans

T S i S = = ———— — ————— - = e o i > ol o o - —_—

Parlant des jeunes filles d'origine rurale qui trouvent
un travail tertiaire urbain, Michel PRADERIE parle "d'une mobi-
1ité vers le tertiaire qui s'opére au ras du sol". Le tertiaire
féminin, trop souvent de faible valeur, se solde par des salaires
qui, si 1l'on tient compte du mode de vie urbain plus cofiteux,

sont souvent plus faibles que dans 1'industrie.

La plus faible qualification, la pression de la demande
trés supérieure de 1'offre (1) font que les employeurs peuvent
faiclement restreindre les exigences de leurs employés.

/
S1 la situation effective des tertiaires s'est déterio-

rée, le travail de bureau continue a attirer les femmes.

(4) - cf. page .74

() - Aw 31,12,1978, le taux des demandes d'emplois non

satisfaites était de 22 % pour leg emplois de bureau contre
15 % dans la transformation des métaux.
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Cette perspective est doublement renforcée en MOSELLE.
La vie ouvriére est omniprésente. les avantages offerts aux
tertiaires pésent alors peut-&tre plus lourdement dans le

choix des femmes.

Appartenir au secteur tertiaire, c'est pouvoir établir
un emploi du temps qui méfe plus harmonieusement la vie
familiale, les horaires scolaires et le temps de travail.

C'est en particulier pouvoir travailler plus facilement & mi-
temps. C'est,d'autre part, dans la majorité des cas, habiter

une ville de commandement local (THIONVILIF) ou régional (METZ)
qui offre & la femme active des services spatialement regroupés,
services qui ailleurs sont rares, dispersés ou incomplets (c'est
le cas sur le bassin sidérurgique). Exercer un emploi tertiaire,

c'est trés souvent "sortir€ du monde ouvrier, -

0000
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CCNCLUSTON DE LA PREMIERE PARTIE
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Aprés avoir délimité et présenté le cadre géograrhi-
que et les conditions historiques et politiques de la région
considérée, nous avons essayé de présenter la situation et
1'évolution de la place de la femme dans les trois grands

secteurs d'activité mosellans,

Dans 1l'ensemble la place économique laissée aux fem-
mes reste trés médiocre. Que ce soit du pointVdes effectifs
considérés ou au niveau de la qualification atteinte, les
travailleuses ne semblent former ici qu'une main-d'oeuvre secon-
daire. Placies avec les étrangers “en premiére ligne sur le
front de la crise" (1), les femmes forment surtout un riche
potentiel de main-d'oeuvre qui peut &tre rapidement mobilisé

en période de prospérité.

Dans une seccnde partie, nous allons tenter d'expli-
quer cette situation. Pourquoi l'emploi féminin est-il ici aussi

lourdement handicapé ?

Quelles sont les conséquences socio-~économiques de

ce déséquilibre sur la vie des Mosellans ?

(1) cf. Le Monde du 17.6.1977
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~-DEUXIEME PARTIE -

Les explications du

SOUS-EMPLOI FEMININ MOSELIAN

—-———-—-——-p-————-_--——-—-—--

La MOSELLE présente un laurd Bous-emploi féminin
qui est un élément de faiblesse et de déséquilibre pour son
économie,

Ce sous-emploi féminin s'explique par un triple
handicap qui reléve d'une étude de 1a situation démographique,
psycho-sociologique et salariale desg principales zones qui
forment 1le département,

C'est 1a le sujet du second volet de cette recherche.

I - UN LOURD HANDICAP D' CRDRE DEMOGRAPHIQUE

- e - - ——— OS> o o - —

Les géographes messins considérent la population lor-

raine comme étant le "miroir de 1'évolution économique" (1),

(1) - cf. L'Economie de 1a LORRAINE - par REITEL F, REMER R,
SAINT-CIZIER C1.
Edition Marketing, 1978,~ p. 97
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La population mosellane formée dans le creuset des
industries lourdes s'est avérée trés dynamique au cours de la
période de la regonstruction (1954 - 19€2). Son caractére cosmo-

polite s'est accentué au cours de cette période.

Depuis 1962, les signes de malaises démographiques sont ap-

parus et sont aujourd'hui inquiétants.

Le solde migratoire est devenu lourdement déficitaire.
- 24 077 pour la période 1962 - 1968
- 24 654 pour la période 1968 - 1975
Encore trés supérieur a la moyenne frangaise, le solde natu-
rel se dégrade depuis 1965. La crise de 1974 précipite le vieil-

lissement de la population longtemps restée trés dynamique.

Le comportement démographique est margué par la crise. Elle
précipite la chute de la natalité et de 1a nuptialité., Elle est
aussi certainement en partie responsable du doublement du nombre

des divorces en 7 ans.

1972 11973 | 1974 | 1975 | 1976 | 1977 | 1978

Naissances [18186 16975 15825 14628 (14221 14465 | 14713
Mariages 7969 | 7950 | 7999 | 8047 | 7833 | 7724 | 7490
Divorces 589 642 673 755 1007 988 11°3

Sources : les Dopsiers de 1'Economie LORRAINE
Ne 48)JUIN 1979)- INSEE -

Les charges familiales sont lourdes en MOSELLE. Le taux
de fécondité (nombre d'enfants pour 1000 femmes en &ge de procréer)

reste plus élevé que la moyenne malgré une forte diminution (1).

(1) - cf. Diminution du taux de féccndité par tranche d'age
p. 100
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Les Mosellanes ont leurs enfants plus jeunes, ce qui
limite d'autant.leur possibilité de travailler. Pour 1000 Mosel-
lanes agées de 20 a 24 ans, il naissait en 1975 -~ 136 enfants
pour une moyenne frangaise de 129 (les statistiques étaient
respectivement de 196 a P53 en 1968 pour cette méme tranche
d'ége).

Malgré cette évolution défavorable, la MOSELIE demeure.
un département jeune. En 1975, 1la population de moins de 20 ans
formait 35 % de la population de la MOSELLE (38 % en 1968). A

cette méme date, la moyenne nationale n'atteignait que 32,2 %,

La jeunesse de la population mosellane dramatise le
probléme de la crise de l'emploi. Avec les étrangers, ce sont

les femmes et les jeunes qui sont les plus touchés par le chdmage.

I1 est bien s0r un handicap majeur pour la prise ou la re-
prise du travail des femmes. C'est un élément‘dissuasif qui,
cumulé a la rareté des emplois, explique la sous-intégration des
femmes, a 1'économie régionale. Il correspond & une chute plus
prononcée de l'activité des femmes agées de plus de 25 ang, a

une reprise moins soutenue aprés 45 ans.

Une étude du taux de fécondité par tranches d'age nous
montre que 1'écart par rapport a la moyenne frangaise est sur-
tout marqué pour la classe d'Age des 20 - 2l ans. Ceci signifie

que les femmes qui se mrrient certainement plus précocement,ont,

en tout cas, des enfants assez rapidement.
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La conséquence sur 1l'emplol est claire <

Soumise plus jeune a des charges de famille, (1) la fem-
me mosellane qui, faute de termps n'a bu que rarement acquérir
une qualification élevée, a plus tendancé a abandonner un
emploi salarié,

Si le taux de fécondité se confond aujourd'hui avec

la moyenne frangaise pour les classesd'age de 25 & 39 ans, les
familles nombreuses sont encore aujourd'hui assez répandues.
Selon 1'INSEE, la moyenne du nombre d'enfants de moines de 16 anms,
£'établit 4 2,05 pour les familles ayant au moins un enfant de

moins de 16 ans,

Le paramétre,qui met en rapport 1l'age de la mére et la
naissance du premier enfant, est dégisif pour expliquer la sous-
intégration des femmes dans 1c¢ marché du travail. Il nous faut

essayer de dégager des éléments d'explication de cette situation.

Ici, critéres g/ographiques et sociologiques s'entrem&lent
pour offrir aux femmes un contexte défavorable face a 1l'emploi,
La situation est a ce Jour aggravée par une conjoncture de crise

marquée par la récession des piliers de 1'économie locale.

o 0 o o
o 0 o

(1) La situation tend & se raprrocher de la moyenne frangaise.
Pour la classe d'age des 20-24 ans le taux de fécondité pour
1000 femmes est passé de 196 en 1968 a 136 en 1975 (moyenne
frangaise : 129)
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Le caractére cosmopolite du département (111000 étran-
gers en 1975) nous impose de dresser une analyse de la popula-

tion étrang 're. Cette derniére se présente Bous deux éclairages :

~ elle se fait en fonction de 1'emploi féminin.
Nous devons étudier les conséquences du cosmopolitisme sur

1'image de marque de 1l'emploi féminin, sur les effectifs et la

qualification des actives,

- elle tient compte de 1a détérioration de 1la situation
économique qui 'met les travailleurs étrangers en premiére ligne

sur le front de la crise" (7).

Au sein de la LORRATNE, on peut dire que le département
de la MOSELLE fait figure d'un vaste "melting pot". Depuis en

effet trois générations, la MOSELLE a fait appel a des ouvriers

étrangers,

Tout d'gbrd, ce sont des familles allemandes qui,
entre 1871 et 1914, sont venues s'installer dans la région (2)
et (3). Le désir d'accentuer la germanisation des cantons frontg-
liers notamment dans le bassin sidérurgique, explique cette.pre-

miére vague de colonisation,

(1) cf. Le Monde du 17.6.1977.

(?) cf. ROTH Frangois : La LORRATNE ANNEXEE - étude sur la prési-
dence de Lorraine dans 1'Empire Allemand (1870 -191§)
765 p ~ Thése d'Histoire NANCY 1973 - ’

(3) "Sans parler des militaires, on recensait 120 000 civils al~
lemands & la veille de 1la guerre'. En 1918, "on expulse sans
ménagement 1a plupart de ceux qui sont restés",
cf, HISTOIRE DE LA IORRAINE de 1900 a4 nos jours par BONNEFONT JC
BARRAL P, DION R.M, PELTRE J, ROTH F. - Col. le Temps présent
Ed. FRIVAT 1979 - 455 p. - Op. citées p. 120 et 121 -



La croissance industrielle liée a la période de

prospérité des années 1925 - 1929 mais surtout marquée par

le ‘boum sidérurgique des années 1950 - 1970 (6,5 Mt d'acier

pour la LORRAINE en 1929, 14 mt en 1970), explique le drainage
de population exercé par la MOSELIE. Avec un bilan migratoire de
1 % par an, la MOSELLE des années 1954 - 1962 connaissait une
grande prospérité liée & la reconstruction. Le nécessaire ap-
pelede la main-d'oceuvre extérieure 4 la Lorraine s'est traduit
par l'implantation de fortes minorités étrangéres Ad'origine

méditerranéenne,

Parmi celles-ci, derniére venue, la vague maghrebine

(31 000 ressortissants en 1975) est celle qui connalt les plus

délicats problémes d'intégration (1).

La carte de localisation des minorités étrangéres (2)
dénonce la forte concentration des étrangers dans les zones peu

pourvoyeuses en emplois féminins (Pays Haut, Bassin houiller).

Avec la crise, la situation s'est fortement dégradée
depuis 1975. Le robinet de 1'imrigration s'est fermé. Au cours

de la période 1968 - 1975, le bilan migratoire est devenu néga-
tif €0,4 % par an) (3).

(1) cf. Le Monde du II.1.1978 - Citcns Roger CANS, parlant de
la situation des femmes algériennes "trop souvent mal
logies, surchargées d'enfants vresque toujours analpha-
betes, elles restent confinées dans leur foyer, le plus
souvent par la volonté des maris!.

(2) cf. p 105
(3) cf. p 123
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L'analyse statistique s'aveére délicate et trompeuse.
Les populations étrangéres arrivées depuis l'aprés-guerre, es-
sentiellement pendant les années soixante,ont souvent demandé
la naturalisation. Parfois les parents gardent leur nationalité
mais les enfants nésy ou arrivés jeunes en France, sont trés

souvent Francais.

La structure par &ge des populations étrangéres reste
dans l'ensemble jeune mais tend a vieillir avec 1la raféfaction
des arrivées. La moyenne d'dge est surtout élevée au sein des
minorités étrangeres d'origine européenne implantées depuis
longtemps et assimilées sans trop de problémes dés la deuxiéme
génération. C'est en particulier le cas des minorités italiennes

(4yly % de la population mosellane) et polonaises du Pays-Haut.

Parmi les derniers venus, on dénombre surtout
- des Espagnols et des Portugais (1,6 % de la population)

- et des Algériens (2,7 ¥ de la population)

Les actives étrangéres restent peu nombreuses (4710
actives en 1975). Elles ne représentent que 4,5 % de la papulation
active féminine du départemént. Ce chiffre trés faible contribue
4 marginaliser davantage les femmes étrangéres qui, en fonction
de la durée de présence sur le sol frangais, forment un ensemble
trés hétérogéne. Face au probléme de 1'emploi féminin vu comme.
symbole de la "libération de la femme", elles affectent des prises
de position qui peuvent &tre radicalement opposées. Il n'est pas

par exemple possible de comparer la vie d'une Maghrebine
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musulmane trop souvent chargée d'enfantg et dominée par son
marigd et celle d'une Hispanique quij fréquemment salariée,

participe aux décisions et a la gestion du ménage (1).

Les cantons abritent les minorités étrangéres les
plus fortes - 17 % de 1a population a FREYMING-MERLEBACH
19 % a ROMBAS (2)

20 % & VAIZIERES

- et un maximum de 26,5 % a MOYEUVRE,
sont les cantons en crise qui connaissent depuis prés d'une
décennie un bilan migratoire négatif (3). En revanche, les

cantons ruraux sont treés peu touchés par 1a présence des étran-

gers,

Teintée d'une forte dominante méditerranéenne, la
population étrangére affecte dans sa majorité un comportément
hostile au travaiil féminin, Ce dernier, ressenti comme facteur

d'émancipation de 13 femme, est souvent mal accepté ou condamné

pourtour Sud et Est de 1a Méditerranée (4), ruraux déracinés
de fraiche date habitués a vivre dans une 80ciété ou la femme

a un rdle trés effacé (5),

(1) Si le taux d'activité officiel enregigtré par 1'INSEE est
assez faible, il correspond mal & la réalité. Le travail
temporaire "au no*#" est trés fréquent.

(2) Les Italiens représentent 46 % de 1a population étrangére
du canton, les Slaves 532 %, les Maghrebins 28,9 %,

€3) cf. carte P. 33

(4) cf. photocopie lettre P. 142.La jeune Marocaine a df s'op-
poser a toute sa famille pour imposer ses vues,

(5) Parlant des méres, je cite Farida X, une jeune Algérienne
"Elles ont 1a mentalité du MOYEN-AGE"Y,
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Le graphe (1) qui résume la position des étrangéres
sur le marché du travail montre le décalage qui existe entre
les différentes nationalités. Le taux d'activité des étrangéres
est trés médiocre, trés faible dans le cas des Algériennes. Il
est toujours inférieur 4 la moyenne Mosellane, elle-m@me fort

basse. lLe rapport :

femmes actives étrangéres d'une nationalité "

total des actives étrangéres

permet de ne pas se tromper sur la réalité. Si les Italiennes
repréisentent prés de la moitié des actives étrangéres, il n'y

a guérghu'une Italienne sur dix qui a une activité salariée.

Le rapport est encore plus défavorable pour les Algériennes (2).

Le potentiel sous-utilisé, sous-intégré demeure énorme.

L'homme conserve la direction et la gestion du ménage.
La tradition romaine (pater familias) ou la loi coranique restent
respectées, La femme est encore trés souvent victime d'un pré-
Jugé d'infériorité. Prenant en référence le comportement des
générations passées, le mari reste attaché a la notion d'épouse
au foyer, occupée par l'entretien d'une famille souvent grande,
Ainsi il existe edNOSELLE de trés nombreuses "mamas" italiennes

ayant de trés nombreux enfants, (souvent de 5 & 7).

(1) c¢f. graphe p. 108

(2) cf. Mme KEMKEN, déléguée a la condition féminine pour les
Frangaises Musulmenes, constatait dans le Républicain
Lorrain du 9.7.77 que parmi les femmes musulmanes, °
"beaucoup n'ont pas encore pris conscience de vivre une
vie d'un autre temps",
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Alors que les Hispaniques sont surtout venus acéompagnés
de leurs familles, la femme pouvant,dans ce cas,exercer une acti-
vité salariée d'appoint (souvent femmes payées a la tache pour
effectuer des travaux de maison 3 temps partiel} lavage, repas-
sage...)/les Maghrébins sont, dans un premier temps,venus seuls ¢
femmes et enfants recevant chaque mois un mandat obligeant
l'ouvrier Nord-Africain a faire de grosses économies, a peu

dépenser sur place (1).

Depuis peu cette situation change. Les jeunes Nord-Afri-
cains s'installent de plus en plus avec leurs familles. La fuite
des devises se réduit. IL'argent gagné est davantage réinsufflé
sur place (2). L'intégration des femmes reste trés limitée.
Norbert STOCK (3) parle de "mére de familles nombreuses restant

au foyer, allaitant leurs enfants".

L'origine géographique des populations et la date d'ar-
rivée en France sont deux explications qui permettent de nuancer

le caractére cosmopolite de la MOSELLE.

Handicapée par son milieu, la femme étrangére,désireuse de
trcuver un emploi, se heurte en MOSEILF & un grave probléme d'em-

bauche. Sur le¢ marché du travail les femmes étrangéres cumulent

(1) Aw 31.12.78, on dénombre chez les résidants maghrebins
(Algériens Marocains et Tunisiens réunis) 28849 hommes pour
5111 femmes et 10156 enfants Agés de moins de 16 ans. Le sexe
ratio des populations étrangéres non maghrébine est équilibré :
on a recensé 27997 étrangers et 25488 étrangéres.

(2) cf, tableau n° 2 p, 123

(3) cf. STOCK(NJ); La Population Algérienne en MOSEILE, T. 2,N° I

Mosella , JANVIER'- Maks 197



les déravantages. Résidant en majorité dans les régions miniéres
aux activités peu diversifiées, elles ne possédent pas de
formation et parlent psrfois trés maladroitement notre langue.,
La sous-qualification se traduit par des exigences salariales
moins fortes, par l'acceptation de travaux ingrats. N'ef-
fectuant trés souvent que quelques heures de travail par Jjour
a horaires non fixes, ces travailleuses échappent souvent a
l'appareil statistique. Elles sont rarement déclarées.

Le se¥§ ratio des populations étrangéres tend de
plus en plus vers 1'équilibre. C'est un élément décisif de
fixation et de croissance de la population sur place,

La minorité d'hommes seuls (surtout des Maghrébins)
réside : - dans des foyers du type Sompcotra (1)

- dang les logements les plus médiocres des quartiers

paupérisés des centres-villes (a METZ).

En maintenant en France des mentalités démographi-
ques héritées du pays d'origine, les minorités étrangeres
provoquent un rajeunissement de la population qui n'est pas
sans poser des problémes futurs d'intégration. Les populations
sont plus prolifiques et counservent une attitude nataliste soute-
nue, corollairepg d'un trés fort sous-emploi féminin. Le taux de

natalité est souvent trés élevé,

(1) cf. embauche massive de Marocains par les H.B.L,
lors de la relance de la yrroduction en 1977 -



- 112 -

$5'1i1 est respectivement :
- de 16,9 %.et 16,5 %opour la FRANCE et 1'ITALIE
- 11 e'éleve 4 19,7 %, au PORTUGAL

- et atteint 35 %, en TUNISIE

Comme l'indique la comparaison des cartes pages 50
et 105, le taux de population étrangére par canton et le taux
de population féminine active évoluent en général de fagon
inversement proportionnelle. Alngi, dans le canton de FLORANGE,
les étrangers forment prés du quart de la population (23 %) et
les actives ne représentent que 17,4 % des femmes.‘

Dans le canton de MOYEUVRE, les chiffres sont \"bﬁla_adiuement‘

de 26,5 % et 15,5 %,

Sur 4.115 étrangéres résidant a FIORANGE en 1975,

seules 6 % d'entre elles travaillaient.

En formant une vaste réserve de main-d'oeuvre non
employée, les étrangéres permettent d'accentuer 1les pressions
opérées par le patronat. Ce dernier peut fortement réduire les

revendications des travailleuses mosellanes.

Au total, 10,6 % des étrangéres occupent un emploi
alors que la moyenne mosellane,elle-méme bien faible,s'établit
a 22,2 % (1)

Dans les cantons les plus cosmopolites, le taux
d'activité féminine des étrangéres tend encore a baisser. I1 est

de 5 % & MO'EUVRE, 7 % & ROMBAS, 8 % & SATNT-AVOILD.

(1) cf. graphe : les femmes étrangéres actives en MOSELIE
p. 108
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Parmi les minorités étrangéres, les femmes hispaniques
bénéficient d'une situation meilleure, facteur d'assimilation
et éventuellement de promotion plus rapide dans 1'échelle
sociale. Chez les ESPAGNOLS et les PORTUGAIS, le travail féminin
est plus largement admis. Il permet de faciliter 1'intégration,
en particulier par unc meilleure maitrise de notre langue. La
nécessité de ceux salaires a été pergue plus to6t, Le taux d'acti-
vité féminine approche les 15 %. lLes travailleuses hispaniques
regroupent preés du quarte des étrangéres actives. Elles occupent
surtout des emplois domestiques ingrats et mal rémunérés. Issues
d'un monde rural pauvre, bénéficiant rarement de qualification,
elles sont souvent des déracinées qui travaillent le plus

fréquemment & mi-temps chez des particuliers.

00000000000
0O0o0
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ILes étrangéres forment en VOSEILE un potentiel d'activité
important mais trés peu utilisé. Ce potentiel est un élément
non négligeable de pression sur les salaires féminins ; les

étrangéres renforcent le déséquilibre existant entre emplois

féminins et masculins,

La faiblesse du taux d'activité fémininea d'autre part
une grave conségquence sociale. La non-possibilité d'intégration
a la vie active retarde l'assimilation de la culture et du

rythme de vie du pays d'accueil (1),

Elle permet de perpétuer l'existence d'ilots de peuple-
ment mal assimilée ayant des comportements économiques et démo-

graphiques spécifiques (2).

(1) ¢f Le journaliste TAHAR BEN JELLOUN, spécialiste des
problemes 2iés a l'immigration parle fort Jjustement

de gens qui "font des pas de danse entre deux cultures".
LE MONDE du 18.2.1979,

(2) cf Cette boutade d'un Inspecteur d'Académie parue dans
un article du MOMDE, daté du II.I.1978 ; parlant des
enfants étrangers il note "le systéme digére tellement
bien les enfants étrangers qu'ils disparaissent totalement
du second cycle long",
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"Le travail, moteur essentiel sinon unique de

1'amélioration de la condition féminine",

"La question du clivage entre les fonctions
professionnelles masculines et féminines
occupe une place centrale dans 1'étude des

problémes du travail des femmes",

GUILBERT M.

Les fonctions des femmes dans
1'Industrie

These PARIS. - MOUTON 1966.
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IT - DES COMPORTEMENTS PEU FAVORABLES A LA CROISSANCE

de 1'EMPLOI FEMININ

La situation soclo-économique est dans 1'ensemble
défavorable. La MOSELLE conserve la mauvaise image de marque
d'une région "composée de plusieurs ensembles monolithiques

mal reliés entre eux" (1),

Elle demeure encore une zone trop hdtivement édifiée
pour exploiter minerai de fer et charbon. C'est un monde
industriel pollué, détérioré, cosmppolite.

D e S e > - — - - D S s s . G S > > > > T S = e T . T - S — =

A - une éducation peu_favorable a4 la croissance dg

En MOSELLE domine une population ouyriére. Les ouvriers
forment encore 62,5 % des actifs en 1975, Ces effectifs sont
encore plus ¢levés dans les régions d'industries lourdes, Mode
de vie et fagon de penser présentent ici un caractére prolétarien

trés accentué,

Dang 1'ensemble, les chefs de ménage ouvriers ont été
favorables au maintien de la femme au foyer. Ce maintien s'ex-
plique par des arguments sociaux et démographiques, L'épouse
appartenant en général au méme milieu socio-professionnel que
le mari, sa formation scolaire ou technique est trés souvent
une formation courte, souvent mal adaptée aux exigences des

employeurs,

(1) - Reitel f&,Economie, frontiére et région,
MOSELLle. 1y- N° 5,JUILL. SEPTEMBRE 197b
p. 1 et 2
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. Pour les classes d'dge de 4O ans et plus, les
femmes munies d'une qualification sont quantita-
tivement rares.

- Parmi les classes d'dge plus Jjeunes, les titulaires
de B.E.P. administratifs, de C.A.P, de aténo-dactylos

dominent (1),

Le rapport : fatigue + travail

supplément salarial

est alors peu profitable,

L'épouse d'un ouvrier est, en particulier dans les
zonee d'industries lourdes, prédisposée & &tre une femme au
foyer. Ce statut a été dénonc® par Mme JUDLIN (2) comme étant un

mur a tout épanouissement de la femme,

Cette situation entratne des répercussions d'ordre
démographique, Ce sont les ménages dont le chef de famille a
une activité agricole ou ouvriére qui sont les plus chargés

d'enfants. On semble donc atteindre un cercler vicieux,

Le graphe sur la taille des familles en fonction de

la catégorie socio-professionnelle du chef de ménage permet

(1) cf. Etudes des tableaux p. 144 et 202.

(2) cf."Le Républicain Lorrain‘du 22.6.1978.
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de nuancer nos dires (1).

Jusqu'en 1968, l'attitude démographique des deux
milieux est assez proche. Dans les deux cas on a en moyenne

deux ou trois enfants.

Pendant cette m@me période, 1l'attitude des cadres
moyens et des employés e'avére déja profondément malthusienne.
C'est dans cette catégorie sociale,qui appartient au tertiaire )
que la femme participe le plus aux revenus du ménage. Ces
ménages,considérés par Michel PRADERIE (2) comme "mieux
placés dans la course aux loisirs", sont plus dépensiers,
"lanceurs de consommations nouvelles". Le salaire féminin y
fut plus tdt indispensable au maintien d'un certain niveau

de vie qul passe souvent par le recours au crédit.

Depuis 1968 la courbe de la taille des familles
se modifie,

. La famille agricole conserve une attitude

nataliste soutenue (4,5 personnes par famille) alors que

le milieu ouvrier s'affirme malthusien.

(1) cf. p. 118

(2) cf. PRADERIE M. "Ni ouvriers, ni paysans, les tertiaires”
éd., du Seuil - PARIS - PUF 1968

144 p. op., citée P, 97
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Depuis 1978, 1la dimiﬁﬁtion de la taille de la famil-
le ouvriére s'explique par la conjugaison de phénoménes
sociaux (désir de mieux participer & la scciété de consom-
mation) et économiques (maintenir le niveau de vie acquis,

menacé par la récession).

Comme partout ailleurs, la conception des grandes

kY

familles se raréfie,.

- la recherche d'un plus grand confort gk

- d'une promotion pour les enfants,

expliquent la baisse de la natalité,

La baisse de la natalité tend a s'accentuer (14,5 %,
en 1975). Les femmes de la génération de 1'aprés-guerre re-
fusent plus souvent le statut de femme au foyer, les tracas
occasionnés par les familleé trop étoffées (1).

Un pays qui, comme la R.D.A., présente un taux
d'emploi féminin record, connait une situation démographique
catastrophique, Ayant une population vieillie, diminuée (16,7
millions en 1978 contre 17,08 en 1969), la R.D.A. atteint un
déficit naturel grave : une moyenne de 1,55 enfant par ménage

en 1975, 1,81 en 1977 alors que le renouvellement d'une génération

s'opére a partir de 2,1,

La crise des industries lourdes, spécifique au

département, a ici exagéré une tendance générale.

(1) Pour relancer la natalité, 1'Etat a été jusqu'a proposer
de donner une prime de 10,000 F a4 la naissance du

troisiéme enfant,



- 121 -

De 1973 4 1975, le taux de natalité est passé de 16,5 % a
14,5 %. Cette baisse qui correspond sensiblement & la moyenne
frangaise (de 16,4 % & 14,1 % pour 1072 = 1975), s'exerce dans

un département ou la population est jeune,

Etroitesse du marché de 1'emploi (1), jeunesse de
la population (51,4 % des Mosellans ont moins de 29 ans en 1975)
et maintien plus tardif d'une matalité plus forte se cumulent

pour écarter les femmes des secteurs d'activités,

La non-activité salariale semble souvent favoriser le
désir d'avoir trois enfants et plus,

En 1975, 52,5 % des bénéficiaires de l'allocation de
salaire unique (2), soit 27 724 allocataires, ont seulement un ou
deux enfants ; ceci signifie que m&me avec un ou deux enfants,
1'acces a un travail salarié est difficile,

Nous avons la sensation de toucher la, a4 la quadrature
du cercle, Contrairement a ce qul se passe a 1'échelon national
ou "Pes jeunes femmes mariées constituent une catégorie de plus en
plus importante dans la population féminine totale" (3), la jeune

Mosellane reste trop souvent mére de famille.

(1) En 1975, 247 % des fermes mosel lanes agées de 30 & 64 ans
étaient actives pour une moyenne lorraine de 33,9 %,

(2) Source : Rapport d'activité de la Caisse d'Allocations
Familiales de Moselle.,

(3) ef. Revue Population)MARS 1976,p. 361 et 362.
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B - Le cosmopolitisme & dominante méditerranéenne
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Dans notre région, le manque d'emplois féminins est
considéré par Madame BEAUJEU-GARNIER comme étant une "anomalie
cruelle et inquiétante." (1),

Le cosmopolitisme provoque un retard dans 1'évolution
des mentalités, Le travail des femmes n'est pas encore admis

dansg tous les groupes sociaux.

La population étrangére (II,I % des Mosellans) est
formée dans sa trés grande majorité de Méditerranéens d'origine
rurale (79 % des étrangers sont Italiens, Espagnols, Portugais
ou Algériens).

Ces tres fortes minorités méditerranéennes conservent
souvent leurs traditions,‘leurs langues. Elles forment des
minorités cohérentes qui maintiennent des liaisons réguliéres
aveclle pays d'origine., Certains points communs peuvent 8tre
reconnus :

- l'empreinte de la religion sur le groupe est plus
soutenue., C'est un élément de cohésion, de maintien des
traditions. Les offices religieux sont souvent suivis dans
la langue maternelle (2). Ils sont faits par des religieux
étrangers qui maintiennent la cohésion des minorités. Ces
derniéres ont trop souvent tendance a se refermer sur elles-

mémes, Les mariages entre nationaux sont trés courants.

(1) cf. La population frangaise, col. U 2,- A. COLIN - PARIS, 1976,
op. citée p. 113,
(?) I1 y a encore peu de temps, 4 ROMBAS, la messe était dite
dans quatre langues différentes.
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POPULATION COSMOPOLITE (1975)
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dont ITALIENS N . . . . . . e * e [+L+
PORTUGAIS . . . . . . .. . .. 8
ESPAGNOLS '+ ¢ « v v & v « . . . 8
ALGERIENS . . . . . . .. . 27
MAROCAINS ., . . . . . . . -
SOURCE : INSEE 1975
Ne 2 EVOLUTION RECENTF DE LA POPULATION
ETRANGERE (1979)
. ]
: . ToTAL * Homues © rEwps G fofants
! * 16 ans )
! et _____3 _résidant 1
. . !
! Population étrangére * 387 1,45 56 846 30 599 - :
! : , !
y dont ALGERIENS 30 017 17 698 5 964 8 355
' MAROCAINS 5 858 5 359 977 . 1 522 '
TUNISIFNS 1 241 792 . 170 2 I
! TURCS 3 337 1 767 845 1 549

Situation au :

Source

31.12.1978
INSEE

Les dassiers de 1'Economie Lorraine
-~ No 48,JUIN 1979, -
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- le comportement démogranhique différe. Tes grandes
familles sont nlus fréquentes. Ta famille ¢largie et patriarcale,
issue de la ‘tradition du pater Familias latin, conserve une
emprise certaine sur 1'individu plus respectueux de la
tradition.

- les nombreuses naissances (1) font que la mere reste,
dans la rlupart des cas, la "mama', immortalisée par Charles
Aznavour. Cette '"mama" est une femme au foyer, souvent vieillie
avant 1'dge, v&tue de noir et parlant avec 'difficulté le francgais.
Releguée par 1'homme aux taches ménageres, elle ne peut qﬁe tres
rarement surmonter les nombreux handicaps qui font d'elle une

personne assistée.

Cette prise de conscience s'est en particulier soldée
par une assoclation des Frangaises musulmanes. A sa téte,
Mme KEMKEM propose la changement. "Sans rien renier de la tradition,

il faut vivre avec son temps™. (2).

l'ans ce milieu cosmopolite, 1'attitude sexiste des parents
est accentuée. Mme NONON, ex-délépguée nationale & la condition
féminine, disait que "plus que la loi, c'est la pratique sociale
qui maintient les femmes en retrait". Le comportement des parents
tace a4 l'orientation des enfants scolarisés prouve un sexisme

souvent vlus prononcé. On peut ainsi expliquer que la

(1) Les étrangéres (16,9 % de 1la population) vivant en France
contribuent a 9 % des naissances
cf. Le Monde du 20.11.1979

(?) cf. "Le Républicain Lorrain" du G.7.1977
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majorité des éléves des classes aboutissant a des diplémes

peu monnayables, pléthoriques sur le marché, (par exemple les
B.E.I’. agents administratifs, les RACS G. l,etc...),soient des
Jeunes filles appartenant a des familles étrangéres ou d'origine

étrangére du pourtour de la Méditerranée.

ITI - FAIBLESSE ET INADAPTATION DE LA FORMATION

DES FEMMES

A la base du probléme du sous-emploi féminin demeure
le manque de formation.

Le probléme de la formation des actifs est vital pour
la IORRAINE devenue aujourd'hui une terre de départ.

Depuis 1962 .1e seulrsecteur économique en progrés est
le secteur tertiaire, Il demeure un des grands espoirs pour
résoudre les problémes de reconversion. Il peut permettre une
meilleure et plus efficace insertion des femmes dans les
secteurs d'activité., Un article de”1'Est Républicain" daté

du 26.11.1977 titrait : "Le vrai capital de la LCRRAINE, c'est

la matiere grise",

Dans la recherche de 1la qualification, la femme semble

pourtant ici plus pénalisée, plus handicapée.

Les jeunes Lorraines continuent a avoir un temps de

scolarisation nettement plus court que la moyenne nationale (1)

(1) - cf tableau : une scolarisation plus faible
p. 127.



:lfilles et gurcons devant le choix prolessippngl

J/vi iﬂmg O Un trés grand conformisme

matlon, on peut constater ure
balle harmonie entre les di-
| verses sectlons ofertes et jes indl-
vidys, selon qu'lis aont hommes ou
femmes. Cette répartition miracu-
feuse commence A étre objet d'inter-
rogations et d'études. Assez fréquem-
ment, ia raison Invoquée en gulse

d'explication est lo_mangus de dé-

bouché: le

‘Ermsalgm —-Glassiguamaent _mascy
nes. On a tendanoe & prendre pour

| Cause unique i'état du ' marché du
travall et A penser que I'obstacle
dea mentailtés ne joue que chez les
Jeunes eot. lours famiiles, slors que
ies patrons n’'obéirsient qu'a la lol
pure of dure de l'oftre et de la
demande, C'est méconnattre la force
des représentatighs Inconsalentes et
surestimer I'information qu'ont tous
tes partenaires” (Jeunes, frotesseurs,
parents, emplgyeurs) du marohé de
lemplol. -

En eoffet, imlors méme que fes
adolescents i se posent pas encore
{a question‘'de savolr quel métier
choisir poug avoir du travall, mais
soulament gelle de trouver une for-
mation et Line future profession qui
puisse leyr plaire, on constate déja
cette distribution entre métiers fémi-
nins et métiers mascullns : les filtes
cholslssent les professions paramédi~
cales, de I'enseignement ou des mé-
tlers“dy tertiaire, les gargons s'orien-
vengmeln production Industriells ou
les“mdlters sclentifiques avec una
quasi-unanimité. « La variable la plus
dittérengiatrice des choix protession-
nels est -Jmgontestablement le soxe,
quil agit &~ la foig sur le niveau
d'asplration et le type d'activité
recherché. » (1) - -

DANS tout feo eystdme de for

es parents sexistes

que la lol, c'est Ia pratique \ au
il maintient les femmes en
constate Mme Jacqueline

4nat, en présence de son pré-
sident, M. Alain Poher, les psycholo-
gues et les sociologues invités par la
Bléguée & la condition t&-" délégation A la condition féminine
ymmentant I'enquéte menée ont Insisté eur le rble des parents
itive de la délégation, en dans la persistance de [{'attitude
© 1977, auprés de cent « sexiste » 2 I'égard de I'éducation
néres de famille. Cette en- et de I'orientation. « Tant que ron
titulée rAttitude des pa- meltra les filles devant le choix mal-
durs comportements lace & son ou travall, aucun progrés ne sera
n de leurs -enfants, n'ap~ possible », a observé yne particlpante
tes pas de révélations. belge.

parmet, s! les réponses des
- Interrogées eont confor-
ur gomportement réel, de

D’autres ont cité en exemple le
eystdme des quotas en vigueur aux
bgftalns réflexes. Etate-Unis, en Sudde ou en Allema-
e ® ‘ gne fédérale. Dane ce dernier pays,
fequ'on demapds aux mé- [I'Etat verse des sybventlong aux em-
§: Quel 4ge ellag, souhaitent, ployeurs qui offrent & des fommes
- oitfants confuent leurs des emplols congldérés  gomme
lles. placent. aloujours fa « masculins ». )
un ‘peu plus, iut. pour leg
ua pour les *ffles (Jusqua
& % pout Res: gargons,
los filles ; Jusqu'd 23 ans,
r-les gargons, 18 % pour
De méme, I'schec scolaire
éré comme < plus grave »
argons que pour les filles
des mabres, car la. notion
q_o famille » persiste.

ol ’

i#6bat organiss 1o 4 avrl

- Des psychologues ont, d'autre part,
Gonteatd Ia part prise par {es ensel-
gnants dans l'orlentation. « On ne
pout pas é8ire & /a fols juge et par-
tie, » Selon eux, al.I'on confie I'prien-
tation scolaire & “des engeignants,
fes critdrea’ d'orientstion risquent
d'dtre  uniquemen}, ‘#golaires, alom
que - 'orfentation’ dgit’ tenlr - compte
4 Ja fole de la parsonnalité et des
petspectivas d'emplal. — R G

par ISABELLE PELLE(*)

. un ¥/ de Lonaone: \earfawxe;Ah fi-w’ g-‘J’e‘—
apren ta scfande’ ah&’?jm

Age | FRANCE LORRAINE

16 ans 72 65

18 ans 47 37

20 ans 2215 16

22 ans 0,9 6,4

24 ans 4,6 2,3

+ de 25 ans | 0,8 0,1

7 Sourea INSEE M F
M. Jacques Baudouin, directeur En mars ! -
pénéral de UAgence nationale ciZXR

pour Uemploi, nous écrit :

Dingle puméro du Monde daté
29 juin, inimaitre de conférences
de socidiofle, M. René Lourau, a
publié un article intitulé « Le
chémage comme {nstrument
d’analyse », qul appellerait
maintes réserves.

En matiére de formation pro-
fessionnelle, M. Lourau estime
que, «au nom des bienfaits de la
formation, on fait de la thérapie
occupationnelle.. La crise de
Vemploi montrd!hgtuellement que
ce qui permet d’obtenir un emploi,
ce m'est pas d'abord une éven-
tuelle qualification ».

En- réalité, les faits prouvent,
tout au contralre, que, comme le

. simple bon sens lauralt laissé

prévoir, un bon niveau de qua-
lification, c'est-a-dire -la justifi-
cation de l'aptitude & tenir un
emplol exigeant de la maitrise
technique et de l'expérience pro-
fessionnelle permet, aujourd’hui
comme hier, un reclassement
dans un délal moins long que
ceux qui en sont dépourvus,

En mars 1976, lancienneté
moyen 3
SCTItS seleva
pour manceyy,

ours pour les ouvriers

les manceuvres, 264 jours pour les
ouvriers spéclalisés et 209 Jours
POUr les ouvriers qua

Aucun taux pris isolément ne
constitue, eertes, un indicateur
absolu, mais d'autres éléments
statistiques corroborent ceux qui
sont tirés des différenclations
dans la durée moyenne du ché-

. Image.

8! l'on considére la proportion
des jeunes demandeurs d’emploi
& leur sortie du systéme éducatif,
on constate qu'elle représent®
35 % environ pour ceux qui ont
quitté les classes pratiques et pré-
professionnelles, 25 % pour les
éléves qul ont abapdonné leurs
études en cours de.C.AP. ou de
B.E.P. ou qui n'ont pas obtenu ¢
diplémes, et 19 % pour les tity-
laires de ces mémes diplémes.

Auss{ bien les stages de « mise &
‘niveau », organisés a l'initiative
de l'agence pour parfaire le
niveau de qualification de cer-
tains demandeurs d'emploi, pour-
tant souvent inscrits & Yagence
depuis de nombreux mots, - per-

it ettent-ils, dans 85 % des cas, da

faire retrouver un
la fin de leur stage, :

L'avantage relatif que peuvent

emplol,

les personnes qui ont

SPECTANSEY et 178 irer
mﬂMum ou qui poursutvent une for-

Source L Monde
25.1.19319

““mation @ébouchant suf une wéri.

. table qualification est danc net,

- dans la plupart des cas, -
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Ceci signifie qu'elles optent surtout pour les enseignements
courts (1) ou qu'elles abandonnent assez vite les études de
cycle long (bac, études universitaires). Le tableau auquel
Je fais référence prouve que l'arrét des études correspond
encore trop souvent a la fin de la scolarité obligatoire.
Cette attitude confirme le manque d'ambition noté précédemment.
Si 1'on met en liaison ce tableau et la courbe de 1la population
active selon 1'dge et le sexe (2), on &la facheuse impression
que la Mosellane brlle plus rapidement les principales étapes
de la vie. Arr&tant plus tdt sa formation, elle se marie plus
Jeune, accede plus vite & des charges de famille., Peut-&tre plus
qu'ailleurs et "malgré la moderni:ation de la vie ménagére, c'est
toujours sur ses épaules que reposent les tiches domestiques" (3).

La dominente ouvriére du département explique d'autre
part un retard scolaire plus fréquent. Une étude faite a 1'échelon
national est parue dans Etudeset Documents scolaires (4).
Elle confirme que

- 57 % des enfants d'ouvriers arrivent en classe de

sixiéme avec un ou deux ans de retard.

contre - 24 % chez les cadres moyens

et - 13 % chez les cadres supérieurs

Le cursus scolaire est rogné par les deux extrémités.

(1) ¢f "Le Monde" du 11.4.1978 - Photocopie p. 127.

(3) cf. MOURIAUX M.F. - L'Imploi en France depuis 1945
col. U 2,- A. COLIN,1972 - 192 p. - Op. Citée p. 147

(4) cf. Etudes et documents scolaires, n° 35 - 1976
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Fait aggravant, l'orientation reste souvent inadéquate. Elle

correspond mal aux besoins régionaux.

En MOSELLE, plus particuliérement dans les régions en
crise, les jeunes filles ont beaucoup de mal & surmonter les
nombreux handicaps qui les empéchent souvent de poursuivre
jusqu'au bout une formation scolaire normale. Au manque
d'ambition et au manque d'information,dﬁes souvent a la mécon-
naissance des organismes d'orientation (timidité a aller demander’
des informations auprés des Centres d'Information et d'Orientation
- C.I.0 -~ qui ont une cellule ou un représentant dans chaque
établissement scolaire)y s'ajoutent des difficultés liées a la

crise.

Dans le Pays-Haut, les familles épargnées par la crise
sont rares, Arréter ses études et trouver un travail - mé&me mal
rémurK'ré ou a temps partiel - c'est souvent aider la famille a

surmonter de graves problémes de trésorerie.

Comme enseignant au lycée de Rombas, J'ai,au cours des
consells de classe, constaté trés souvent ce probléme. Nous
avons eu en particulier beaucoup de mal a persuader un pére
de famille portugais & maintenir au lycée sa fille qui, a vingt
ans, terminait sa classe de premiére. Excellente éléve, son

retard était dQt & une arrivée tardive en France.
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La durée de la scolarisation, trop souvent limitée (35 %
des Lorraines quittent 1'école a 16 ans), a pour conséquence un
plus rare accés aux dipldmes. La sous-scolarisation est lourde
de résultats tant sur les effectifs (une femme dépourvue de
diplbme a rarement intérét a travailler si sa situation de famil-
le ne 1'impose pas) que sur la qualité de cette main-d'oeuvre
(1'absence de formation limite toute promotion et toute mobilité,
elle géne également les reconversions devenues indispensables
dans notre région ou les piliers de 1'économie traditionnelle
vacillent), |

Le tableau évoquant la situation du nombri;des diplOmés
et non diplOmés en fonction du sexe entre 196£$€?§ est riche

d'enseignement.

Le nombre des non dipiémés diminue. Il résulte d'un plus
grand effort de sgolarisation entrevris depuis quinze ans. On
constate cependant que, pour cette période, 1'écart se creuse
entre nommes et femmes. Il y avait sensiblement autant d'hommes

que de femmes non dipldmés en 1962.

Aujourd'hui, un déséquilibre s'esquisse. Si l'on étudie
le bilan des dipldmes, on constate que, depuis moins de quinze ans,

les femmes ont, dans l'obtention des dipldomes, progressé moins

(1) cf. tableau p. 131
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vite que les hommes, Si l'on sait que,dans l'ensemble,les
dipldmes obtenus par les femmes sont)hélas,trop souvent mal
adaptés 4 la demande sur le marché du travail, on comprend que
la situation de la scolarité des filles reste encore trés
déifectueuse.

Les plus faibles progrés de la scolarité féminine qui
sont,en particulier,le reflet du comportement sexiste des parents,
s'avéréxétre un lourd handicap pour les 57 % de Mosellanes encore
dépourvues de tout dipl8me. Les femmes forment ici un potentiel

d'actives a4 dominante non qualifié.

I - L'enseignement général du premier et du second

cycle (collégeset lycées)

Les statistiques générales,qu'il faudra nuancer, traduisent
un certain équilibre qui tend encore a s'accentuer.

. en 1062, le baccalauréat était encore un dipldme rare.
I1 n'avait pas encore connu la dépréciation liée & 1'érosion
actuelle dcs diplOmes. Il couronnait les études, secondaires
des lycées alors accessibles a4 une faible minorité d'éléves.
Dans la répartition des bacheliers, le déséquilibre hommes - fem-

mes était Fahnt:
- 2,5 % des Mosellans étaient bacheliers pour

- 1,8 % des Vosellanes.

. Bujourd'hui, la situation est & peu prés équilibrée -

11 y a & peu prés autant d'hommes qu de femmes bacheliers, On

tend méme vers une dcminante féminine pour les effectifs globaux

des classes terminales,
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Si l'on se penche sur la réalité de la valeur des diplﬁmeé,
la situation reste pourtant mauvaise. La "ségrégation" est
aujourd'hui plus qualitative que quantitative. Dans 1l'ensemble,
on observe que la féminisation d'une filiére est inversement
proportionnelle & la valeur monnayable du dipléme. Autrement dit,
les filieres fortement féminisées sont celles qui ont le moins
d'avenir,

Ce fait se répercute alors dans l'enseignement supérieur.
Le théme "sexe et selection" est étudié par J.C. PECHEUR qui a
fait une enquéte sur l'entrée des éléves dans les classes C (ex-
classes de Mathématiques élémentaires) de 1'Académie de NANCY-

METZ .
Si 30,89 % des garcons entrent en série C,

12,72 % seulement des filles y accédent (1).

Les filles (57 % des bacheliers en 1975) obtiennent
en majorité des baccalauréats a niveau scientifique faible,
Flles sortent surtout des filiéres classiques qui répondent de

plus en plus mal aux soucis des embaucheurs,

Taux de féminisation des baccalauréats en
1975 a 1'échelon national

e e

A 76 % C 36 % :
: B 60 % . D 53 % :
G 76 9 ; E 3,5 % :
: : F 26 % :

Source : 1'U. S, janv. 1978, N° 17

(1) Rewue d& S.N.E.S. - 1'U.S, Jjanv. 1978 - N° 17
DOSSIER : les filles, 1l'école, l'emploi
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Le tableau mettant en ravport le taux de dipl8més
et le taux d'utilisation des dipldmes (1) montre le divorce

existant entre

- la formation, d'une part

- et 1'utilisation des dipldmes d'autre part.

Les femmes, handicapées par des raisons d'ordre
démographique, sont également victimes d'une formation au

rabais,.

L'enquété,effectuée en zone sidérurgique sur 1l'avenir
des filles titulaires d'un bac G,est résumée dans un tableau

suffisamment éloquent (2),

@1 - L'enseignement supérieur

Les diplbémés de 1l'enseignement supérieur restent encore

assez rares dans cette région industrielle trop longtemps dépour-

(1) -Cf po ]BL}‘

(?) cf page 202 - archives du lycée de ROMBAS.



-]36-

vue d'équipements universitaires (1).

La part des femmes diFlémées de 1'enseignement supérieur
grandit, mais reste modeste (5650 femmes en 1975).
. En 1968, le rapport était encore d'une femme pour trois

hommes,
« En 1975, cette inégalité s'est atténuée.

S1 1l'on compte a cette date une diplémée pour deux
diplOmés, cette amélioration s'dxplique par la démocratisation
de l'enseignement supérieur qui, aprés 1968, est ici contemporaine

de la création d'un centre universitaire étoffé a METZ (2).

Cette dominante quantitative des hommes dipl8més de
l'université est accentuée par une dominante qualitative. Cette
derniére, conséquence de l'orientation pergue dés le second
cycle des lycées, est clairement exprimée dans le tableau dregsgé

a partir du livre blanc de 1l'université de METZ en 1978 (3).

Au cours d'un débat sur l'emploi féminin animé au GRETA
de ROMBAS, le 18 JUIN 1978, Madame Judlin déplorait la rareté de
la présence féminine dans les secteurs universitaires réputés les
moins encombrés. Prenant 1'exemple de 1'ENIM qui, sur prés de -
40O éleves-ingénieurs ne comptait que quatrefilles, elle soﬁli—

gnait le caractére plus marqué de cette '"mentalité misogyne"

(1) Aller étudier a NANCY fut un lourd handicap pour les Mosel-
lans avant la création de 1'Université de METZ. Le handicap
fut surtout pergu par les femmes. Les familles de celles ci
étalent moins disposées a faire des sacrifices financiers sup-~
plémentaires 1iés & 1'éloignement (location d'une chambre,
trajets rendus difficiles par l'absence de Métrolor).

(?) et (3) cf. tableau page 139,



dans notre région (1).
La moyenne nationale du taux de féminisation de

l'enseignement supérieur est de %1 % (2) pour les sciences. A
METZ, cette part n'est que de 22,7 % (3). lLa fréquentation des
IUT fournit des statistiques proches de moyenne nationale (31,5 %
contre 30,5 % & METZ). Ces statistiques cachent pourtant un handi-
cap certain des femmes. Dans la majorité des cas, elles sont
inscrites dans des branches tertiaires de 1'IUT, ol les emplois
sont les plus difficiles & trouver a4 la sortie (4).

Sensiblement plus orientées vers des secteurs universi-
taires encombrés, les Mosellanes sont aussi handicapées par leur
origine sociale, Dans ce département a dorinante ouvriére (5),

ol le chOmage est de plus en plus graave, le nombre des boursiers
s'éleve a 11,3 % de l'ensemble des étudiants de l'Université de
METZ (6). Le tableau sur la situation universitaire a Metz

montre clairement que le nom're des boursiers par UER varie
presque de fagon inversement proportionnelle au taux de féminisa-

tion de ces mémes UER.

(1) cf. Simone de Beauvoinydans le Monde du 10.1.78 "C'est
exceptionnel que des vparents investissent dans les études
d'une fille autant que dans 1'éducation d'un garcon".

(2) c¢cf 1'Union Syndicaliste N° 17 - JANVIER 1978

(3) cf. Tableau page 139

(4) les effectifs des JUT s'orientant vers des métiers du secon-
daire a forte dominante masculine croissent. Pour les IUT de
génie mécanique et des mesures physiques, on est passé de
125 a 145 inscrits entre 1776 et 1078, Pendant cette méme

vériode, les TUT de gestion des entrorises et des administra-
tions, des techniques de corrercialisation passent de y

216 a 150 inscrits,

(5) Sur 5300 étudiants recensés en 197%! 52,5 % ont des parents
ouvriers, 76,7 % résident dans le département. '

(6) cf &e taux des bourses passe de 4014 F/an au 1° échelon &
8100 F/an pour les bourses d'agrégation, Le taux majoré réser-~
vé aux gargons reprensant leurs études aprés le service national
est pour ces mémes échelons de 3 6021 F et 1026 F/an.
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Si les femmes représentent 65,7 % des étudiants en Lettrés, les
boursiers ne représentent que 10,5 % des étudiants de cette
faculté,

Les étudiants salariés sont ici trés nombreux (58,2 % des
hommes et 35,15 % des femmes). Cette condition rend leurs études
souvent difficiles, Débuter ses études en étant salarié conatitue"
un tres lourd handicap (la présence aux travaux pratiques est
obligatoire) qui précipite souvent 1'échec ou 1'arrét prématuré 36§ *
‘études. Le salarié peut difficilement mener de front ses deux
activités avec succés. Ses conditions ae'travail sont mauvaises |
et aboutissent souvent au surmenage. Avec un taux élevé d'étudiant.
salarié (35,9 %), 11 n'est pas étonnant que les aétivités sportives
solent peu suivies. Sur un total de 850 étudiants inscrits'en 1978
(16 % de 1'ensemble des étudiahts), les filles ne représentent que
L3,4 % des inscriptions et 29,1 % des fréquentations des instal-
lations sportives.

Le taux d'étudiant salarié est plus faible dans les secteurs
scientifiques (27,2 % vour ﬁne moyenne messine de 35,9 %). Cette
situation, certes favorable aux études, avanfage surtout les hommes.,
Numériquement minoritaires a la faculté des Sciences, les femmes
(22,8 % des étudiants) sont proportionnellement nlus nombreuses a
étre salariées (37,4 %). Cette différence prouve que les familles

investissent plus dans la réussite universitaire des garcons.

3 -~ L'enseignement technigue

C'est 1'enseignement technique qui, ici en Moselle, semble

présenter les plus lourds handicaps pour les femmes (1).
En 1975, les dipl8més de 1l'enseignement technique sont
encore et surtout des houmes (108730 contre 59870‘femmes (2).

(1) "En fin de 5°, sur 109 C.A.P. possibles, ‘78 sont destinés a des w 
gargons, 19 4 des gargons et a des filles, 124 des filles seule-'
ment", - Le Monde du 1.1,1980. S , s

(2) Parlant des conséquences du proisrés sur l'évolution de l'emplol -
féminin, Mme JUDLIN, délé;uée régionale & la condition féminine, -
souligne qu'elle "eraint aue leg fommes ne passent a c8té de la -
reconversion technologique" - Interview a France-Inter le 7.3.80




REPARTITION TES ETUDIANTS AU COURS LE

- e —— ———— — -

1978 - 334 p.

* . '
U E.R. * HOMMES FEMMES TOTAL * BROURSIERS® P%UggIERS.
) . . R :
LETTRES 663 1286 1949 205 ' 10,5 ’
dont % de : : : !
salariés 58,2 35,15 . 43 . '
: : !
DROIT . €08 617 1440 106 75k '
dont % de | !
* Salariés * l-l-?,? 28’7 39’6 )
: !
! : : : !
y SCIENCES 617 179 ) 787 . 116, 14,4 '
dont % de . . ]
‘ salariés ° 24,2 37,4 ° 27,2 :
: !
: !
FCOLOGIE | 197 178 375 8 21 '
dont % de |, . '
* salariés ° 23,1 71,35 ° 72,3 )
: !
520 229 74,9 191 25,7  °
1.U.T. . . . 1

* dont % de ° : : :
! salariés 1,7 O,4k : 1,34 !
TOTAL 2811 2489 5300 626 11,8 :
! dont % de : : '
, salarics 38,4 33,1 35,9 |
!

Source : Livre blanc de l1l'Université de METZ
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Te déséquilibre reste trés marqué. la situation s'est pourtant
quantitativement améliorée. Fn 1962, trois quarts des dipldmés

de l'enseignement technique étaient des hommes.

La situation quantitative semble, si l'on s'en référe
aux statistiquesj,assez bonne,.

En 1975, les femmes sont plus nombreusesqy que les hommes
a disposer d'un brevet de techniclien. La réalité n'est pourtant
pas trés encourageante. Dans l'ensemble,les dipldmés de l'énseighe-
ment technique ont regu une formation courte qui prépare a un
emplol dans le secteur tertiaire. Cette spécialisation (type
sténo-dactylo) déja pléthorique dans les régions bien équipées
en services, couvient dramatiquement mal a4 la région qui, malgré
son sous-équipement tertiaireyoffre peu d'emplois dans les services

(en perticulier dans le Pays-Haut).

Des titulaires d'un B.E.P, sténo-dactylo m'ont confié
gque leur choix résulte d'une alternative forcée : la réponse est
souvent : "jé n'ai pas pu aller en deuxiéme cycle". Les personnes
contactées n'étaient pas nécessairement des mauvaises éléves.
Leur orientation résulte souvent d'un manque d'ambition, d'un
certain fatalisme qui découle du raisonnement suivant : "je me
marierai jeune et j'arréterai de travailler". Dans ce cas,
pourquoi chercher a obtenir un dipldme difficile qui nécessite
souvent la recherche d'un emploil en dehors de la région si 1l'on
veut "vivre et travailler au pays'" ? (1)

Spéculant sur la sous-utilisation des dipldmes féminins (2),

(1) slogan de la CGT.
(2) cf. graphe p. 134
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les rarents ont tendance a réserver les frais de scolarité
supplémentaires pour les gargons,

Des éléves sorties dipldmées, aujourd'hui en stage dans le Pays-
Haut, constataient que : "pour unc¢ fille, il y a moins de
métiers - choisir le BEP sténo-dactylo, c'est choisir (a
courte échéance et sans grand soucis de l'avenir) la solution
de facilité", C'est peut-2tre aussi faire la politique de
1'autruche.

‘ Malgré les aides#sociales (bourses) liées a la
démocratisation de l'enseignement, la section choisie est surtout
retenue en fonction des possibilités d'enseignement local. On
évite ainsi les frais supvlémentaires (pension, trousseau,
voyages...).

Des jeunes filles ont voulu le chrangement., Elles se sont
orientées vers des branches d'enseignement jusqu'ici considérées
comme masculines, Des filles ont préparé et obtenu des CAP de
tourneurs, ajusteurs . etc... |

Le 1lycée de TALANGE a tenté une expérience de reconversion
de trente-sept stagiaires chdmeuses. le stage (novembre 1974 -
JUIN 197§)aVait pour but de réinsérer les femmes dans les métiers
de 1'industrie (1). Le programme du stage long de mécanique

ginérale comprenait les cours suivants :

- 25 heures de cours d'ateliers et technologie

- 6 heures de dessin technique

- 6 heures de mathématiques - 3 heures de lettres

Monsieur le Proviseur de TALANGE a constaté que le stage
a permis aux femmes de sortir de leur ghetto. les stagiaires,
préoccupés de "retrouver du travail aprés le stage, mais pas trop
éloigné de la région" (2),ont pour vingt-cing d'entre elles (3)

(1) cf entretien avec Mr LELLY, animateur du CRETA de ROMBAS ~
(2) enquéte faite auprés des stagiaires TALANGE
(3) on constate que le stage échoue pour 1/3 de l'effectif.
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terminé le stage. Elles ont pu retrouver un emploi. On
peut donc ici parler de réussite, mais les effectifs

concernés sont limités.

Les femmes 'en marge" qui choisissent une formation
masculine échouent souvent, non pas dans les études poursuivies,
mals dang la recherche effective d'un emploi.

J'ai en particulier été appelé a connaitre le cas
d'une jeune Marocaine du Pays-Haut qui, &gée de vingt ans et
ayant obtenu son C.A.F. de fraisage - ceci sans le soutien de
sa famille - s'est vue refuser toute possibilité de travail par

les employeurs, En décembre 1977. elle était chémeuse aprés

avoir été employée de maison pendant un an. (1)

Les causes de 1'échec de cette jeune fille sont
multiples et complexes, Certes, il faut mettre em cause le
sexisme des employeurs inhabitués & utiliser de la main-d'oeuvre
féminine. Souvent ils mettent également en avant le fait que
leurs structures d'accueil (sanitaires, cabines de déshabillage
etc ...) ne sont pas prévues pour recevoir des femmes. Pourquoi
faire des frais en équipements nouveaux alors que 1l'emploi
masculin est déja si sévérement touché par le chdmdge ?

C - Des dipldmes sous-utilisés

Nous avons vu précédemment que la femme cumule les handi-

caps démographiques et sociologiques. Arrivant sur un marché du
travail étroit avec des diplbmes dans 1'ensemble moins appréciés,
elle travaille moins longtemps, obtient plus rarement une
promotion,

Le graphe présentant une comparaison du taux d'uti-
lisation des dipldmes en fonction du sexe (2) montre le gichis

(1) cf page 142
(2) cf Tableau page 23 - 134
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a) EVOLUTION ET DISPARITES DE LA PART DES FEMMES
DANS LE MONDE DU TRAVAIL EN LORRAINE
1968 - 1975 (en %)

ST TR G i e e 4 S - e e e e P T e e s = - - - —— = - -

! 1968 1675 1
D e e e et !
: MOSELLE : 24,5 1 27,8 1
! MEURTHE ET MOSELLE : 30,4 : 33,1 !
! MEUSE + ¢ 3 : 32,7 1
! VOSGES : 37,1 : 38 '
! LORRAINE ¢ 29,3 : 21,8 !

SOURCE : I.N.S.E.E.

b)
LES DIPLOMFS FEMININS SONT SOUS-UTILISES
ET 1LE TEMPS D'ACTIVITE RWSTE RAIBLE EN
MOSELLE
AGES

DIPLOMES " 1743 ans * 35454,ane ° +de55ans |
LY » . [ ]
_ 11 % de :dont : ¥ de : dont : % de : dont !
. dipldmés ,actifs, dipldmés _actifs. dipldmés ,actifs!
! Néant ou CEP :: 57 P 24,6 : 80 : 16,3 : 92,5 5,3 !
. . . ) 3 H !
: C.AP. < 19,7 : 13 : 9 3,3 243 : 0,4
o e - . . - . ]
R.E.P.C. K 9 6,7 ¢ by 1,8 : Pyl 1 0,7 !
! HH : : : : : !
! BAC e 8,1 : 6,8 : Lyy : 2,5 1,6 : O,4 !
s : : : : i !
SUPERIFEUR e 6,5 : 5,6 : 254 1 1,6 1,1 P 0,6 !

SOURCEB : d'aprés 1'INSEE
1975
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existant. De nombreuses femmes, en particulier les titulaires
de dipldmes d'Bnseignement court (niveau CAP - BEPC) ont peu
Ou pas monnayé leurs dipldmes, ce qui est une perte séche
pour la collectivité.

Le taux d'utilisation des dipldmes s'avére meilleur
en ce qui concerne les bacheliéres (5,4 % des dipldmées et
L % des actives) et les dipldmées du supérieur :

. 3,8 % des diplémées

et . 3,1 % des actives

L'écartgest donc amenuisé, mais le cofit des études
ayant été plus élevé, le déficit reste lourd.
Mettre en rapport
. cette sous-utilisation des diplomes
et . 1'34ge des intéressées

permet de mieux cerner le handicap (1).

Le tableau permet de constater que le taux de diplémées
s'est,dans tous les cas,senSiblement'élevé depuis 20 ans. C'est
dans la tranche d'adge des 17 a 34 ans que 1l'on trouve le plus
de dipldmées. Dans les tranches d'age de plus de 55 ans, plus
de la moitié des divldmées du Supérieur sont encore actives. On
peut donc espérer que la plus grande fréquence des dipl8mées du
Supérieur permette un allongement et yne continuité plus soutenue
de 1l'emploi féminin.

Dans 1l'ensemble, continuité et longueur du temps de

travail varient en proportion du niveau de formation acquis,

(1) ¢f Tableau p-lu4 (b).
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La faiblesse de ce niveau (en 1975 14,6 ¥ des femmes dgées
de 17 & 34 ans ont un dipldme égal ou supérieur au BAC)

exvliquew# en partie la difficile insertion des Mosellanes dans le:

secteurs d'activité,

D - DES PROMOTIONS ET DES RECYCLAGES TROP RARES

Victime d'une structure économique peu favorable &
1'emploi féminin, 1la Mosellane,"trop souvent maintenue en
situation de main-d'oeuvre de réserve qu'on mobilise en

période d'expansion" (1),obtient rarement une promotion.

Le patronat reproche un absentéigme plus fort, une
disponibilité moins grande, un temps de travail trop souvent
interrompu entre vingt-cing et trente-cinq anms,

Dans un département ol les principales branches
économiques excluent le travail des femmesq sidérurgie : 5,4 %
de femmes - chimie : 11,5 % - industrie mécanique : 7,8 %

- production et distribution de 1'énergie (dont Howilléres)
3,6 %, i1 n'est pas étonnant que les femmes manoeuvres et les
ouvrieres spécialisées formgnt ... 81,5 % des actives pour une

moyenne nationale de ............. 69,6 %,

Le tableau illustrant la répartition des emplois

selon la qualification (2) prouve le maintien des femmes dans

(1) cf annexe de la pré-étude sur la formation des femmes
désireuses de prendre ou de reprendre une activité,
MAT 1975 -~ GRETA de ROMBAS

(2) cf Tableau page : 82
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les emplois démunis de responsabilités. Ceci est particuliére-
ment vérifié pour les emplois de services ol les femmes ef-
fectuant la majeure partie des travaux non qualifiés sont
trop souvent exclues des postes d'encadrement. 7 % des femmes
sont cadres contre 22,4 % des hormes. Dans les travaux non
qualifiés. la situation est inversée : 10 % des hommes y sont
classés pour 36,6 % des femmes,

Les femmes désireuses de changer ou de retrouver
un travail ont ici plus de mal & profiter efficacement d'un
stage de recyclage. Elles scnt en effet eoncurrencées par les
hommes qui, chassés de 1'industrie lourde, sont a la recherche

d'un travail de reconversion.

L'impact de la formation complémentaire sur le ni-~
veau de l'emploi avantage rarement les femmes. Sans formation

complémentaire, 1'homme obtient dans 16 % des cas une promotion,

la femme seulement dans 5 % des cas. Avec formation complémentaire,

1'homme a deux fois plus de chancesque la femme d'obtenir une

amélioration de son travail et de son salaire.

Rendue déja plus difficile par le manque de dispo-
a
nibilité, la formation continue des femmes porte, études égales,

des résultats beaucoup plus aléatoires.

(1) c¢f - Ces statistiques valables pour la LORRAINE sont issues

d'une enquéte de 1'INSEE parue dans "Etudes et Statisti-

ques" N° 28 SEPTEMRRE 1977
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IV - SQUS-QUALIFICATICN ET SOUS-SALAIRES FEMININS

A - Une Eosition trop souvent margingle sur le

marché de l'emploi

I - 1la qualification de la main-d'ceuvre

féminine est trés inférieure 4 la moyenne

frangaise.

La part des manoeuvres est supérieure de 4O % a la
moyenne nationale, Ce sont les actives pour qui le rapnort salaire/
travail est le plus faible. Il n'est pas étonnant de constater :

. une plus grande instabilité de l'emploi,

. un abandon plus précoce, plus fréquent du travail.

Si la part des ouvrieres spécialisées correspond a
la moyenne nationale, la MQOSEILE reste trop pauvre en
- ouvrieres qualifiées

- en contremaitresses.

Sur une base 100 correspondant a la moyenne nationale,

. la MOSEILE n'atteint que l'indice 56,

. la LORRAINE atteint 1'indice 4.

La vpénalisation est trés lourde. Les métiers les plus
intéressants, les mieux rétribués, sont rarement offerts aux
femmes. Le trop rare accés aux postes de décision contribue a

maintenir le sous-emploi féminin. I1 accroit aussi l'instabilité

de cette maln-d'oeuvre,
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En analysant la pyramide des &ges, pour la population

active, agricole, nous avons déja constaté

. le vieillissement accentué

. et la sous-qualification des femmes agriculteurs

(1).

Le tableau intitulé "Répartition des emplois selon la
qualification" (2), permet de confirmer cette sous~qualification

dans les secteurs secondaires et tertiaires.

La situation de la femme semble particuliérement mauvaise
dans les secteurs peu féminisés de 1l'industrie. Trés peu représentées
dans les productions minieres et sidérurgiques, les quelques fem-
mes qui y travaillent (5,4 % des actifs du secteur) sont pour

86 % d'entre elles manceuvres ou 0.S.

Dans le secteur des industries de transformation, la
situation apparait meilleure (51,4 % des ouvriéres sont qualifiées)

mals cette branche d'activité reste trés médiocre en MOSELLE.

(1) La dominante des exp101tat10ns laitiéres et des fewmes de
rolyculture - elevage ou les femmes sont les plus intégrées
aux activités agrlcoles,se soldest par un revenu moyen par
emploi faible. Pour un revenu moyen de 100 en 1977, un emploi
dans une ferme laitiére prouve un revenu de #3, de 87 dans
une ferme de polyculture élevage -
cf. EST REPUBLICAIN du °26.12.1979,

(2) cf. page R2



Au total, en 1975, les actifs des secteurs :

automobile,

mécanique,

habillement

travail du cuir

travail du bois,
n'atteignaient,réunis, que les 3/5 des effectifs de la sidérurgie,
Malgré une meilleure intégration des femmes dans ces secteurs
(respectivement : 23,3 % - 7,8 % ~ 86 % - 55 % - et 20,5 % des
effectifs des secteurs précédemment cités), le total des emplois
offerts reste médiocre. |

Le drame du sous-emploi féminin Mosellan semble donc,
en ce qui concerne l'industrie, s'expliquer par une trop faible

présence des entreprises faisant appel aux ouvriéres.

Ce drame est accentué :

- par la sous-rétribution des salariées dans les
entreprises ou domine la main-d'oeuvre féminine.

- par la non-complémentarité - autrement dit par le

divorce qui existe dans la localisation des entreprises employant
. une dominante d'hommes (région &idérurgique
et miniére)
. ou une dominante femmes (dispersion industriel-

le en milieu rural sur le plateau lorrain)
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Dans le secteur tertiaire, les inégalités sont moins
contrastées. Si les femmes sont presque totalement écartées

des postes de direction, (2,7 % des femmes, pour

10,8 % des hommes actifs dans le secteur

tertiaire), elles commencent & s'imposer comme cadres moyens.
Un tiers des femmes du tertiaire ont un emploi qualifié. Cette
situation est bien sfir un élément attractif pour les femmes.
Elles peuvent plus faéilement trouver une promotion dans le.
tertiaire,i+e+ malheureusement sous-repréesnté tant au niveau

quantitatif que qualitatif.

2 - Le divorce formation-emploi réel reste trovp

fréquent,

Le marché de l'emplol étant trés restreint, trouver
du travail devient de plus en vlus difficile pour les jeunes.
La Chambre de Commerce & d'Industrie de la MOSELLE notait que
dés 1975, les demandeurs d'emplois étaient :

. pour 50 % des jeunes hommes
et ., pour 78 % des jeunes filles de moins de vingt-
cing ans,
Ces chiffres éclairent les soucis des centrales syndicales pour
qui, chdmage et exode sont liés. La C.G.T. insiste sur le slogan

"Vivre et travailler au Pays"

Avec l'accentuation du chdmage, l'entrée ou la reprise
du travail (ce deuxiémecas touche surtout les FOmmes, partiel-

lement les jeunes libérés des obligations militaires),
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se fait de plus en plus par un emploi d'attente. lLes éapa-
cités des nouvelles embauchés sont souvent sous-utilisées
et bien slr sous-rémunérées. L'érosion des diplémes est de
nlus en plus grave,

Le premier emploi est trop souvent un emploi d'at-
tente. Aucune catérorie ne semble épargnée (1). La situation
semble avantager les femmes. En réalité, elle est faussfe par
l'obligation pour les hommes de remplir leurs obligations

militaires.

Le "Républicain Lorrain" constatait que les délais
de recherche du premier emploi se sont allongés, "C'est plus
particuliérement vrai en ce’qui concerne les métiers du bureau
et du Commerce... Ce phénoméne n'a fait qu'aggraver le probléme

en raison de cette inadaptation entre 1'offre et la demande" (2)

- Le temps de travail des feimes reste bref, (le taux
d'activité chute. de 57 % entre 20 et 24 ans a 32 % entre 25
et 29 ans)

- Le laps de temps pour trouver un emploi méme temporaire
(ce qui dans 7 cas sur 10 nécessite un changement de métiér) est
de plus en plus long.

On comprend que les jeunes Mosellanes ont de plus en

plus de mal & monnayer leur formation.

(1) Selon les dossiers de 1'Economie lLorraine (INSEE janvieri?77),
le premier emploi est un emploi d'attente - dans 36 % des
cas pour les hommes et 41 % des cas pour les femmes

manceuvres ou 0.S. . - dans 39 % desg
cas pour les hommes et 34 % des cas pour les femmes cadres
moyens - dans 68 % des

cags pour les hommes et 55 % des cas pour les femmes
employées qualitiées.

(2) cf 1'article "le premier emploi n'est que provisoire"
6 JANVIER 1978 (Républicain Lorrain).



- 153 -

Le maria. e, qui intervient pour plus de la moitié
des femmes entre 20 et 24 ans
- perturbe 1'emploi
- provogque une plus grande mobilité géographique

peu compatible avec la stabilité et la promotion dans 1'emploi.

5 - UN_CHOMAGE PLUS I.OQURD

Malgré une croissance marquée de l'emploi féminin
(25 % d'actives en 1975), la MOSEILE conserve un grave retard
(34 % d'actives en France en 1975). Le manque a gagner en
emploi féminin accentue la gravité de la situation du marché
et explique le solde migratoire négatif qui affecte notre dé-
partement depuis une dizaine d'années (1).

Cumulé au chdmage masculin, le sous-emploi féminin est

souvent 1'élément décisif qui vousse en partioculier les jeunes

& quitter les régions ou le déséquilibre emploi féminin

emplol masculin

est particuliérement accentué.

La crise,yqui fragilise la position de la femme sur un
marché de 1l'emploi de plus en plus étroit (2), fait des jeunes
Vosellanes agées de 20 & 30 ans - autrement dit la majorité du
potentiel des actives - un ensemble particuliérement touché par
le chdmage (3). Dans un article du Monde daté du 29.3.1979,
Madame PEILETIER, consciente que "c'est bien le travail qui a

été le révélateur de toutes les difficultés de 1'insertion sociale

(1) cf carte p. 33, bilan démographigue de la MOSELLE (1962-1975)

(2) Le département est passé de 1389 demandes d'emplois non
satisfaites en 1970 (19 % des demandes lorraines) a 7954 et
en 1974 et 19281 en décembre 77 (43 % des demandes lorraines)

(3) cf Dans une lettre envoyée en Février 78 par la Chambre des
Métiers de VOSELLE aux responsables des petites entreprises
artisanales, i1 est souligné qu'il importe de pouvoir reclas-
ser au mieux le personnel sidérurrique touché par les suppres-
sions d'emplois . Cette priorité aux sidérurgistes, n'est ce
pas freiner 1'accés a 2'emploi des femmes ?
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des femmes" constate que la crise "provoque dans toute 1'Europe
une campagne ouverte ou sournoise visant a faire passer les fem-

mes pour des voleuses d'emplois" (4).

Le tableau des demandes d'emplois non-satisfaites (2)
montre que chez les moins de 18 ang, on compte presque deux
demandeuses d'emplois pour un demandeur. Le déséquilibre s'inverse
a partir de 25 ans.

Les hommes victimes du déclin des industries sidérurgi-
ques - ils ont presque tous plus de trente ans car 1'embauche
s'est tarie depuis quelques années - forment aujourd'hui les
plus gros bataillons de chOmeurs. De Novembre 1976 a4 Novembre
1977, la demande masculine en emplois avait crfi de 27 %, celle
des femmes de 5 %. Dans cette situation négative, peut on parler

de moindre handicap féminin ?

B - Le probléme salarial

Cette nécessité est tout d'abord d'ordre économiqgue.
Jouer sur deux salaires, c'est dans le cadre d'une région en
reconversion, jouer la carte de la prudence. Cette solution est
malheureusement difficile 4 mettre en application. Elle est sur-

tout possible chez les jeunes ménages qul acceptent plus facilement
la mobilité, qui ont plus souvent une formation technique. Le
paradoXe veut que ce s0it ces jeunes m nages qui aient le taux

de demandes d'emplois non-satisfaites le plus ¢levé (3).

(3) cf Tableau p. 154

(4) cf Le Monde daté du 19.1.1979 : B. FRAPPAT critique la
déclaration des évéques frangais sur la erise parue dans le
Monde du 13.1.79. A leur question "Est-il indispensable que 1la
oi deux salaires ne sont pas nécessaires pour 1l'équilibre de la
vie d'une famille, on puisse renoncer a 1'un dbux?’Il répond
dans un article titré "Les Femmes Fautives" : "Pourquoi les
femmes devraient-elles notamment, avec les immigrés, s'effacer
les premiéres du marché du travail" 2

(&) Pyramide des ages traduisant la situation de 1l'emploi en
MOSELLE - p. 154
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En MOSELLE, travailler a deux, reste un "privilége"
assez rare. les résultats sur la consommation et l'épargne
sont graves. Vivre avec un seul salaire, c'est nécessairement
sous-consommer, sous-investir, sous-épargner. Le dynamisme

local en est d'autant affecté.

Quelques statistiques élaborées & partir des données
de la Direction de 1'Equipement illustrent cette situation de

sous-consommation, en particulier en ce qui concerne les biens

d'éguipements durables.

En 1975, la récession du secteur construction s'est
avérée plus marquBe,. Si,a 1'échelon lorrain, le nombre des
logements mis enkhantier est inférieur de 17 % & celui des
logements achevés, au niveau de 1la MOSEILE, cette chute est

de 22,5 %.

Ies Vosellans (43 % de la population de la IORRAINE)

nc¢ mettent plus en chantier que 40 % des logements.

Ce recul est d'autant plus grave qu'il succéde a une
phase de prospérité qui se traduisait par la perception de
hauts salaires, en pa:ticulier dans la sidérurgie - période

1955 - 1960.

Pris comme barométre de la situation économique, 1'étude
des logements pourvus de bains-douches ou du chauffage central,

prouve le fort recul des lnvestissements des ménages.
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Les équipements mosellans trés supérieurs 4 la moyenne en
1968, présentent aujourd'hui une situation proche de la

norme lorraine (1).

Il faut plus attribuer ce tassement de la demande
a un sous-investissement (2) dfi & une diminution du pouvoir
d'achat qu'a une saturation du marché.

Un chauffeur de Mondelange, employé d'une maisog de
travaux publics, me confiait en Mars 1979 gque son salaire
n'avait pour ainsi dire pas bougé depuis une dizaine d'années.
Alors que les 3000 F de 1968, salaire alors conséquent, gonflé
par de nombreuses heures supplémentaires)représentaient un fort -
pouvoir d'achat, les mé@mes 3000 F de 1979 représentent un salaire

médiocre qui suffit tout juste pour vivre.

Conséquence de la moindre masse des salaires distribués,
la Moselle apparait au sein de 1'ensemble lorrain comme une zo-
ne qui draine en proportion de sa population des sommes moindres
en ce qui coicerne les impdts directs, les sommes dues a la

T.V.A., et 1'épargne,

(1) cf Source D.D.F 1976 -~ Fn 1968 le % de logements équipés
de bains ou douches était de 59,2 % en Moselle contre 50,7 %

pour la Lorraine. En 1975, les pourcentages respectifs
étaient de 76,7 % et 70,7 %,

(2) "L'immobilier est un des secteurs les plus touchés Jjusqu'ici
par la crise de la sidérurgie. Un peu partout des programmes
sont stepvés',

Le Point Ne 3.2 - FEVRIER 107G -
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Pour une population qui regroupe 43 % de 1'ensemble lorrain,
la part des di!férents avoirs financiers, reflet de la propension
a économiser, est faible. llle traduit la rarc fréquence de deux
salalres dans les ménages. la VMoselle ne corcentre que 35,5 % des
avolrs de la Caisse d'kpargne, 50 ¢ des avoirs kpargne-L. gement
et 43,5 % des dépdts bancaires lorirains non compris le Crédit

Agricole (1).

Les Mosellans restent pénalisés., Bu ne bénéficiant trop
souvent que d'un seul salaire (?), ils investissent en priorité
dans les biens de consommation courante (alimentation, loyer).
A la fin du mois, le reliquat réservé aux biens de consommation
durable (biens meubles et immeubles) et aux loisirs, éléments
nécessaires 3 la croissance des activités commerciales et des ventes
de services, est réduit. On peut en conclure que le sous-emploi
féminin est, var le biais de 1a plus faible masse salariale distri-
buée, un élément-frein 4 la croicsance et A 1a diversification des
activitis,

Avec 38 ¢ de la sonme des lrpdts directs et 37 ¢ des res-
sources de la T.V.A. rccueillis en Iorraine (%), 1a Moselle confirme
sa "pauvretdon,

Tes contin;,ences linanciores ci-dessus ¢tudiées permettent
de comprendre que, pour unc ferme, trouver un emploi, c'est certaine-
ment ici plus qu'ailleurs ¢chaprer % la cépendance financiére ot

affirmer son statut social.

(1) Source : Caiecse d'Epar;ne 107% in Petit Guide Statistique de 1a
LORRATHE - TVS‘E)p. 139,

(?2) La dominante ouvridre de. emvlois masculins ¢ tant trés forte en
Moselle, la disnonibilité financidre des familles ayant un seul
salaire est souvent trés médiocre si 1'on sait qu'a 1'échelon
national, le salaire mensuel moven net de 1'ouvrier est de 3378 F
au ler JANVIER 1680 - (in Ie “onde du 2.1.1980).

(3) Source - "irection Résionale e Impdts 1975 - in Petit Guide
Statistique de 1a 10D ATNE - FSEE p. 140.
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Madame Rougerie, déléguée régionale a la condition
féminine du Nord Fas -de-Calais, interrogée par le journal
"Le Monde" (3), déclarait que ses grands objectifs étaient :
- d'expliquer aux femmes que le travail détermine
l'autonomie,
- de rayer du vocabulaire la notion de salaire
d'appoint,
- d'empécher que "les filles n'entrent automatiquement
dans le textile ou ne préparent qu'un vague C.A.P.

de Sténo..."

Ces remarques sont également valables pour la MOSELLE
qui se débat dans des problémes de reconversion proches de

ceux de la région NORD.Pas-de-Calais.

2 - lLes falbles salaires féminins dominent

La pyramide des salaires en France“Janvier 1988 (1) nous
montre le lourd déséquilibre existant entre salaires masculins
et féminins. Ce dernier affecte surtout les branclies de salaires
supérieures a 2”200 frs par mois.

- 53,9 % des actives salariées de 1l'Industrie et
du commerce gagnaient moins de 2200 F par mois

contre - 24,5 % pour les hommes (2).

Cette situation présente en MOSEILF une image encore

moins satisfaisante : 1'inégalité des salaires y est encore

(1) cf Hors Texte N° 4-"C0mkumf3%muiiﬂm M&aiw; %mm¢aL4?».

(2) cf p. 161

(3) cf "Le Monde"™ du 5.10.1978 "Une tache imprécise et multi-
forme",
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plus lourde. Elle s'explique par les deux handicaps que sont :

- la dominante des industriesg lourdes en crige ou tentant

une reconversion,
- l'insuffisance de 1'offre en emplois féminins,

En conséquence, le sBous-paiement du travail féminin est

accentué (1).

En 1975, en MOSELLE, 75 % des femmes ) gagnalent moins de

) 2300 F par mois.
et 52 % des hommes )

Si 1'on tient compte de l'inflation, on constate que le

salaire moyen mosellan, iqdice 105 en 1975 est sensiblement égal

4 la moyenne nationale indice 106, mais

supérieur 4 la moyenne lorraine, indice 100 (2).

Si ce salaire mosellan est égal a la moyenne nationale,
les sous-salaires féminins plus fréquents sont nécessairement
compensés par une majoration plus forte des salaires maséulins.
Actuellement avec la crise, le gonflement des salaires masculins
disparait (3)., L'atténuation des disparités salariales se fait
par un nivellement vers le bas. Il nous faut analyser cette
plus grande inégalité des salaires, sa provenance, ses'raisons,

les remédes éventuels,

Une étude de A. CHARRAUD et K. SAADA (4) faite & 1'échelon

national, montre que 1l'écart moyen des salaires est un &lément

(1) cf. graphe p. 161

(2) cf source : déclarations annélles de salaires petit guide
- statistique de la LORRATNE, INSEE p. 126,

(3) cf. page 158 ' e
(§) evoLvTion e Uecart ces solotus mﬂamu, (-«HSQ 43}13
Hors Texte W° § : ,
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anclen. La pénalisation des salaires féminins n'est pas nou-
velle, A 1'échelon national, ce sont les salaires des cadres
supérieurs et moyens qui enregistraient les plus fortes
disparités. Ils connaissent aujourd'hui une esquisse d'évolution
vers une plus grande égalité,

Qu'en est-il pour notre région? Evolue-t-on vers une plus

grande égalité des salaires entre hommes et femmes tant au ni-

veau général qu'a celui des différents secteurs d'activités %

Les déclarations annuelles de salaires (D.A.S) nous
permettent de comparer la situation de la France, de la Lorraine

et de la Moselle en 1975 (1).

Les crdres supérieurs ont des salaires plus élevés que
la moyenne, Plus rarement représentés (seulement 5,9 % des hom-~
mes et 3,7 % des femmes en activité en 1975), 1ils monnaient
plus chérement leurs services, Parmi les cadres, l'écart moyen
des salalres entre les hommes et les femmes est trés fort. Il
équivaut 4 1,09 fois le salaire moyen lorrain. Ceci correspond
en 1979 a une somme avoisin#ant les 3000 Frs.

Si 1l'on étudie le tableau ci-~dessous, on constate gue
cet écart moyen de salaire est encore plus fort, en ce qui
concerne les cadres supérieurs, & 1'échelon national. Cette
situation s'explique par la plus faible présence des cadres

supérieure dans notre département,

(1) cf. Tableau Hors Texte N° 2
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En ce qui concerne les secteurs d'activité ieci mieux
représentés, on constate que 1'écart salarial homm.s-femmes
est plus marqué qu'a 1l'échelon national. C'est en particulier
vrai pour les ouvriéres qui pergoivent des salaires ntat-
teignant que 55 % de la valeur des salaires masculins (69 %

4 1'échelon national).

TABLEAU : LES ECARTS DE SALAIRES

(% représente le salaire féminin par rapport au salaire
masculin),

5 : France : Mogelle !
i Cadres supérieurs : 65 § 73 ;
: Cadres moyens : 72 § 67 g
! Employés : 68 : 63 !
: Ouvriers : 69 ; 55 :

Source : d'aprés les Déclarations Annuelles
de Salaires un:Petit Guide Statisti-
que de la LORRAINE,1978, op. citée

p. 126.
Le tableau ¢t dessovs : montre que 1'écart des salaires
grandit de fagon inversement proportionnelle a 1'importance des
- secteurs dactivités locaux. Département surtout industriel et

ouvrier, c'est au niveau des salaires ouvriers que 1l'écart

hommes-femmes est le plus accentué par rapport & la moyenne

frangaise,

Cet écart de salaires maintient un état d'esprit gexiste

plus répandu,
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Le salaire de 1l'ouvriére conserve davantage son caractére

de r«venu d'aproint (1),

Le graphe sur 1téchelle des salaires (2) nous permet de
mettre en liaison les salaires et le taux de féminisation des
activités,

Dans 1'&usemble, un taux ¢levé de féminisation entraine
une chute des salaires et une baisse de 1'écart entre les rémuné-
rations. C'est vérifiable en particulier pour les employés et les

personnels de service (3).

La dévalorisation des salaires féminins est un des éléments
5«qui maintient le sous-emploi et'le temps d'activité moyen trop

court des femmes.

Contrairement a certaines idées regues, les filiales des
entreprises étrangéres accentuent ici le caractére lourd de

1'industrie (4). Elles sont assez peu pourvoyeuses d'emplois

(1) A 1'échelon national, au ler JANVIER 1980, une femme sur deux
gagne un salaire net inférieur 4 2680 F - cf. Le Monde du 22,1.8

(2) cf. page 164

(3) Au 1.1.1980, les salarides gagnent toutes catégories confondues,
un salaire net mensuel de 3035 F, les femmes de la catégorie
personnel de service 2530 F, les ouvriéres spécialisées 2371 F,
les manoeuvres 2092 F, -~ cf. ILe Monde du 22 JANVIER 1980,

(4) Sur 77619 emplois offerts en LOWRAINE cans les filiales
étrangéres en 1974, les industries des métaux et de la chimie
employaient 42409 hommes et 5854 femmes.
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féminins (1). Les usines installées sont dépendantes de
l'extérieur et ne requicrent sur place que des actifs peu

ou pas qualifiés,

L'avantage salarial dans les filiales étrangires est

surtout pergu par les ouvriéres peu qualifiées qui ont un travail

posté (par exemple la chaine de montage de matériel électrique
Grundig a Creutzwald). Le gain salarial est souvent supérieur
a10% (2). Ce gui est vrai pour lesg catégories socio-profeg-
glonnelles les moins favorisées s'atténue pour les autres

catégories (3),

Discutables si 1'on se place face au probléme de 1'au-
tonomie régionale, les filiales étrangéres en MOSEILE, en

fournissant prés de 1500 emplois féminins participent partiel-

lement a4 1'amélioration de 1a situation de 1‘'émploi féminin,

(1) au total en LORRAINEen 10674, 14395 emplois féminins pour
63224 emploi masculins,

(2) en France 1974y le salaire moyen mosellan d'un ouvriére était
de 1054 F, celui offert pour cette méme ouvriére s'élevait en

moyenne a 1158 F dans les filiales étrangéres.

(3) toujours en Francs 1974)1'avantage salarial moyen n'était plus
que de 18 F par rapport a un salaire moyen de 1241 F pour les

employées,
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CONCLUSI1ON

e e s —— - —

Ce deuxiéme volet de notre étude sur 1l'emploi
féminin nous a permis d'analyser les causes de 1'indigence
de l'acti&ité féminine, I1 nous permet de mieux saisir le
manque a gagner que subit cette région (1) ou le sous-emploi
féminin’a des répercussions graves tant gur la démographie
que sur le plan de la consommation et de l'accroissement du
niveau de vie, Comme le note Madame JUDLIN, "en MOSELLE, 1la

femme est épouse et mére",

Sous-qualification, Sous-paiement et manque de
promotion perpétuent cette situation qui se traduit par de

dangereux déséquilibres économiques et régionaux,

En intégrant mal et trop peu son riche potentiel
féminin, la MOSEILE néglige un atout économique important
qui peut en particulier faciliter la reconversion des zones

en crise,

Dans une troisiéme partie il nous faut maintenant
évoquer les problémes régionaux rencontrés, puis analyser les
solutions retenues ou préconisées pour atténuer le malaise
économique et les cofiteuses disparités existant ici, Autrement
dit, il nous reste a connaitre la place occupée par les actives
dans les différentes régions qui individualisent 1la MOSELLE,

voir quelles solutions spécifiques peuvent &tre envisagées pour

amoindrir les déséquilibres régionaux,

(1) A 1'échelon national, on compte 8,36 millions d'actives
801t : 38,4 % de la population active.
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-TROISIEME PARTIE -

---———-———-——-------——-—-—————-

Aprés avoir décrit les conditioms naturelles,
historiques et économiques du cadre de notre étude, aprés avoir
tenté d'analyser et d'expliquer les handicaps de l'emploi fémi-
nin, il nous reste & nous pencher sur les réalités régionales,

leurs diversités,

C'est cette étude régionale qul permet au géographe
de saisir la complexité des données locales et de concrétiser

le lien existant entre les baysages et les hommes,

Elle ne doit pas &tre un catalogue exhaustif qui
serait vite fastidieux. Elle doit au contraite permettre d'analy-
ser quelques exemples originaux, typiques de la réalité

régionale,

Pour terminer, nous tenterons d'exposer des solutions
a ce ;rave probléme du sous-emploi féminin qui est un élément
de poids dans le déséquilibre démographique et économique

mosellan,
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Nous présenterons tout d'abord les régions peu

attractives pour les femmes désireuses de trouver un emploi.

Que ce soit dans les campagnes dominées par
l'économie agricole ou dans les régions industrielles aux
activités trop peu diversifiées du Bassin gidérurgique et
secondairement du Bassin houiller, la femme est souvent

écartée du monde du travail,

Les zones ou existe un meilleur equilibre de 1'emploi
entre hommes et femmes sont rares. Faisant figure d'exception
dans les campagnes ou seuls les bourgs abritant des industries
légéres connaissent une situation correcte, 1l'emploi féminin
est surtout 1ié au fait urbain, privilégiant 1la métropole

régionale et les villes moyennes,
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I - LE KALEIDOSCOPE DES CONDITIONS DE LA VIE RURALE

Dans 1'ensemble, des conditions peu attractives

pour la femme désirant travailler.

En reprenant le terme du "kaléidoscope'" cher a Raoul
BLANCHARD, nous mesurons les difficultés de 1'approche du
monde rural. Il est multiple et varié. Dans l'ensemble, malgré
la trés grande diversité des situations, 1'image de marque du
monde rural offerte aux femmes est plutdt négative, Si les
citadines assimilent souvent vie & 1la campagne et détente, les
rurales sont surtout sensibles aux handicaps 1iés a la vie a
la campagne : elles dérlorent principalement 1'éloignement, 1la

pénurie des services, etc...

Les données, les réalisations et les projets d'aménage-
ment de 1'emploi féminin présentent de trés grandes disparités
dans le monde rural qui correspond a la fois aux campagnes"pro-
fondes"depeuplées, aux cantons périurbains et voie d'urbanisation
(villages proches de METZ), aux zones montagnardes vivant d'une
économie diversifiée (élevage et ateliers industriels de la

Montagne Vosgienne).

Pour éviter toute ambiguité, il est d'abord nécessaire
de définir et limiter les notions de monde rural et monde
agricole. Pour Pierre GEORGE (1),"1'espace rural n'est pas seule-
ment le siége des activités agricoles mais ausel de l'industrie
rurale, de l'artisanat rural, du tourisme rural". Les ruraux

sont ceux qui vivent a la campagne,

(1) cf GEOR"E Pierre‘; Dictionnaire de 1la géographie,

PUF,- PARIS)1970.— P. 451,
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Seuls les agriculteurs vivent du travail de 1a terre. Si

le "rural-non-farm" grandit (urbanisation des campagnes),

la population et 1'espace agricole (les paysans et les terres
mises en valeur) diminuent (1). De. nombreux espaces sont
fragiles, guettés par la friche ou par 1'urbanisation.

Dans 1'ensemb1é, les données moyennes de l'agriculture
mosellane s'averent souvent peyﬁatisfaisantes, inférieures a
la moyenne lorraine, en particulier dans la zone bilingue.

L.8 conditions démographiques semblent souvent bonnes, mais
elles correspondent aux données de la ropulation rurale et

non a celles de la population agricole, L'dccroissement naturel
des communes rurales reste non négligeable (3,1 % pour la
période 1968 - 1975 contre 0,3 % dans la MEUSE, 1,3 % pour

la MEURTHE-et-MOSEILE). Le solde migratoire est le seul a

étre positif au sein des quatre départements lorrains (+ 6704
pour la période 1968 -~ 1975). Ceci s'explique surtout par la

croissance des villages péri-urbains (canton de Vigy par exemple

Dans les campagnes éloignées des villes, 1'exode
rural a pu souvent &tre restreint par une mutation progressive
et sur place des agriculteurs qui deviennent ruraux. La
fréquence du statut double-actif (”) prouve que cette situation

de transition est encore ici bien vivante,

(1) Le nombre des exploitations agricoles a temps complet
est passé de 7485 a 5214 entre 1970 et 1977. Ceci
représente une diminution de 30 % (27 % pour la moyenne

lorraine)
cf L'Est Républicain du 26.12.1979,

(2) en 1977, 56 % des fermes sont tenues par des exploitants
qui tirent par ailleurs l'essentiel de leurs revenus.
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lLes résultats du bilan agricole sont souvent médiocres.
Les exploitations demeurent souvent trop petites. En 1976,
62,6 % ces exploitations ont une taille inférieure a 20 ha
(26 % dans 1la MEUSE, 48,6 % en NEURTHE-et-MOSELLE). La
surface agricole utile (SAU) par exploitation n'est que de
26 ha (53 ha dans la MEUSE).

Cette médiocrité des moyennes cache de fortes disparités.

La présence de nombreux chefs d'expldtation doubles-actifs
(32 % en 1976) fausse 1a réalité des conditions de 1la vie

agricole,

A - Les régions a mono-activité agricole

sont les zoneg les plus répulsives pour les femmes

Valgré ses disparités, 1'agriculture mosellane pré-
senté dans l'ensemble des handicaps assez lourds. Dans 1la
Montagne Vosgienne et sur le rourtour du bassin houiller
dominent les petites exploitations gérées var les exploitants
doubles actifs ; la médiocrité des conditions agricoles est
un élément_répulsif pour les jeunes, en varticulier pour 1les
femmes (1),

Le remembrement reste en retard, Seuls 40 % de 1a
S.A.U sont remembrés (48,5/en lorraine) (2).

A 1'image du remembrement, le revenu moyen par
exploitation reste médiocre. En Francs 1975, 11 s'éléve a

27200 F par an. La moyenne Lorraine est de 34500 F (3).

(1) "L'exode rural vient en contradiction avec l'aspiration
de plus en plus affirmée de rester au pays¥V Journées de
1'Union des Femmes frangaises du 3 et 4 Marsl{?79 sur le
théme "ETRE FEMME EN MILIEU RURAL",

(2) De 1918 4 1921, 97 communes avaient déja opéré un
remembrement en Meurthe et Voselle, 0 en Moselle.

(3) cf Source Annuaire Statistique 1976 du Service Régional
de Statistiques agricoles - Région Lorraine et ALSACE-METZ.
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La falblesse des revenus financiers mensuels (2266 F par
mols en moyenne) est un élément décisif pour rebuter les Jjeunes
femmes. ()

Comme dans la majorité dcs foyers, ce sont les femmes
gui gerent les dépenses courantes du foyer (nourriture, véte-
ments etc...); leur marge de dévense est d'autant plus réduite
que, sur le gain noyen de 2266 F, il faut retrancher des frais
d'investissements assez lourds (par exemple des traites pour
payer le matériel agricole), des sommes immobilisées pour l'achat
de biens fonciers et immobiliers, Le volant financier dont
dispose l'agricultrice est donc dans lt'ensemble, & revenu égal,
amputé par rapport & celui de la femme d'un ménage non agricole.
Elle doit davantage faire des priorités dans son budget., Elle
réduit d'autant les dépenses liées a 1'amélioration du cadre

de vie et des loisirs,

La structure des exploitations agricoles se solde par
un fréquent suréquipement . 12 peut expliquer une certaine
prospérité des campagnesqﬁse traduit aussi dans les moyennes
de 1976 : un tracteur pour 22 ha de S.A.U pour une moyenne d'un
tracteur pour 28 ha de S.A.U en Lorraine. Les conditions naturel-
les et la médiocrité de la taille des exploitations expliquent
l'orientation prédominante vers les productions animales (72,3 %
des revenus de 1976 pour 60,7 % de la S.A.U en surface toujours
en herbe et en cultures fourrageres)(1). Cette orientation permet
de valoriser au mieux les productions et de palier "1'insuf-

fisance fréquente de la taille des exploitations,

(1) Le lait représente a lui seul 30 % de la production agricole
totale, les gros bovina et les veaux 24 %, les porcs 7 %,

(4) "Le Monde" du 30.3.79 publiant les résultats de 1'hebdoma~-
daire "AGRI-SEPT" publie les résultats suivants : 38 % des
paysans n'ont pas de vacances, 32 % ont pris moins de § Jjours,
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Les soins donnés a 1'élevage bovin (nettoyage des
étables, traites des vaches laitiéres, engraissage des veaux...)
exigent un travail journalier asgez prenant,

L'élevage bovin permet d'utiliser sur place la main-
d'oeuvre familiale, autrement dit lesg épouses et les aides
familiaux, Les revenus de 1'élevage sont trés appréciés par
l'agricultrice; outre lesg possibilités de consommation familiale
(lait, viande) et 1'utilisation du fumier comme engrais gratuit
pour le jardin familial, il permet unm apport d'argent frais
plus fréquent et plus réguiier (vente du lait). Sensibles au
fait que les horaires de travail (nettoyage de 1'é4table et traite
des vaches se font entre 5 -8 h oo et 17 = 19 h o00) sont
compatibles avec la vie familiale, les femmes déplorent le ca-

ractére pénible, astreignant et salissant du labeur journalier.

L'exode rural et les guerres ont vidé certains cantons.
Sous-peuplés, délaissés et enclavés,les cantons du Sud-Est mosel-
lan obéissent vpar certains critéres aux campagnes‘Profondesf

Les cantons de la région de Chateau-Salins ne sont pas
& proprement parler desg campagnes profondes. Les exploitations
sont souvent vastes, modernes y mécanisées (1). Plus de 1la moi=-
tié des exploitations occupent aujourd'hui plus de cinquante
hectares. Aussi, ce ne sont pas les critéres économiques mais

les critéres humains qui rendent ces cantons répulgifs.

(1) c¢f CABOURET M. - L'agriculture mosellane - Mosella T. IV No 4
Oct - Dec. 1975, voir en particulier 1a carte sur lgsituation
du remembrement” en Moselle en 1973. L'essentiel des& communes

remembrées correspond au Plateau Lorrain Sud de dialecte
roman.



- 177 -

La population est vieillie et trés cléirsemée. Les villages de
moins de deux cents habitants dominent et voient leur population ”f
regresser. La rareté des activités non agricoles (1) a accentué

de fagon tragique l'exode rural (2).

Les services disparaissent les uns aprés les autres.
Comme le constate Etienne DAIMASSO, les sérvices appdiiennent'

a un "tertialre refuge, archalque, constamment merngcé" (3).

S1 le Lharron et le maréchal-Ferrand ont fermé leurs porte
depuis longtemps, actuellement ce sont les épicér;es et les cafés
qui fermént les leurs. La disparition des services, en adcentuant‘
le poids des activités agricoles, réduit constamment ies chances
de diversification des activités, en particulier les possibilités
pour les femmes de trouver un emploi sur place. (4).

L'exode rural est un phénoméne "boule de neige" qui conduit

(1) cf. Carte p. 66

(2) cf. CABOURET M.,reférence citée,p. 176 - carte sur la diminutio
de la population de 1851 a4 1968 en MOSELLE rurale (cantons de
Delme, Chateau-Salins et T'ieuze).

(3) cf. DAIMASSO E. - Les activités tertiaires
Formes de relations entre activités tertiaires et organisation
de l'espace) SEDES-CDU)1976)T. 2. :

(4) "Loin des villes et des marchés (approvisionnement, vente,
information), & 1'écart des axes de communication aisés et
rapides, dans les campagnes peu peuplées, 1'industrialisation
paralt une gageure" in Citadins et ruraux - CHARRIFR J.B.)

Col. QUE SAIS-JE 2, PARIS, - PUF,1970,p. 108,
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successivement a fermer les commerces, le presbytére,

1'école (2).

Pans ces campagnes dépeuplées mais présentant une
agriculture assez prospére, "le paysage rural est altéré
par la pénétration des techniques et de la société indusgtriel-
le" (9). Pour les Jeunes rurales, la télévigion et 1'école
obligatoire jusqu'a 16 ans,qui nécessite d'aller au collége
du chef-lieu de canton,sont autant de faits qui mettent en
valeur les éléments du mode de vie urbain,

L'éloignement et 1le manque d'emplois féminins non
agricoles sur place ont des conséquences catastrophiques sur
la démographie. Contrairement a ce qui se passe dans lesg régions
ou les exploitations agricoles sont petitesg (8), la population
active agricole du Plateau Lorrain Sud (région de Delme, Chateau-
Salins) est surtout masculine, Les femmes sont peu intégrées
a 1'agriculture. les femmes ne représentent que le quart des
425 actifs agricoles recensés dans le canton de Delme, Elles

sont pour les trois quarts aides-familiales. Deux sur trois

ont plus de quarante-cing ans,

(2) cf - Les écoles rurales, quel avenir ?
par le collectif Ecole Formation de Grenoble
Ed, de la Pensée Sauvage - Fédérop - I.YON 1979, 172 p.

(%) GEORGE P. - Sociologie et géographie - Col. SUP, PUF, 1972
P. 37.

(3) cf carte,l'agriculture en MOSEILE p. 66,
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Dans ces exploitationg,dont la taille excéde souvent
cinquante hectares, la faible participation des femmes aux
activités rurales peut &tre congidérée comme étant un signe
d'émancipation. Les revenus sont assez élevés. Ils permettent

a la femme de se consacrer a sa famille a temps plein,

A la raréfaction des services (1), et & 1'éloignement
s'ajoutent ici les caractéres spécifiques de l'agriculture
pour expliquer le sous-emploi féminin au sein m&me du secteur
agricole. L'utilisation d'un matériel lourd (2) sur des parcel-
les remembrées excédant souvent cfh hectares accroit certes
le rendement & 1'hectare mais limite 1'intégration des femmes
a une activité qui demande des compétences en mécanique
qu'elles possédent rarement. L'élevage, alors sous -produit,
des recoltes céréaliéres s'oriente surtout vers la production
de viande (3),

Trouver un emploi dans le secteur secondaire reste
hypothétique. Dans la plupart des cas, il faut partir travail-
ler ailleurs, Seules une quarantaine d'actives appartiennent
au secteur industriel. Dix d'entre elles sont employées a
Chateau-Salins dans une annexe de l'usine Bata. Cinq partent

4 1'usine Citroén de Metz.

(1) En 1975, dans le canton de Chateau-salins, 60 actifs dont
20 femmes sont classées dans la catégorie des petits
commergants,

(2) Moins de 7 tracteurs vnour cent hectareg de terres
labourables dans le c:nton de DELME dés 1970 (Plus de
25 a PHALSBOURG).

(3) moins de 30 vaches laitiéres pour cent Govins en 1970
dans le canton de Chiteau-Salins (plus de quarante dans
celui de PHALSBOURG),
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Le sous-emploi féminin dans les campagnes qui se
vident (4) est un probléme d'aménagement du territoire. Il
entraine en particulier une treés grave sous-nuptialité
masculine, une "pénurie d'épouses" (5). Les femmes partent
plus que les hommes, de sorte que ces derniers ont de plus
en plus de mal 4 se marier (1). Dans le canton de Delme, on

trouve une active pour huit actifs dans le secteur agricole.

La trop faible attraction de 1a région entraine un
exode rural "qui n'a pas comme en Alsace été freiné par une
industrie apparue dés le milieu du XIX° siécle (2).
Maintenant, c'est moins améliorer les revenus (les femmes du
Plateau Lorrain ayant souvent rlus de cinquante hectares sont
tres viables) que changer de rythme de vie qui importe pour
les jeunes femmes sensibilisées au manque de loisirs et a

1l'enclavement, Pour les agricultrices, vivre en ville c'est
" tarnilia N
encore souvent vivre 1l'idéalVentrevu'(3),

(1) cf KIAT7MANN J. L'agriculture frangaise - Col, Points-
Economie 1978

(2) cf JUILLARD E. L'Alsace et la Lorraine - Flammarion, 1977,
pP. 42

(3) cf DURY G, et WALTON A. - Histoire de la France rurale

T. 4 p. ?69)Ed. du Seuil)1972,- L'expression "idéal familial%
entrevu" si§nifie que l'agricultrice apprrécie surtout certains

avantages 1iés au mode de vie urbain:les rentrées salariales

réguliéres, les cong’s payés, la rareté de la cohabitation
avec les parents ou beaux-parents.

(4) cf carte,bilan démographique de la Moselle entre 19¢€2 et
1975 p. 33,

(5) cf HOUSCEL J.P, RONNET J.C, DONTENWILI S, ESTIER R, GOUJON P,

Histoire des Paysans Frangais du XVIIT® siecle a nos jours

Col, Peuple et Civilisation 548 p. Ed. HORWARTH,Roanne,1976;
Op. citée p. 465
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Flles réclament la participation "aux décisions concernant
l'exploitation parce que le revenu du foyer en dépenar,

Ceci est d'autant plus difficile que,dans le cas des fermes

de taille importante,la cohebitation avec la génération plus
ancienne reste plus fréquente, plus nécessaire, Méme si le
Jjeune ménage n'habite pas sous le méme toit, les liens des
deux générations sont étroits. La tutelle de la génération 1la
plus ancienne est parfois pénible. Jean Pitié constate que
"des femmes déja méres de grands enfants ne peuvent mener une
véritable vie d'adulte parce que les décisions importantes ap-
partiennent toujours au couple le plus ancien" (1). Les intéréts
des deux générations sont souvent 1liés dans un GAEC (2). Si

le modernisme gagne du terrain dans 1'adoption des nouvelles
techniques, les comportements et le cadre de vie évoluent trop
lentement,

Non intégrée a temps plein\dans la ferme, 1la femme,
victime de l'insuffisance des emplois non agricoles,forme un
potentiel sous-utilisé, sous-qualifié mais difficile é estimer,
En 1975, seules 4,3 % des femmes agées de plus de 17 ans avaient
un niveau baccalauréat dans le canton de Delme. L*insuffisance
de formation professionnelle de celles qui veulent quitter 1la
terre est grave.

Souvent envisagé de fagon nositive par 1les jeunes fem-
mes, 1l'exode rural débouche souvent dans le milieu d'accueil

sur des conditions de travail et sur un niveau de vie médiocre,

(1) cf PITIE J. - 1'Exode rural. PUF - QUE SAIS-JE ? Ne }g% -

(?) cf méme si le GAEC donne aux signataires (le pére et le
fils par exemple) la parité dans la gestion de 1'exploitation,
il maintient une dépendance de 1a Jeune génération qui ap-
porte nécessairement peu. ’



A l'image de ce qui se passe dans la Montagne Vosgienne
et dans la région périphérique du Passin Houiller, 1'améliora-
tion de la situation des femmes du monde rural passe par la
diversification et le désenclavement. Nous étudierons
ultérieurement 1'impact de 1la dispersion des industries et des
services dans les zones rurales. En ce qui concerne le
désenclavement, des réalisations originales s'esquissent. Des
prises de conscience qui visent & maintenir l'animation des
villages naissent., e plus en plus, on cherche a baftre en
bréche 1'individualisme pour faire revivre la communamté vil-
lageoise,

Face au probleéme edu cofit de 1a rentabilité des lignes
de bus (1), des navettes de minibus ou de taxis se créent sou-
vent a 1l'initiative des comrunautés rurales. Plus souples, plus
adaptées a 1= demande, ces nouveaux transports en commun permet-
tent de freiner efficacement l'exode, d'éliminer des zones de
vid¥, L'OREAM-Lorraine a tenté 1'expérience en Meuse,dans le
canton de Gondrecourt. Un taxi rurel (Citroén CX) pris en com-
mun par plusieurs personnes sillonne les 23 communes du canton.
Pour obtenir une recette qui couvre les frzis d'exploitation
(1 franc/km), l'occupation du taxi doit &tre de 1,3 voyageur (2)
Une telle initiative encore experimentale peut &tre aprliquée

aux zones de faible densité¢ du Plateau Lorrain Sud.
La fermeture des écoles doit aussi s'arréter car elle
accentue la désertification (3). En maintenant 1'école sur place,

(1) Au cours de 1l'exercice 1977, le Conseil de Moselle a accepté
d'accorder aux Rapides de Lorraine une subvention de 1,3 million
de Fr: ncs,.

(2) cf "Le Monde" du 15.%.78 : Un taxi municipal pour sauver la
vie rurale.

(3) cf discours de Jacques CHIRAC alors ler Ministre le 7.7

"Il faut mettre un terme au processus de fermeture des services

publics indispensables 4 la vie de nos bourgs et de nos vil-
lages",
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les éléves évitent la fatigue supplémentaire liée aux transports ;
la communauté villageoise bén< ficie d'un batiment entretenu

qui peut facilement &tre le lieu d'une animation gulturelle.

B -~ Les campagnes aux activités diversifiées :

un créneau d'emploi plus grand pour les femmes.

La situation est bien meilleure dans les régions rurales
ou existent des emplois en dehors du secteur agricole, C'est
ici en particulier le cas de 1la Montagne Vosgienne (1) qui of-
fre des emplois cans les industries légéres et secondairement
dans les services (emplois liés au tourisme et a4 la fonction
hospitaliére),

Dans la région de Sarrebourg et dans le Pays de Bitche
(ici joue surtout le réle frontalier analysé ultérieurement),
les possibilités d'emploi présentent une gamme plus variée, plus
étendue. C'est un facteur de rétention de la population sur place,
en particulier de la main-d'oceuvre féminine rurale (2). Pour ne
donner qu'un exemple, le taux de main-d'oceuvre féminine salariée
s'éléve a 81 % dans le canton de Lorquin et 84,5 % dans celui de
Phalsbourg, il se limite & 62 % dans le cas de Delme. Alors que
dans ce dernier canton, plus du quart des femmes travaillent
dans 1l'asgriculture, ce pourcentage tombe a 6,8 % dans le cas de
Phalshourg et 7,6 % a Lorquin. Is diversification des activités,
en permettant de faire sortir les femmes du travail agricole,

sauve 1'équilibre démographique des campagnes, Elle permet (3)

(1) "L'industrialisation en milieu rural est parfsitement pos-
sible dans lestampagnes densement peuplées"
cf J.B. CHARRIER in Citadins et ruraux -QUE SHIS—JE?,RUE)1?7Q,
P.
(2) cf Carte Taux de population active féminine dans les classes
d'adge de 20 & €5 ans en 1975 - p. 50

(3) Les femmes rurales réclament "La nécessité d'un véritable
revenu mensuel car i1 n'y a pas de liberté sans budget" in
Histoire de la FRance Rurale.DUBY G. et WALILON G.,

T. IV, - p. 280,- Ed. du Seuil,1977.



PUS =

aux femmes d'obtenir une rémumération en salaire. Cette
derniére leur permet d'imposer davantage leur vue au sein
des ménages ruraux.

Les régions rurales bénéficiaires d'une plus grande diversité

des activités, connaissent une évolution plus favorable.

! - les a;jriculteurs doubles actifs (1)

C'est une donnée non négligeable de 1'emploi féminin en
gone rurale (2). Le double actif est presque toujours un homme
peu qualifié souvent soumis en usine 4 un horaire posté (par
exemple 3 x 8). Le revenu mixte (tiré du salaire et des produits
agficoles) intéressé la condition féminine. Le rythme de vie est
original. I1 se démarque & la fois du monde agricole et du monde
ouvrier,

On ne peut négliger ce phénoméne qui, ici, se maintient assez
stable. Il touche encore 22 % des chefs d'exploitation mosellans
en 1976 et semble vouloir croitre avec la crise qui affecte les
bases économiques. Dans 1'ensemble les doubles actifs vieillissent
(45 % sont agés de 45 a 55 ans). La surface des exploitations
tend a s'accroitre mais reste modeste. Si la moitié des explbita-
tions n'excédent pas 5 hectares, dans la catégorie des 5 - 20
hectares, le nombr. des doubles-actifs est passé de 34 a L2 9%
entre 1970 et 1976.

Ouvrier dans deux tiers des cas (3), le double actif est
gecondé par son épouse qui est‘aide-familiale, Elle travaille

souvent seule a temps plein sur 1s ferme,

(1) cf Ministére de 1'Agriculture - Région Lorraine
Atelier Régional d'Etudes Economiques et d'Aménagement Rural.
Les agriculteurs doubles-actifs en lorraine - JUIL, 78,- 84 p.

(2) 40,5 % des agriculteurs sont doubles actifs en 1956, 32 % enly?6

(3) Les principales autres catégories socio-professionnelles
concernées sont les forestiers (3 %), les artisans (6 %), les
petits commergants (6,8 %) les employés (10,8 %).
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Ce type de mise en valeur existe surtout dans le Warndt

(47 9% des exploitznts agricoles) et dans 1la Montagne Vosgienne,
91 %). Les aspects négatifs d'une telle situation ont été
longtemps évoqués

- fatigue du double actif qui fait double journée de
travail et qui disperse ses forces ! c¢'est souvent un ouvrier
peu qualifié et un paysan peu formé.

- production dans des secteurs encombrés : le lait par
exemple,

- responsabilité dans la hausse des prix du foncier
(1'économie faite sur les salaires permet 1'achat de terres)
et frein au remembrement (utilisant surtout du petit matériel ,
l'ouvrier paysan voit peu d'utilité au remembrement).

- bénéficie d'une double retraite qui donne aux agriculteurs
a temps complet 1'impression d'&tre lgksés.

La relative stabilité du phénoméne doit nous faire
penser que le double actif trouve son compte dans la situation.

En vivant & la campagne, le double actif bénéficie d'un
cadre de vie agréable qu'il aprrécie surtout s'il travaille dans
la zone miuiére. La production souvent diversifiée (dans 1la
majorité des cas, le double actif produit un peu de tout) permet
de se nourrir (légumes, petit €¢levage, lait,porc...). Evoquant
ce sujet, M., DUBY parle de "consommation rustique" (1),

Ce terme de rustique ne signifie pas imperméabilité aux idées
et aux techniques nouvelles. En particulier les ménages ou

existent des doubles actifs sont plus sensibles aux améliorations

du cadre de vie, Ayant des petites parcelles de terres, manquant

(1) DUBY B. et WALLON 4., '
Histoire de la France Rurale,T, IV, p. 264.

Ed. du Seuil)1977.
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de formation technique et de moyens, les doubles actifs ne
peuvent s'équiper en gros matériel agricole (1). Tls sont
pa¥ eewtre souvent plus sensibles a 1'amélioration du cadre
de vie, ¢1fment premier du maintien de 1la population des

cantons ruraux.

2 - le tourisme

FPhénomeéne dont on a longtemps peu tenu compte, le tourisme
est aujourd'hui un élément non négligeable de 1'aménagement des
campagnes. Il favorise le maintien de la population sur place.,

Les préjugés d'hier, 1iés a la situation frontaliére et au bilin-
guisme, sont aujourd'hui devenus des avantages dans une Europe
aux frontiéres ouvertes,

La valeur du potentiel touristicue commence a &tre prise
en compte par les ruraux. Vingt des vingt-six campings mosellans
fonctionnant au cours de 1'été 1977 sont au proche contact ou dans
la zone vosgienne du département. La moitié d'entre eux sont nés de
l'initiative des particuliers. On peut déplorer que ces terrains ne
soient pas encore complétés par le camping a la ferme. Une seule
initiative de ce type était homologuée en 1977 prés de Volmunster
(2). Cependant, depuis 1975, 28 gites ruraux ont &té construits,

Au total)pour les ruraux, la carte touristique reste en-
core tres timidement jouée. Eile peut @tre un élément décisif
de diversification des activités dans les zones rurales assez
densement peuplées, 1a ou précisement les hommes des ménages
agricoles ont souvent le statut de double actif, notamment dans

les Vosges gréseuses.

(1) Les statistiques traduisent un suréquipement gquantitatif
des petites exploitations, souvent corrigé par la vétusté
ou le faible gabarit de la machine. Si le suréquipement peut
paraitre antiéconomique, il traduit néanmoins la volonté de
rester au pays et une certa ne disponibilité financiére.

(?) Pour la zone montagneuse du dévartement des Vosges on dé-
nombre en 1077 trois fermes-auberges-campings et vingt-trois
camovings ruravy.
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51 la médiocrité des altitudes (1000 m au Donon) empéche
de Jouer la carte du sport d'hiver, le cadre européen four-
nit a la région des atouts non négligeables. Ia proximité de
la R.F.A conduit A une présence, souvent jugée envahissante,
de nos voisins qui achétent de nombreux terrains et régidences
secondaires,

Contrairement a ce qui se passe cans les Vosges cris-
tallines, ici, la montagne n'est pas le seul élément touristique.
Le Pays des Etangs inclus dans la zone f8t du Parc Régional de

Lorrainegoffre prés de 10000 hectares d'étangs,

Si la progression des résidences secondaires a occasion-
né une spéculation sur les prix de l'habitat et de la terre (1),
le tourisme réserve cependant un vaste potentiel d'emploi pour
les rurales., Dans le cadre du Parc Rigional, il peut entre autre
déboucher sur une promotion de 1'artisanat et sur un maintien
des survivances de 1'industrie locale. La construction du musée
du sel a Marsal confirme ce désir,

ILe tcurisme doit &tre considéré pour les femmes des
Campagnes comme un é¢lément d'ouverture sur le monde extérieur,
Par le biais de la vente de vroduits dits biologiques, poussés
sans engrais, il veut transformer la vie des petites exploita-
tions. Dans les régions fréquentées, a proximité des axes de
circulation, les produits fermiers reuvent &tre un complément
de ressources non négligeables, en particulier dans les

exploitations ou le chef de famille est double-actif.

(1) cf BONNFTIER C.,
Les transactions fonciéres en Moselleel 968 - 1969 - 1970

Mémoire de Maitrise)Lettres - MNANCY
1972 - 107 p.
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3 - La dispersion industrielle en milieu rural

S1i 1l'artisanat et le tourisme sont des solutions au
maintien sur place et a la promotion du potentiel de main-
d'oeuvre féminine dans notre région, c'est surtout la
dispersion d'unités industrielles et tertiaires qui peut
retenir la population sur place,

Plusieurs exemples peuvent &tre analysés.

L'implantation de BATA & MOUSSEY est un bon exemple
de création d'emploi en zone rurale, Parlant de la dispersion
industrielle, M, GACHELIN (1) souligne que l'entrepreneur
désireux de s'installer & la campagne demande "une main-d'oeuvre
dont la gquantité compte plus que la qualité. L'utilisation d'une
main-d'oeuvre féminine non qualifiée est la forme la plus recon-
nue de ce type de recrultement", Bata a permis a 1la région de
Moussey de ne pas se vider, I.'usine draine la main-d'ceuvre de
prés de cent soixante communes sises pour les trois quarts
d'entre elles a moins de quinze kilométres de BATAVILLE. Ce
drainage permet de maintenir un seuil de population féminine
active dans les communes de moins de deux centshabitants qui
sont les plus menacées par 1'exode rural,
L'entreprise BATA emploie en particulier 189 femmes résidant
dans 21 communes mosellanes distantes de cing a vingtskilométres
de l'usine. Cette dispersion des actives pose bien sfir des

probléemes de ramassage. le saupoudrage, en moyenne deux ou

(1) C. GACHELIN - La localisation des industries
Col. Le géographe - PUF, Paris, 1977 - 204 p.
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trois actives résidant par commune, empéche la rentabilité
d'un ramassage collectif et nécessite souvent le recours
aux moyens de transport individuels plus cofiteux. Les 4141
autres Mosellanegviggui'usine Bata (1) sont mieux loties.
Issues de 24 communes, ces femmes (2) résident dang la majo-
rité des cas dans des villages de plus grande taille. Les
effectiis plus étoffés permettent de rentabiliser les
transports en commun.

L'usine Bata est pour la région de Voussey 1'élément
essentiel de rétention de la population sur place. Elle per-
met d'équilibrer les activités des cantons considérés (3)
et donne & la situation de 1'emploi un aspect beaucoup plus
équilibré. Cette mono-implantation n'est pas sans danger,
Dominante sur le marché de l'emploi, une entreprise peut faire
pression sur les salaires, Si 1l'on fait 1le rapport : qualité
de la main d'oceuvre/salaires (4), les rémumération restent

souvent médiocres, se situent en moyenne aux environs de 2300 F,

(1) sur un total de 964 actives, 331 femmes travaillant chez
BATA résident en Meurthe-et-Moselle et 3 dans le Bas Rhin,

(2) 147 travailleuses résident a Moussey et 41 & Avricourt.
(3) En 1975, 1a poEulation active du canton de Vic-sur- Seille

se répartissait comme guit :

- primaire : 30,9 %
- Secondaire : 38,8 %
- Tertiaire : 30,3 %

(4) 3,9 % des ouvriéres du canton de Vic sur Seille sont clas-
sées 0.Q (6,3 % pour la moyenne départementale).
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En 1977, 1'usine employait 964 femmes qui formaient (1)
la trés grande majorité du personnel. Si 1'on exclut les
45 femmes qui travaillent a fagon & domicile, on constate que les
ouvriéres spécialisées représentent 64,3 % des ouvriéres.

Leur poids pése sur la médiocrité des rétributions salariales.
Les manoceuvres spécialisées et les ouvriéres hautement qua-
lifiées (QHQ) sont rares : respectivement 7 et 12 personnes.
Les 276 ouvrieres qualifiées représentent un tiers du person-
nel (2).

Au sein de la direction de l'entreprise, les femmes occupent
surtout les emplois les plus modestes. Ce sont surtout des
employées. Pour 61 employées et 13 chefs de maitrise, on ne
compte qu'un cadre féminin et deux technigiennes.

L'analyse de 1'impact de 1l'entreprise Rata sur la main- d‘cevur
féminine de la zone rurale qui l'entoure nous a montré son
rdle décisif sur 1'aménagement ou plutdt son frein au
"déménagement" d'une région rurale qui échappe ainsi mieux au

vieillissement (3).

4 -~ Un cas d'implantation des activités tertiaires
en milieu rural,

I''autres solutions existent pour redonner vie aux

campagnes en fournissant en particulier des possibilités

(1) source : usine Bata - 57770 MOUSSEY On compte 826 ouvriéres
L5 femmes travaillant & domicile, 16 apprenties, 77 employées.

(2) 183 0.Q. - 149 0.9 2 - 44 0.0. 3 -

(3) 33,3 % de soins de 20 ans dans le canton de Réchicourt
pour une moyenne mosellane de 35 9%,
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d'emplois aux feunmes rurales. la dispersion des activités
tertiaires en milieu rural est une de ces solutions. Si
l'activité touristique peut &tre un fournisseur d'emplois,
le cas du centrc hospitalier spécialisé de LORQUIN est une
autre bonne illustration de cette dispersion des activités
tertiaires (1). La localisation de 1'hOpital permet de tirer
profit d'un site celme au contact des Vosges gréseuses. Le
petit chef-lieu de canton a vu son économie transformée par
cette implantation. L'h8pital offre 241 postes de personnels
féminins. Selon la direction de 1'établissement, les actives
vivent et travaillent presque toutes a Iorquin. Ces femmes
sont trés souvent qualifiées, (?). On ne dénombre en effet
que 46 ouvriéres (19 % des actives) pour 2” employées dans
l'administration et 173 infirmiéres.

I.'hdpital de lorquin est un exemple, il faut bien le
dire, assez rare de dispersion de services qualifiés et
spécialisés en milieu rural. Son impact sur le canton est
d'autant plus bénéfique Qu'il offre aux femmes une gamme
d'emplois assez vaste et diversifiée, Pour les classes d'Age
de 20 a 64 ans, le taux d'emnlol féminin est ici de 42,5 %
contre 34,7 ¥ a 1'échelon mosellan,

Les salaires distribués entrent dans une grille qui
varie de 2500 a 5000F pour les personnels soignants et

administratifs. Pour le personnel ouvrier)la fourchette se

(1) Source : enquéte du 15.6.1979 sur le Centre Hospitalier
Spécialisé de TORQUIN.57790.

(2) Le haut niveau de qualification a nécessité 1l'appel a
une main-.-d'oeuvre extérieure a la région,
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situe entre 2200 F et 4,000 F en JUIN 1979,

Malgré son impact biénéfique sur les conditions de vie et

de marché de 1'emploi dans le monde rural, la création de
nouvelles activités reste souvent un fait d'exception. Dans
un article titrant "Entreprises-comrunes, m&me combat" (1),
M. GROSRICPARD souligne le manque de golit duw risque présenté

par les candidats & la création d'entrevnrises.

Sauver les campagnes passe par l'entretien d'un
tissus industriel souple et actif essentiellement représenté

par des unités de cinquante a trois cents emplois.

La position de la femme sur le marché de 1'emploi en
zone rurale demeure plus marginale et plus difficile que par-
tout ailleurs. Des tentatives positives prouvent cependant
que ce potentiel de main-d'oeuvre peut &tre utilisé. Cette
utilisation passe par la dispersion et la diversification des
entreprises secondaires et tertiaires, élément décisif de
maintien de la ropulation sur place, par une amélioration et
une rénovation des systémes ouvriers-paysans qui permettent

aux villages de conserver un certain dynamisme.

(1) cf. "Le Monde'" du 18.6.1978f
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1T - ILES HANDICAPS AGGRAVES DU BASSIN S1DERURGIQUE

A - Chémage masculin et sous-emploi féminin sont

Région critique entre toutes, le bassin sidérurgique
est la zone qui connalt la situationla plus dramatique.

Notre propos n'est pas de décrire la situation du Pays-
Haut mais d'analyser la place de 1l'emploi féminin et ses

problémes dans ce cadre trés peu favorable.

Aprés avoir dépeint les handicaps qui affectent le Pays
Haut nous étudierons la réalité de cet emploi féminin et nous
essaierons d'exposer les solutions proposées pour améliorer

cette situation,

Dans le Pays-Haut, plus qu'ailleurs, la femme a du mal
a trouver uquploi. Le cumul des handicaps est impressionnant.
Le Pays-Haut est une région sacrifiée que la sidérurgie quitte
pour s'implanter pres des littoraux. lLe Pays-Haut est une terre
d'exode (1) marqiée par la tristesse de ses usines qui ferment.
C'est un "monde industriel qui a dévoré l'espace et 1'a
détérioré" (2). lLes cartes de Briey (feuille XXXITI-12) et
Uckange (feuille XXXIIII-12) au 1/50000%dénoncent 1l'enchevétre-
ment souvent peu cohérent des usines qui se Jjuxtaposent aux
différents types d'habitets qui marquent les périodes de 1la
croissance démographique (villages—rue, citées individuelles

au tracé géométrique de la fin du XIX° siecle, grands ensembles

(1) cf carte bilan démographique p, 33

(?) cf GERHING J.V. . Le paysage et 1'homme en région miniére
1'exemple d'Algrange Nord,
Bullet 'n de la faculté des Lettres de Strasbourg.
Avril - Mai 1969 - p. 419 a y21.
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et H.L.M, contemporains de 1la reconstruction), aux infra-
structures de transport (routes, échangeurs, lignes a haute
tension...). L'ensemble sportif de Gandrange qui comporte
entregntre une piscine pré-olympique n'est-il pas a proximité
des aciéries et de la cimenterie 2

Le Bassin Sidérurgique est dépourvu d'emplois fémi-
mins. Le taux d'activité féminin est trés insuffisant : 16,9 %
a Rombas, 17,4 % a Florange, 15,5 ¥ a Moyeuvre en 1975 (1).
D'un point de départ criticue, la crise a transformé la
situation en drame (7)., L'extraction du minerai de fer est
passée de 27,1 M. t a4 18 M. t entre 1970 et 1977, la production
d'acier a chuté de 8,2 M. t a 6,5 M. t.

La situation de 1l'emploi tend a empirer, les promesses
de création se réalisent incomplétement et avec retard., La
perte de vitesse affecte tout particuliérement les cantons
miniers du revers de la cuesta (Fontoy), ceux ou les instal-
lations sont anciennes et situées dans des vallées trop étroites,

(vallée de la Fensch a Hayange, vallée de 1'Orne a Moyeuvre)(}).

-1 - cf carte : taux de population féminine active dans les
classes d'age de 20 & A4 ans. p. 50

\3' La retraite anticipée, les départs volontaires avec 1a
prime de 50 000 F, conduisent a une diminution de 1la
population active dans la sidérurgie,

cf. le Point N° 377 - 10 Déc. 1979 - Reportage :"Dans
le LONGWY des jeunes retraités®

(2) cf "Le Monde" du 10.1.1079 : "1ag sidérurgie a quitté la
Lorraine pour s'installer a Dunkerque et a Fos sur Mer
sang aucune compensation pour sa terre d'origine",
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Malgre la crise, la population demeure Jjeune (1) et reste

trés attachée i la région (les nombreuses manifestations ou
sont sceandés des slogans du type "Vivre et travailler au pays"
en font foi). En 1972, seuls 5,6 % de 1la population a plus de
65 ans a Florange, 7,8 % a Rombas. Le potentiel d'actifs du

Pays-Haut est trés élevé, Pour les mémes cantons, les gens

a»

gés de 20 a 65 ans - autant dire les classes d'dge les plus

actives - représentent : 54,5 % de la population.

La structure déemographique du Pays-Haut nous éclaire
sur le drame de cette région : une abondante population y est

en dge de travailler alors que le marché de 1'emploi se rétrécit

sans cesse,

D'autres handicaps liés au cosmopolitisme affectent cette
zone. On rencontre ici les plus fortes minorités étrangéres (2).
Les préjugés défavorables a l'emploi féminin sont plus marqués
(3). Avec la crise, la notion de femme activé = voleuse d'emploi
s'est durcie. Comme dans 1a région de Longwy et contrairement
a ce qui se pesse dans la 2zone du bassin houiller, les migra-
tions de travailleurs frontaliers sont rares. La situation de
la zore frontaliére d'Athus en Belgique et de Dudelange au

Tuxembourg est peu favorable (4).

(1) cf cette situation est angoissante si 1'on sait qu'a
l'échelon national, sur 1341900 chdmeurs recensés par 1'ANPF
en Février 1979, on compte 39,7 % de moins de 2”5 ans (in
1'Express - dossier chbmage N° 1452-5 - 11 Mal 1979)

(2) cf. carte : 1les étrangers vivent surtout dans les cantons
industriels - p. 105

(3) cf. graphe p. 108 et photocopie p. 142

(4) "Entre 1974 et 1978 1'emploi dans la sidérurgie a diminué de
16% en Frence mais a baissé aussi de 2% en Allema.ne‘) de
2L¥ en Belgique et de 29% au Luxembourg" Vianson-Ponté” p,

"Le Monde" du 7.5.1979,
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Ici aussi 1'économie fut trop axée sur 1l'essor sidérurgique.
L'am¢lioration de la situation de l'emploi ne passe donc pas
par le pis-aller du travail frontalier., Dans une certaine

mesure, c'est peut-&tre un fait souhaitable.

La région sidérurgique fut et demeure une région
sacrifiée ou la prospérité liée a la forte demande pendant
la période de la reconstruction (1955 - 1970) s'est plus
s0ldée par un déménagement que par un aménagement des bases
économiques (maintien d'un monolithisme dangereux) et du cadre

de vie (1) ol la femme participe peu aux secteurs d'activités.

Le canton de ROMBAS que j'ai plus particuliérement
choisi comme exemple est assez bien caractéristique du drame
sidérurgique. La population y est jeune (37,8 % de moins de
20 ans en 1975), le cosmopolitisme est grand (18,7 % de 1a
population est étrangére), la natalité demeure soutenue.

Le graphe qui repéscnte les branches d'activités et leur taux
de féminisation dans le canton de ROMBAS est représentatif du

drame que connait le Pays-Haut (2).

La situation de l1l'emploi souffre d'un trés grave
désequilibre, le secteur agricole est presque inexistant, Les
activités tertiaires sont numériquement et qualitativement insuf-
fisantes.

Proche de Rombas, Hagondange peut, si 1'on ne tient

compte que de sa tsille,8tre assimilée & une ville moyenne,

(1) cf. GEHRING J.M. - parle d'un "boulodrome". "Le paysage et
1'homme en région miniére" : 1'exemple d'Algrange Nord.
Bulletin de la Faculté des lettres de Strasbourg ,

AVRIL - wmAI 1969)p. 419 a 421,

(?) cf. p. 195.
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L'éventail trop limité de ses activités tertiaires fait de

cette ville un ensemble aux fonctions trop déséquilibrées (1).

Flle est dépendante et posséde un pouvoir de commandement trés
réduit. Hagondange a grandi par et pour la sidérurgie. Elément

de # dynamisme et facteur de croissance, les cadres supérieurs

et moyens restent trop rares (11,7 % des actifs). Souvent

employés dans le secteur sidérurgique, ils présentent une

dominante presque exclusivement masculine.

Si les activités classées "services" présentent un taux de fémini-
sation élevé (69 %), elles recouvrent trop souvent des qualificatior

réduites, (femmes de ménage, serveuses...).

Les ouvriers représentent la trés grande majorité des
actifs, Les femmes sont pour ainsi dire écartées de ce secteur
d'activité, La crise de la sidérurgie, en provoquant "un déménage-
ment quasi total de tout un secteur industriel avec des conséquences
directes sur les activités du secteur tertiaire et de la sous
traitance" (2) dramatise cette situation. Spécialiste de 1l'histoire
sociale de ld@orraine du Nord, le R.P. Serge BONNET, auteur de
"1'Homme du Fer" dit : "Une mine ou une acierie qu'on ferme,
c'est un navire qui coule" (3). C'est 14, la triste réalité du

Pays-Haut,

Dans cette région enclavée, rénrulsive, bien qu'angoissant,le
probleme du sous.emploi féminin demeure au second plan. La prio-

rité a 1'emploi est réservée aux hommes. Ici plus qu'ailleurs,

(1) cf. graphe par b&ton p. 88

(2) cf Jemn WALGENWITZ - vice président C.D.S. du Conseil Régional
in "Correspondance du Monde" le 19,1,1979.

(3) cf. entretien recueilli par M, GOFFINET - Est Républicain
du 12.11.1977,



1'opinion fait pression pour do-mner mauvaise conscience aux

femmes qui, désirant rentrer sur le marché du travail, font

ici plus qu'ailleurs figure de voleuse d'emploi.

La courbe du taux d'emploi féminin en fonction de

1'age (1) montre que le temps d'activité est réduit tant dans

les effectifs que dans le temps, La chute de la courbe aprés

22 ans prouve qu'ici plus qu'ailleurs nuptialité signifie

trés souvent arrét du travail (2). L'activité féminine est

surtout le fait des jeunes filles dans l'ensemble peu qualifiées

qui travaillent entre 16 - 18 ans et 21 - 23 ans (3) dans les

services élémentaires. Elles occupent dans le secteur tertiaire

des emplois sans qualification ol dominent des taches répétitives

comparables a celles des manoeuvres du secteur industriel.

La description des emplois féminins du Pays-Haut étant

succinte, il nous faut envisager les moyens de lutte proposésg

et proposables pour améliorer une telle situation.

B - Des formations peuhdaptées et des recyclages
inefficaces.

A la base du sous-emploi féminin existe ici plus

qu'ailleurs, un probléme de mentalité et de formation. La femme

(1)
(2)

(3)

cf, graphe p. 44

cf. ceci se confirme par un écart souvent inférieur a 18 mois
entre la date du mariage et la date de conception du premier
enfant, par la naissance plus rapprochée du second enfant.

Le temps d'activité féminin varie donc de 3 & 7 ans en moyen-
ne,
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SITUATION T'ES MERES DE FAMILLES A ROMBAS

-—--—-——-———.——-——-——-———-————u——————-——-——

NOMBRE D'ENFANTS * 1 ° 2 F 3 & ;& gigtag 4,

Femmes sans emploi : 5 : 18 :25 :10 : ¢ : 4 3 !
: : : : : : !

: : : : !

Femmes ) : 4 : : : : : !

actives % COMMERCE f 2 f 2 f 1 : : : !

dans le ) -———--———}-----}-----;--'-‘i-“"ﬁ"“‘L“‘L ““““““ '

secteur g SERVICE = 4 4 f 2 ¢ S B !

: : : : : : : !

tertiaire)

(1) C

(1) aucune femme de 1'échantillon ne travaille dans le

secteur primaire et secondaire.

(Source : Enquéte dans les classes de 3%t ~ 4% - 2% C - et T¢ B)
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issue dans la majorité des cas d'un milieu ouvrier échappe rarement
a ce milieu, Dés leur plus Jeune age, les filles restent plus
souvent a la maison (1). Elles acceptent plus facilement le
non-emploli salarié et subissent d'avantage la pression de leur
entourage qui considére que 1'homme doit gagner le salaire
familial. Les valeurs traditionnelles semblent plus fortement
enracinées. Longtemps 1'orientation des élus politiques choisis
(dominante marquée de la majorité) a confirmé le caractére

conformiste des habitants.

Une enquéte faite au lycée de Rombas, dans des classes
destinées a 1'enseignement long (les éléves sont agés de 15 a
18 ans) (2) montre que le nombre des mamans sans emploi est
trés lourd (82 %), que les familles nombreuses ne sont pas rares
(53 % des éléves appartiennent a des familles de 3 enfants et
plus). Ces statistiques sont élevées 51 1'on tient compte du
caractére relativement privilégié de 1'échantillon choisi : des
€leves qui ont souvent dépassé 1'dge de la scolarité obligatoire
et qui appartiennent & des classes qui débouchent sur un enseigne-~

ment universitaire (classes de B et c).

(1) ¢f la MJC de ROMBAS comptait 137 gargons inscrits pour
74 filles, Soit :

! : Filles : Gargons !

. o !
3 15 ans . 33 . .
y 15 =18 ans | 21 . 45 '
) + 18 ans . 20 . 50 '

(2) cf. Tableau p. 200
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RARETE DES DEBOUCHES POUR LES ELEVES
ISSUES DES FORMATIONS DE TYPE STENO-DACTYLO

Enquéte faite sur 226 dénciennes éléves du

Lycée de ROMBAS en 1977

' S : : B.E.P. agent : CAP !
, BAC. G1°BAC. €2 ") gninistratif . Sténo-,
: : dacty-

U Y- U S lo. !
! !
! Effectifs de 1l'enquéte : 92 37 78 : 19t
' : '
! T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T e s s s !
! Emploi trouvé dans la : : : : !
, région, correspondant . 9 . 3 . L . 2 '

4 la formation regue (1)°

Emploi trouvé dans la

! région et ne correspon-: 16 : L : 9 : 0 !
' ¢ant pas a la formation, . '
. reque . * .
e e e e Pmm——— !
. . !

! Poursuite des études 17 21 10 ooy )
S S S tm———— '
1 '
Ch8mage 37 7 47 13 )

e e e e e e ® e e e e ® e !
. . . . 1

: Sans réponse ' 13 ) 2 ’ 8 * 0 :
] . . . - !

(1) (Aucune fille de l'enqudte n'est partie travailler

hors de la région de programme).



FNQUETE EFFECTUEE AU G.R.E.T.A. (1
DE ROMBAS LE 2 MARS 1978

(19 stagiaires célibataires)

)
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! Niveau scolaire Effectifs : Acceptez-vous de travailler '
1 atteint . ! . dans un rayon de plus de 10 km ?,
! .
* oui non indécise
o e e e e e e e e ———————— !
! : !
! C.A.P, 2 0 1 1 !
! _____________________ S o o o ™ —— o - ® - ——— e - - ——— —— — - — - !
! : : : !
! B.E.P. 9 5 3 1
ettt I i Ty !
_ . ’ ]
"“Niveau 2 © 4 B 1 0 0 : 1 :
! : : !
! _____________________ S e e e e . ? ———————— —— : ------------ !
! : !
! Niveau BAC G.1 3 2 1 0 !
D e e e e e et '
! : : !
! BAC G.I. n : 3 0 1 !
! _______________________________________________ ® e = e o - - — $ o —— !
! : 4 !

TOTAUY : 19 0 : 5

(1) ~ G.R.E.T.A. "Groupements d'Etablissements" avec pour chacun d'eux

un établissement d'appui, sous l'autorité du Recteur et du Délégué
Académique & la Formation Continue (D.A.F. C.0) - Loi du 16.7.1971

sur l'organisation de 1la formation continue dans le cadre de

1'éducation permanente,
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Une enquéte complémentaire faite dans ce méme lycée,
chez des éleves sensiblement du méme Age, mais orientés vers
des filieres d'enseignement surtout court,est riche de
conséquences (1). Ces classes, a trés forte dominante féminine,
sont de plus en plus des antichambres du chdmage réel ou
déguisé. A 1l'issue de ces classes, 79 % des filles qui ont répon-
du a 1'enquéte se déclarent chdmeuses, ne répondent pas ou
poursuivent des études faute de mieux. Les filles qui ont réus-
81 a monnayer leurs acquis en trouvant un emploi conforme a leur
formation font exception (8 %).

Ici plus cu'ailleurs, en fonction de la pauvreté des
activités tertiaires, on assiste donc a4 un gachis de temps et
d'argent.

Une troisiéme enquéte effectuée au GRETA de ROMBAS (2),
critiqeble dans la mesure ou l'¢chantillon étudié est réduit,
confirme le manque de réalisme de la formation des Jeunes filles
qui sont pourtant souvent restées au lycée jusqu'a 1l'age de 18
ans, Ces Jeunes filles qui ont toutes été orientées dans les
formations tertiaires offrant peu d'emploi sont chémeuses,
indémnisées par les ASSEDIC quand elles ont plus de dix-huit ans.
Le tableau confirme que ces jeunes filles restent assez passives
face a 1'avenir, Bénéficiant d'une allocation chdmage, elles
vivent le présent sans trop vouloir s'inquiéter du futur
beaucoup pergoivent plus ou moins clairement dans le mariage une

solution a leur probléme,.

(1) cf. Tableau p, 202
(2) cf. Tableau p. 203 - et définition de G.R.E.T.A.
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On est surpris de constater que, devant 1'impasse de la
situation, elles soient opposées ou indécises quand il s'agit

d'aller chercher du travail a plus de 10 km (autrementfit &
MET7 ou & THIONVILLE). La trop rare mobilité constatée ici
confirme le manque d'indépendance des femmes qui, si elles
obéissent au louable désir de "vivre et travailler au pays!,
n'en sont pas moins dans l'ensemble victimes d'un cumul de condi-
tions culturelles, sociales et économiques rendant l'intégration
dans le monde du travail aléatoire.

En piriode de crise, les comportements sexistes tendent
a s'affermir. Les attitudes, qui visent a pénaliser les femmes
sur le marché du travail sont intolérables et méme anti-économiques
a long terme, En effet, bloquer ou méme réduire 1'emploi féminin,
c'est faire.un trés mauvais calcul a long terme. Le sauvetage de
l1'économie lorraine passant par la diversification de ses
productions, écarter lesifemmes des secteurs d'activités, c'est
faire reculer 1'échéance de cette diversification tant nécessaire

au rééquilibre régional.

La situation est varticuliérement dramatique pour les
familles qui paient des traites d'accession a 1la propriété (1),
pour ceux qui bénéficient d'opérations groupées de réhabilitation
de logements. C'est en particulier le cas & Hagondange et a
Amnéville ou ces logements connaissent des hausses de loyers allant
de 150 F a 550 F. A ces augmentations s'ajoutent des frais élevés
dlls aux installations ue chauffage individuel au gaz (500 F a 800 F
par mois en hiver) pour ces immeubles & isolation thermique insuf-
fisante. Alors comment faire face aux dépenses avec des salaires

de 2500 F a 3000F par famille 2 (2)

(1) Selon 1'immobiliére Thionvilloise, la vente et la réparation-
de pavillons sans confort entralne pour les anciens locataires
devenus propriétaires un endettement atteignant 100000F a 120000 F,
(2) "Investir dans 1'immobilier a eu pour effet d'enchainer de
nombreux travailleurs a 1'intérieur d'un périmétre trop limité
autour de chez =suy" . 1= ¥Yoroe Aun 1T % 070,
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Le salaire de lafemme devient une nécessité.
Comme le confirme le graphe par biton de la situation de
1l'emploi & Rombas, la rialité de 1'emploi féminin est treés
aléatoire. Le malaise de la sidérurgie tend a courte échéance
a faire disparaitre les sous-traitants et les services (1) on
se regroupe l'essentiel des rares emplois féminins.
Quelles sont les solutions & ce drame ?
On peut, je pense, les chercher a deux niveaux :
- en fonction de la situation actuelle donnée qui est catas-
trophique,
- en fonction d'un hypothétique mais pourtant nécessaire

€largissement de 1'éventail des activités.

Feu de réalisations sont faites pour favoriser la
formation de 1' emploi féminin. Certaines méritent plus particuliére-~
ment notre attention, car elles dénotent l'originalité et la
souplesse des solutions entrevues. Des tentatives précoces ont
été faites pour chamger les mentalités (?). Le but poursuivi
était de faire adm:ttre le droit des femmes au travail. DPans un
pays ou les emplois sont surtout "masculins", orienter les femmes
vers des secteurs jusqu'ici réservés aux hommes était un fait
presque révolutionnaire., Des stages ont été organisés pour former
des femmes a des emplois féputés masculins. Ces stages ou mécanique
générale (8 h. par semaine), soudure et éléctricité (8 h), dessin
industriel (4 h), et calculs d'atelier (4 h) formaient les trois

quarts du contenu enseigné sont des préurseurs d'une tentative

(1) cf On risque de trouver des faire-parts semblables & ceux
affichés a LONGWY sur les portes des magasins" : "Les commercgants

de Longwy ont la douleur de vous annoncer leur disparition prochaine
s1 1'emploi n'est pas sauve".

(2) cf Stage d'animation et de préformation du LEP de TALANGE (NOV.-
DEC. 1974) dont le but était de motiver les stagilaires afin de les
orienter vers leﬂmétiers de 1'industrie : fraiseurs, tourneurs, etc.
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lucide d'intégration des femmes. Ies résultats restent trop

modestes (1).

Dans le cadre d'une éventuelle implantation d'industries
mécaniques valorisant sur place les produits de la sldérurgie,
une telle formation est capable de fournir rapidement une abon-

dante main-d'oeuvre féminine habile et peu exigeante,

Ce type de stage fut dans 1'ensemble mal compris. les
éléves étaient peu désireuses de trouver un emploi d'ouvriere (2),

Les entrepreneurs ont été trop peu coopératifs.

Les nouveaux stages (année 1978) pour jeunes demandeuses
d'emplois (3) confirment une nouvel le orientation plus mitigée,
Le contenu du stage perd de son originalité. Il tient plus du
prolongement de la scolarité que d'un réel désir de répondre au

probléme du sous-emnloi féminin (4).

Sans orienter les femmes vers des métiers difficiles
(magons, mineurs...), il faut, en tenant compte de 1'évolution
des techniques, penser a une féminisation croissante des branches

longtemps restées aux mains des hommes .

(1) 12 abandons sur 37 stagiaires au LEP de TALANGE.

(2) 12 des 25 stagiaires qui ont terminé 1le stage, ont prolongé

leur formation pour reculer 1'échéance dans la vie active.
(3) cf. Photocopie - hors texte N° B

(4) cf. "Le Monde" du 8.5.1979 confirme dans un entretien avec
Mme. PELLETIER, Ministre déléguée a la Condition Féminine
que 16 % des femmes exercent un métier auquelvont été rééle-
ment préparées,
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(1) L'évolution des techniques qui se caractérise par une
augmentation du¢s travaux postés occupés par des 0.S. peut 8tre
compatible avec une croissance du travail temporaire féminin
considéré comme '"réponse moderne a4 des exigences économiques
permanentes, sinon a la crise actuelle" (2). Si le travail
temporaire peut fournir une solution momentanée a une situation
personnelle, il risque d'entrainer a 1'échelon global une grave
destabilisation des conditions de 1l'emploi féminin, de reléguer
les actives temporaires dans des taches dénuées de responsabilités,
et de PROMOTION,

L'amélioration de 1l'emploi féminin doit passer par une
modiiication des structures industrielles., La Moselle doit diver-
sifier ses outils de productions en favorisant la croissance
des petites et moyennes entreprises. La création d'un poste de
travail y nécéssite des frais limités (3), des délais plus courts,
une meilleure perception des besoins et des offres du marché local
du travail, des conditions de vie meilleures pour les travailleurs
qui peuvent ainsi éviter les longues et collteuses migrations

pendulaires.,

L'amélioration de la situation de 1l'emploi doit plus passer
par la prise en maiﬂdes autorités locales que par les direc-
tives parisiennes, Ces derniéres proposent surtout d'implanter
des grandes unités alors que la résorbtion du chémage - en ce qui
concerne surtout l'emploi féminin - passe essentiellement parfes

réalisations locales. Elles doivent permettre de créer un réseau

(1) Les nouvelles implantations d'industries automobiles
prévoient de 25 a 33 % de femmes actives.

(2) cf. Mr COUSTE, député du Rhdne, chargé par le Ministre du
Travail de redlger le rapoort sur "Travail temporaire et emploi
féminin" in " Le Monde du 8.5,1079,

(3) cf En moyenne treois fois moins que dans 1'industrie automobile
ou chaque noste créé nécessite un investissement de 50000 F.
1e Monde du 5,2.1979,
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plus étoffé d'ateliers et ue services. le nombre ces actives
employées reste toujours modeste. Il se situe souvent entre 10
et 100 Postes de travail. Ta taille modeste des entreprises
reut faciliter la mobilité des horaires etdu travail 3 temps
partiel (1). Ceci est en particulier vérifié dans le secteur
tertiaire,

Un dense réseau d'aides familiales qui, quelques
heures par jour viennent a domicile aider les personnes dgées
et handicapées, a été mis en place, Ces initiatives qui souvent
a l'origine découlent d'un bénévolat (2) sont aujourd'hui
reconnues d'utilité publique,

Si le sous-emploi féminin est percu par une minorité
comme étant un élément non négligeable pour expliquer la dif-
ficile reconversion de 1s région, il reste dans 1'ensemble
relégué comme étant un probléme secondaire pour la région.
Trop souvent, la femme qui désire travailler fait figure de
voleuse d'emploi, L'utilité de la diversification des activités
est admise et réglamée par tous. Troo rarement, on 1nﬁﬂre
a cette diversification 1'ouverture du monde du travail aux
femmes. A ce jour, on commence seulement a comprendre que
l'insertion des femmes dans une gamme dl'activitésélargie peut

étre une planche de salut pour la région sidérurgique.

(1) 79,1 % des travailleurs & temps partiel sont des femmes
- statistiques de mars 1977 in "Le Monde" du 4 AVRIL 1979,

(2) cf Mme LANG, rue de Verdun & ROMBAS 57120 - qui depuis plus
de vingt ans dirige un réseau qui n'a céssé de grandir.
Le salaire n'est guére élevé, a peine 13 F net par heure.
L'aide-ménagére est sous garantie d'emploi. Elle posséde
rarement une formation.
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IIT - LE BASSIN HOUILLER ET LA ZONE FRONTIERE

Certes moins handicapé que le bassin sidérurgique,
le Bassin Houiller fait cependant dans 1'ensemble figure de
zone peu favorable a l'emploi féminin, Si le caractére mono-
industriel de la région est moins marqué, le bassin houiller
proche du centre d'attraction sarrois, est a ce Jjour une zone
de bilan migratoire négatif (1).

Au cours de la pétiode 1968 - 1975, Saint-Avold voit
sa population augmenter de 10,3 %. Pendant le m&me temps,
Stiring - Wendel, ou dominent les emplois 1iés a l'exploitation
du charbon (1425 emplois sur un total de 3170 en 1975), perd
7,9 % de sa population en sept ans (2). Son taux d'activité fémi-
nin reste tres bas (27,1 %) et sa populationtend a vieillir (10,3 %

des habitants ont plus de 65 ans, 6,2 % & Saint-Avold).

Parler des problemes d'emplois du bassin houiller,
c'est tres souvent retrouver a moindre échelle, des problémes
assez semblables a ceux du bassingidérurgique, 1l'autre grande
région aux activités industrielles trop peu diversifiées,

Nous insisterons surtout sur les éléments qui individuslisent
le bassin houiller, qui expliquent une situation de 1'emploi
moins tragique, marquée en particulier par une croissance récente

mais soutenue de 1'emploi féminin.

(1) cf - carte page 33

(2) Les effectifs des H.B.L. sont passés de 43 300 en 1960 a
22 800 en 1974,
et a 23 900 en 1976.
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Cette derniére s'expligue surtout par

- la prise de conscience des responsables locaux qui,
a l'image des 1l.B.L., ont entrepris une diversification précoce
des activités avec aprel 4 la main-d'oeuvre féminine.

- la position frontaliére et 1la pratique du bilinguisme

qul permet aux femmes de partir travailler en R.F.A.

La population active totale des établissements de plus
de 50 salariés du bassin d'emploi (1) de la région Boulay-Forbach
-Sarreguemines a augmenté de 6,9 % entre 1973 et 1978 (+ 4751
actifs)., Les femmes entrent pour 48,5 % dans cette croissance de
la population active sur place mais ne forment encore que 20,9 %
des actits., 1¢i, la diversification des activités réussit mieux.
Elle s'est faite avec une integration croissante des fermes dans
le monde du travail.

D'importants handicaps alourdissent cependant la région.

- l'e graves disparités affectent la zone houilleére. Les
villes miniéres profitent rarement de 1a diversification des
actlvités, El'les colNnaissent ¢ans leur évolution économique et
démographique les contre-coups de la chute de la vroduction charbor
niere (15 m. t en 1967, 9," m. t en 1679). Entre les deux derniers
recensements, Freyming-Merlebach verd 11,4 % de sa population et
voit 1'erfectif de sa jeunesse diminuer (30,1 % de sa population
dgg%%agt ans contre 36,4 % a “aint-Avold en 1975). A eux seuls,

les mineurs étaient aussi nombreux que le total des femmes actives.

(1) Par bassin d'emploi on entend "une zone a 1'intérieur de
laquelle 11 y a identité entre le lien de domicile et 1le
lieu de travail", cf. Le Monde du 16.1.1980 -
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- L'armature des services tertiaires locaux reste trés
insuffisante (1). Les effectifs des services pour 100 habitants
sont aussi médiocres a Forbach qu'a Hagondange. On compte
a fForbach une noyenne de dix actifs dans le secteur tertiaire
rour cent habitants.

- La région demeure périphérique, proche d'une frontiére

qui fut longtemps un glacis.

Au cours des cing derniéres années, ce sont surtout les
industries produisant des biens intermédiaires, le secteur com-
mercial et les services qui ont connu la plus forte expansion

de 1l'emploi féminin dans 1s zone du bassin houiller. De 1973 a
1978, leur croissance fut respectivement de 55,4 % (2150 actives
en 1978), 11,9 % (1756 actives en 1978) et 28 % (6276 actives en
1978).

BAUKNECHT installé & SA'NT-AVOLD (zone industrielle de
VALMONT) illustre bien cette politique ¢ reconversion, de
diversification et d'ouverture du marché de 1'emploi aux femmes.
Cette entreprise qui a repris les ouvriéres de la tuilerie de
TETING le NIED fabrique des réffigérateurs et des congélateurs.
Avec ses ateliers de tglerie, de traitement dedblastiquea, de
laquege et de pose des isolants & base de mousse expansée,
Bﬁknecht pense pouvoir passer de 800 a 1200 emplois, avec une
tres forte majorité de femmes, essentiellement des manoeuvres
et des ouvriéres spécialisées. Employant surtout des femmes peu
ou pas qualifiées, Bauknecht fait venir ses cadres masculins de

R.F.A.
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B - Un cas particulier, la zone frontaliére

et s el udgidl § - e . —— —————u— =

La zone frontaliére est une zone fragile marguée var les
migrations alternantes. Depuis la fin de la guerre, la frontiére
est devenue une frontiére "passoire". Au cours des vingt-cing
dernieres années, sa réalité a changé en fonction du raporoche-
ment européen, de 1'évolution des nruissances économiqueset
de la fluctuation des monnaies qui leur sont liées. De 1965 a
1972, le nombre des actifs étrangers travaillant en SARRE a
augmenté de 29 %. On comptait alors 12100 Frangais sur les 29500
travailleurs étrangers en activité dans cette région (1).
Aujourd'hui, la zone frontiére est particuliérement vulnérable.

Si la SARRE n'est plus la "Bretagne de 1'Allemagne", la LORRAINE

n'est plus le "Texas frangais" (2). les rdles sont plutdt inversés.
Tant par leur poids démographique gue par leur dynamisme

économique (3) les régions périphériques sont plus prospéres,

plus riches, plus attractives que le Nord de la Lorraine. Cela

est particuliérement vrai pour la Sarre. Avec une densité moyenne

de 440 h/km2, elle forme une zone de forte concentration humaine ef

de prospérité. Le conseil régional de Lorrain note que "le poids

démographique disproportionné fait du Nord Mosellan une frange

d'un espace plus large dont Sarrebriick serait le centre de graviteé!

(4).

(1) cf. A. LEROY - L'évolution récente de 1'industrie sarroise
conduit a4 un nouvel aménagement régional - MOSELLR- OCT. DEC.
1976.

(2) cf. GUICHONNET P., RAFFESTIN C. - Géogravhie des frontiéres
P.U.F., Coll. SUP p. 206 a 219,

(3) En 1979, alors que le taux de chdmage s'accroit de 15,7 %
en France, il diminue de 11,8 % en R.F.A. et 9,5 % au
Luxembourg. cf., Le Monde du 22.1.1980,

(4) cf. Rapport du 25.9.1978.
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. Forbath
Alors que Metz est distant de 50 & 80 km, Rembas n'est

qu'a 9 km de Sarrebriick, Saint-Avold a 27 km et Sarreguemines
4 18 km. La capitale sarroise englobe de plus enplus dans sa
zone d'influence les cantons frontaliers lourdement déficitaires
en services (1) et éloignés de MFTZ. Dans les cantons frontaliers,
la croissance démographique s'est effectuée grace a la prospérité
industrielle, Les activités tertiaires ont peu suivi et n'ont
pas été un élément de développement urbain. Le tertiaire croit
avec le développement des villes mais«ici on a logé la population,
on n'a pas urbanisé le bassinW(E). Aujourd'hui, le bassin et les
cantons périphériques "paient" les congéquences du manque de
diversification des activités. La plus grande prospérité de nos
voisins est 4 la fois un attrait et une solution pour résorber
la faiblesse du marché de 1'emploi, en particulier notre pauvreté
en emplois féminins (3), C'est aussi un danger. Le manque de
diversité et de dynamisme de notre économie estwiourd handicap.
La diversification des activités nourtant indispensable a un as-~
sainissement de la situation de 1'emploi est en partie bloquée par
la concurrence des plus forts salaires percus en R.F.A.
"La situation est catastrophique pour les entreprises frontaliéres
existantes contraintes a des hausses de salaires proprres a dissuader
toute vélléité d'implantation nouvelle»(y).

Le travail des frontaliers facilité par l'absence de bar-

rage linguistique (5) a entrainé et fait persister une situation

1) cf. graphe sur 1la comparaison des services offerts par les
principales villes mosellanes p. 88.

) ¢f. Raprort du Conseil Régional du »25,9,1978

) ¢f, carte sur les frontaliers -voir les taux de féminité des
actifs frontaliers migrants p. 215, '

) cf. Rapport du Conseil Régional du 25.9.1978,

) cf. Atlas linguistique de la Lorraine germanophone - ed, du
CNRS, 15 quai A. France 75007 PARIS.
"La Lorraine germanophone est un domaine d'environ 3300 km? soit
un peu plus de la moitié de la superficie du département de la
Moselle, Selon le dernier recensement de 1975, le chiffre des
populations rurales dialectoohonus s'éléve a environ 16500 persom-
nes" L'EST REPUBLICAIN du 16 DECEMBRE 1977.
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rmalsaine. Comme la Jjachére au ¥VIIle siecle, on peut dire
aujourd'hui que c'est un mal nécessaire, Il entretient une
situation artificielle et transforme les bourgs frontaliers

en comrunes-dortoirs. La zone trontiére n'est '"qu'en fausse
bonne situation" (1).

Nous allons faire un tableau de '"ce type particulier de travail-
leurs immigréd' (2) qui b néficienlde décalages monétaires. Ils
provoguent "une hémorragie de main-d'oeuvre qui a la longue

ne peut qu'accentuer l'atonie régionale" (3). Le mouvement des
salati€s frangais qui partent travailler en Sarre conduit a une
situation assez aberrante. Attirés par les plus forts salaires,
ils ont occupé les emplois laissés par les Sarrois (solde
migratoire négatif en Sarre) et ont été eux-mémes remplacés par
une main-d'oeuvre méditerranéenne qui travaille maintenant dans
les mines.

Fvo -uer le probléme frontalier, c'est traiter d'un
sujet difficile et fluctuant. Tans 1'ensemble, depuis trois ans,
les effectifs régressent. Sur toute la zone frontiére (plus de
90 % des effectifs intéressent la Moselle), on est passé de
15 700 migrants en 1075 a 14 600 en 1976 et 14 OCC en 1977. Sur
les ?? cantons frontaliers, les migrants revrésentent 15 % du
total de la population active. lLes femmes représentent 43 % Ce
ces migrants (4). Flles sont jeunes (53 % ont moins de 25 ans)
et mariées (54,5 % des cas). Nans l'ensemble, le travail a
l'étranger est pour elles la seule alternative. "L'imvportance
du mouvement frontalier féminin est dfi & 1la faiblesse des emvlois

offerts dans le bassin houiller et 1'Bst mosellan! (5).

(1) - (2) - (3) cf. CAZFS G. DOMINGO J., NPOREL G., GAUTIER A.,
et REYNAUD A. : La Lorraine, une difficile reconversion
rages 69 et 79. » Fd. BREAL 1977 » MONTREUIL,

(4) cf. Carte p. 215

(5) cf., Raprort du Conseil Régional du 25.9.1978.
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1 1'on retire l'avantage tinancier et si 1'on ne tient pas
cornte de la rereté des emvlois féminins sur vlace (1), le
travail des migrantes semble présenter des fatigues assez lourdes.
Le temps d'absence est plus long que la moyenne Lorraine.

Il faut compter 10 heures si 1'on ajoute A une moyenne de

8 heures de travail, le temvs de trajet aller et retour en bus
de ramassage. Je travail est presque toujours un travail en
atelier. L'ouvriére travaille souvent & la chaine et doit
produire en respectant une cadence vite infernale. Elle doit
répéter sans ceuse les mémes gestes. C'est en varticulier le cas
des jeunes femmes employées au ILuxembourg dans la fabrication de
valsselle. Elles sont par exemvple payées a la vieéce pour souder
des anses a des tasses.

Les emplois offerts dans les services sont rarement obtenus
par les migrantes. ¥n 1070, seul:.s 17,% % d'entre elles occuvaient
un emnloi tertiaire, Les femmes bilingues qui travaillent dans le
secteur tertiaire occupent les emplois les moins bien considérés
et les nlus mal rétritués. Elles sont souvent serveuses, vprincipale-
ment dans les grands magasins de Sa:rebriick. En dehors des emplois
de comises et de femmes de service, les activités tertiaires sont
occupées nar des nationaux qui obéissent & une meilleure
qualification, qui possédent un dipldéme du Land souvent ici seul
reconnu (),

Les miprantes sont surtout de jeunes ouvriéres peu ou pas
qualifiées. Pour %7 “ d'entre elles, la motivation premiére est

la perception de salaires plus ¢levés (41 % pour les hommes).

(1) A une enquéte faite var 1'INSEE, 40% des migrantes répondait
que c'était la difficulté de trouver un emploi sur place qui
‘tait la vrincipale motivation du travail a 1'étranger (4 %
des réponses vour les honrmes).

(?) la frontiére, roint de tangence de deux régimes administratifs
"souléve le nrobléme ce 1a reconnaissance des dipldmes ; cette
derniere est ici d'autant vlus complexe que chaque Land allemand
bénéficie de son autonomie dans la délivrance et la valeur des
diplomes.
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l'ans une moindre mesure, les femmes sont aussi sensibles a des
conditions de travail dans 1'ensemhle meilleures (1), Méme si
1'eremple cité ci-dessus semble ne pas plaider en faveur de

cet argument, on peut dire que dans l'ensemble les responsables

de la construction de locaux industriels tiennent beaucoup plus
qu'en France compte ue la mise en place de structures d'accueil
spécifiques (vestiaires et toilettes séparés) ou plus particuliére
ment utilisées ou appréciées par les femmes (coopératives
d'entreprise, ramassage, service social étendu),

En Sarre existent de nombreuses entreprises a fort taux
de féminisation, en particulier des entreprises de mécanique,
de montages électriques, et électroniques, des usines textiles
(30,8 % des migrantes travaillaient en 1970) et du travail du
cuir. A la journée continue et au ramassage gratuit s'ajoutent
ici 1'avantage de travailler dans des équipements modernes et

fonctionnels (2).

Plus des trois-quarts des migrantes travaillent dans les
industries de transformation et de traitement des métaux (2).
Cette orientation expligue la rareté des qualifications (4). Fn
Sarre 80 % des 3683 migrantes (en septembre 1977) sont des
manoeuvres ou des 0.S, dont les possibilités de promotion sont
trés limitées. La situation s'avére meilleure mais affecte des
effectifs moindres vour les Mosellanes migrant vers le Luxembourg

et le Palatinat.

(1) cf. Graphe : les motivations de travailleurs frontaliers p. 217

(2) cf. MASSON J.L. : Les différences de salaires mais aussi les
difficultés de 1'emploi favorisent le travail frortalier.
INSEE,Nancy 5 JUIL. 75 - Les dossiers de 1'economie Lorraine.
"Ces avantages pergus favorablement par les frontaliers sont
dis 4 la taille de 1'entreprise" (Ford, Michelin, Acieries...)

(3) cf. Graphe p. 217.

(4) Selon la CGT, "80% des femmes gagnent en France moins de 2500 F
- dans la métallurgie'" (e Monde du 27.5.78). Les mauvaises
conditions de travail(répétitivité des taches, bruits, poussiéres
sont souvent moins bonnes qu'en F.F.A. On comprend mieux l'at-
trait d'un travail similaire en Sarre, mieux payé et moins
pénible,
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Manoeu.res et 0.S. y représentent respectivement 30 % et 70 %
des migrantes,

Les femmes se dirigeant vers la R.F.A représentent
plus de 80 % du total des migrantes mosellanes. lLa minorité
se dirigeant surtout vers Luxembourg-Ville est pour les cdeux
tiers formée d'employéaset secondairement de cadres travaillant
dans les services.
Malgreé la médiocrité générale des emplois occupés par les
migrantes, l'avantage salarial reste un élément essentiel d'at-
trait tant pour les hommes que pour les femmes ).
L'attrait salarial reste trés fort. La R.F.A semble moins affectée
par la crise. L'économie de 1la Sarre et du Palatinat ne souffre
pas du monolighisme industriel. Le D. Mark a bonne réputation
face au Franc gravement déprécié,

Avec un Mark réguliérement réevalué, (4) une 0.S. peut
¢spérer, en fonction du change favorable, avoir un pouvoir d'achat
souvent supérieur a celui d'une ouvriérc qualifiée de ce cdté de
la frontiere. La fluctuation des effectifs travaillant hors de nos
frontieres obéit en partie aux fluctuations du Mark (3).

Les disparités de l'avantage salarial varient en fonction
des branches d'activités. Ce sont les branches industrielles a
taux de féminisation élevé (alimentaire, électronique...) ou moyen
(actuellement les femmes occupent pres du tiers des emplois offerts
dans 1'lindustrie automobile) qui présentent 1'écart salarial le

plus élevé,

¢ .

(d) cf. En prenant pour réfirence le 1° Janvier de chaque année,
le cours du Deutsch Mark est passé de 1,22 F en 1969 a 1,51 F
en 1971, en 1975 a 1,85 F, 1,71 en 1976, 2,11 en 1977 et
7,33 en 1978, 2,34 F en JANVIRR 1080.

(1) cf; les effectifs migrants passent de 15700 a 14600 entre le
1.1.75 et le 1,1.76 alors qu¢ le cours cu D.M. balsse de 1,85 F
a 1,71 F. Le change moins favorable vour cette année 1975-1976
est un #lément d'explication, qui, avec la recession économique,
expligque un changement de tendance. I'epuis, la valeur du D,M,
a fortement remonté rais la 2.F.A. cherche a stabiliser et
neie a réduire les =ffectifs des onvriers frontaliers,
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Pour un salarié sans charges de famille, 1'écart de salaire
peut atteindre 70 % dans la construction automobile, 40 %
dans l'électronique, mais seulement 15 % dans les industries
chimiques, 35 % dans les mines de charbon,

Les conditions des assurances maladie sont aussi
favorables, Les employeurs assurent aupres des A.0,K. (Caisses
Primaires) les salariés dont le salaire est inférieur a 2550 DM
brut (plafond 1976), Le travailleur frontalier peut consulter
gratuitement le médecin et ne paieq que 3,5 DM pour 1'ordon-
nance du pharmacien alors que la cotisation versée varie entre
11 et 13 % du salaire brut.

La femme enceinte bénéficie de la Mutterschutzgesetz :
elle ne peut étre licenciée, et peut démissionner sans préavis
aprés la naissance. Elle bénéficie de six semaines de congé
avant 1l'accouchement, de huit a douze semaines aprés. Elle peut
recevoir wen forfait de 500 DM si elle accouche en R.F,A.

Les allocations familiales sont pergues jusqu'a ce
que 1'enfant soit &gé de 18 ans (7 ans en cas d'étude). Elles
ne sont pas limitées par des plafonds de salaire ou d'apnrentis-
sage, Le fait qu'il y ait deux salaires dans le couple n'intervient
pas, Si un des deux membres du couple travaille en France, il peut
percevoir les prestations tamiliales francaises., Au 1.1.1078, les
allocations familiales s'élevaient 3 70 DM pour un enfant, 90 DM

pour le deuxiéme enfant, 150 DM pour le troisiéme enfant .
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Malgré des avantages financiers et sociaux, la
migrante frontaliére est,dans la majorité des cas,une femme
Jjeune, célibatairej,eu mariée sans enfant Ou avec un enfant,
Les migrations de travail gardent un caractére fragile et
conjoncturel, Apreés arrét, la reprise du travail est plus

hypothétique qu'ailleurs (1).

Pans la plus part des cas, la jeune migrante qui
a deux enfants et qui quitte soi. travail,ne le reprendra pas
apres avoir élévé ses enfants, Cette remarque confirme Ja
Jeunesse de 1s population féminine migrante et le temps d'activité

moyen plus court,

L'avenir des travailleuses frontaliéres semble assez
difficile, Cette main-d'oeuvre a trés forte dominante ouvriére
(le travail a Luxembourg forme un cas particulier) reste trop
peu diversifié, Composée surtout de Jeunes femmes (18 - 25 ans)peu
Ou pasqualifiées, cette main-d'oeuvre reste au bas de 1'échelle

des travailleuses. Ses espoirs de promotion sont trés minces (2).

L'attirance des forts salaires, résultat d'un change
favorable est décisive. Elle réduit le temps de scolarité en
précipitant l'entrée dans 1a vie active. A court terme les hauts

salaires pergus en Marks sont trés intéressants. A long tempstlnne,

(1) La R.F.A cherche a limiter les effectifs froitaliers employés,

(2) Ltattachement a 1a zone frontaliére, accentué par le parti-
cularisme 1ié au bilinguisme rend trés difficile toute
mobilité sociale. le change favorable a souvent poussé les
frontaliers a rester dans leurs villages, a investir sur place
dans 1'immobilier,
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le travail des frontaliers est un handicap. Il est trop

souvent facteur d'arrét prématuré de la scolarité. I1 pérpétue
une sous-qualification des jeunes filles dans les cantons fron-
taliers,

D'autres points sombres existent. Avec la récession
économique, les effectifs migrants totaux déclinent (baisse de
8,7 % entre 1974 et 1977 en Sarre). La chute affecte surtout les
femmes qui forment une main-d'oeuvre non qualifiée, considérée
comme un appoint nécessaire en période de prospérité. Pour les
années 1974 - 1977, le nombre des travailleuses sge dirigeant
vers la Sarre baisse de 17,3 9%,

I1 ne faut pas trop noircir la situation. Certes
de 1974 a 1977, les effectifs migrants vers la Sarre ent diminué
de 1610 actifs. Cette chute est préoccupante pour les cantons
frontaliers qui connaissent une situation de 1'emploi fragile.
Les migrations de travail permettaient de palier au chomage et
au sous-emploi local. Si 1l'on étudie les demandes d'emplois non
satisfaites, on constate que le poids des frontaliérgs est réduit,
Ils ne représentent que 3,2 % des demandes de personnes a la
recherche d'un emploi en Moselle.

Malgré les fluctuations de la conjoncture (1), c'est
donc pour les particuliers,et non pour les collectivités qui
doivent avoir des visions a long terme, une situation avantageuse
que d'é@tre frontalier. C'était jusqu'a maintenént, étre assuré

dans la majorité des cas de la stabilité de 1'emploi.

(1) La période de prospérité s'était marquée par une forte pous~—
sée des phénoménes frontaliers. Les effectifs étaient passés
de 2600 entre 1968 et 1974 a 8800 dans le canton de Forbach,
et de 2100 a4 3900 dans celui de Sarreguemines.
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En Juin 1978, les demandes d'emplois non satisfaites
enregistrées auprés de 1'ANBE par des frontaliers ayant perdu
leur emploi,touchait dans 78 % des cas des femmes (1). La
prosition plus fragile des femmes sur le marché du travail
frontalier peut &tre liée a la moindre qualification de ces
actives, Flle est d'autant plus préoccupante que les emplois
offerts aux femmes restent dramatiquement rares dans les cantons
frontaliers, que la population est jeune (37 % de moins de

19 ans a Forbach),

v > . ——— ——— = o= o o=

Le phénoméne frontalier permet, en temps de crise,
d'éviter de nombreux drames dans les cantons frentaliers. Le
bilinguisme (?) entretient une situation malsaine;, le cas des
frontaliers, analysé ici, confirme 1l'atonie et le manque de
diversité de 1'économie locale qui ne reut soutenir la concur-

rence de ses voisins,

(1) En Juin 1978, les femmes représentent 393 des 505 cas
enregistrés,

\2) 11 semble que les Protestants (15000 personnes en Moselle)
é@#ggént favorisés dans les migrations vers la R.F.A.
Le préche des pasteurs se fait encore en Moch-Deutsch alors
que les curés catholiques préchent en dialecte, lLes protestants
ont donc tendance a parler un allerand plus pur,
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IV - Les villes sont seules a offrir aux femmes

._-__-—_—-———_____..___—_-—————-—__—______——-
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ILe milieu urbain offre aux femmes des conditions
de travail particuliérement aprréciées., La ville est une
aire d'attraction et de chalandises., Elle représente un
vaste marché de services, lLocalisés sur une aire réduite,
ces services, en rarticulier "llactivité commerciale, élé-
ment qui structure le plus fortement la pratique de la ville"
(1) sont pergus, quand la ville reste a 1'échelle humaine,
comme élément décisif d'amélioration du cadre de vie et de

travail des fenmes,

Nous verrons comment est vergue cette situation a
Metz., Nous essaierons ensuite de dégager la réalité de 1'emploi
féminin dans quelques villes moyennes de 1la région, en parti-
culier dans celles animées var un contrat de pays ou de ville

moyenne, je veux parler de Sarrebourg et de Sarreguemines.

(1) Bertrand J.v,
Pratique de la ville , MASSON,1978,p, 96 .
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A - L'EXEMpPLR MESSIN

de capitale régionale (3),
Pourvye

= d'un centre universitaire (1969)

- de 1g Préfecture ge Région (1972)

~ du gouvernement de la y710 Région Militaire,
METZ est une ville aux fonctionstertiaires ¢largies (y4), Elle donne
aux fewumes de Plus vasteg POssibilitésg d'emplois, Sur place, elle
offre gux entrepreneurs une gamme de Services de plus en rlus
Complete (5),

Le pouvoir de COmmandement de la ville s'est accentué,

\ ———
(1) - L'ECONOMI ™ LORRAINE - REITEL F, > REMER R, 3 SAINT-DIZIER Cl.
Ed. MARKETING > 1978 ~ 160 D.

M&me référence

(2)
(3) - L'agglomération messine compte 181000 habitants, Metz 112000 h.e
(4) - ct Eraphe LES EFEECTIFS TFRTIAIRES bour 100 h, en 1975 r. 88
(5) - Parlant de la décentralisation des emplois de bureaux gt de

Vices Nécessaires 3 leur activiteé . Servicesg bancaires, ser-
Vices d'exportation et d'études, ingénierie, assistance teeh-
nlgue" - in Le Monge du 19,2,1980,
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La convergence des axes de transports récents concrétise
cette mutation (1), In se rangeant a 1l'avis de Monsieur
ROCHEFORT qui interpréte les répartitions des activités
tertiaires en termes de domination (2), on constate que le
réle directionnel de la ville s'est nettement affermi depuis

dix ans,

La ville présente de graves déséquilibres, tant
dans la répartition des types d'activités que dans la répartition

du sexe ratio de l'emploi.

Parlant de MF'IZ, Mrs CAZES et REYNAUD (3) considérent
que la ville présente des "basges économiques précaires", le

secteur secondaire o0ccupe un cinquiéme desg actifs,

Profitant de 1a rolitique de décentralisation, METZ
bénéficie de l'implantation de services. Ils ont une incidence

incontestable sur 1g Croissance de l'emploi féminin.

- - ——---——-————-——-——--_——————-——_--—-—————---

Le terme de privilégié est ici discutable,

(1) c¢f. carte p. 15

(2) cf. ROCHEFORT M. -~ Les activités tertiaires : leur réle
dans l'organisation de l'espace, Tome I s Formes de relations
entre activités tertiaires et organisation de 1'espace.
PARIS > S.E.D.E.S., 1976 - 78 p.

(3) cf. CAZES G.: LA LORRAINE Op. citée p. 216
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! ) '
' 1968 : 1675 '
5 . METE : VOSELLE’ METZ  : MOSELLE !
! : : : : !
! Pourcentage d'actifs masculins P Dhyh : 53,2 : 56,5 : 52,7 !
! : : : : !
! "—'""'-““"'""""""""'"‘”""'"“"'?"""'"‘"""""? """"""" !
! Pourcentage d'actifs fémininsg 27 P 22,1 32,5 i 25,2 !
! : : : !
! '"'-'-'_-_""""'"""'--'"—'--"""‘""?-'_'"’""""""? """""" !
! Pourcentage de féminisation : : !
! de 1'emploi 53,7 : 29,6 36,8 : 325 !
! : . : !
Source : séminaire de géographie
urbaine - METZ - P1 05 - 1 9770
A METZ - LA FEMME A UN TEMPS D*ACTIVITE
PLUS LONG
Pourcentage d'act:vité par tranche d'zge

; :20-30 ans | 30,40 40,50 1 50,60 4 de 60 !
! : : : : : !

i ] . . . . '
; METz J HOMMES A A N Y- P %E 9
! FEMMES 26,8 1 21,2 : 21,2 : 18 : 3,7 1
! : : : !

Source : I.N.S.E.E, 1975
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La situation "privilégigen de METZ n'esgt en fait que toute
relative. Si 1'on Compare la situation de 1l'emploi messin a
celle d'autreg villes, 1la place de METZ est des plus médiocres

(32,5 9 d'actives en 1975) - (1), -

Analysons tout d'abord les avantages que présente

METZ sur son environnement.

TOut comme Mr, J.m, BERTRAND (2) on peut évoquer pour
METZ la "notion d'environnement de qualité", L'indice de
densité de relations "esgt élevé dans le Centre (Rue Serpenoise,
Cathédrale) qui cumule lesg services, les "commerces seuls capables
de susciter un espace communautaire, de créer un certain type
de centralitan (3). Cette derniérc¢ est toujours, selon Monsieur
J.M. BERTRAND, définie par la rareté (entendons par 1a,la
spécificité) "ge l'activité, des produits pour lesquels le
centre seul est accessible par toutes les clientéles possgibles
et la diversité desg informations qui se créent 1a oy se prennent

les décisions,o& les pouvoirs s'exercent",

rue Serpenoise,
Pour analyser 1 situation de 1'emploi féminin a METZ,
il nous faut passer pai une étude sectorielle qui, comme 1'in-

dique la carte intitulée : METZ - aprroche de l'emploi féminin

(1) cf. Tableau, 1'emploi féminin & MET” - p, 227

(2) et (3) M.4g. BERTRAND - Pratique de 1a ville
MASSON,1977 » 210 p.
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Le tableau sur 1'volution de la place des Messines
dans les Principales branches d'activités entpe 1968 et 1975,(2)
nous montre jJe réle grandissant deg actives dang 1a vie de 1la
ville, Malgré leg progreés €nregistrés, le marché de 1'emploi
reste handicapé par son étroitesse,
Les activités Secondaires gont
» BOUs-représentéeg (35,4 %) des actifsg
- et largement Sous-féminiséesg (15,5 %),
Entre 1968 et 1875, 1a prédominance dy tertiaire g'egt
maintenue (65,4 % des actifs en 1068)

(E4y6 % des actifs en 197s5),

La rareté ges emplois dansg 1'industrie bloque 1'entrée dans le
monde du travai]l d'un large potentie] féminin,

L'A.P.E.I.L.O.R. (Association pour 1'expansion
industrielle de la Lorraine) espere que l'implantatioqﬁe 1'industrie
automobile doit bermettre de battre en bréche 1g tyranie exercée

par le secteur tertisire gyr 1"emploi. yn article du Monde (3)

(1) cf - carte p, 229
(2) cr, P. 237

(3) cr, '""Le Monde" qu 5.10.1977 - BOURDIER J,¢C. : LORRAINE, une
double direction pour l'automobile.
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A Ennery, qui doit emnloyer ¢4 d'C.S. dans les travaux de
mécanique, les femmes doivent représenter 20 ¢ des effectifs,
Avec 1la beérsistance de 14 Crise, le réle de pompier volant imparti

a 1'industrie automobile compe ¢lément de Sauvetage d'une région,

Les distances barcourues gont faibles, Elles se font surtout 3
ried (au maximum 1 4 » km), "Ie probleéme du cofit et du temps de

déplacement traVail-domicile favorise Jeg entreprises situées
34,3 % de 1a population active de la ville en 1977 travaillent

hors de l'agglomération.

Comme 1'indique 1e €raphe du taux d'activité par
tranche d'age et en fonction du liey de résidence (4), 1e quartier
Serpenoise bénéficie d'un taux d'activité soutenu, régulier, pro-
longé tardivement (46 % des fermes sont encore actives & 55 ans).
La gamme tres diversifiée deg Bervicesg (magasins, restaurants oy
cantines, écoles et garderies etc...) facilite le travail, C'est

dans le centr.-ville que les activesg (en particulier Jeg Jeunes

(1) cf. Le Monde dy 6.1.1979 . Les constructeursg d'automobiles

7

américains ay secours des regions touchées par le chémage.,

(2) ef. RERTRAND J.M, Geéographie de 1'Administration - Thésge
Ed, M,T, GENIN, PARTS ,1974 5 510 D.

(3) ménme référence
(4) cf. Graphe p. 232,
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mamans qui doivent faire garder leur (g) enfant(s), les femmesg
seules plus dgées qui ne disposent que des moyeng de transport

€n commun pour se déplacer)trouvent la plus forte densité de
8ervices se substituant aux téches familiales (1). Une enquéte

de 1'Eét Républicain (2) insiste sur 1'aspect pratique des craches
a domicile, La directrice de 1'une d'elles, Mademoiselle
PETRIQUE,montre que cette derniére solution plus souple et moing
onéreuse permet de "placer les enfants le plus Prés possible de
leur domicile”, C'est un gain supplémentaire de temps pour 1a
femme active, Ig créche a domicile garde l'enfant dans un climat

familial, Non rigides, les horaires ge calquent sur 1'emploi du

temps des meres,

A METZ fut tentée 1'expérience d'une garderie de
passage dans le quartier Saint(Jacques, ilot ot la densité des

services et commerces est élévée (%),

L'intervention faite par Madame GUILLAIN, lors d'un
Séminaire de géographie urbaine 3 Metz (4) montre que la
répartition socio—professionnelle de la population active féminine
par quartier est trag peu variée, les différences sont minimes,
Dans chaque qQuartier, les femmes éxercent,dans prés de 90 % des
Cas, une activité tertiaire, ILes disperités de 1'emploi féminin
résultent donc reu du type de travail effectué, mais dépendent sur-

tout des conditions démographiques (activité dy chef de famille)
(nomire et &ge des enfants) et des distances résidence-travail,

2 i i » les enfants &gés
TZ istent creches qui accuelllegt 3 ;
‘0 geMgrge::ines a g ans, 12 haltes-garderies ol 1'on peut déposer

les enfants 4gée de 3 a4 6 ans,
(2) cf, L'Est Républicain du 30.8.1977
(3) cf. Le Républicain Lorrain du 17.12.19?7 ‘ o
(4) cf. Séminaire de Géographie urbaine-Université de ME
le 21.5.1977.
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La comparaison des graphes mettant en rapport
- Le taux d'activiteé féminin et 1'age, d'une part
. Le nombre d'enfants, d'autre part (1)
permet de mieux comprendre la réalité des ilots urbains carac-
téristiques choisis,
51 le taux d'activité féminin est trés soutenu
dans le quartier Serpenoise, il a tendance & diminuer fortement
. dés la naissance du premier (25 % centre 45 9% 3

Devant lesg Ponts)

. et surtout du second enfant,

L'écart enregistré entre

- la cougbe d'activiteé selon 1'age, d'une part

- et celle en fonction du nombre d'enfants, d'autre
part montre que le taux anormalement élevé de 1'activité féminine

du Centre s'explique par l'attrait de ce quartier,

Les migrations pendulaires vers le centre nous
conduisent 3 évoquer le probleme des flux des transports., Son
aprroche est d'autant plus difficile que 1'appareil statistique
reste trés déficient, rendu complexe dans sa réalisation par 1a
faiblesse des distances effectuées et par la mobilité de 1a maine.
d'oeuvre,

On peut constater que les effcrts faitg pour irriguer
la ville en havettes de minibus dont l'utilisation est trés
souple, permettent une bonne desserte du Centre., La centradiction
Spaciale emploi~résidence est ainsi @tténuée dans le cadre de 1g

ville,

(1) cf gravhe P. P32 -
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Les femmes qui travaillent (38,8 % des actifs messing)
sont pour plus de 88 % d'entre-elles employées dans la ville.
La mébilité de ces femmes est donc réduite,

La politique de diversification des activités meg-~
sines se traduit aujourd'hui par 1la création de pdles
industriels autour de Woippy, la Maxe, Hauconcourt, ILe désir
d'ouverture plus large du secteur gsecondaire a 1'emploi féminin
qQui doit &tre une des composantes de 1lg diversification,est
assez mal vu par les femmes habituées a assimiler activité avec
emploi dans 18 secteur tertiaire sur prlace,

Madame FAGNANI, dans un article récent sur "Activités
féminines et transports Urbaing" (1) ingiste sur le fait que
"le temps de transport est 1a variable essentielle sur laquelle
les femmes #peuvent jouer pour concilier vie professionnelle &t

obligations domestiques et familiales",

Exception faite des grandes surfaces commerciales
qui offrent assgez peu d'emplois, les activités tertiaires
quittent encore pPeu le centre-ville, Le faible desserrement
de ces activitis qui pffrent 1a majorité des emplois féminins
contribue a enfermer Je probléme de 1'emploi féminin dans un
cadre géographique restreint, Peut-on alors condamner la faible
mobilité des actives ou faut-il plutdt tenir compte de la faible

étendue de 1'gire géogranhique offerte aux travailleuses °

ILe desserrement du travail féminin limité quantita-
tivement (peu d'emplois en usine) 1'est également qualitativement,

- ouvriéres (en majorité 0.S5.)

- et employées des grandes surfaces de type self-
service effectuent des déplaements plus longs pour des salaires

plus faibles, On peut dire que les migrations de travail du

(1) FAGNANI Je ~ Activitésg f“minines et transvorts urbains)
Sep. Oct, 1977 5 Annzles ca Géczraohie,
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centre vers lga périphérie présentent pour la femme un aspect

répulsif,

Le graphe sur 1a "population féminine active en
fonction de l'égé'(l) confirme le titre de ce chabitre. Pour
toutes les classes d'age, le taux d'emploi féminin est supérieur
a ce qui est constaté ailleurs, ILe creux suivi d'un second
maximum qui Colrespond a une reprise de travail aprés 40 ans

est trés estompé, Ceci Ssignifie que de trés nombreuses femmes

l'ensemble moing nombreux,

Ce fait 8'explique par le cumul de 2 phénoménes :

-~ La natalité est plus faible (2), Elle est liée ay
mode de vie urbain et a la dominante de catégories s0cio-profeg-
sionnelles a tendances malthusiennes asgez prononcées (3), Le

taux de fébndité par tranche d'age reste toujours inférieur & la

moyeénne mosellane mais supérieur a 1a moyenne nationale, Selong
B. CLEMFNT (4), i1 §'élevail pour les classes d'age de 20 & 24 ans

a 1621contre 169Len Moselle et IBQLau niveau national,

(1) c¢f. Hors texte No ¥
(P) cf. carte p. 33

(3) cf Eraphe : taille des familles et catégories soclo-profes-
sionnelles du chef de fami'le p. 100

(4) cf, CLFEMENT B, - METZ Etude de 1a Population)
MoselleyT. 3 9 N°o 2 AVRII, > JUIN 1973 <
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LA PLACE LES MESSINES TANS LES PRINCIPALES
BRANCHES DYACTIVITE - Entre 1968 et 1975

|
|
[
|
|
|
|

: 1968 1975

atégorie . cio— :llpai‘t di  pourcentage :l'pai‘t-ag--;--poa;g;;t_;ée de
rofessionnelle activité e activité PR
‘ : : féminisation . . féminisation
‘\‘ . - _—
iculteurs : 0,3 : 30,6 : 0,2 : 21
ariés agric, 0,4 : 20 : 0,2 : -
: - . : : : :
rons de 1'industrie 7.6 . 33,5 . 5,2 3,1
du commerce . . .
fessions libéral : : :

b Tonerales 747 4,9 T 9,6 21,4
Cadres supérieurs : :
res moyens 14,4 : 36,9 : 15,4 : 43,6
loyés 22,1 : 60,7 N 6L 4
riers f 3,3 : 14,5 fo35,, 15,5
somn. de service : 6,3 : 17 : 6,6 : 81,7

SOURCE : I.N.S.E.E.
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On tend de plus en plus vers le schéma : pére - mére
+ 2 ENFANTS

Les salaires sont plus élevés (1) et les horaires plus
Souples., Cette situation est liée a la dominante des emplois
tertiaires, I1s présentent un taux de féminisation élevé (2)
Pour la femme, le travail en ville est a 1a fois facilité

= par le cadre de vie urbain :

+ déplacements limités,
. offre de services plus compléte

- par des POossibilités plus grandes pour obtenir des
horaires compatibles avec la vie de famille (en particulier des

horaires calqués sur les rythmes scolaires),

En dernier lieu, i1 faut souligner que,dans le cadre
urbain, le travail féminin s'avére souvent indispensable. ILes

besoins de consommation des familles sont plus élevés,

Essayons d'affiner 1a notion de temps d'activité
féminin, Les deux éléments qui rentrent ici en compte sont :

- 1'age des actives,

~ la situation de famille,
Ils vrésentent des réalités diverses en fonction du quartier de
régsidence. les graphes et tablesux (3) nous ont montré que ce
sont les quartiers centraux qui ont le taux dtactivité féminin le

plus continu,

(1) cf. D. 164
(?) cf. Tableau P. 237

(3) cf. Graphes et tableaux sur les taux d'activité des Messines
= Par tranche d'sge
=~ en fonction du nombre des enfants - Pe 232, -




lans le quarticr Servenoise, "jusqgu'a quarante ans le
taux d'activité féminin se maintient ‘levé pour ne régrésser
ensuite que trés lentement™ (1),

Comme il y a divorce : entre la courve du taux d'activité
par tranche d'adge et celle du taux d'activité en fonction du
nombre d'enfants, il faut constater qu'au sein des quartiers
cen.raux, ce sont surtout les femmes dépourvues de charges
familiales qui vivent et travaillent sur place,

Au centre, le nombre d'enfants s'éléve a 122, pour une
moyenne a METZ de Trttersestecttetiitiiiiiii....173 enfants pour

1000 habitants.

Si le taux d'activité par dge est nettement inférieur

- dans le quartier populeux de BORNY-EST (280 enfants pour
I000 habitants)

-~ dans la zone résidentielle de I'EVANT LES PONTS
(134 enfants pour
I000 habitants)

on note que dans ces deux cas qui correspondent pourtant a des
réalités démographiques, économicues et sociales, trés différentes,
le taux d'activité des femmes semble grandir avec la naissance
du premier enfant, Il n'accuse une forte baisse qu'a partir de 1la
naissance du second enfant,

L'appareil statistique ne permet pas de cerner de fagon
rlus précise la situation de l'emploi féminin, car il distingue
plus les femmes

- en fouction du nombre de leurs enfants,

- qQu'en fonction de leur statut (célibataire - mariée
ou veuve),

(1) cf, GUILIAIN N. Séminaire de Géographie Urbaine - METZ -

75.5.1977
Op. citée p, 233 -



S1 1'on assimile dans 1la grande majorité des casg
NUPTIALITE et NATSSANCE DbS ENFANTS, il est plus juste de dire
que le taux d'emploi féminin tend 4 augmenter avec 1a nuptialité,
L'édge du mariage se situant autour de ”1 ans pour les femmes (1),
le taux d'emploi est Jle plus élevé dans les Jeunes ménages

(21 a 30 ans),

Comme VMme S7TOKMAN, on constate "l'entrée massive des fem-
mes mariées sur le marché du travail', Elle "est responsable de 1la
Crolssance de l'activité féminine au cours de la derniére decennle"
(2) Nuptialité et activité féminine en hausse sont essentiellement
un fait urbain qui traduit un changement dans les mentalités, ILes

bas salaires masculins nécessitent le travail de 1'épouse.

Les jeunes femmes mariées travaillent plus souvent et
prlus longtemps avec UN FNFANT., Ce fait explique souvent 1le recul
d'une deuxiéme naissance qui compremet trés fortement le maintien
de l'activité féminine. Avec deux enfants, le rapvort :

- avantage sslarial

fatigue + dépenses
n'est plus intéressant que pour les femmes ayant des salaires élevés

ou des horaires souples et peu chargés, (3)

Alors que la courbe d'évolution de 1'activité en fonction
du nombre d'enfants correspvond en ce qui co:ncerne BORNY-EST & 1a

présence de jeunes couples fraichement installés, elle correspond

(1) L'age moyen du mariage est de 2? »4 ans pour les femmes et
~4y7 ans pour les hommes en France en 1976, =~

(2) cf. SZTOKMAN N. - Les Francaises et le Travail »
n° 484 5 Annales de iéographie s NOV - DEC. 1978

(7) On note 1a méme évolution chegz les frontaliéres.
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plutdt en ce qui concerne DEVANT LES PONTS, au maintien du
travail & deux dans les couples plus installés, plus agés,

d'age mur.
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Les limites de la situation de 1'emploi féminin
présentent & METZ un triple aspect d'ordre - spatial
- qualitatif

-~ technique.,

migrations de travail dans un cadre géograﬁhique exigu (1 g 2
kilométres du domicile), ILa trop faible diversité de la gamme
des emplois offerts aux Messines et 1g nécessité de cumuler

-~ la vie de famille

- et 1'emploi
expliquent cette premiére limite,

Conséquence directe de ce premier handicap, 1le potentiel
féminin est largement sous-utilisé. La situation est particulie-
rement grave dans les quartiers périphériques pauvres (banlieue-~

dortoir de type H.L.»,)(2).

Comme le souligne Mme FAGNANT J. (1) "dans ces quar-

tiers ouvriers, la discrimination entre les sexes au niveau de 1la

(1) cf. FAGNANI J. - Aclivités féminines & transports.urbains,
SEPTEMBRE - OCTORRE 1977 > Annales de Géographie,

(2) "La France compte presque autant de banlieusards que de ruraux"
Valéry Giscard d'Estaing - in "Le Monde du 19.12.1979n
Si 1'on qualifie de banlieue toutes les communes qui dépendent
étroitement ¢ 'une ville-centre et qui se vident de leurs habi-

a8 en France 14 millions de personnes dans les banlieues ancien-
nes (formées avant 1954), 4 millions dans les banlieues récentesg
?s5 millions dans les communes rurales satellisées,
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conduite automobile, accentuée considérablcement lorsqu'on
cescend dans la hiérarchie sociale, "est un facteur encore sou-

vent décisif de dépendance et de maintien de la femme au foyer",

Elle note é¢palement que '"ce sont les femmes des caté-
gories aisées et les employées qui ont les trajets les plus longs
en distances",

Le sous-emploi féminin des zones périphériques (1) type METZ-Nord
ou Borny est d'autant plus grave que peu de choses sont faites pou
les femmes qui, souvent installées depuis reu, connaissent la<
solitude (2).

I1 existe aussi une restriction qualitative a 1'emploi
féminin,

L'évolution du taux de féminisation des activités a METZ
entre 1968 et 1975 (3) montre que la situation était et demeure
dans 1'ensemble peu favorable & la promotion des femmes. Surtout
emnloyées dans le sectewr tertiaire beaucoun d'entre-ellegwg%us—

qualifi‘es et sous-nayes.

L'éguation : étroitesse du marché de 1'emploi féminin

sous-utilisation + sous-paiement
se retrouve et s'accentue ici. Les ouvriéres demeurent trop rares.
Elles ne comptent que pour 15,5 % de cette classe de travailleurs.
Dans l'ensemble, elles sont pourtant sinon mieux vayées, du moins
mieux annriciées que leurs homologues tertiaires.
METZ manque d'industries de biens de consommation et pos-
séde péu de tradition manufacturiére, A salaire égal ou méme in-

férieur, les Messines marquées par la tyrannie exercée par les

(1) En décembre 1978 a Vichy, Valéry Giscard d'Estaing soulignait
que les banlieues "souffrent de tous les inconvénients de
l'urbanisation inorganisée et de 1'insuffisance du cadre de
vie™ in Le Monde du 12.12,1979,

(2) Une enquéte de 1'équipe dirigée par Mme JUDLIN a fait ap-
raraltre une prave tendance 3 1'alcoolisme chez certaines
femmes des :rands ensembles,

(3) cf. page 237.
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Par handicap technique, il nous reste a évoquer les
problemes liés a l'emploi du temps. Ils restreignent 1'intégration
des femmes au monde du travail. I.'aide du milieu urbain pour facilite

la mise en nlace d'horaires dits "a 1a carte" reste limitée.

Le sous-~emploi freine = la mobilité « et les mutations
de travail pourtant béné fiques si 1'on veut accroitre « 1la
qualification, 1'expérience et la dextérité des actives tant manuel-
les que tertiaires. 11 freine aussi la recherche dans 1l'amélioration
des conditions d'horaires et de services fournis aux femmes. Coﬁme
seulement un tiers des femmes exerce une activité salariée, les
employeurs tiennent trop souvent 1la rain-d'oeuvre féminine comme

non essentielle,

Une enquéte faite aupres d'une grande entreorise a fort
taux de féminisation 5 le personnel de 1a Caisse d'Allocations
Femiliales de la Moselle (1), nous rrouve le nlus fort absentéisme
¢es actives, Ta plus forte fréquence des congés maladie, des congés
pris pour garder un «nfant malace, sont en partie 1le résultat d'une

plus grande fatigue et de 1'inadaptation des horaires de travail,

(1) c¢f. Tableau p. ALl -
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L'ABSENTEISME T1S ACTIFS A LA

———-——————_.———_____—____—-—_—

__———_—_______.—....-—__——_..———_.___..—_—__———_———

- 1974 -
-~-TAUX TTABSENTTISME !
CAUSE : HOMMES : FEMMES !
. . '
Période militaire ) 0,81 ) - :
. L] '
Syndicalisme . O,k . 0,03 ‘
Enfsnt malade : - : 0,68 !
Maternité ‘ - ‘ 5,12 !
. . !
Maladié . 6,74 . 9,71 '
Divers ! 0,34 : 0,39 !
: !
____________________ !
. . !
TOTAL : 8,79 : 15,03 )
: : !

SOURCE : Rapport d'activité
1975 -



La présente analyse de 1'emnloi féminin & METZ
nous a montré que 1la situation,certes meilleure,offerte
par le milieu urbain se dresse Sur une tcile de fond bien

médiocre (1).

Pour ¢quilibrer ses activités et 8a croissance,
METZ doit s'ouvrir a de nouvelles industries et sortir
les femmes du "ghetto" tertiaire. Dans cette diversi-
fication des activités, elle est aujourd'hui directement
menacée par la priorité donnée & la reconversion de 1la

région sidérurgique en crise,

{1) La population active totale du bassin d'emploi et
d'activité des “tablissements de plus de 50 salariés
de la région METZ-THIONVILLE est passée de 142 070
actifs fin 1973 (dont 29 1472 femmes) a 131 600
fin 1978 (dont 34 041 femmes)

- 245 -
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SARREBOURG,

Les villes moyennes offrent aux femmes désireuses
de trouver un emploil des avantages assez similaires a ceux
offerts par METZ. Si 1a gamme des services présents est
moins compléte dang des villes de taille moyenne, telles
SARREBOURG ou SARREGUEMINES, ces villes spacialement plus
réduites permettent souvent a la femme active de circuler

4 pied dans un cadre plus étroit.

Lié a une natalité soutenue, nous avons vu que le
sous-emploi des quartiers périphériques de METZ (zone de
Borny par exemple) était en partie dfi a 1'éloignement,
SARREGUEMINFES comme SARREBOURG, villes périphériques par rap-
port au département, plutdt attirées respectivement par 1'at-
traction de SARREBRUCK et de STRASBOURG, sont chacune a la
téte d'une petite région qu'elles dominent.

Dans chaque cas, ce sont de petits pdles industriels animés

par une économie assez saine et diversifiée,

Proche de 1a frontiére et du bassin houiller,
SARREGUEMINES (25 700 habitants), bénéficie aujourd'hui du rap-
prochement franco—allemand, mais ne joue que le rdle de relais

pour SARREBRﬁCK, ville dominante incontestée de cet ensemble

frontalier,
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Elle abrite la création de 1'Institut Supérieur franco-allemand
ou se prépare en deux ang un dipldme niveau I.U.T. ou
Fachhochschule suivi en deux ans d'un D.E.S dans la filiére

au choix,

SARREGUEMINES, dont 1a population se maintient (+ 2,4 %
entre 1968 et 1975) bénéficie d'activités diversifiées. Les
scrvices, commercesg et banques fournissent 3 300 emplois,

Les industries implentéés sur les 120 hectares de la zone
industrielle fournissent prés de 2800 postes de travail,

La gamme des productions est variée ! plus de 1000emplois dans
l'usine de pneus Continental, 650 uans les entreprises mécaniques
(charpentes métalliques Leffer, anpareillage de manutention Koch,
matériel minier M.F.I), prés de 500 dans le meuble (Minerah et
matériel scolaire Plerron), 600 postes ouverts dans l'usine de
batteries de General Poters (1). Au total, 1la zone industrielle

doit permettre a asséz court terme d'assainir la situation de
D

1'emploi féminin,

11 n'y a encore en effet que 5 800 actives (le taux
d'activité est seulement de 22,8 % chez les femmes) dans un
rayon de 10 km autour de SAPREGUEMINES. Flles représentent

51,5 % de 1la population active de 13 zone considérée (34,1 %

4 SARREGUEMINES méme),

(1) 11 faut ajouter 680 emplois offerts en dehors de la zone
industrielle par 1a faiencerie.
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LES ZONES

POPULATION ACTIVE PROVENANT D'UN RAYON
DE MOINS DE 10 KM ET TRAVAILLANT DANS

INDUSTRIELLES DF -

SARREGUEMINES ET SARREBOURG

en 1 978

’ CTIFS® % : P % !

, A . POPULATION, ACTIVES pony? m
' ACTIVE ° *  ACTIVE °
! --___-_-________-________i__--____E_MQ§EHLIN§_1--_____--iEgﬁlﬁlﬂg_!
! : : S !
I. D REGUR)M !
(120 ha) \
"_-"_‘-—-_'-'--"'"‘—-—°-""'""""-'""'_“"T """""""""""""" '
z.It DE SARREBOURG 8250 55,6 % 3950 : 23,5
(62 ha) 1
L] : '

SOURCE : C.A.P.F.M, 1978 -

FVOLUTION DE La POPULATION ATIVE
DE 50 SALARIES ET PLUS POU

PES ETABLISSEMENTS
LES BASSINS D'EMPLOIS DE

SARREGUEMINES RT SARPEBOURG

(fin 1973 - fin 1978) |

FIN 1973 FIN 1978 !

T '

! SAFREGUEMINES  Salariés 65 260 : 69 011 !
! dont femmes 11 620 : 14 398 5
! : !
J : !
' - .
. . salariés 17 234 12 320 '
! SARREBQURG dont femmes 4 054 L 587 ,
i 1
] !

SOURTCE :

INSEE 1978
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L'appel de la zone industrielle & la main-d'oceuvre fémi-
nine se traduit sur la courbe des demandes satigfaites de
l'agence pour 1'emploi de SARREGUEMINES (1). Sur cette courbe,
on note que les jeunes femmes agées de moins de 25 ans ont
méme un léger avantage sur les hommes dans 1'obtention d'un

poste de travail.

Malgré la concurrence treés proche du Land sarrois,
malgré ie contexte économique peu favorable du Bassin Houiller,
SARREGUEMINES tente, en diversifiant ses activités, a intégrer
davantage les femmes aux processus économiques. Dans le bassin
d'emploi (2), le nombre des femmes actives a cr@t de 2 778 en

cing ans (plus det?l % de 1972 a4 1978).

SARREBOURG (12 600 habitants) et sa région essaient aussi
de diversifier leurs activités pour offrir aux femmes une meilleure
intégration dans le monde du travail. Si les progrés sont modestes
(3), ils sont cepéndant trés intéressantsg.

En effet, en cing ans, 1la population active totale crott peu,
alors que le nombre des femmes actives a augmenté de 533 (prus

de+13 % entre 1973 et 1978),

(1) cf. Gravhe p. 246
(2) cf. Tableau n°® 2 - p. 249
(3) cf. Tableau N° 2 - P. 49
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La courbe des demandes d'emplois satisfaites en 1979 confirme

la meilleure intégration des Jeunes actives (1) surtout

employées dans les industries de biens de consommation (300
emplois dans 1'industrie de la chaussure, 100 dans la confection)
et dans les industries légéres (340 emplois uans 1'impression

sur f*aluminium, 150 dans la construction de matériel de bureau).

Les deux exemples de SARREGUEMINES et de SARREBOURG montrent
que les tentatives de dispersion et de diversification industriel-
les peuvent réussir en MOSELLE. L'intégration des femmes a la

population active est un des éléments dominants de cette réussite.

IT DES SOIUTI"NS A LA CROISSANCE DE L'EMPLOI FEMININ

La croissance de 1'emploi féminin, élément nécessaire a
une diversification des activités,passe d'abord par une amélio-

ration des conditions des horaires de travail.

(1) cf. Graphe p. 246 -
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A - LES FEMMES RECLAM'NT ['E” HORATRES COMPATIELES AVEC IA
VIE FAMILIALE, - ’

1° - Les femmes réclament surtout un temps-glein avec

e e o o o o o o 7 e o e o B e = e = e = S = — — o - . e e ——en -

En moyenne, les femmes mettent au monde a 1'age de vingt-
huit ans leur dernier enfant ; excepti:n faite des jeunes mamans
qui ont un ou plusieurs enfants en bas dge, les actives réclament
plus des horaires apnropriés qu'un temps de travail réduit (mi-

temps, tiers-temps).

Les femmes veulent pouvoir rendre compatible vie famiiiale
et temps de travail. Cette exigence passe souveht par la demaﬁde
d'horaires qui se calquent sur les temps scolaires. Les actives
apprécient la journée continue qui débute vers huit ou neuf heureg .
pour se terminer vers sei:ce ou dix—sepf heures.

Le désir d'occuper un emploi a temps comblet s'explique surtout
par le souci d'obtenir un salaire complet (1), une promotion plus
facile,

Le second salaire entraine un manque a gagner dfi au
cumul de la perte des a'location. de salaire unique et a un accrois-
sement des impdts sur ‘e revenu,
Le calcul du gain réel dissuade souvent la femme mariée de reprendre
un travail si elle ne posséde pas un haut niveau de qualification,
ce qui est ici assez rarement le cas. Le failn est singuliérement
diminué si 1l'on tient compte :

- de 1l'augmentation des dépenses dans un couple ayant
deux salaires (surplus d'impdt suir le revenu, frais éventuels de

garde, recours i une femme de ménage etc...).
- des surplus de fatigue,

(1) "La famille type actuelle de deux enfants implique une
occupation professionnelle pour la majorité des femmes"
in Le Monde du 15.1.1980, ‘



Des calculs montrent cependant que le second salgire a
gouvent un rendement é1évé (1), Il l'est d'autant plus

. qQuand les deux salaires sont faibles ou moyens ; le maximum
de rendement est atteint quand le vremier szlaire avoisine
les cing mille francs.

Dans un département particuliérement touché par la crise,

on comprend que les femmes soient désireuses de trouver un
travail a temps plein.

Le cumul du sous-emploi et des sous-salaires féminins se
traduit par une part trés modeste des salaires féminins dans
les revenus des ménages. Au Club de la Presse, sur Europe 1,
le dimanche 3 Décembre 1978, Madame PETIETIER estimait cette
part & 40 % 4 1'échelon national (2). J'estime qu'elle doit
plutdt se situer aux environs de 20 % en Moselle. Or, si les
femmes travaillent, c'est dans 1la majorité des cas par besoin.
Comme le souligne Madame Frangoise GASPAR "5 % des femmes

qul travaillent le font par nécessité économique' (3),.

(1) cf. Le Monde du 13.6.1979
Combien rapporte aux familles un second salaire ?
D'aprés les Documents du CERC N 47 1979
La Documentation Frangaise, '

(2) ¢f. in I.e Monde du 5.12.1978
(3) Débat organisé par 1'Fcole Supérieure de Commerce de

Lyon in Le Monde du 4.4.1979 -
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Dans un long article intitulé "Pour le temps partiel™ (1),
Madame Héléne MISSOFFE définit le travail i temps partiel
comme ¢tant un "travail effectué d'une fagon réguliére et
volontaire pendant une période sensiblement rlus courte que
la durée normale". Pour elle, ce travail doit &tre facteur
d'épanouissement. Il-doit pouvoir s'accomplir '"sans que la part
culturelle, familiale, personnelle de notre vie soit dévorée
par notre vie professionnelle",
Les mériers comvatibles avec un travail a mi-temps sont dans
l'ensemble rares. C'est surtout dans le secteur tertiaire,
malheureusement ici sous-représenté que le temps partiel est
le plus répandu. Il est surtout compatible avec les services
d'éducation, les emplois dans les grands magasins.
Souvent le temps partiel est envisagé comme temporaire. En
dehors des cas assez rares de mi-temps liés 4 une revrise des
études (par exemple le cas de la préparation d'un concours),
le mi-temps est surtout le fait des femmes mariées, désireuses
d'élever leurs enfants ; c'est aussi le cas des fenmes qui
veulent accroitre leur temps de loisir, ou trouver un travail
qul soit facteur d'énancuissement.
Dans l¢ secteur public, l'organisation du temps de travail
partiel est réglé par le dcret du 23.172.1970, Peuvent en béné-
ficier ceux qui ont a charge un ascendant, un enfant handicapé
ou 4gé de moins de douze ans, ceux qui sont reconnus partiellement
invalides, Il faut d'autre part avoir d¢ja travaillé a temps

complet,

(1) ¢f - Le Monde du 21.1.1978
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PRIVE A METZ ®M 1979

TRAVATL A TEMPS PARTIEL ET TAUX DE
FEMINISATION DE QURIQUES CRANTES
ENTREFRISES DU SECYEUP PURLIC ET

.

% DE % DE FEMMES
g FEMINISATION * "RAVAILLANT A TEMPS
" PARTIEL (par rappor
: : au nombre de femmes
: : mariées)
T, T, : 16 7
-EoMu : 11 : 5’5
JPITAL RONSECOURS . : 81 . 0
}FDIT MOBILIFR DE MOSELLE : 55 : 12
31 : 2
\ISSF D'ATLOCATIONS FAMILIALRS : L 545
"TROEN : 20 1,5
UVELLES GALERTES : 96 33
Y INTEMPS : 73 22

SOURCES : Enqudte au service d'Educa~
tion Permanente de

\ 1'Université de MET? - 1978
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Dans le secteur privé, le temps partiel est surtout
Compatible avec Je métier de Vendeuse, Interrogés, les respon-
sables de grands magasing corsidérent favorablement cette solution
qui leur permet d'avoir un pPérsonnel plus disponible, moins fati-
gué donc moins absentéiste, ., et aussi certainement plus maléable,

moins syndiqué.

travail en hépital par exemple), avec les postes de résponsabilitég

qQui supportent ma]l une présence décousue, Le mi-temps relégue

promotion est plus souvent écartée, Pour un patron, il est peu
rentable de payer des frais de formation oy de recyclage d'une fep-~

me travaillant a temps partiel,

fragiliser 14 position des femmes sur le marché du travail, 11
peut &tre considéré comme étant une opération de régulation dy
marché de 1'emploi, Ig femme travaillant & temps partiel est plus

’

Souvent considérée comme un pion mobile sur 1'échiquier dy travail,

(1) cf, Tableau p, 255,

(2) A 1'échelon national, 79 % des travailleurs & temps partie]l
sont des femmes, De 1972 a 1977, 1la proportion des femmesg
travaillant 3 temps partiel est passée de 9,7 % 3 13,1 %,
in le Monde dy 4 AVRIL 1979 -
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B - DES ELEMENTS POUR FAVORISE® LE TRAVATT. DLS FEMMES

! = L'intensification du travail féminin passe par une

amélioration du cadre de vie,

La Moselle continue & souffrir d'un manque de structure
d'accueil. En 1978, la classe d'age dec O-4 ans comporte 68 800
enfants mais les classes maternelles et infantiles ne peuvent
en accueillir que 49 100 (37 526 en 1971).

Répandu pour venir en alde aux personnes 4dgées, le systeéme pourtant
efficace des aides familiales fait figure d'exception quand il
s'agit de porter em aide a des femmes actives,

Entre aussi dansg 1'amélioration du cadre de vie, l'amélioration

des moyens de transport. La possibilité de travailler passe sou-
vent par le désenclavement d'une région ou méme d'un quartier
urbain périphérique,

Si la croissance du travail féminin basse par la mobilité des
activités, il peut aussi, comme le soulignat monsieur Michel CREPEAU,
maire de la Rochelle, passer par la création "d'unités de vie qui,
a 1l'intérieur méme des villes, pourvoieraient a 1l'ensemble des
fonctions dans un rayon de cfnq cents métres environ", (1).
Reprendre ce schéma d'aménagement urbain permettrait aux femmes

de vivre et travailler sur place ; c'est treés réaliste dans le

contexte d'une énergie pare et chére (2).

(1) df. Le Monde du $.5.1979,
(2) 3,79 F le litre de super en JANVIER 1980, -~
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2 - LA CROISSANCE DU TRAVATI. FEMININ PASSE PAR UN CHANGEMENT

DES MENTALITES.

Madame JUDLIN a lancé en Lorraine une enquéte sur la
recrudescence de 1'alcoolisme féminin, phénoméne qui traduit 1le
désarroi, la solitude des femmes sans activité, en particulier
celles qui vivent dans les grands ensembles., Cette enquéte doit
étre un des éléments qui ouvre sur une prise de conééience
plus grande du sous-emploi féminin.

Des solutions sont mises en place pour essayer d'améliorer cette
situation ; pour lutteykontre 1la mentalité misog?ne ("c'est surtout
les mentalités qu'il faut changer : & 1'école, dans l'entreprise,

a la maison") (1); rour offrir aux femmes des emplois a responsabi-
lités.

En Moselle, trois grands organismes tentent de lutter pour améliorer
la situation de 1'emploi féminin,

Cl'est tout d'abord 1le C.I.F. (Centre d'Information Féminin). Depuis
1973, il cherche a convaincre les femmes, les parents, les
employeurs, qu'une meilleure intégration des femmes a un monde

du travail présentant une gamme d'emplois variés et qualifiés, est
un élément décisif d'amélioration des conditions économiques
locales,

Le scrvice Retravailler offre aux femmes qui ont quitté leur

emploi (licenciement, arrét du travail pour élever les enfants)

des possibilités de stage (quatre heures de cours par Jjour pendant

(1) cf. Le Vonde qu o 1979
' et delui du 1,1,1980 . Filles et garcans devant le chaix
professionnel : un tras grand conformisme. "La variable
la plus différenciatrice des choix professionnels est
incontestablement le Sexe qui agit 4 la fois sur le ni-
Veau d'aspiration et le type d'activité recherché",
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cing semaines) qui permettent gux femmes d'acquérir une

formation accélérée dans des spécialités autres que les

secteurs sur-féminisgés ou les demandes d'emplois dépassent
largement 1'offre,

L'Institut Régional pour la Formation des Adultes (I.R.F.A)
organise chaque année trois stages de 360 heures qui doivent_
permettre aux femmes d'acquérir une culture générale améliorée,
I1s doivent déboucher sur une préorientation, Sur une connaissance
plus sfQre des conditions de travail,

Dans les troig ces, les organismes cherchent a ouvrir quantitati-
vement et qualitativement le marché de 1'@mploi féminin. Ils
cherchent a intervenir aupreés de 1'opinion publique, des services
d'éducation et d'orientation pour donner aux femmes une formation

mieux adaptée aux besoins locaux.

C - L'INTEGRATION DES FEMMES AU MONDE DU TRAVAIL EST-

ELLE UNE SOLUTION COUTEUSE ¢

A long terme, une me. lleure intégrationpes femmes au
monde du travailest synonyme de diversification des activités.
Sachant qu. 1a Jeune fe pme active est souvent, par son mariage

et par la naissance d'enfants, obligée de suivre son mari, de
prendre de. congés, le patronat soucieux de son intérsét & court

terme continue a vratiquer des mesures sexistes face & 1'embauche,
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Ces derniéres, légitimes si 1'9n se place du cdté du patronat,

ont cependant des effets désastreux.

ILe cofit d'un recrutement (annonces, examens des Candidatures,
mise en route étant estimé 4 deux mois de salaires)(1), les
patrons hésitent a embaucher une Jeune fille quil risque de quit-

ter le pays pour se marier, Ilg hésitent aussi & employer des

en bas age (2). L'absentéisme doit 8tre compensé par des heures

supplémentaires, par le recours a du pérsonnel intérimaireg

dont le cofit s'élave 4 environ 25 ¢ de prlus que le travail normal.

(1) cf. JARDIIT IFR P.
Les conditions de travail,
Paris,P.U.F, Rue Sais Je 2, N° 1772 5 1979
Op. citée p. 91

€2) cf. SARRANTE@in Le Monde du 25.4.1979
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CONCIVSION

Les vproblémes de 1'emploi féminin en Moselle mis en évidence
par cette étude régionale ainsi que les essais de solution a cette
situation inégalement mé¢diocre, parfois désastreuse, montrent le
caracteére aléatoire de 1 insertion du potentiel féminin mosellan,

a la fois jeune et abondant,

Aujourd'hui, dans le plupart des régions mosellanges, le
probléme de 1'emploig féminin est considéré Comme secondaire, par-
fois ignoré ou rejeté, La crise économique affectant les bases industr
elles lourdes, 1le reclassement ces hommes passe avant l'insertion
ces femmes dans le monde du travail,

Alors qu'%n septieme seulement de son existence est consacrée a la
maternité et aux tiches éducatriceg™ (1) (1a Francaise met son der-
nier enfant au monde eén moyenne a 1'age de 31 ans), que les femmes
mariées renrésentent 3 1'échelon national 62 % de 1a population fémi-
nine, la Mosellane abandonne encore trop souvent son emploi en se
mariant,

Contrairement a ce qui se passe a 1'échelon national en
Moselle, ce n'est pas "l'accroissement du nombre des chdmeuses qui
grossit le chbmage global" (2). Le chdmage affecte davantage les
hommes, les femmes sont trop souvent écartées de la vie active. Sur
le marché qu travail, leur nosition est pricaire, vulnérsble. Fn

Moselle plus qu'ailleurs, elles sont considérées comme "voleuses

d'emploi,

(1) Menasseyre ¢, - Les Fiangaises aujourd'hui
Col. Profil Actualite - ne 407 - HATIER 1978 -~ 80 P

(2) c¢f. Monon J. - interview in 1'%cho n® 154 - MARS 1980
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Au oment ol je termine cette thése sur 1'emploi féminin
en Lorraine, la situation des actives s'est encore lourdement
désradée en ce printemps 1980 (1), L'étude générale et régionele
de la situation en Moselle nous a montré QU'ici la situation est
beaucoup plus t.-ave qu'ailleurs. Les femmes, sont les mal-aimées
du travail ; elles sont Quantitativement et qualitativement sous

représentées sur le marché de 1'emploi.

Les conséquences du Sous-emploi féminin sont lourdes. Elles
contribuent a accentuer le malaise économique et démogravhique qui
touche 1la région, Ia trop faible ouverture du travail aux femmes
explique le récent déficit démographique d'un pays ou le manque
d'emploi féminin n'est nlus comnensé par de gros salaires masculins,
La réduction de 1g masse salariale masculine distribuée, a lourdement
£revé la vropention a consommer des ménages., L'activité des ventes
de services, de biens de consoirmation durable et de 1'immobilier

résiste mal 4 cette situation,

Dénoncée denuis vin t sns comme étant antiéconomique et
dangereux pour 1'équilibre régional, le manque d'emplois féminins
pousse les jeunes ménages A quitter 1a région, Tout en conservant
une povu’'ation dans 1'ensemble Jeune, La Moselle s'oriente mainte~
nant vers uie ropulation d'adge nlus mlr, certaines zones miniéeres
Ou rurales connaissant méme un vieillissement marqué,

Au cein-méme du dévartement ici étudié, la situation de
l'emploi féminin est treés inégale. Les régions les plus touchées

sont celles qui connaissent 1a plus faible diversification des

activités,

(1) cf. Le Monde du 18.4.1980 = A 1'échelon national, avec 1,4
million de chdmeurs, la vart Cecs femmes dans ce total est de
54,6 °', Chez les demandeurs d'emplois Zsés de moins de vingt-
¢ing ans, leur part est nasséc a 64,5 9%, | '
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Tee solutiou: vicant 4 une @ lioration ‘e 1'éconorie mosel=
Troe e doivent ©ag druorer gu SBOUs-estiscer 1o ~oids {conovique du
notentiel fvdindn, LVintésration »lus poesive Ces foriies dans oS
SeCoeurs clactivits doit &tre ne deg solutions Y retenirp nour
sortir la *oselle dog orniéresg de 1= situstion ‘conmrigue drns la-
quelle elle se débat, Intégrer les femmes au secteur d'activité, ce
serait, rour reprendre u o €xoression chire a Poosevelt a1 'énonue
vu New Deal, "réamorcerles nompe' en injectant sur le mai'ché une
masse ralariale suprlémentaire, prorre a relancer ou créer des
industries de transformation, a opfrer une reprise des activités du
secteur bitiment et travaux oublics.

La reconversion de 1. Yoselle, région industrie’le sinistrdée,
doit &lre surtout le falt dos Yosellans et non le résultat de déci-
sione nationnles ou du choiy d'implantation d'entrevrises a canitaux
ulti-nationsux, T rectnversion ne doit nas transformer 1a r*gion en
zone aosislée, 111e Coit &tre une nrige de corscience des rilieux
d'alfeires locrux, wi]. o3l surtout nrivildgier le dévelonverent
des netitos et royenaes entrenrises, Celles-ci orésentent en effet
nlusieurs aventea, ce, Dans ce type d'entrevrise, le cofit de la créa-
tion d'emploi est violns ¢levé, les femnes sont mieux intf;rées. La

répsrtition g€orrantiique de ces entrenrises est nlus sounle (1).

———

— e —_ —_— . e e e ——

(1) a Dromos de 1 ceristion ¢'err ols dens les Zones rurales, T,
Crosrichard (Ic Vonge o 17.6.199%) assigne aux "usines “claties

a2 la Canvene™ 1o rdle de "roecresseur de tendance", 711 nerle de

1'ent. etien d'un tis sus industriel sounle et actif.
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Elle permet de freiner les déséquilibres régionaux. En cas de

crise, la reconversion y est toujours plus asisée. Aider 1: 1ose11e,
c'est "aider les entrevrises ¢¥lstantes, notamment les P.M.E." (7).
et intégrer les femres Jans la lutte vour la reconversion du dépar-~
tement, la croissance de 1'emploi féminin est un élément nécessaire

4 1'équilibre régional et A 1la promotion de la femme (2).

(1) - c¢f, Mr p. Lajoye, vnrésident de 1'Union #atronale Interprofes-
sionnelle de 1a Moselle - in Le Monde du 5.2.1979 -

(2) - A 1'instar de Saint-Exun“ry qui a fondé sur la responsabilité
le sens de 1'existence, nous avons tcus besoin de nous sentir
resvonsables y compris dans les nlus humbles travaux. Ftre
nrivé de travail, c'est &tre démuni ce toute responsabilité
dans la communauté dos hormes,
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Combien gagnent les salarles

Daqg deustrle et le commerce, les basses remunerahons restent nombreuses
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('wtualhaﬂon des statistiques officielles
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le;
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Si 3 % de salariés (42 % des hommes,
05 % des femmes) gagnent désormais
plus de 1 million de centimes par mois,
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temps dernier (1). Nous l'nvons
complétée, avec le douhle souei

indiqué ci-dessus. Les résultats .
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EVOLUTION DE L'ECART DE SALAIRES EN FRANCE

Al S 4 -

1954 1963 1967 1970 1972
Cadres supérieurs| 49 39,5 35 35,5 36,5
Cadres moyens 36,5 32 29 27 45 29,5
OQuvriers 31,5 35 36 32,5 31
Employés 22 24 24 23 ’5 23 ’5
TOTAL 33 35 35 33 33
__________________ e e
( Source : A. CHARRAUD & K. SAADA,

Economie et Statistique.
Septembre 1974 )
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STAGE POUR JEUNES DEMANDEUSES D'EMPLOI, DE FORMATION INITIALE INADAPTEE AU MARCHE
DE L'EMPLOI (du 14.11.1977 au 03.06.1978) ' '

I - Pourquoi ce stage ?

Les femmes de la région occupent traditionnellement des emplois de bureau, de
vente, de couture..., saturés a l'heure actuelle.

Les entreprises industrielles réservent leurs emplois techniques industriels
aux hommes.

La crise économique actuelle et celle de la sidérurgie en particulier, accen-
tuent cette situation. Aussi, les jeunes filles dotées d'une formation initiale
tertiaire, du niveau du CAP, du BEP ou du BAC, rencontrent plus encore que les
autres jeunes, des difficultés d'insertion professionnelle.

A défaut d'une conversion impossible en six mois, une ouverture vers le monde
industriel pour ces jeunes filles, présente un double avantage :

a vie professionnelle peut &tre enrichie et développée - le stage pouvant étre
un révélateur d'aptitudes, de goiit, pour un métier technique industriel -.

- gour les stagiaires dont l'adaptation doit étre plus aisée, plus rapide et dont

- pour Elgggrgggigg qui peut disposer d'un personnel dont la formation est plus
étendue; répondant avec plus de souplesse aux nécessités de son activité.

II - Difficultés rencontrées :

Les employeurs ne sont pas encore habitués a utiliser cette nouvelle dimension
de formation. Parfois, lorsque l'emploi répond bien aux caractéristiques du stage,
c'est le probléme de l'insertion d'une femme dans un milieu masculin et celui des
difficultés particuliéres dues & l'emploi d'un personnel mixte, qui sont posés.

III - Objectifs du stage :

L'expérience des premiers stages réalisés en 1976 et 1977 a été positive pour
ce qui concerne aussi bien 1'intérét manifesté par les stagiaires, leur acquis ou
leur insertion professionnelle, compte tenu de la situation de l'emploi toujours
trés difficile.

Ce stage a donc pour but :

- de faciliter 1l'insertion professionnelle des jeunes filles (sténo-dactylos,
agents administratifs ou secrétaires du niveau du BAC G 1) en leur permettant
d'occuper soit

+ un emploi se rapportant a leur formation initiale, grdce & un entretien et

entreprises effectués pendant la formation,
+ un emploi mixte (technique industriel et administratif) grdce & une initia-

- d'établir une liaison des connaissances et des aptitudes professionnelles
techniques industrielles et techniques commerciales-administratives.

Cette formation va a l'encontre de la tradition qui maintient la main-d'oeuvre
féminine dans des domaines qui offrent de moins en moins de débouchés.
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